Exp. 021
No. VIll/2017/052

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CABRERA DIAZ ELISA, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. €l (1a) C. CABRERA DIAZ ELISA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 9 de febrero de

. 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, a su solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefalado por la fraccion V1 y ltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (a) C. CABRERA DIAZ ELISA
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 27 de abril de 2017 el recurso de inconformidad

Con base en los anleriores resultandos, 54 de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
ocente de la L

CONSIDERANDO:
=

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. CABRERA DIAZ ELISA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

e

Onitié la firma del Jefe de Division en el Plan de Trabajo, puesto que actualmente la Dra. Elisa se desempefia como
Jefe del Departamento de Salud Publica del CUCBA

Il Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que se acredita en el Plan de Trabajo anual el visto bueno del Director de la Division de
Ciencias Veterinarias, quien funge como su superior jerarquico inmediato al desempefiarse usted como titular del
Departamento de Salud Pablica del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias. Como una excepcion
se admite considerar la evidencia entregada de manera posterior, adjunta al escrito de inconformidad presentado, sin
embargo, es oximas ias, consultar lo sefialado en el inciso D. del apartado .
DOCUMENTACIi?N de la convocatoria respectiva.

Mo K

IV. Por lo expuesto y con enlo establecido en la ia del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demés relativos del Reglamento el Programa de Estimulps al Desemperio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes 3
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no participante y se dictamina participante y por consiguiente
BENEFICIARIO a la C. CABRERA DIAZ ELISA, personal académico de carrera con categoria de Profesor
Investigador Titular “C* de tiempo completo adscrito al Centro Universitario de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos a la C. CABRERA DIAZ ELISA, beneficiario, se le otorga el nivel IX
que corresponden a 9 salarios minimos vigentes. Sin embargo, queda condicionada la percepcion del
estimulo en virtud de encontrarse en el supuesto establecido en el articulo 28 del Reglamento del Programa
de Estimulos al Desemperio Docente, por lo que surtira efectos a partir de que deje el cargo directivo o se
termine o suspenda la relacion laboral en su contrato de confianza

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante CABRERA DIAZ ELISA mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto

Asto rsalvieron y fimaron pars conslancia os membros de s Gomlsign do Ingreso y Promocién del Persons! Académioo
del H. Consejo General L de la

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

fonatiuh Bravo Padi
Presidente

i@ Federico Andrade Villanueva

Mo Axsrmssbael

"Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

UNNERSIDAD 0 GADALAARA
HCOISE0 GO, PHFRSTARD

Dr. Aristarco Fegalado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Centro Universitario de Ciencias Biologicas y
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

PARTICIPANTE: ELISA CABRERA DIAZ (9036644)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular 8"
Centro ci Biologi

RESUMEN

Sublotal | Total
T_Calidad en el desemperio de Ia docencia 690

. D 250

del conoaimit 150

200

[T dividual o colegiada 90
I Dedicacién a la docendia 200
Iil_Permanencia en las actividad: T institucion 100
TOTAL 990

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

Mtro Afzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

L

N

P
Mtro. José Alfredo PejdfR
cre

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

S Q&m&&?ﬂ

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Mtra. Maria Felicitas Pa

=—
Dr. Aristarco Regalado Pinedo
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Exp. 021
No. VIIlI2017/053

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LOPEZ PEREZ SILVIA JOSEFINA, adscrito(a)

en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultados finales del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de
17,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Maestro ltzcatl Tonatiuh Bravo Padila, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
2.l (1a) C. LOPEZ PEREZ SILVIA JOSEFINA, personal académico de carrera, con cardcter de aspirante presento el dia 3 de
febrero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

ue con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefialado por la fraccion VI y tllimo pérrafo el articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. LOPEZ PEREZ SILVIA
JOSEFINA presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 2 de mayo de 2017 el recurso de inconformidad.

on bssa en los aniriores resusndos. y de scuerdo con o establacido en sl Ragiamanto del Programa da Estimuos s!
Docente de la

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promacién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. LOPEZ PEREZ SILVIA JOSEFINA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

El curso que imparto en el calendario 2017 A inado Disefios en la Investigacion Biologica NRC
123271 clave BC109 se encuentra catalogado en SIIAU con 21 hrs. de teorias y 63 hrs., de praciicas, dando un total de
84 frs., sin embargo en la constancia expedida por la Coordinacién General de Recursos Humanos de la Universidad
de Guadalajara, solo aparecen 63 hrs. de practica faltando 21 hrs. de teoria.

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que acredita que la materia de Disefios Experimentales en la Investigacion Biologica cuenta
con 21 horas de teoria y 63 de practica, con ello el cumplimiento de estar cubriendo actualmente una carga horaria de
docencia curricular e por lo menos 4 horas-semana-mes en el ciclo escolar 2017A.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccién |,
y demés relativos del Reglamento del Programa de Estjfulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

u

NVERSIAD UF GUAON AURA
O N TSR
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no participante y se dictamina participante y por consiguiente BENEFICIARIO a la C.
LOPEZ PEREZ SILVIA JOSEFINA, personal académico de carrera con categoria de Profesor Investigador Titular “C” de tiempo

leto adscrito al Centro U de Ciencias Biologicas y Io sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion

SEGUNDO.- Con base en los resultandos a la C. LOPEZ PEREZ SILVIA JOSEFINA, beneficiario, se le otorga el nivel IX que
corresponden a 9 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante LOPEZ PEREZ SILVIA JOSEFINA mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

. Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros do fa Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General ( de

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Persanal Académico del H. Consejo General

rsitari
Guadalajara, Jallsco‘ mayo 23 de 2017

Presidente

e

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Mo Wyorede €0

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Mtra. Maria FeHJa

Dr. Ar\slarco 7ega|ado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
) CONSE|O GENERAL UNIVERSITARIO
Centro Uni itario de Ciencias Biologicas y

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: SILVIA JOSEFINA LOPEZ PEREZ (9409351)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titlar "
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

RESUMEN

Sublotal | Total
) Caudad on e\ de la docencia 695

250

e Gsnerwan o apiicacion del conodimiento 150

200

D Gesmn ‘académica individual o colegiada %
I Dedicacién a Ia docencia 200
il Permanencia en las actividades acadé de la institucion 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Upivergitario
Guadaiajava xﬁyo 23 de 2017

c

Dr. Aristarco Regalddo Pinedo

Cbd. 9409351

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

a Dcarnde el

Dra. Marla Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VII2017/054

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por ef (1a) C. CANALE GUERRERO ALEJANDRO, adscrito(a)
en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultados finales del concurso del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocién 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de
2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilia, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

. 2.l (la) C. CANALE GUERRERO ALEJANDRO, personal académico de carrera, con carécter e aspirante presento el dia 8
de marzo de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimuios al
Desempefio Docente, fiando a su solicitud la i6n probatoria para ser idad a las reglas
goneralos del concurso

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefalado por la fraccion V1 y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (1a) C. CANALE GUERRERO
ALEJANDRO presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 2 de mayo de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

i Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente def (la) C. CANALE GUERRERO ALEJANDRO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

El académicos:

En el rubro de docencia, se contabilizaron solamente 135 puntos, en lugar de 165, de acuerdo a la tabla de evaluacion
para profesores de tiempo completo con reconocimiento perfil deseable prodep.

ll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que acredita en el rubro A. Docencia del apartado |. Calidad en el desempefio de la
docencia, la obtencion del grado de Doctor en Filosofia en el area de Ciencia y Tecnologia de Alimentos otorgado por la
Universidad de Reading, Inglaterra

IV. Por lo expuesto y con en lo establecido en la ia del Programa, Articulo 13 fraccién |,
¥ demés relativos del Reglamento del Programa de Estigiias,al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a et los

siguientes
VRS0 ot coassun
{/V/ RN 0
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 820 a 850 en el caso del (la) C. CANALE GUERRERO ALEJANDRO en el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. CANALE GUERRERO ALEJANDRO, se le otorga el nivel VIIl que
corresponden a 8 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante CANALE GUERRERO ALEJANDRO mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

. Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de fa Comision e Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General L de la de

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

N

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

T = e o samaus
Dr. Aristarco Regalado Pinedo 008 &35 wsiip

Solicitud nm. 52798
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Centro Uni io de Ciencias Bi icas y

PARTICIPANTE: ALEJANDRO CANALE GUERRERO (2735024)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Cwenc\a! Biologicas y Agropecuarias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

RESUMEN
Subtotal Total
T_Coliaden o desempofo de s docence 610
Docencia 765
E Generacion ion del 150
C. Tutor 200
D. Gestion acadt 95
1I. Dedicacién a la docencia 150
1ll_Permanencia en las actividad émicas de la insttucion 50
. TOTAL 850
ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017
—

Mtra. Maria Felica: arga Jlmenemiﬂl—m

ACN AR
QGO miSRg

Or. Aristarco Regalpdo Pinedo

Céd. 2735024

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

2R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Eep. 021
No. VIIl/2017/055

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CORONADO RAMIREZ SEMEI LEOPOLDO,
adscrito(a) en el (1a) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018, seglin convocatoria publicada el dia 23
de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
2.El (1a) C. CORONADO RAMIREZ SEME! LEOPOLDO, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento

@ ivaxs de abril de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para partcipar en el Programa de Estimulos al

ente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefialado por la fraccion VI'y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. CORONADO RAMIREZ
SEMEI LEOPOLDO presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 25 de abril de 2017 el recurso de
inconformidad.

Con base en los antsriores resultandos, o de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
nte de la L

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Gonsejo General Universitario es competente

para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo senalado por el articulo 13 fraccion | del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

11, Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de

. inconformidad y el expediente del (la) C. CORONADO RAMIREZ SEMEI LEOPOLDO, quien manifiesta como agravios lo
siguiente:

Manifiesta su inconformidad debido a que la tabla presentada en el dictamen tiene 695 puntos en calidad en el

& desemperio docente y un total de 895, y de acuerdo al suplemento publicado en la Gaceta Universitaria el 24 de abril

& de 2017. obtuvo el nivel 8, sin embargo la convocatoria publicada con fecha del 23 de enero del 2017, en el punto VI.

niveles y cuantias de los estimulos al desemperio docente se menciona: "El nivel del profesor sera determinado, en

= primer termino, por el puntaje de calidad y en segundo lugar por el puntaje total obtenido (caldad, deccacitn y
permanencia) En caso de no coincidir ambos criterios, el nivel del estimulo sera menor de los d

1Il. Esta Gomision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE de al Atticulo 11 del del PROESDE y respectiva, seiala El
nivel del profesor sera determinado, en primer tér | puntaje de calidad y en segundo lugar por el puntaje total
Gbtenido (calldad, dedicaclén y permanencia). En cash oo o coincidr ambos erioros, v dar e sard o
menor de los dos.

Considerando solo el puntaje de calidad obtenids te se encuentra en el rango de puntaje de calidad de 650-
700, clasificado de forma lineal en la tabla en ef in embargo para asignar dicho nivel, el puntaje total debe
coincidir en el rango de puntuacion total comprendfi; 1000. Al encontrarse en el supuesto de no ser coincidente
ambos puntajes, es decir, el puntaje total de 895 m@nue fuera de dicho rango para acceder al nivel IX, se aplica la

Solicitud nim. 52881 /
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE|O GENERAL UNIVERSITARIO

premisa de otorgar el nivel del estimulo inmediato anterior, como es el nivel VIll.

IV, Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en o establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 18 fraccion I,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a emitir los

siguientes
RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 895 en el caso del (la) C. CORONADO RAMIREZ SEMEI LEOPOLDO en el

Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la

presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personaimente al (la) ﬂspimme CORONADO RAMIREZ SEMEI LEOPOLDO mediante la entrega de

a presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho

@ 4si 0 resawieron y firmaron para consiancia s miembros dola Comisian do ngresoy Promicn dol Persanal Acadérmico

del H. Consejo General L
ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

faime Federico Andrade Vilanueva

arade &R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Regdlado Pinedo

Solicitud nam. 52881
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2017-2018

So@

PARTICIPANTE: SEMEI LEOPOLDO CORONADO RAMIREZ (2109514)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular 8"

entro U do Ciencias Ex
RESUMEN

Sublotal | _Total

1 Calidad en ol desemperio de 1a docencia 695
[—A. Docencia 250
B. Generacién ylo apl ol 150
C_Tutorias 200
[D.Ge 95

[ Dedicacién a la docencia 100

[ ctividad: o 100

TOTAL 895

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

Mtro. José Alfre
Sey

Mg e ba @0,

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

“Mira. Maria Felic]

"~ Dr. Aristarco RegaJado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VIIl/2017/056

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (a) C. DURAN LIMON HECTOR ALEJANDRO,
adscrito(a) en el (1a) Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23
de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro lizcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. €l (1a) C. DURAN LIMON HECTOR ALEJANDRO, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento el
dla 26 da st do 2018 solclud ans I Secetarla o Diccian Adminiiratla para particpar an ol Programa da Estimios o
Desempefio Docente, fando a su solicitud la 6n probatoria para alas reglas
generales del concurs:

8 Gue con focha 24 de abrilde 2017, so publicaron los resultados defintvos en la Gaceta Uiversitaria, con base en o
sefialado por la fraccion VI y ultimo pérrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (1a) C. DURAN LIMON HECTOR
ALEJANDRO present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 26 de abril de 2016 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
D ente de la Universidad de y

CONSIDERANDO:
=
1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico el H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. DURAN LIMON HECTOR ALEJANDRO, quien manifiesta como agravios lo
siguiente:

Solo se le otorgan 100 puntos en el rubro de dedicacion a la docencia a pesar de que en los ciclo 2016 A, 20168 y
2017A imparti6 e imparte cursos de licenciatura y de posgrado, por o que solicita se le acrediten los 200 puntos en el
rubro de dedicacion a la docencia.

I1l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico el H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacin probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
elios como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que acredita en el apartado 1. Dedicacion a la docencia la imparticion de docencia en
posgrado y cualquier otro nivel.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo est
y demés relativos del Reglamento del Programa de Esti
siguientes

ecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccién |,
sempefio Docente, esta Comision, procede a emiti los.

Solicitud nam. 51789 (4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso del (la) C. DURAN LIMON HECTOR ALEJANDRO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucin.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. DURAN LIMON HECTOR ALEJANDRO, se le otorga el nivel IX que
corresponden a 9 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante DURAN LIMON HECTOR ALEJANDRO mediante la entrega de la
presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

sl resoirony fmaran para constancia s miembros do s Comisién d Ingreso y Pomocian dl Personal Académico
. del H. Consejo General | dela

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

ersitari
Guadalajara, Jallsco mayo 23 de 2017

<

Dr-vaime Federico Andrade Villanueva

&R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

U0 O SUACAAURA
H00 G a0

Dr. Aristarco Reggado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE|O GENERAL UNIVERSITARIO
Centro L itario de Ciencias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: HECTOR ALEJANDRO DURAN LIMON (2604175)
NOMBRAMIENTO: Profesor Invesngadnr Tiar 8"
DEPENDENCIA: Centro L

RESUMEN

Sublotal | Total
T_Caidad on el Ta docencia 695

‘A Docencia 250

B_Generacion y/o aplicacion del 150

C_Tutorias 200

D_Gestion académica individual o colegiada %
T_Dedicacion a la docencia 200
il Permanencia en las actvidades académicas de Ia nstiucion 100
. TOTAL 995

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

50a &R

iy
i
ety Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Regdlado Pinedo
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Cod. 2604175




ﬂ$x UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
No. VIlI2017/057

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. GARCIA RAMOS LUZ ELVIA, adscrito(a) en el
(Ia) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en contra de los resultados finales del concurso del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de

17,y
RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publics en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

. 2. El (1a) C. GARCIA RAMOS LUZ ELVIA, personal académico de carrera, con cardcter de aspirante presento el
abil de 2016 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa do Estimulos al

Decenie‘ a su solicitud la i6n probatoria para ser evaluade alas reglas
generales del concur
Gue con fecha 24 de abril o 2017, se publicaron s resultados defintivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
senalado por la fraccion VI y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno
Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (1a) C. GARCIA RAMOS LUZ ELVIA
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 28 de abril de 2016 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

z

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico el H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con o sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. GARCIA RAMOS LUZ ELVIA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

j Manifiesta su inconformidad en donde se declara como No participante, en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2017-2018, afirmacion que genera agravios, considerando que la suscrita redne perfectamente e integramente
Tos requisitos en los articulo 9 y 26 del Reglamento del Programa, asi como lo requerido en la convocatoria respectiva,
Por lo que considera afectada Ia autoestima como docente, asi como la situacion econémica, patrimonial y moral. Para
acreditar la procedencia del presente recurso, ofrezco como medio los probatorios para demostrar que cumple con la

g carga horaria del calendario escolar 2017 A
Manifiesta su inconformidad al dictamen como no participante por no cumbrir con la carga horaria de por lo menos 4

= horas en el ciclo 2017

g

1Il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que acredita el cumplimiento de estar cubriendo actualmente una carga horaria de docencia
curricular de por lo menos 4 horas-semana-mes en el ciclo escolar 2017A

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento on
y demés relativos del Reglamento del Programa de E!
siguientes

Solicitud nam. 51308 (/f&

fo en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccién |,
iDesempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no y iguiente BENEFICIARIO a la C.
GARCIA RAMOS LUZ ELVIA, personal académico de carrera con categoria a0 Profasor Investigador Asociado *A” de
tiempo completo adscrito al Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos a la C. GARCIA RAMOS LUZ ELVIA, beneficiario, se le otorga el nivel VIl que
corresponden a 7 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personaimente al (la) aspirante CABRERA DIAZ ELISA mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto

Asi o resolvierony fimaron para consiancia los mlembms de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General L de

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

~

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

HDIE (AN o AR

e
Dr. Aristarco [Regalado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Centro Universitario de Ciencias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: LUZ ELVIA GARCIA RAMOS (8902356)
NOMBRAMIENTO: Pmresm Investigador Asoci

Ciencias E
RESUMEN
Sublotal | _Total
1_Calidad en el Ta docencia
Docencia 35
eneracién 5n del 150
C. Tutorias 200
Gestion acad dividual o colegiada 85
I_Dedicacion a Ia docencia 100
il Permanencia en las actividades acadé Ta institucion 100
TOTAL 770

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Dr. Aristar

Céd. 8902356

=—
Regalado Pinedo

ersitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

/

Ma Brara B

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

PRS- A
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VIIl2017/058

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RAMIREZ CHAVEZ JAVIER, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, en contra de los resultados finales del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de
2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2.l (la) C. RAMIREZ CHAVEZ JAVIER, personal académico de carrera, con carécter e aspirante presentd el dia 2 de mayo

. de 2016 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universit n base en lo
senalado por Ia fraccion V1 y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempenio
Dnceme

acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento el Programa, el (12) C. RAMIREZ CHAVEZ JAVIER
presenlb ante la instancia administrativa correspondiente el dia 2 de mayo de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

a
1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. RAMIREZ CHAVEZ JAVIER, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Manifiesta su inconformidad en el Programa de estimulos al Desempeiio Docente 2017-2018, afirmacién que genera
agravios, considerando que el suscrito redne perfecta e integramente los requisitos, EI hecho de considerar por parte de
la Comision Dictaminadora del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, que el suscrito participé sin
tener los requisitos para ello, ya que es de considerar que como trabajador docente de la institucion estoy subordinado a
éstay por tanto, esta es quien asigna las cargas horarias, establece los formatos exprofeso para ello como son las listas
de asistencias de alumnos, control de asistencia magisterial, formatos de evaluacion y donde la misma institucién sefiala
diez horas como carga horaria de esta asignatura, como consecuencia se me debe considerar como participante en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2017-2018, y consecuentemente beneficiario de este, ya que los
documentos que conforman el expediente a evaluar, satisfacen los requerimientos.

¥
.
8
&
¥

1il. Esta Comision e Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE en virtud de que se ratifica la resolucién emitida por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General, al no acreditarse esta cubriendg,actuaimente una carga horaria de docencia curricular de por
los menos 4 cuatro-horas-semana-mes en el ciclo r28) 7A.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
y demas relativos del Reglamento del Programa de Esti
siguientes

do en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion I,
esempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los

UNVERDISS) Lt g
HOWSED v

Solicitud nam. 52284
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se ratifica no participante a el (la) C. RAMIREZ CHAVEZ JAVIER en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante RAMIREZ CHAVEZ JAVIER mediante Ia entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promacion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario e la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

9 “PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Parsonal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jallsco mayo 23 de 2017

L _
N —~

(N =
o e Federico Andrade Villanueva

he QME/E

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Mtra. Maria Felicif 7ga Jiménez ;{ﬁ
I

=
fi

=
Dr. Aristarco Regafado Pinedo
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

: .
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO N 34

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARTINEZ CHAVEZ LILIANA, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de
Estimulos al Desempeio Docente Promocién 2017-2018, segtin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Maestro itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su carécter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. € (l2) C. MARTINEZ CHAVEZ LILIANA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 31 de

enero do 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Adminisrativa para participar en e Programa de Estimulos al
fio Docente, a su solicitud la probatoria para ser l a las reglas

generaves del concurso,

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

sefialado por la fraccion VI y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (1a) C. MARTINEZ CHAVEZ LILIANA

presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 27 de abril de 2017 el recurso de inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es comptente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. MARTINEZ CHAVEZ LILIANA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicita se reconsidere su par

cion ya que si imparte al menos 4hrs de docencia

1Il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacin probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que acredita que la materia de Microbiologia Aplicada cuenta con 4 horas/semana por
semestre, con cllo cumplimiento lo sefialado en el inciso B. Haber impartido al menos 4 horas-semana-mes por
semestre de docencia en la Universidad de en cursos de ala del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2017-2018.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccién |,
y demas relativos del Reglamento el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emiti los
siguientes

RS0 U AN
o 0 G0
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE|O GENERAL UNIVERSITARIO

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de o participante y se dictamina ¥ por consi BENEFICIARIO a la C.
MARTINEZ CHAVEZ LILIANA, | académi ia de Profesor Asociado “C” de tiempo
completo adscrito al Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Gon base en los resultandos a la C. MARTINEZ GHAVEZ LILIANA, beneficiario, se le otorga el nivel VIl que
corresponden a 8 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante MARTINEZ CHAVEZ LILIANA mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

@ s o resotvieron y firmaron para constancia los miembros do i omision d Ingresoy Promocion dol Porsonal Acaddmico
del H. Consejo General | Ur

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

A ~
ZE634 Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente

—

N

‘ (_
~Dr-Jaim Federico-Andrade ViTanieva

Na Biarwle €l

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

0 GaBiAARA
H OO0 630w AR
Dr. Aristarco Re
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

PARTICIPANTE: LILIANA MARTINEZ CHAVEZ (2219964)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

RESUMEN

Subtotal | Total
T Galidad en ol desormpeno de la docendia 695

encia 250

eneracion /o aplicacion del 150

C_Tutorias 200

estion  colegiada 95
T Dedicacién a la docencia 700
i Permanencia en & Gad Ta nstiucion 100
. TOTAL 895

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

atiuh BravoRadilla
sidente

Dr. Aristarco Regdlado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VIIl2017/060

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. PEREZ CENTENO ARMANDO, adscrito(a) en el
(1) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de
Estimulos al Desempeio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Maestro itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publicé en Ia Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (1) C. PEREZ CENTENO ARMANDO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 2 de
. febrero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al

pefio Docente, asu solicitud la n probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurss

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

sefialado por la fraccion VI y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (Ia) C. PEREZ CENTENO

ARMANDO presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 27 e abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

Z

‘\/Qus esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de

inconformidad y el expediente del (la) C. PEREZ CENTENO ARMANDO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se contabilizo de manera correcta el Rubro Il Dedicacion a la Docencia

1il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

% ellos como sigue:
&
7
=4

PROCEDENTE en virtud de que acredita en el apartado I1. Dedicacion a la docencia la imparticion de docencia en
posgrado y cualquier otro nivel.

V. Por [o anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

UHVERSS0 Ut GUACALAIARA
LA W TR0
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RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 880 a 980 en el caso del (la) C. PEREZ CENTENO ARMANDO el Programa de

Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. PEREZ CENTENO ARMANDO, se le otorga el nivel IX que corresponden a 9
salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (ia) aspirante PEREZ CENTENO ARMANDO mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Astlo rssalvoran y fimaron para consiancia los miemias da I Carmlaién da ingesoy Promocin dal Personal Acadéico
del H. Consejo General L de la

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Rpgalado Pinedo Ut
[

ohse.0
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

PARTICIPANTE: ARMANDO PEREZ GENTENO (280021)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular *

DEPENDENGUA: Cotro Unversa do Chneies Exactas o Ingenierias

RESUMEN
Sublotal | _Total
1_Calidad en el desempeno de la docencia 690
A Docencia 250
B. Generacion y/o api Gel conocr 150
C.Tutorias 200
D. Gestion académica indvidual o colegiada. )
l_Dedicacién a la docencia 200
Il Permanencia en las actividades académicas de fa insttucion 90
TOTAL 980

ATENTAMENTE
*PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

‘Dr.-Jaime Federico Andrade Villanueva

Ma Broands el
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
eSS o s

O R 25

Parga Jiménez

Dr. Aristarco IRegalado Pinedo
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Exp. 021
No. VIIli2017/062

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso e inconformidad presentado por el (1a) C. BOBADILLA MORALES LUCINA, adscrito(a) en
el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de I0s resultados finales del concurso del Programa de
Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Maestro Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2.El (la) C. BOBADILLA MORALES LUCINA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 27 de
enero do 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administativa para partcipar en el Programa de Estimuios al

Docente, fiando a su solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefialado por la fraccién VI y tltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 el reglamento del Programa, el (la) C. BOBADILLA MORALES
LUCINA presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 28 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resu\tandos > de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimuios al
Docente de la U

CONSIDERANDO:

2 Quo ssta Comisien do Ingreso y Promocién del Personal Académico el H. Consejo General Universitario es competente

para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. BOBADILLA MORALES LUCINA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Mi trayectoria académica de 22 afios la he desempefiado en este centro Universitario en el area de Genética, misma
que corresponde actualmente al Instituto de Genética Humana Dr. Enrique Corona Rivera_del Departamento de
Biologia Molecular y Gengmica. Formo parte del Sistema Nacional de Investigadoros del CONACYT, actuaimente como
SNI Nivel | adscrito a la idad de y tengo el a Perfil Deseable por parte del
PRODEP-SEP y penenezm al Cuerpo Académico Genética y Variabilidad , reconockio como consolidado por parte del
PRODEP-SEP. A partir del trabajo académico que realizé en el Instituto de Genética Dr. Enrique Corona Rivera ,
desarrollo lineas de ir y por pares a nivel local, nacional e internacional.
Pertenezco a érganos colegiados como Presidente de la Academia de Genética Humana y miembro de la Junta
académica del Doctorado de genética Humana, ademas de ser parte del nicleo basico de la especialidad de Genética
Meédica y doctorado en Genética Humana, participo ademas en el Doctorado de Biologia Molecular y en otras
especialidades médicas, todos programas pertenecientes a nuestra institucion. Mi prctica clinica se desarrolla en las
4rea naturales como es la hospitalaria especificamente en el Nuevo Hospital Civil Dr. Juan I. Menchaca.

En el entendido que el estimulo es por el desempeiio docente, hago hincapié en mi- participacién docente en la
formacion de recursos humanos tanto en pregrado como en posgrado, en pregrado imparto (a unidad académica de
Genética Médica en la carrera de Medicina, obteniendo calificacion evaluada por los alumnos desde hace mas de 10
afios como EXCELENTE, en posgrado desarrollo actividades docentes tanto impartiendo materias en la especialidad,
como seminario de temas selectos en el Doctorado de Genética Humana, ademés de ser miembro fundador y colegiado
del programa de especialidad en genética médica, del cual lpgramos el PNPC y cuya sede se encuentra precisamente
en el Nuevo Hospital Civil de Guadalajara ubicado junt Participo ademés en otros programas de posgrado
ambos con reconocimiento de calidad por el CONACY do de Genética Humana y el Doctorado de Biologia
Molocular, siendo tutor y director do tesis actuaimant‘dsesflciantos do ambos programas, ol dosarrollo do los
proyectos de investigacion por los alumnos es tanto en el G mo en las instalaciones de nuestra rea de Genética
i

Ui i oo o
Péglﬁ\ﬁﬁ@:“@ __A> A
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de dicho hospital, en donde las condiciones de laboratorio son excelentes; el desarrollo de las actividades clinicas, toma
de muestras, evaluacion de pacientes, entrevistas y seminarios con pares y colaboradores médicos solo se puede llevar
a cabo en el propio hospital.

S
Dentro de las funciones ivas de la Universidad se la extension y la vinculacion y constituyen

indicadores solo i sino de del personal académico. Estas actividades se deben
realizr en colaboracion y vo (a5 desempono vinculadas con & Hospita, Gl proveyendo ds semicios a fa comunidad,
asi como con olros grupos de trabajo de los diferentes servicios, de manera que las actividades en el Hospital Civil de
Guadalajara no interfieren con mis actividades en el Instituto de Genética Humana Dr. Enrique Corona Rivera , si no
que por el contrario, se fortalecen, permitiendo a los alumnos tanto de pregrado como de posgrado el liore transito entre
las actividades dentro del CUCS y el hospital, aprovechando la cercania fisica entre estas dos instituciones hermanas,
e Instituto de Genética Humana  Dr. Enrique Corona Rivera del CUCS y el Hospital Civil de Guadalajara Dr. Juan |
Menchaca .

La posibilidad de desempefiarse tanto en el hospital como en el CUCS permite combinar facilmente actividades de
extensién y docencia al brindar atencion a pacientes con patologias genéticas que es el campo clinico obligatorio de la

ica, y en los Doctorados de Biologia molecular y Genética Humana cuyos
estudiantes son alumnos de la Charsitad do Guadalajara.

Los productos de estas actividades son tanto tesis de pregrado como de posgrado, presentaciones de trabajos en foros
disciplinares tanto nacionales como ademas de el de convenios con otros grupos de
trabajo tanto nacionales como con la Universidad de Colima, como internaciones como lo son con el CNIO de Esparia, y
el Sick Children Hospital de Toronto Canada, ambos realizados a nombre de la Universidad de Guadalajara. Mi
productividad cientifica es a nombre de la Universidad de Guadalajara y me permito enlistar, las referencias incluidas en
PubMed/Scopus/Citation Index de nuestros 11 trabajos publicados del 2015 a la fecha, todos con el domicilio del
Insttuto do Genética Humana Dr. Envigue Corang Rvera. (Hamalolagy 201 Am J Med Genet A 2017;
173(4):897-904. Clin Genet 2017; 91(4):640-646. Oncol Lett. 2016; 12(5):4117-4124. Am J Med Genet A 2016;
170(6):1495-501. Rev Med Inst Mex Seguro Soc 2016; 54(2 46-50. Am J Med Genet A 2016; 170A(2):316-21. Rev
venez oncol 28(4):2016:261-271. Eur J Med Genet 2015; 58(6-7):332-5. Mol Cytogenet 2015;8:5. Congenit Anom
(Kyoto) 2015; 55(2):73-80. An Pediatr (Barc) 2015; 82(2).75-82)

Las actividades de docencia, i 6n, extension y las realizo como
Académico e de la Universidad de donde brindo servicios a la comunidad, formo recursos
humanos en programas de alto nivel pertenecientes al PNPC del CONACYT con una carga horaria frente a grupo de i
horas/semanales (aclarando que las horas/grupo de las Especialidades en Genética Médica y Pediatria Médica n
aparocen an SIAU) y dondo mi produccion centiica o8 a namore d Ia Universidad de Guadaiajara, i igual que mi
participacion en comisiones dictaminadoras del CONACYT.

Resuitado de tan diversas actividades es obhgalonn en el centro uniy todo el dia, de
manera que no se las actividades il en el CUCS, no obstante que mi actividad la realxzo
alo largo del dia con una moviidad conlina enire ambas i i he iniciado el ara

corregir los horarios laborales y no se interpongan.

Porlo expuesto, solicito el que se

el
-Escuela, son del ambito docente, asistencial y de
contando con suficientes productos en todas las areas, resumidos en mis actividades en nuestro Programa
de Especialidad en Genética Médica con reconocimiento por el PNPC del CONACYT, el doctorado de Genética
Humana, el Doctorado de Biologia Molecular, la Carrera de Médico Cirujano y partero, mi desemperio como Presidente
de la Academia de Genética, como miembro de la Junta Académica del Doctorado de Genética Humana, miembro del
Cuerpo Académico Genética y Variabilidad, el cual se encuentra como consolidado, contar con Perfil PRODEP_SEP,
‘ser miembro del SN, contar con evaluacién por los alumnos como EXCELENTE, ademas de favorecer las actividades
sustantivas de nuestra universidad en todos los ejes, como extension y Vi vvnculaaon ofreciendo los servicios en Genética
tanto en el Instituto de Genética Humana Dr. Enrique Corona Riveéa, como en el Hospwal Civil de Guadalajara Dr. Juan
I. Menchaca , y también las ala Unit
de Guadalajara. Asi mismo reitero mi solicitud al Deggﬂﬁogo de Adscnpc.én del cambio de horario en mi

nombramiento con el fin de que no haya ninguna sobre| administrativa en los horarios laborales.
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Iil. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que realiza trabajo de formacion clinica en los hospitales civiles.
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no parti y se dictamina participante y por BENEFICIARIO a la C.
BOBADILLA MORALES LUCINA, personal académico de carrera con categoria de Profesor Investigador Titular *B” de tiempo
completo adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos a la C. BOBADILLA MORALES LUCINA, beneficiario, se le otorga el nivel IX que
corresponden a 9 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente a la aspirante BOBADILLA MORALES LUCINA mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asilo resolvieron y firmaron para constancia los mlembms de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del
H. Consejo General U tario de la U id

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 24 de 2017

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco R

Solicitud nim. 51626
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

PARTICIPANTE: LUCINA BOBADILLA MORALES (9111905)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "8*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

RESUMEN
Subtotal
T Caidadensl T2 docencia
A. Docencia 250
Seneracion licacion del conocimiento 150
utorias 200
estion académica individual o colegiada 95
II. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 995
ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Mtro. |

Dr. Aristarco Redalado Pinedo

Céd. 9111905

Guadalajara, Jalisco, mayo 24 de 2017
_ faras S

catl Tonatiuh Bravo Padilla
Pregidente

Pagina 1 de 1
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CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VIII2017/061

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. BAUTISTA LOPEZ CARLOS ALFREDO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Giencias de la Salud, en contra de los resultados finales del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente, el Maestro ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (Ia) C. BAUTISTA LOPEZ CARLOS ALFREDO, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento el
. dia 31 de enero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

senalado por la fraccion VI y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento el Programa, el (1a) C. BAUTISTA LOPEZ CARLOS

ALFREDO present ante la instancia administrativa correspondiente el dia 26 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente

para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de

@y meonformidad y el expediente del (ia) C. BAUTISTA LOPEZ GARLOS ALFREDO, quien manifiesta como agravios lo
v siguiente:

En el Dictamen de dicho Programa recibido en la Secretaria Administrativa del CUCS, del CONSIDERANDO Ill se
desprende que me encuentro en el supuesto de no participacion, debido a la falta del siguiente requisito:

1. No desempefiarse por mas de ocho horas semanales en otras instituciones.

Sin embargo las funciones que desempeiio en otra institucion recaen en el equipo de trabajo, dicho institucion es.
receptora de campo clinico tanto de estudiantes de pregrado como son alumnos de la carrera de medicina, radiologia y
pasantes de las carreras de medicina, nutricion, radiologia y de odontologia

,g i bien es cierto que actualmente me desemperio como director de los servicios de salud del municipio de Zapopan, mis
actividades que reclaman la mayor parte del tiempo recaen en el equipo de frabajo conformado en dicha institucién,
situacién que no interfiere laboralmente con mi desemperio académico en el CUCS y esto estd suficientemente

acreditado.

1il. Esta Comision de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documaiaom | probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue: ‘\‘

NO PROCEDENTE en virtud de que se ratifica la resof
Administracion General, al encontrarse en el supuesto do (id

itida por la Comision Especial Dictaminadora de la
ipacién, debido a la falta el requisito del inciso G. No

Solicitud nam. 53048

q?/ Paginatde2 - \ 7




s " 5 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
S CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO

del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion |
y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los

siguientes
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.-So ratfca o paricipante a ¢! () C. BAUTISTA LOPEZ CARLOS ALFREDO en e Programa de Esﬂmulos al

Desemperio Dacente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resoluc

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante BAUTISTA LOPEZ CARLOS ALFREDO mediante la emrega de la

presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancialos miembros do la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico

del H. Consgjo General | de

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

tro. Itze63H Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Federico Andrade Villanueva

Modarssbs €

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 53048
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CHAVEZ RAMIREZ SALVADOR, adscrito(a) en
el (la) Centro Universitario de Giencias de la Salud, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente, el Maestro ltzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (1) C. CHAVEZ RAMIREZ SALVADOR, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento el dia 8 de

febrero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
fio Docente, asu solicitud la ion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas.

generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

sefalado por la fraccion V1 y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. CHAVEZ RAMIREZ

SALVADOR presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 28 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conacer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 13 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

I Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
nconformidad y el expediente del (1a) C. CHAVEZ RAMIREZ SALVADOR, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por medio de la presente me dirio a ustedes H. Comision de Ingreso y Promocién del Consejo de Centro Universitario
de Ciencias de Ia Salud, para manifestar mi inconformidad por no haber sido beneficiario condicionado en el Programa
de Estimulos al Desemperio Docente promocion 2017-2018, segiin convocatoria publicada el dia 23 de enero del afo
en curso en el Suplemento de la Gaceta Universitaria.
En el Dictamen de dicho programa recibido en la Secretaria Administrativa del CUCS, del CONSIDERANDO Il se
desprende que me encuentro en el supuesto de no participacion, debido a a falta del siguiente requisito:
No dasemperarca por més do ocho horas semanales enatas nsiicones.

aclarar que me 0 C de Arbitraje Médico en el Estado de Jalisco
y o uncionamiento e dicha comisien no se entiondo s a cslroctura directiva, dichas acivdades relacionadas son
relativas en cuanto al tiempo, situacion que personalmente no interfiere con mi desempefio académico en el CUCS y.
esto esta suficientemente acreditado.

ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE en virud de que se ralicala resglucitn emilda por Ia Comisién Especil Distaminadora de Ia
debido a la falta del requisito del inciso G. No
desempenarse pﬂr i de ot horas semanares brprasebiituciones del apartado I. REQUISITOS de la convocatoria
del Programa de Estimulos al Desempeno Doreme#-\x‘ =

Solicitud nam. 53092

L}& Pagma 1de2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

IV. Por lo anteri expuesto y con n lo establ en ia del Programa, Articulo 13 fraccién I,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Esllmulos al Desempeﬂo Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes.

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se ratifica no participante a el (la) C. CHAVEZ RAMIREZ SALVADOR en el Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Nolifiquese personalmente al (ia) aspirante CHAVEZ RAMIREZ SALVADOR mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para mnslancla los rmemhms de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Uniy e la

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

o floudcen =
SoagTonatiun Bravo Padila
Pm}k

. Jaime Federico Andrade Villanueva

Me wa&\.%e

"Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristhrco Regalado Pinedo
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. CORONA RIVERA ALFREDO, adscrito(a) en el
(12) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos
al Desemperio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2.El (1a) C. CORONA RIVERA ALFREDO, personal académico de carrera, con carcter de aspirante presents el dia 27 de
enero do 2017 solicitud ante la Secretaria o Difeccion Administrativa para partcipar on o Programa do Estimulos al
Docente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generares del concurso.
3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefialado por la fraccion VI y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 el reglamento del Programa, el (1a) C. CORONA RIVERA ALFREDO
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 28 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, 2 de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la U

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universilario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. CORONA RIVERA ALFREDO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Cuento con 33 afios de laborar en la Universidad de Guadalajara, adscrito al Laboratorio de Genética Humana y
posteriormente Inslituto de Genética Humana Dr. ECR, Dpto. de Biologia Molecular y Genomica. Mi trayectoria
académica se ha enfocado en este centro Universitario en el campo de la genética, citogenética, cancer, dismorfologia y
genotoxicidad derivando en mi pertinencia al Sistema Nacional de Investigadores SNI-1I, perfil PRODEP y la creacion y.

del Cuerpo Académico Académico idado CA-420 Genética y Variabilidad . A parti del trabajo
académico que realizé en el Instituto de Genética Dr. Enrique Corona Rivera, cuento con lineas de investigacion
consolidadas y reconocimiento por pares a nivel local, nacional e intemacional. Pertenezco al nicleo basico la
especialidad de genética médica y doctorado en genética humana, todos programas pertenecientes a nuestra institucion
y con reconocimiento de PNPC. Mi practica para-clinica ha sido desarrollada en las 4rea naturales de atencién a
pacientes, que es ia hospitalaria anexa del Nuevo Hospital Civil Dr. Juan |. Menchaca,

i productividad cientifica es a nombre de la Universidad de Guadalajara y me permito enlistar, las referencias incluidas
on Pubhad Scopus/Cilatin ndex do nuesiros 10 rabejos publicados del 2015 a a facha, todos con sl domicllo de
Instituto de Genética Humana Dr. Enrique Corona Rivera (Am J Med Genet A 2017; 173(4):887-904. Clin Genet 2017;

-7~ 91(4)640-646. Oncol Lett. 2016; 12(5)4117-4124. Am J Med GenelA 2016; 170(6):1495-501. Am J Med Genet A 2016;

170A(2):316-21. Rev Venez Oncol 28(4):2016:261-271. Eur J Med Genet 2015; 58(6-7):332-5. Mol Cytogenet 2015,8:5.
Congenit Anom (Kyoto) 2015; 55(2):73-80. An Pediatr (Barc) 2015; 82(2):75-82), asi como coautor de capitulos en libros.
de irulacion latinoamericana, ademss de participar glivamente en congresos, conferencias por inviacion y
organizacién de cursos y simposium.

Nuestro grupo académico cred el Programa de Esh ndd en Genética Médica con sede el Hospital Civil de
Guadalajara, del que funjo como miembro de la junia mica. nucleo basico , profesor y tutor y/o director de tesis.
Nuestro programa fue aprobado en el 2009 por el Consejg. Sdnera! Universitario de la Universidad de Guadalajara y

ey

[ron
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desde el ano 2013, logramos su incorporacion al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT. Por
Io anterior, las actividades de la Especialidad en Genética Médica deben tener obligadamente sede en un hospital, que
en nuestro caso es en nuestro Hospital-Escuela, el Hospital e Guadalajara Dr. Juan |. Menchaca, lo que
constituye una vinculacion natural para lograr el objetivo de formacién de Especialistas en Genética Médica de alto nivel,
inseparable de mis actividades en el Instituto de Genética Humana Dr. Enrique Corona Rivera, sede también del
Doctorado en Genética Humana.

La extension y la vinculacién son funciones sustantivas de la Universidad de Guadalajara. Mis actividades en el Hospital
Civil de Guadalajara no interfieren con mis actividades en el Instituto de Genética Humana Dr. Enrique Corona Rivera, si
o que por el contrario, se fortalecen. La cercania institucional permite combinar actividades las actividades extension y
servicios a la comunidad en la atencién de pacientes con patologias genéticas (campo clinico e la Especialidad en
Genética Médica), con actividades docentes en pregrado en la Carrera de Médico Cirujano y Partero (imparto la
asignatura de Genética Medica), en la Especialidad en Genética Médica (imparto las asignaturas de Citogentica I, I, Il
oncogenética), cuyos estudiantes son alumnos de la Universidad de Guadalajara y también, como Profesor del
Doctorado de Genética Humana y del Doctorado en Biologia Molecular, ambos pertenecientes también al PNPC del
. CONACYT. Dichas actividades deocentes exceden a las carga horaria minima indicada en mi nombramiento. La tutoria
de mis estudiantes de proyectos dde i de y doctorado, los reali las ventahas de
Ia intercomplemntaridad al tener acceso como sede fuera del cucs pero en nuestro hospital con acceso a tecnologia y
porcedimientos establecidos a su vez por nuestro grupo. Los proyectos son conjuntos etre instituciones, basicos y
aplicados entre el Instituto de Genética Humana Dr. Enrique Corona Rivera, el Programa de Especialidad en Genética
Médica sede Hospital Civil de Guadalajara Dr. Juan I. Menchaca, el Doctorado de Biologia Molecular y el Doctorado en
Genética HUmana. Contribuyo a la eficiencia terminal de los programa mencionados, ya que actualmente dirjo 3 tesis
de Doctorado en Genética Humana, dos tesis de Especialidad en Genética Médica y de licenciatura. EL doctorado de
Genética Humana y el Doctorado de Biologia Molecular, siendo tutor y director de tesis actualmente de estudiantes de
ambos programas y contando como sede para realizacion de procedimientos de laboratorio vinculados con los
proyectos y formacion, haciendo uso de las instalaciones de nuestra area de Genética de dicho hospital. A su vez
contamos con excelentes condiciones de laboratorio en dicho hospital.

eRr

Las de docenma , extension y la realizo como
€ Académico e de la U idad de donde brindo servicios a la comunidad, formo recursos
humanos en programas de alto nivel pertenecientes al PNPC del CONACYT con una carga horaria frente a grupo de 15

(aclarando que las de ias en Genélica Médica y Pediatria Médica no
aparecen en SIAU) y donde mi produccion cientifica es a nombre de la Universidad de Guadalajara, al igual que mi
participacion en comisiones dictaminadoras del CONACYT o el Consejo Mexicano de Genética, A.C.

Por lo expuesto, s el
en el Dictamen, ya que mis salhigaden on muealro| Hospital-Eacucia, han pormiido que incorporemos para la
Universidad de Guadalajara nuestro Programa de Especialidad en Genética Médica con reconocimiento por el PNPC
del CONACYT, ademas de favorecer otras actividades sustantivas de extension, vinculando los servicios que a la
comunidad ofrecen en Genética el Instituto de Genética Humana Dr. Enrique Corona Rivera y el Hospital Civil de
Guadalajara Dr. Juan |. Menchaca, y también, fortalece las vinculaciones académicas entre programas pertenecientes al
PNPC del CONACYT (Doctorado en Genética Humana y Especialidad en Pediatria Médica). Para mantener y consolidar
las actividades e impacto anteriormente expuestos, requiero desemperiarlo a lo largo del dia con una movilidad continua
entre ambas instituciones, atiendo a lo largo del dia de forma inmediata toda actividad relacionada con mis
respansabidades en al GLICS. Aunqua cuentcon un horarl mixto, ralantemente solchts @ i Depariamenlo de
Adsgripeion, el cambio de horario en mi ordes. nuestra institucion
o local como nacionsles ho ntemacionalmente durante mis 33 P participando en Ia formacion de
rsos humanos de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, generando productos de investi
#J_~intemacionales, prestando servicios a la comunidad en Genética y participando en programas y actividades de gestion
intra universitarios asf como con la interrelacién con grupos pares nacionales e internacionales, por lo que reitero mi
solicitud de reconsideracion a dicho dictamen

e

H

4
e

1ll\Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Al % del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la docum«iaa n probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue: s
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PROCEDENTE en virtud de que realiza trabajo de formacion clinica en los hospitales civiles.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion |,
y demés relativos del Reglamento el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a emitir los.
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no y se dictamina partici BENEFICIARIO al C.
CORONA RIVERA ALFREDO, personal académico de carrera con categoria de Protoser Investigador Titular “C* de tiempo
completo adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de consid-
erandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos a la C. CORONA RIVERA ALFREDO, beneficiario, se le otorga el nivel IX que
corresponden a 9 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al aspirante CORONA RIVERA ALFREDO mediante la entrega de Ia presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asilo resalvieron y firmaron para constancia los miembros do la Comisin de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General L la

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 24 de 2017

-, S

B —
c6atl Tonatiuh Bravo Padilla

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Mtra. Maria Felicitas Parga Jiménez

L
Dr. Aristarco Regdlado Pinedo
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: ALFREDO CORONA RIVERA (8415749)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular *C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

RESUNMEN
Sublotal |_Total
[Calidad en el dosompeno de ta docencia 695
[ A Docencia 250
. Generacién 0 del 150
Tutorias 200
ion académica indidual o colegiada %
iT_Ded la docencia 200
il las actividades académicas de la nstiucion 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 24 de 2017

Dr. Aristarco Refyalado Pinedo

Pagina 1 de 1
Cod. 8415749
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VIII/2017/065

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. CORONA RIVERA JORGE ROMAN, adscrito(a)
en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de
Estimulos al Desempenio Docente Promocién 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publics en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2.l (la) C. CORONA RIVERA JORGE ROMAN, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 26
de enero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
mpefio Docente, asu soficitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefialado por la fraccion VI y ltimo pérrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 el reglamento del Programa, el (Ia) C. CORONA RIVERA JORGE
ROMAN presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 28 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1l. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Col
inconformidad y el expediente del (la) C. CORONA RIVERA JORGE ROWA

ion Permanente el recurso de
N, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Me permito interponer el presente RECURSO DE INCONFORMIDAD de acuerdo a los requisitos establecidos en el
Articulo 36 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, donde solicito amablemente el que se
analice la posibilidad de reconsideracion, consideren los siguientes motivos y argumentos:

1. Mi vida profesional es y ha sido como Profesor Investigador con 28 afios de antigiiedad, toda realizada en el hoy
Instituto de Genética Humana Dr. Enrique Corona Rivera del Departamento de Biologia Molecular y Genémica.

2. Cuento con la formacién de Especialista en Pediatria Médica y el Grado de Doctor en Genética Humana. Ademas,
desde el afio 2000 pertenezoo al Slslema Nacional de Investigadores del CONACYT, actualmente como Investigador
SNI Nivel Il adscrito a la Ut tengo el a Perfil Deseable por parte del PRODEP-
SEP y pertenezco al Cuerpo Academwo UDG-CA-420 Genética y Variabilidad , reconocido como consolidado por parte
del PRODEP-SEP. A parir del trabajo académico que realizé en el Instituto de Genética Dr. Enrique Corona Rivera ,

cuento con lineas de por pares a nivel local, nacional e internacional,
evidenciado mediante mi pariicipacion como revisor do trabajos de investigacion para revistas internacionales, ademas
participar o haber participado de en Comisions del Centro L de Ciencias de la Salud,

Comisiones Dictaminadoras del CONACYT y también, en actividades propias del Consejo Mexicano de Genética, A.C. y

Ia Academia Mexicana de Pediatria, A.C., entre otras.

3. Mi productividad cientifica es a nombre de la Universi
luidas en PubMed/Scopus/Citation Index de nuestrqg 15

soy el autor de correspondencia en nueve, toda al Imﬁﬂo"@

d de Guadalajara y me permito enlistar, las referencias
bfos publicados en los wltimos dos afios, de los cuales

@ fenética Humana Dr. Enrique Corona Rivera :
ii) Am J Med Genet A 2017; 173(4) 897-904.

g
iv) Oncol Lett. 2016; 12(5)41174124 LAVERIS g A

ii) Clin Genet 2017; 91(4):64
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V) Arch Argent Pediatr 2016; 114(5):314-8.

vi) Gastroenterol Res Pract 2016; 2016:5278024.

vil) Int J Urol 2016; 23(6):526-7.

viii) Am J Med Genet A 2016; 170(6):1495-501

ix) Rev Med Inst Mex Seguro Soc 2016; 54(2):146-50.

x) Am J Med Genet A 2016; 170A(2):316-21. —

xi) Clin Dysmorphol 2015; 24(4):163-5. <

xii) Eur J Med Genet 2015; 58(6-7):332-5.
xiii) Mol Cytogenet 2015;8:5.

xiv) Congenit Anom (Kyoto) 2015; 55(2):73-80.
xv) An Pediatr (Barc) 2015; 82(2):75-82.

4. Durante el mismo periodo e pariicipado en 10 capitulos en libros de circulacion latinoamericana, ademas de participar

por invitacion y de cursos y simposium.
5. Nuestro cuerpo académico cred el | Programa do Espec»ahdad on Genéiica Médica con sedo ol Hospital Civil de
Guadalajara, del que funjo como C ie Posgrado. Nuestro programa fue

aprobado en el 2009 por el Consejo Goneral Universtari go Umversvdad de Guadalalars y desde el afio 2013,
logramos su incorporacion al Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT. Por lo anterior, las
actividades de la Especialidad en Genética Médica deben tener obligadamente sede en un hospital, que en nuestro
caso es en el Hospital Civil de Guadalajara Dr. Juan I. Menchaca , nuestro Hospital-Escuela, por lo que mis actividades
hospitalarias constituyen una vinculacion natural para lograr el objetivo de formacion de Especialistas en Genética
Médica, inseparable de mis actividades en el Instituto de Genética Humana_Dr. Enrique Corona Rivera , sede también
de actividades docentes del Programa de Especialidad en Genética Médica y también, del Doclorado en Genética
Humana, donde también parti -omo Profesor y Tutor.

6. La extension y la vinculacion son funciones de Ia U dad de Mis en el
Hospital Civil de Guadalajara no interfieren con mis actividades en el Insituto de Genética Humana Dr. Enrique Corona
Rivera , si no que por el contrario, se fortalecen. Laboro de 7:00 a 21:00 horas y aprovecho el que el Instituto de
Genética Humana Dr. Enrique Corona Rivera y el Hospital Civil de Guadalajara Dr. Juan I. Menchaca , se encuentran
2100 m de distancia, lo que me permite combinar actividades las actividades extension y servicios a la comunidad en la
atencion de pacientes con patologias genéticas (campo clinico de la Especialidad en Genética Médica), con actividades
docentes en pregrado en la Carrera de Médico Cirujano y Partero (imparto la asignatura de Genética Médica), en el
Curso Posbasico de Enfermeria Pediatrica (imparto la asignatura de Genética), en la Especialidad de Neonatologia
(imparto la asignatura de Genética), y sobre todo, en la Especialidad en Genética Médica (imparto las asignaturas de
Genética Humana, Genética Clinica |, Genética Clinica l, Genética Clinica ll y los Seminarios de Investigacion), cuyos
estudiantes son alumnos de la Universidad de Guadalajara y también, como Profesor de la Especialidad de Pediatria
Médica (asignatura de Genética) y del Doctorado en Genética Humana (tutor de actividades clinicas de alumnos del
Doctorado e imparto un Seminario de Temas Selectos), ambos pertenecientes también al PNPC del CONACYT. Por las
tardes realiz6 una intensa labor de tutoria con estudiantes de estos posgrados y también, mis actividades de
investigacion con proyectos conjuntos bésicos y aplicados realizados de manera interinstitucional entre el Instituto de
Genética Humana Dr. Enrique Corona Rivera y el Programa de Especialidad en Genélica Médica sede Hospital Civil
de Guadalajara Dr. Juan I. Menchaca . Contribuyo a la eficiencia terminal de los programa mencionados, ya que
actualmente dirijo dos tesis de Doctorado en Genética Humana, tres tesis de Especialidad en Genética Médica y tres
tesis de Especialidad en Pediatria Médica. Estas actividades se corresponden con mi nombramiento de Profesor Titular
y también, como profesor con perfil PRODEP y como investigador del SNI-CONACYT. Dichas actividades docentes
exceden a la carga horaria minima que corresponde a mi nombramiento.

7. Las actividades de docencia, extension y las realizo como
Académico de la de donde brindo servicios a la comunidad, formo recursos
humanas en programas de it rivel pertsnedienis i PNPC de| CONACYT con ura carga horara frane a grupo ds 15

(aclarando que las en Genética Médica y P dica no

aparecen en SIAU) y donde mi produccion et os 2 namoro g6 Ia Unhereidas do Guadala|ara, "l gual que m
participacion en comisiones dictaminadoras del CONAGYT o el Consejo Mexicano de Genéica, AL
@

i
ijcl H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de y analizado la da respuesta cada uno de

ellos como sigue:
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IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccién I,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

RESOLUTIVOS;

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no partici y se dictamina y por consi BENEFICIARIO al C.
CORONA RIVERA JORGE ROMAN, personal académico de carrera con calegcna de Profesor Investigador Titular “C”
de tiempo completo adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de conformidad con lo sefalado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos a la C. CORONA RIVERA JORGE ROMAN, beneficiario, se le otorga el nivel
IX que corresponden a 9 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al aspirante CORONA RIVERA JORGE ROMAN mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resalvieron y firmaron para constancia los miembros do la Comision do Ingreso y Promocion del Personal
Académico del H. Consejo General | dela U de

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajarg, Jalisco, maga 24 de 2017
e &

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Graciela Espinosa Rivera

=
Dr. Aristarco Regalado Pinedo
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Pégina 3 de 3




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2017-2018

PARTICIPANTE: JORGE ROMAN CORONA RIVERA (8820503)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular °C’
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

RESUMEN
Subtotal | Total
1. Calidad en el desempenio de la docencia 695
ocencia 250
eneracion y/o del 150
utorias 200
i i individual o colegiada S5
1. Dedicacién a la docencia 200
i, las actividads 1dé de la insfitucion 100
I TOTAL 995
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 24 de 2017

Ma Bres il &R,

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Mtra. Maria Felicitas Parga Jiménez

=
Dr. Aristarco Regplado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VIIl2017/066

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. LARA GARCIA BAUDELIO, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocion 2017-2018, segiin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo & del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Maestro Itzedatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
2.l (la) C. LARA GARCIA BAUDELIO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 26 de enero
de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para paricipar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docerte, asu solicit probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del cor

3. Guio con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en 0
sefialado por la fraccion V1 y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (Ia) C. LARA GARCIA BAUDELIO
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 2 de mayo de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

- CONSIDERANDO:

7z

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
conformidad y el expediente del (Ia) C. LARA GARCIA BAUDELIO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. En el dictamen aludido, en el considerando Il se establece "Que de la documentacion probatoria que el (la) aspirante

LARA GARCIA BAUDELIO acompaii6 a su solicitud, misma que obra en el expediente, se desprende que se encuentra

en el supuesto de No participacion, debido a la falta de los siguientes requisitos: I. No desempenarse por mas de ocho

horas en otras instituciones”

2 Argumento do o congruencia En mi opien, i dedlaracion anlerior no se desprende i en m caso, y probatiemente
50 de ningin otro e la del

expediente, accion que, si bien puede o no estar dentro de las atribuciones de la Comi

fundamentada especificamente como causal directo de la calificacion contenidad en el dictamen, es decir, como No
participante.

3. Argumento de diferencia de procedimiento en igualdad de casos. Por razones practicas, es poco probable que ese
procedimiento de generacion de informacion por via exlerna fuers usado en a lotaidad delos cesos eveluados, sho
S0lo en 0dos, o por lo menos algunos casos, en los que la calificacion fue de No participante. Por tanto, es razonable
suponer que hay una desigualdad de trato ot todos Ios agpirantes, misma auo, apart do suponer un trato no igual,

su origen tampoco se fundamenta en e dictamen, lo que haria evidente la naturaleza de esa operacion diferenciada en

mi caso particular.

4. Argumento de la ambigiiedad de la naturaleza de la prohibicion y de su tiempo de aplicacion.

Si bien en la estructura del Reglamento del Programa de Estimulos se especifica la exclusividad como una prohibicién

de participar en el supuesto de estar desempefiando actividades en otra institucion por més de ocho horas semanales,
se entiende que espiritu de la norma se refiere no a la prohibicion de trabajar en otra institucion, sino de recibir
remuneracion en la misma. Un ejemplo aclararia este argdmanto: seguramente no hay prohibicion de que alguien
desempefie actividades voluntarias en otra entidad p( Lsiqui
reciben recursos piblicos) y es claro que no aplica a lage

Solicitud nam. 51987
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(trabajo) en otra institucion, porque eso iria en contra del Derecho al trabao, sino el desemperio
remunsrado concurtens, En o Programa so establecs a profibisién como requiso, s daci, camo creio do entrada,
y no como prohibicion de facto en el supuesto de que haya Dado que se
rata de un concurso, es logico que haya casos en los cuales no haya osempeno concunrente en dos nstiuciones por
diversas razones aun asi no se resulte beneficiario del mismo. O, en otra vertiente, que pueda haber desemperio
concurrente, pero no necesariamente se reciba de manera efectiva el recurso financiero, como puede ser el caso de la
caieguna de Beneficiario condicionado, previsto en el rsglsmsnlo Por otra parte, en este caso, es probable también que
istas en el Reglamento, como por ejemplo, la solcitud de
un permiso temporal en la otra institucion, prccedlmlemo por "ol cul o solictante s¢ verla en a pusnbumad de cumplir
con el criterio de exclusividad en un momento dado.
La categoria de Beneficiario condicionado seguramente trata de responder a situaciones casuisticas como esta en el
Gaso ds funcionarios, ya aue 8610 56 pucds pacor electiva on ol 64s0 do renuncia o terminacion do 1as actidades
relacionadas.
De este modo, sin animo de polemizar sobre otros aspectos de la norma general que pueden resultar en un dictamen
particular, como es mi caso, y precisamente haciendo uso de la posibilidad de recusacion que plantea el recurso de
. inconformidad establecido en el Articulo 36, correctamente puesto para deliberar y resolver sobre situaciones de este
tipo que se salen de normalidad estadistica que constituye la gran mayoria de la participacion en el Programa, y con
base en s argumentos anterares, me perma respetuasamen exprasar la iguienta peicin:
n base en los argumentos anteriores, solicito que se modifique el dictamen de la categoria de No participante a la
o Benellc\ano condicionado y que, en dado caso que las circunstancias permitieran hacer uso del beneficio en funcion
de las en el reglamento, se tome en cuenta la situacion real, no potencial, de
un posible desemperio concurrente en otra institucion.

1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE en virtud de que se ratifica la resolucion emitida por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General, al encontrarse en el supuesto de no participacion, debido a la falta del requisito del inciso G. N
osempenarse por mas do ooh horas semanales e olras instiucionss del apartado 1. REGUISITOS do Ja convocatoria
del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

o &1

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se ratifica no participante a el (la) C. LARA GARCIA BAUDELIO en el Programa de Estimulos al Desempetio
Docente, de conformidad con lo serialado en el capitulo de considerandos de la presente resoluci

SEGUNDO - Nolifquase personamento al (1) aspiranto LARA GARGIA BAUDELIO mediante Ia snirega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto,

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisian de Ingreso y Promocitn del Personal Académico
del H. Consejo General la i

Ma 8\

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
rsitario

Guadalajara, .lahsco mayo 23 de.2017
<
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D
Dr. Jaime Federicd Andrade Villanueva -

Do eide B

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Mtra. Maria Felici

’ Tvga Jiménez
| =
Dr. Aristarco Re1 alado Pinedo

Solicitud nam. 51987

Pagina 3 de 3



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. PANDURO CERDA ARTURO, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos
al Desemperio Docente Promocion 2017-2018, segun convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Maestro itzcsatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publict en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente

2. El (Ia) C. PANDURO CERDA ARTURO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 27 de

enero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
. Desempefio Docente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

sefalado por la fraccion VI y ultimo parrafo del articuio 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempenio

Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (1a) C. PANDURO CERDA ARTURO

presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 26 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de ia Universidad de Guadalajara, y

para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. PANDURO CERDA ARTURO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por medio de la presente me dirijo a ustedes muy atentamente con el fin de solicitar una reconsideracion en relacion al
dictamen emitido en la convocatoria reciente del PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
(PROESDE) 2017/2018. En base a la presente situacién me permito exponer por qué considero que deberia de tener
dichos estimulos, ya que como su nombre lo dice, estimula el desempefio docente, académico y cientifico de las
instituciones umverslumas
Considero que la U dad de jara y los icos de Ciencias de la Salud que laboramos en la misma,
tenemos la gran venla]a de integrar la asistencia con las labores docentes y e investigacién en la carrera de Medicina y
Nutricién. Esta integracion asistencial, docente y de investigacion es esencial para poder aplicar el conocimiento que se
genera en el laboratorio a la practica clinica. También es la actividad que justifica y proporciona identidad a toda
institucion de educacion superior en el 4rea médica.
Ante este rubro y justificacion considero que su servidor cumple y ha cumplido con esos objetivos, como se puede
constatar en la productividad de las labores sustantivas de la Universidad de Guadalajara y el impacto de la misma a
nivel nacional e internacional.
En lo personal siempre he considerado como una sola institucién a los Hospitales Civiles de Guadalajara y al Centro
Universitarios de Ciencias de la Salud (antes Facultad de Medicina). Dificilmente seria separar una institucion de la otra
y lograr los objetivos esenciales que pretende una medicina de alto nivel académico y cientifico. En base a lo anterior
o constatar que me dedico de tiempo exclusivo a lograr las actividades sustantivas que exige la institucion
(docencia, investigacion, extension y vinculacién) y que de hecho en no pocas ocasiones van mas alla de un horario
definido o previamente pre-establecido. .

tengo  de doclorado, | clases do posgrado (medicina genomica) y de pregrado

y J actividades que apoyan la certificacion
de las carreras de Ilmnualura ya menmonsﬂas y los pwgenms gcﬂxva\es de posgrado de calidad.

que lidad para ajustar la normatividad universitaria con

bva
CONSIDERANDO
7
1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
=
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el objeto de favorecer el crecimiento de una comunidad académica y cientifica de nuestras instituciones y no lo
contrario

lil. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que realiza trabajo de formacion clinica en los hospitales civiles.

WV. Porlo esto en lo establecido en la ia del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demas relativos del negramemo e Programa de Estimulos al Desempeno Docents, esta Comision, proceds a emilr 105
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no y se dictamina BENEFICIARIO al C.
PANDURO CERDA ARTURO, personal académico de carrera con categoria de Profesor Investigador Titular *C” de tiempo
completo adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos a la C. PANDURO CERDA ARTURO, beneficiario, se le otorga el nivel IX que
corresponden a 9 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al aspirante PANDURO CERDA ARTURO mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los m\smbws de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General U itario de la Ur

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Iniversitario
Guadalajara, Jaliscq, mayo 24 de 2017
/‘llﬁm

My Itzcoatl Tnanuh Bravo Padilla

- (
Dv Jaime Fed@fico An

.

Me, Drabukep

Mtra. Maria Felicitag Parga Jiménez Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
o

Dr. Aristarco Regalado Pinedo
Solicitud ngm. 51334
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1 CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

PARTICIPANTE: ARTURO PANDURO CERDA (7513658)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular *C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

Cod. 7513658

RESUMEN
Subtotal Total
I Calidad en el desemperio de la docencia 695
Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacién del 150
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 95
I1. Dedicaci6n a la docencia 150
i Permanencia en as actvidades académicas de a sthusion 100
TOTAL 945
ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA *
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 24 de 2017
/tzcéatl Tonatiun Bravo Padila
oo
_— )
Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva
3 N R
1 Ma Oarida €0
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Dr. Aristarco Regalado Pinedo
Pégina 1 de 1




54

Ma Brocuio
L

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. Vill/2017/068

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. PEREZ GARCIA GUILLERMO, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos
al Desempeio Docente Promoci6n 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articuio 6 el Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente, el Maestro itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. El (1a) C. PEREZ GARCIA GUILLERMO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 26 de

enero do 2017 solcitud anto la Secretarfa o Direccion Adminisativa para paricipar en el Programa de Estimuios al
nte, asu solcitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

genevales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

sefalado por la fraccion VI y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. PEREZ GARCIA

GUILLERMO presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 27 de abril de 2017 el recurso de inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. PEREZ GARCIA GUILLERMO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Siendo éste un programa que estimula el desemperio docente, me perm
considero justifican, sea elegible para obtener la distincion de beneficiario:

exponer a continuacion los argumentos que

Docencia
Soy profesor titular C, tiempo completo. La materia que imparto son Bioquimica Médica (estudiantes de msd:clna
pregrado) e Introduccion a la Bioquimica de Tengo una 34 a

Soy profesor titular del posgrado en Genética Médica, en el Benemérito Hospital Civil de Guadalajara Fray Antonio
Alcalde . El posgrado en Genética Médica con ingreso a través de la Comision Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos en Salud (CIFRHS), desde hace 8 afios aproximadamente con el aval de la Universidad de
Guadalajara.

Soy profesor adjunto de las especialidades en Pediatria, Dermatologia pediatrica en el Hospital Civil de Guadalajara
Fray Antonio Alcalde

Soy el coordinador del cuerpo académico UDG-CA-80 Gengticas, y del CUCS,
UDG

Tutoria: 2

ias
Imparto tutorias a los estudiantes de medicina y de enfermeria

Servicio Social
Soy receptor de servici I de las carreras

y medicina =___

o
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Investigacion

He participado en la publicacion de diversos articulos cientificos internacionales.

He participado en la presentacion de diversos trabajos cientificos en congreso nacionales internacionales.

Todo lo anterior esta documentado en el curriculo PRODEP.
11i. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que realiza trabajo de formacion clinica en los hospitales civiles.
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no participante y se dictamina participante y por consiguiente BENEFICIARIO al C.
PEREZ GARCIA GUILLERMO, personal académico de carrera con categoria de Profesor Docente Titular “C* de tiempo
completo adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Con base en los resultandos a la C. PEREZ GARCIA GUILLERMO, beneficiario, se le otorga el nivel VIl que
corresponden a 8 salarios minimos vigentes.
TERCERO.- Notifiquese personalmente al aspirante PEREZ GARCIA GUILLERMO mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del
H. Consejo General Uy dela de i

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario

Guadalajara, Jalisco,mayo 24 de 2017

/‘“‘"“\

,

My lizcball Topatiuh Bravo Padilla
présidente

Ma Wrasnle ER

0% ra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 51530
Pagina 2 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

entro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

PARTICIPANTE: GUILLERMO PEREZ GARCIA (8205676)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C’
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

RESUMEN

Sublotal | Total
_Call d en =| desempefio de Ia docencia 610

165

eneracion ylo apl 150

utori 200

=suen ‘académica individual o colegiada %5
IT_Dedicacion a la docencia 200
iil. Permanencia en las actividades acadt o I institucion 100
. TOTAL 910

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

iversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 24 de 2017

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Q%xm&&&f

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Regialado Pinedo
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RUIZ SANDOVAL JOSE LUIS, adscrito(a) en el
(1) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos
al Desemperio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Maestro ltzcaatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publics en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. € (1) C. RUIZ SANDOVAL JOSE LUIS, personal académico de carrera, con carécter de aspirante prosentd el dia 2 de
febrero do 2017 soliitud anto la Socretaia o Direccion Adminiiraliva para participar en ol Programa do Estimulos al

. Docente, a su solicitud la én probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso.
3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en o
sefialado por la fraccion VI y ltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

4. Que de acuerdo con o determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (1a) C. RUIZ SANDOVAL JOSE LUIS
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 28 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento dei Programa de Estimulos al
D a Ui idad de y

CONSIDERANDO:

para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. RUIZ SANDOVAL JOSE LUIS, quien manifiesta como agravios lo siguiente

A través de la presente de forma muy atenta y respetuosa me dirijo a Ustedes con la finalidad de interponer el recurso
de inconformidad de acuerdo al resolutivo del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, Promocion 2017-2018,
en la cual se me notifica como NO PARTICIPANTE

Siendo este Programa que estimula el desempeiio DOCENTE, me permito exponer a continuacion las siguientes

iy
% 1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
=
@
i que justifiquen mi para eventual

ACTIVIDAD DOCENTE:

1.- Soy NEUROLOGO DEL ADULTO, especialidad Médica, evidentemente CLINICA que requiere de escenarios clinicos
u cabal desemperio. Estoy adscrito al Hospital Civil de Guadalajara Fray Antonio Alcalde

- Soy Profesor Investigador Titular A, de tiempo completo, adscrito al Departamento de Neurociencias del Centro

Universitario de Ciencias de Ia Salud (CUCS) (Cédigo 2427117) Soy miembro de Cuerpo Académico Consolidado CA-

63

Imparto en Pregrado de Psleologla cucs Ios programas de:

A~ Funciones Cerebrales Superior

B.- Sistemas Funcionales y del Ccmmnamlenm

C.- A nivel de Posigrado imparlo en la Maeslria en Neuropsicologia con reconccimiento PNPC Ia materla de
de la y de la conducta

3.- Soy profesor adjunto/ de Servicios de Neuroci ra, Gggetica, Medicina Interna y Rehabilitacion del Hospital Civil de
Guadalajara_Fray Antonio Alcalde . Especialidgdds \ogas ellas con reconocimiento y Aval por parte de nuestra
Universidad de Guadalajara.

Solicitud nam. 52195
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4. Soy Jefe del Senicio de Neurologia. del Hospital Civil de Guadalajara. Cada afio recibo a 110 becarios pertenccientes
le u d (CUCS): Entre otros:

a.- Intemos de pregrad
foos Pasantes on Senvicio Social

c.- Residentes de Medicina Intena de Hospital Givil de Guadalajara Fray Antonio Alcalde y Juan | Menchaca, ademas
Gel Hospital General de Occidente.

d.- Residentes de Neurocirugia del Hospital Civil Juan | Menchaca.

Residentes de rehabilitacion del Hospital Civil de Guadalajara Fray Antonio Alcalde

Estudiantes de Veranos de Investigacion DELFIN (1a mayoria del Ceniro Universitario de Ciencias de la Salud)
Estudiantes de Psicologia y por supuesto, de Neuropsicologia

h.- Tutorias e estudiantes de postgrado.

INVESTIGACION y PERFIL

1.- Investigador Nacional NIVEL Il (2016-2020)
Investigacion Clinica 100%.

2.- Perfil PRODEP

crule U‘

1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que realiza trabajo de formacién clinica en los hospitales civiles.
IV. Por lo expuesto y con en ia del Programa, Articulo 13 fraccion |,

y demas relativos del Reglamento del Programa de Eshmulos al Desempena Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

na ¢

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no parti y se dictamina partici ypor BENEFICIARIO al C. RUIZ
SANDOVAL JOSE LUIS, personal i ia de Profesor Titular *A” de

adsorito al Centro Universitario de Ciencias de Ia Salud, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base on los resultandos a la C. RUIZ SANDOVAL JOSE LUIS, beneficario, se le otorga el nivel Vill que
. corresponden a 8 salarios minimos vigentes.

Solicitud nom. 52195
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TERCERO.- Notifiquese personalmente al aspirante PEREZ GARCIA GUILLERMO mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y mmarcn para constancia los mxembms de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General | itario de la U

ATENTAMENTE
" PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jaliscs, mayo 24 de 2017
/k“"i‘\

M6 lizcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Pr

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

~ Mo, Jas
re‘
me Qiarsls ek

"Mtra. Maria FelicitagParga Jiménez Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

=
Dr. Aristarco Redalado Pinedo
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PARTICIPANTE: JOSE LUIS RUIZ SANDOVAL (2427117)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

RESUMEN

Sublotal | Total

T_Calidad en el desempenio de la docencia 665
endia 220
eneracin 5n del 150
C_Tutorias 200
estion académica individual o colegiada 95

icaci6n a la docencia 100

. Permanencia en las actividades acads e a institucion 100

TOTAL 865

e >
S

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 24 de 2017

Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
residente —

Dr. Aristarco Re

Cod. 2427117

M & Broeed O

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1) C. SALAZAR PARAMO MARIO, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y.

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Maestro Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
2. El (la) C. SALAZAR PARAMO MARIO, personal académico de carrera, con caracter e aspirante presents o dia 26 de
enero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad alas reglas
generales del concurso.

ue con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados d s en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefalado por la fraccion VI y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (ia) C. SALAZAR PARAMO MARIO
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 28 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | el
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. SALAZAR PARAMO MARIO, quien manifiesta como agravios o siguiente:

Me permito exponer a continuacion los argumentos que considero justifican, sea elegible para obtener la distincién de
beneficiario:

1. DOCENCIA. Durante poco mas de 27 afios me he desempenado en el ambito docente en el Pregrado y en el
Posgrado. En el pregrado, durante los dos ltimos ciclos escolares en la catedra de Inmunologia, al frente de un
promedio de 28 alumnos en cada ciclo. Las evaluaciones de los alumnos califican mi desempefio como EXCELENTE.
En el posgrado, en los Programas Académicos del Doctorado de Ciencias Biomédicas con orientacion en Inmunologia

{Programa con a categoria de Competencia ntarnacional del PNPC) y el Doc(orado de Farmacologia (categoria de

consolidacion PNPC). En ambos programas, con cétedra frente a grupo ndo seminarios de investigacion y en la

Direccion de Tesis de 5 alumnos (uno de ellos recientemente graduado) Paricipante también do 1 Junia Académica

del Doctorado de Farmacologia como Vocal y SINODAL de otros tantos alumnos de ambos programas. En este rubro
también TUTORIAS a alumnos de Servicio Social tanto del Programa Federal en Investigacion (CIFRHS), como el

Programa de Vinculacion de la Universidad, para el Gltimo afio 3 alumnos. Tutoria personal de alumno proximo a

graduarse en licenciatura, participante del Programa Ayudante de Investigador SNI Ill

"Z-2] GENERACION Y APLICACION DE CONOCIMIENTO. En mi calidad de Investigador Nacional Nivel Iil, adscrito al
Departamento de Fisiologia del CUCS, he impulsado la LGCA relacionada al estudio de las enfermedades reumaticas
sistémicas que ha permitido integrar el Cuerpo Académico 703 con reconoclmlema de PRODEP y que ademas me ha

permitido producir en los dltimos 3 afios, al menos 15 articulo$ original s tanto en Pubmed como en JCR, en
éstos articulos la afiliacion da crédito a mi ad: degiro decfi Uniersidad. de Las
derivadas de la LGCA, han permitid tocursbs propios de la Universidad para la compra de
instrumentos de vanguardia (densltumelm) que llevaran :Auwm‘pmyecnos y a su vez apoyarén la lrans'srencla de
resultados a la poblacion general
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3. GESTION ACADEMICA. Mi actividad de investigacién se encuentra vinculada al Cuerpo Académico en Inmunologia y
Reumatologia. Ademas, pertenezco a la Academia de Inmunologia que en el ltimo afio ha estado enfocada en la
revision activa del programa rade pregrado respectivo. Por otro lado he participado como Presidente del Colegio Mexicano
de ala Universidad de

4. VINCULACION. Dada mi licenciatura en Medicina, me lleva a vincular mi trabajo universitario con actividades de.
asistencia y docencia en ambitos hospitalarios. En este rubro, la asistencia la otorgo a poblacion afectada por
enfermedades reuméticas. En docencia en el ambito hospi tengo la de apoyar las actividades de
170 alumnos de idas por la Universidad de algunas de éstas en
el PNPC. También, se ha logrado la vinculacion con investigadores a nivel nacional de Universidades e Institutos
dedicados a la investigacion en enfermedades reumaticas como son: IMSS, OPD Hospital Civil de Guadalajara,
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, CUTonald. Y en el extranjero mantenemos vinculo con la Universidad de
Ia Columbia Britanica (UBC) y la Universidad de Calgary ambas en Canada. Con la Universidad de Rosario en
Colomtia. Fnaimects la cthidad e investigacion ha permitido apoyar la identificacion de padecimientos reumaticos en
poblacién general
Con lo expuesto imterorment en mi caidad de Invastgacor Naclora Nive I peril PRODEP, con descsrga lsbaral
vespertina y sabatina en el CUCS, reitero al H. Comision evaluadora, mi solicitud de reconsideracién del dictamen
recientemente publicado. No omito mencionar que de lo referido en esta exposicion de motivos, cualquier elemento que
me sea requerido para sustentar lo antes mencionado esta disponible.

Iil. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que realiza trabajo de formacién clinica en los hospitales civiles.
IV. Por lo expuesto y con del Programa, Articulo 13 fraccién I,

y demés relativos del Reglamento del Programa de filiAvines Desempene Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no y se dictamina y por consiguiente BENEFICIARIO al C.
SALAZAR PARAMO MARIO, porsonl académico de carrera. con catgoria do Profosor Investigador Titular “A” de tiempo
completo adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos a la C. SALAZAR PARAMO MARIO, beneficiario, se le otorga el nivel IX que
corresponden a 9 salarios minimos vigentes.
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TERCERO.- Notifiquese personalmente al aspirante SALAZAR PARAMO MARIO mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 24 de 2017
farasin >~

or.

@ime Federico Andrade Villanueva,

b Me Rxorulat

o] Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

=
Dr. Aristarco Regalado Pinedo
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: MARIO SALAZAR PARAMO (8112304)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de ia Salud

RESUMEN
Sublotal | Total
1_Calidad en el cendia 685
Docencia 250
eneracion ylo apli el 150
Tutorias 200
_Gestion 85
TI_Dedicacion a la docencia 200
i las actividades académicas de 2 Insiucian 100
TOTAL 985

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 24 de 2017

atl T
fesi

atiuh Bravo Padilla
idente

~N

i
H0R S D

Mtra. Maria Felicitgs Parga Jiménez

Dr. Aristarco Regalado Pinedo

Cod. 8112304

"%y Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

el

Graciela Espinosa Rivera

Bmensda

Dra. Maria
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. VARGAS LOPEZ RAUL, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2017-2018, segiin convacatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Maestro Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su carécter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, public en la Gaceta Universitaria a convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
2.El (1a) C. VARGAS LOPEZ RAUL, personal académico de carrera, con caracter de aspirante present el dia 2 de febrero de
2017 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio

. Docente, a su solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefalado por la fraccion V1 y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (Ia) C. VARGAS LOPEZ RAUL
present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 26 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

Z

1" Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
{nconformidad y el expediente del (la) C. VARGAS LOPEZ RAUL, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En el Dictamen de dicho Programa recibido en la Secretaria Administrativa del CUCS, del CONSIDERANDO il se
desprende que me encuentro en el supuesto de no participacion, debido a la falta del siguiente requisito:

1. No desempefiarse por mas de ocho horas semanales en otras instituciones.

Es aclarar que fio como Presidente del Partido de la Revolucién Democratica
PR,y ol funcionamionta de un parido pollics no a6 entienda sin Ia sstuctura direciva, La millandiay a funcion de un
dirigente como el que suscribe es relativa en cuanto al tiempo, situacion que personalmente no interfiere con mi
desempefio académico en el CUCS y esto esta suficientemente acreditado.

ne Q?mw‘i%n

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE en virtud de que se ratifica la resolucion emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracion General, al encontrarse en el supuesto de no participacion, debido a la falta del requisito del inciso G. No
desempefiarse por mas de ocho horas semanales en nuw’\smucms del apartado I. REQUISITOS de la convocatoria
del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en [o e: l% en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimuios al Dagemperio Dacente, esta Comision, procede a emitir los

> S
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siguientes
RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- Se ratifica no participante a el (1a) C. VARGAS LOPEZ RAUL en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
UNDO.- Notifiquese personalmente al (ia) aspirante VARGAS LOPEZ RAUL mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
Asi lo resolvieron y firmaron para ccns(ancla los rmembms de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico

del H. Consejo General U
ATENTAMENTE

. "PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Psrsonal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jallsca mayo 23 de 2017

‘onatiuh Bravo Padilla

Presidente
-

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

M&%

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 52460
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Exp. 021
No. VIlli2017/072

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. VILLASENOR BAYARDO SERGIO JAVIER,
adscrito(a) en el (1a) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados finales del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de
2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente, el Maestro Itzcoat! Tonatiuh Bravo Padilla, en su carécter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (Ia) C. VILLASENOR BAYARDO SERGIO JAVIER, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presents el

ma 30 de enero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
asu solicitud probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

genersles Pty

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
senalado por la fraccion VI y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeio
Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. VILLASENOR BAYARDO
SERGIO JAVIER presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 26 de abril de 2017 el recurso de
inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resalver en pleno el recursa de inconlomidad de acuerdo con lo seflado por o articulo 13 fraccién | del
Raglamento dal Programs de Estimulos al Dessmpario Doci

1. Que fue recibido por la instan pondleme y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) G VILLASEROR BAVARDO SERGIO IAVIER, quien manifiesta como agravios lo
siguiente:

Revisando los resultados publicados de la convocatoria del programa de estimulos al desempefio docente promocion
2017-2018, noto, para mi sorpresa, que se me incluye en un listado de profesores denominados como : NO PARTICIPA.

La comision dictaminadora sefialé que es debido a faltar al requisito de : No desempefiarse por més de 8 horas en otras
instituciones.

Quiero interponer un recurso de inconformidad dada la siguiente situacio
Soy profesor investigador titular C de la Universidad de Guadalajara de tiempo completo y también laboro en una
institucion hermana, en el hospital civil Fray Antonio Alcalde, Hospital universitario por excelencia en donde se conjugan
ala perfeccion mis labores clinicas, docentes y de investigacion de la Universidad de Guadalajara

Este empleo de ninguna manera interfiere con mis deberes universitarios antes bien me permite armonizar las mismas
favoreciendo la formacion de recursos humanos para la salud.

Le pido que consideren la produccion de alto nivel y el desemperio responsable de su servidor con la institucion a la cual
represento orgullosamente tanto a nivel local, como nacional ¢ internacional.

bién les sefialo que no ostento ningin puesto adailhistrativo ni de confianza en ninguna de las instituciones arriba

mencionadas. Asi mismo, les pido tomar en cdepla la-gificil situacién econémica nacional. La Universidad de
7~ Guadalajara debe velar por la calidad de vida de Y:{géqgmvccs y este estimulo permite balancear el ingreso de los
mismos.

\Solicitud nim. 51408
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1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que realiza trabajo de formacion clinica en los hospitales civiles.

W. Por lo expuesto y con blecido en la del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Eutmos Desemperio Docente, esta Comision, procede a emilir los
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no partici y se dictamina partici BENEFICIARIO al C.
VILLASENOR BAYARDO SERGIO JAVIER, personal academmc de carrera con ca|egcvla de Profesor Investigador Titular
de tiempo completo adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos a la C. VILLASENOR BAYARDO SERGIO JAVIER, beneficiario, se le otorga el nivel
VIl que corresponden a 8 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al aspirante VILLASENOR BAYARDO SERGIO JAVIER mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asilorasolvieron y fimaron para constancia los r mlemhms de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del
H. Consejo General U itario de la

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Iniversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 24 de 2017
P %\

.

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

o

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Mtra. Maria Felicifas Parga Jiménez

"~ Dr. Aristarco Rdgalado Pinedo
Solicitud nm. 51408
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: SERGIO JAVIER VILLASENOR BAYARDO (8715726)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular *C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

RESUMEN
Sublotal | Total
1_Calidad en el desempero de la docencia 610
. Docencia 65
eneracion ylo aplicacion del conoc 150
Tutorias 200
_Gestion académica indy 95
I Dedicacién a Ia docencia 200
Il Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 910

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 24 de 2017

/W‘\g\

coatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Svw

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Regalado Pinedo

Pagina 1 de 1
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Exp. 021
No. VIll2017/073

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ESTRADA PINEDA CRISTINA, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados finales del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publics en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2.El (1a) C. ESTRADA PINEDA CRISTINA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 2 de
febrero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
. Desempefio Docente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefialado por la fraccion VI y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. ESTRADA PINEDA
CRISTINA present ante la instancia administrativa correspondiente el dia 2 de mayo de 2017 el recurso de inconformidad.

Gon base en los anteriores y de acuerdo con lo en el Reg del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:
1" Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
1I. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. ESTRADA PINEDA CRISTINA, quien manifiesta como agravios o siguiente:

Se solicita revision en el rubro II. Dedicacion a la Docencia
1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:
g

NO PROCEDENTE en virtud de que el puntaje otorgado en el apanadn I DEDICACION ALA DOCENCIA de la tabla
respectiva, se acredita por el tiempo destinado a la imparticion de c:
presentados en el proceso de recepcion, se acredita la imparticion o 1 matoria Eplslemulcgla o las Giondias Sociales,
con una carga horaria de 5.1 en cada ciclo escolar, promedio que corresponde a la asignacion de 100 puntos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccién 1,
y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los

siguientes
i ‘sl -
T O

ummmmm
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 890 en el caso del (la) C. ESTRADA PINEDA CRISTINA en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personaimente al (ia) aspirante ESTRADA PINEDA CRISTINA mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Iniversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

Mtrp ‘onatiuh Bravo Pa

Presidente
e —

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

~

Mitra. Maria Feligig{ Parga Jiménez " Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

bl

Ct G
0 s

Dr. Aristarco Rpgalado Pinedo

Solicitud nam. 53704
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PARTICIPANTE: CRISTINA ESTRADA PINEDA (9704019)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

RESUMEN
Sublotal | Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia_ 690
A Docencia PO —
eneracion yio aplcacion del 150
. Tutorias. 200
estién académica individual o colegiada 90
T Dedcacon i doconca 760
Ill. Permanencia activids adémicas de la institucién 100
TOTAL 890
ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017
iuh BravoRadilla
J
Dr. Jaime FederfcoAnarade Vilanueva

Dr. Avistarco flegalado Pinedo

C6d. 9704019

e

s &7

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. SANCHEZ RUIZ ENRIQUE ERNESTO,
adscrito(a) en el (Ja) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra e los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23
de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su carécter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publics en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2.El (1a) C. SANCHEZ RUIZ ENRIQUE ERNESTO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia
2 de febrero de 2017 soliitud anto fa Secretaria o Direccién Adrminisrativa para partiipar en el Programa de Estimulos al
Docente, a su solicitud la 6n probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
genem\es del concurso.
3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
senalado por la fraccion VI y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 def reglamento el Programa, el (1a) C. SANCHEZ RUIZ ENRIQUE
ERNESTO presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 2 de mayo de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1 Que esta Comision de Ingreso y Promocién de! Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. SANCHEZ RUIZ ENRIQUE ERNESTO, quien manifiesta como agravios (o siguiente:

Se solicita revision en el inciso C. del apartado I. Requisitos de la convocatoria del PROESDE. Toda vez que al parecer
existe un problema del SIIAU, que hacia aparecer que no cubria las cuatro horas semanales de docencia. Sin embargo,
entrego adjunto a la inconformidad los documentos que muestran que doy dos clases, con una carga horaria de 64
horas semestrales por cada curso.

1Il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que acredita el cumplimiento de estar cubriendo actualmente una carga horaria de docencia
curricular de por lo menos 4 horas-semana-mes en el ciclo escolar 2017A.

IV. Por lo en blecido en la ia del Programa, Articulo 13 fraccién |,
y demss relativos del Reg\amenlo del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los

siguientes tg:",g e .
i .

L. UNNERSIOAD D GUABA. it
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no participante y se dictamina BENEFICIARIO al C.
SANCHEZ RUIZ ENRIQUE ERNESTO, personal académico de carrera con categona o Profesor Investigador Titular *C” de
tiempo completo adscrito al Centro Universitario de Giencias Sociales y Humanidades, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Gon base en los resultandos al C. SANCHEZ RUIZ ENRIQUE ERNESTO, beneficiario, se le otorga el nivel IX que
corresponden a 9 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante SANCHEZ RUIZ ENRIQUE ERNESTO mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto

. Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del
. Consej | Uni io de la idad de j

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

rsitaric
Guadalajara, Jallsoo mayo 23 de 2017

g¥ Tonatiuh Bravo
Presidente

@Q&wﬁm&i

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

UNNERSIDAD o Sria
O T

| —
Dr. Aristarco Régalado Pinedo
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

PARTICIPANTE: ENRIQUE ERNESTO SANCHEZ RUIZ (8405085)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

RESUMEN
Sublotal | Total |
T_Calidad en el desempefio de Ia docencia
cencia 250
eneracion ylo aplicacion del 150
C_Tutorias 200
estion académica individual o colegiada %5
II_Dedicacién a la docencia 200
il Permanencia en las actividades acadé o a institucion 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

ario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Nx Byourale &l

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

=
Dr. Aristarco Regalado Pinedo
Pagina 1 de 1
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. FREGOSO PERALTA GILBERTO, adscrito(a) en
el (la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento el Programa de Estimulos al

Desemperio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. €l (la) C. FREGOSO PERALTA GILBERTO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 31
. de enero de 2017 Solicitud ante la Secretaria o Direccion Administativa para partcipar en el Programa de Estimuios al

Desempefio Docente, asu solicitud la ion probatoria para ser evall alas reglas

generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

sefialado por la fraccion VI y ultimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 el reglamento el Programa, el (la) C. FREGOSO PERALTA
GILBERTO presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 28 de abril de 2017 el recurso de inconformidad

Can besg.on los arierlores resultandos, y de acuerdo con o ebtgbiecido en el Reglamento del Programa de Estimulcs ef
ofio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion I del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. FREGOSO PERALTA GILBERTO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

- EL ACADEMICO CUENTA CON LA DUDA RESPECTO A LA EVALUACION REALIZADA A SU EXPEDIENTE EN EL
. RUBRO DE:
DOCENCIA

I, Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que acredita en el rubro II. Dedicacion a la docencia con la imparticién de cursos
curriculares en el periodo a evaluar por un promedio de 12 horas/semana/mes que corresponden a 150 puntos.

M B

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emi
siguientes

Solicitud nam. 51695
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 860 en el caso del (la) G. FREGOSO PERALTA GILBERTO en el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. FREGOSO PERALTA GILBERTO, se le otorga el nivel Vill que
corresponden a 8 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personaimente al (1a) aspirante FREGOSO PERALTA GILBERTO mediante la entrega de la
presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal
. Académico del H. Consejo General de la Universidad de

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

jaime Federico Andrade Villanueva

madreresla & ®

Dra. Maria Gracvela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Regafado Pinedo 1%

R0
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Centro Universitario de los Altos
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: GILBERTO FREGOSO PEﬁAL\'A (2202182)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular *
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los N(oa

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Caiidad ncia 610 |
. Docencia 765
eneracion del 150
utorias 200
tion académica individual o colegiada 9
D la dor 750
. I tividad adémicas de la institucién 100
. TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

P
o

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

MeRarnw G € R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

=
Dr. Aristarco Regafado Pinedo

Pagina 1 de 1
Cod. 2202182




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VIIl2017/077

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ACEVEDO HERNANDEZ GUSTAVO JAVIER,
adscrito(a) en el (1) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018, segun convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento el Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Maestro ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2.l (la) C. ACEVEDO HERNANDEZ GUSTAVO JAVIER, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd

el dia 3 de febrero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccién Adminisirativa para participar en el Programa de Estimulos
‘ te, a su solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las

Teglas gonarales del concurso

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

sefalado por la fraccion V1 y ltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (1a) C. ACEVEDO HERNANDEZ

GUSTAVO JAVIER presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 2 de mayo de 2017 el recurso de

inconformidad

Gan basa an tos snsriorss remutandos, y d acuerdo con o establacido en ol Roglamanto del Programa da Extimilos al
io Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo senalado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. ACEVEDO HERNANDEZ GUSTAVO JAVIER, quien manifiesta como agravios lo
siguiente:

En el dictamen que describe el resultado de la evaluacion para el apartado II. Dedicacién a la docencia se me asignan
100 puntos de un maximo de 200. las actividades de docencia cuyos documentos  probatorios fueron integrados al
expediente de mi solicitud son como sigue: ciclo 2016 A 12.4 horas, ciclo 2016 B 10 horas. De acuerdo con los criterios
descritos en Ia !ab\a de achwdades al contar con un promedio de carga de al menos 10/horas/semana contando

nive 150 puntos los cuales modifican sensiblemente el resultado de la
suma!ena de punlos lotaios este puntaje me permitiria alcanzar el nivel VII (rango puntuacion total 768-845). Por lo
anter ito un nuevo dictamen con el resultado en que se me asignen correctamente 150 puntos en el rubro de
Godicacion a I docencia y se me otorgue nivel VII.

&
g

il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que acredita en el apaﬂsd‘&n Dedicacién a la docencia la imparticién de docencia en
posgrado y cualquier otro nivel. .

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo

y demas relativos del Reglamento el Programa de Estimay

siguientes b
e
OO

Solicitud nam. 53770
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 740 a 840 en el caso del (Ia) C. ACEVEDO HERNANDEZ GUSTAVO JAVIER
en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. ACEVEDO HERNANDEZ GUSTAVO JAVIER, se le otorga el nivel VIl que
corresponden a 7 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante ACEVEDO HERNANDEZ GUSTAVO JAVIER mediante la entrega
de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para consiancia los mleros de la Comision de Ingreso y Promocion el Personal Académico
del H. Consejo General de

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Gomisionde Ingresoy Promocign de Personal Académico del . Consejo Genera

iiversitario
Guadalajara, Jallsco, mayo 23 de 2017

D C

S
Dr. Jaime Federico Andrads Vilanteva

Mo RVawnasba SN

Dra. Maria Graciela Espinosa

Dr. Aristarco Regdlado Pinedo

Solicitud nam. 53770
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

N2

Centro Universitario de la Ciénega
— Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: GUSTAVO JAVIER ACEVEDO HERNANDEZ (2049611)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular A"
DDEPENDENCIA: Centro Universitario e la Ciénega

RESUMEN
Subtotal | _Total
1_Caiidad en el desemperio de la docencia 600
A Docencia 165
. Generacion ylo aplicacion del conoc 150
C_Tutorias 200
Gestion académica individual o colegiada 85
Dedicacion a la docencia 200
ermanencia en las actividades académicas de Ia insttucion 40
TOTAL 840

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

o C

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

me % . &h

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Regdlado Pinedo

Pagina 1 de 1
Cod. 2049611



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Exp. 021
No. VIIl2017/078

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (ia) C. CANO GONZALEZ MARIO EDUARDO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018, segun convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
2. El (1a) C. CANO GONZALEZ MARIO EDUARDO, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presents el dia
31 de enero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desampefio Docania. o asu solicitud la i6n probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales dalconcurs

8 Ge con focha 24 de abril de 2017, s publcaron los resultados definiivos en la Gaceta Universiaria, con base en 10
senalado por la fraccion VI y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. CANO GONZALEZ MARIO
EDUARDO presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 27 de abril de 2017 el recurso de inconformidad

Con base en los anteriores resunandos yA de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de! Programa de Estimulos al
Docente de la U

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y e! expediente del (1a) C. CANO GONZALEZ MARIO EDUARDO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

De la simple lectura de la tabla se puede apreciar que en el punto II. “dedicacion a la docencia es de 100 puntos siendo
que este puntaje es incorrecto ya que deberia de haberse asignado un_puntaje por este rubro de 150 puntos. Como se
puede apreciar en las constancias que se adjuntan al recurso de revision con la carga horaria del 2016 A y 2016 B
imparti un promedio de 11.8 hrs. debiendo asignar de forma correcta 150 puntos.

IIl. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que acredita en el rubro II. Dedicacién a la docencia con la imparticion de cursos
curriculares en el periodo a evaluar por un promedio de 12 horas/semana/mes que corresponden a 150 puntos.

IV. Por expuesto y cor del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y damas relativos del Reglamento del ngrama de Eslummg[}esempeho Docente, esta Comisién, procede a emitir los
siguientes

—

S

L
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 885 a 935 en el caso del (la) C. CANO GONZALEZ MARIO EDUARDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con o sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. CANO GONZALEZ MARIO EDUARDO, se le otorga el nivel IX que
corresponden a 9 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante CANO GONZALEZ MARIO EDUARDO mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asilo resolvieron y fimaron para oons'anm los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del
H. Consejo General U e la de

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Psvsonal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jallscc mayo 23 de 2017

. /uum\b\
Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente
PaNPEN
Miro. JoséAlfredo Bhfia Ramos
Secrefo

Dr. Jaime Federiso-Andrade Vilanueva .

M@ Qxarls &

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

UMESGL0 Gt S ABUANRA
e o0

=
Dr. Aristarco Regflado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Centro Universitario de la Ciénega
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

PARTICIPANTE: MARIO EDUARDO CANO GONZALEZ (2736748)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "

DEPENDENCIA: Centro Universitario de la C\enega

RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en la docencia 695
encia PO
eneracion y/o aplicacion del 150
C. Tutorias 200
. Gestion académica individual o colegiada 95
Il Dedicacién a la docenci 150
1lI. Permanencia en I tividades académicas de la institucion. 90
TOTAL 935

ATENTAMENTE
" PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

Dr. Jaime Federico ANGrage Vitamaeva
) AY
Ma Ararnls &l

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Reghlado Pinedo
Pagina 1 de 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VIIl2017/079

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DOMECH GONZALEZ ARMANDO ANTONIO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018, seglin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento el Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Maestro Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publict en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. DOMECH GONZALEZ ARMANDO ANTONIO, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presentd

el dia 9 de febrero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para paricipar en el Programa de Estimulos
al Desemperio Docente, a su solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las

reglas generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

sefalado por la fraccion V1 y ltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio

Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (Ia) C. DOMECH GONZALEZ

ARMANDO ANTONIO present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 2 de mayo de 2017 el recurso de

inconformidad.

n Gon base en los anlsrioras resutandes, y do acuerdo con o establacido en of Reglamento del Programa de Estimulos al
y

cente de la U

o—

Y 7 CONSIDERANDO:
\Y
1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del

inconformidad y el expediente del (la) C. DOMECH GONZALEZ ARMANDO ANTONIO, quien manifiesta como agravios lo
siguiente:

Valoren si es posible reconsiderar la decision de otorgarme el nivel VI que corresponde a 6 salarios minimos. el que
pascee oirea i s sabatico en la Facultad de Geografia de la universidad auténoma del Estado de México.
como ha realizado en sus mas de 40 afios de ensefianza
Supotior an Guba, México y otros palses. Durants i ostancia en la UAEM presento proyecto para elaboracion de un
atlas de morbilidad y desastres naturales que se encuentra en vias de ejecucion pues por la magnitud no podia ser
culminado en solo un ario. el solicitante preparo un curso completo de meteorologia aplicada a los estudios geograficos
del cual alcanzo a impartir conferencias no en cursos regulares, sino por via talleres y conferencias con estudiantes y
profesores pero que quedaron como acervo cientifico de la facultad para continuar utilizandose de manera regular en la
docencia de la disciplina. Ademas fue coautor de arios estudiantes de la facultad en el periodo de referencia. Se adjunta
documentos de la evaluacion de! solicitante durante el aio sabatico y el que suscribe se atreve a incorporar una sinlesis
de su CV como prueba de su trayectoria.

eglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
é 1l, Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
o
g
=

1il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROGEDENTE en virtud de que en el apartad(y
otorga de conformidad al promedio resultado de I
siempre y cuando se acredite el minimo requenmx
autoriza afio sabético a partir del 16 de enero de 20|F
horaria de imparticién de docencia en el periodo a evalu
vz

Solicitud nam. 53859
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cion a la docencia de la tabla respectiva, el puntaje se
e carga horaria impartida durante el periodo a evaluar,
s ciclos. Conforme al oficio RG/XVII/I766/2015 se le
ifa el 15 de enero de 2017, por lo tanto no se acredita carga
e permita promediar para otorgar puntaje.
o
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE|O GENERAL UNIVERSITARIO

De conformidad al Gltimo pérrafo del articulo 27, a los pro!esores que gozaron de ana ssbancc para la promocion del
PROESDE inmediata posterior a su del requisito
establecido en el articulo 9, fraccion Il del reg\amema dal -:uada programa

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 690 en el caso del (la) C. DOMECH GONZALEZ ARMANDO ANTONIO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la

presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante DOMECH GONZALEZ ARMANDO ANTONIO mediante la entrega

de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
Astlo tesavaron y Gmaron para consiancia los mlertos de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General |

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

fonatiuh Bravo
Presidente

Dr. Jaime Federico Andrade

M Vronnda &R

Graciela Espinosa Rivera

=
Dr. Aristarco Regalado Pinedo
Solicitud ngm. 53859
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

PARTICIPANTE: ARMANDO ANTONIO DOMECH GONZALEZ (2811782)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titufar “C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Ciénega

Centro Universitario de la Ciénega
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2017-2018

RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el <docenci: 610
ocencia_ 165
Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150
Wtorias 200
estion indivic o colegiada 95
II. Dedicacién a la docenci: 0
[m idade e de la institucion_ 80
TOTAL 690
ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017
iuh Bravo
Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Pagina 1 de 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

B} R Exp. 021
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. VN Tema0

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RUIZ FLORES JESUS, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2017-2018, segiin convocaloria publicada el dia 23 de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su carécter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publict en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
2.l (la) C. RUIZ FLORES JESUS, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento el dia 9 de febrero de
2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
senalado por la fraccion VI y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. RUIZ FLORES JESUS
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 27 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

cente de la Uni

Con base en o8 anterioras resultandos, o de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
y

CONSIDERANDO:

z
1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | e
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente

"Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (a) C. RUIZ FLORES JESUS, quien manifiesta como agravios o siguiente:

Especificamente_en el criterio c)dedicacion a la docencia se me asigna un puntaje de cero. Solicito tomen en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Estuve en afio sabitico del 1 de septiembre de 2015 al 31 de agosto de 2016 conforme lo consigno con el oficio
comespondienis, lo cus temile i an. 27 del reglamenio del programa de estimulos ls profesores qus gozaran do
gstancia o af ser del requisi blecid articulo 9, fraccién Il y
n

2. En dicho periodo sabético en forma honorifica imparti un curso en el calendario 16A en CUCEA (Carga horaria 3.2
que consta en mi expediente)

3. En el calendario 168 imparti un curso en Ciénega (3.3 de carga) documentado en mi solicitud y un curso en CUCEA
(3.3 de carga horaria) aunque no inclui este en mi solicitud, pero anexo al presente.

1il. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE en virtud de que en el apartado II. Dedicacion a la docencia de la tabla respectiva, el puntaje se
otorga de conformidad al promedio resultado de la suma de carga horaria impartida durante el periodo a evaluar,
siempre y cuando se acredite el minimo requerido en i

carga horaria de imparticion de docencia en el ciclo

De conformidad al dtimo pérrafo del articulo 27, a lo '&sﬂmes que gozaron de afio sabético para la promocién del
PROESDE inmediata posterior a su deheran ser del del requisito
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establecido en el articulo 9, fraccién Il del reglamento del citado programa.

2. NO PROCEDENTE en virtud de que la carta de desempefio docente expedida con calificacién de Excelente en el ciclo
escolar 2016A que obra en el expediente del PROESDE presentado durante el periodo de recepcion correspondiente,
no especifica la carga horaria para efecto de considerar al promediar el total de horas impartidas durante el periodo a
evaluar.

3.NO PROCEDENTE en virtud de que la constancia expedida con fecha 26 de abril del presente que acredita la
imparticion de docencia de 4 horas en el Departamento de Politicas Pblicas del Centro Universitario de Ciencias
Econdmicas durante el ciclo escolar 20168, se incorpora durante el proceso de presentacion del recurso de

al articulo 30 del Reg! del citado programa, no se permite la entrega posterior de

documentos.
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion |,
y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 710 en el caso del (la) C. RUIZ FLORES JESUS en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante RUIZ FLORES JESUS mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi o resolvieron y firmaron para cansmnma los mlemhms de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General | de

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion dsl Psrsona| Académico del H. Consejo General
itari

iversitario
Guadalajara, Jallsco. mayo 23 de 2017

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

eR

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

[egalado Pinedo

Or. Aristarco
Solicitud nam. 53815
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Centro Universitario de la Ciénega
Programa de Estimulos al Desempeio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: JESUS RUIZ FLORES (8114803)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Ciénega

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad en el desempefio de Ia docencia 610
‘A Docenci 165
8. Generacion el 150
C Tutorias 200
Geslion académica individual 0 cologiada 95
L_Dedicacion a la docencia )
I Permanencia en las actividades académicas de 1a insttucion 100
. TOTAL 710

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Persona\ Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jaliso, mayo 23de 2017

Presidente

Mtro. José& Alfred Rar Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva
Segeétario

i Ma Arecido TR

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Refialado Pinedo
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No. VIIl2017/081

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. AMADOR MURGUIA MA. EUGENIA, adscrito(a)
en el (Ia) Centro Universitario de Los Lagos, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocion 2017-2018, segiin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
| Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. AMADOR MURGUIA MA. EUGENIA, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presentd el dia 26
| de abril de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa e Estimulos al
| . ocente, asu solicitud la 6n probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
‘ generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefalado por la fraccién VI y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (Ia) C. AMADOR MURGUIA MA.
EUGENIA presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 26 e abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Gon base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la U d de y

CONSIDERANDO:

0
1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
lpara conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | el
eglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de.
inconformidad y el expediente del (la) C. AMADOR MURGUIA MA. EUGENIA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Me permito solicitar la revision del expediente PROESDE 2017-2018. En el dictamen emitido por la Comision Especial
Dictaminadora de la Administracion General, me declaran como no participante debido a la falta de los siguientes
requisitos:

Haber impartido al menos 4 horas-semana-mes por semestre de docencia en la Universidad de Guadalajara, en cursos
curriculares y haber cumplido con el 90% de Kas asistencias durante el periodo a evaluar (2016A y 2016B).

Adjunto la siguiente documentacion donde acredito la docencia que imparti en los ciclos escolares 2016A y 20168:

1. Copia del dictamen emitido por la Comisin Especial Dictaminadora de la Administracion General.

2. Copia solicitud nm. 54186, fechada el 07 de febrero del ario en curso, en la que entregué el expediente completo
para participar en la convocatoria PROESDE 2017-2018

3. Constancias con la carga horaria, sxpedldas por la CGRH correspondientes a los ciclos 2016A y 2016B.

4. Copia d alos ciclos escolares 2016 A y 2016 B,

W\Q@\m‘)c“?f-

1ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE se ratifica la resolucion emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracion
General, en virtud de que no se acredita el haber cumpl‘_lgj al menos con el 90% de asistencia en el ciclo escolar 2016A.

V. Porlo e aako en la el Programa, Articulo 13 fraccion 1,
J domas relaivos del Reglamento del Programa de Eat al:gosomperio Docente, aata oo, procada s ook g
siguientes 1

Solicitud nam. 54186 oo o o AN
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L

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se ratifica no participante a el (ia) C. AMADOR MURGUIA MA. EUGENIA en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante AMADOR MURGUIA MA. EUGENIA mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Ast o resahderon y fimaron para coniarcia los miembios de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General dela

ATENTAMENTE

[ ] " PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién dsl Personal Académico del H. Conseio Gansral

rsitari
Guadalajara, Jansoo mayn 23 de 2017

Presidente

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

MNa 2 oo R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Mtra. Maria Felic|

Parga Jiménez

Dr. Aristarco Regdlat

Solicitud nam. 54186
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. VIIl2017/082

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MEJIA SANCHEZ JORGE ENRIQUE, adscrito(a)
en el (1a) Centro Universitario de Los Lagos, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. €l (Ia) C. MEJIA SANCHEZ JORGE ENRIQUE, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento el dia

26 de abril de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
perio Docente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

sefialado por la fraccion VI y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (Ia) C. MEJIA SANCHEZ JORGE

ENRIQUE presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 26 e abril de 2017 el recurso de inconformidad.

goyése en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la de y

/ CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico dei H. Consejo General Universitario es competente
conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
eglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
11, Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. MEJIA SANCHEZ JORGE ENRIQUE, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1I. Dedicacion a la docencia, se me asigna la cantidad de 100 puntos, lo cual es incorrecto debido a lo desglosado en la
siguiente tabla:
Materias impartidas 2016A:
4lgebra lineal | (T) 60 horas
algebra lineal | (P) 20 horas
4gebra lineal | (T) 48 horas
algebra lineal | (P) 16 horas
biomecanica (P) 16 horas.
biomecanica (T) 48 horas
Total de horas 208
Materias impartidas 20t68:
4lgebra lineal | (T) 60 hora:
igetra inea | (7) 20 horas
blomecanica (P) 20 horas
biomecanica (T) 40 horas
biomecanica (P) 16 horas
biomecanica (T) 48 horas
sigebra lineal | (P) 17 horas
sigebra lineal | (T) 51 horas
Total de horas 272
Las horas de cada materia segn las constancias ef rm la GGRH (ambas constancias estan integradas en mi
expediente de participacion), dando un total de 480 hof Jambos ciclos, lo cual equivale a 12 horas/semanalmes de
carga horaria, que representan 150 puntos segi la (atfa do actvidades a evaluar del programa.

i
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1li. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que acredita en el rubro II. Dedicacion a la docencia con la imparticién de cursos
curriculares en el periodo a evaluar por un promedio de 12 horas/semana/mes que corresponden a 150 puntos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emiti los
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 795 a 820 en el caso del (Ia) C. MEJIA ANAYA JOSE DE JESUS el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. MEJIA ANAYA JOSE DE JESUS, se le otorga el nivel VIll que corresponden a
8 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante MEJIA ANAYA JOSE DE JESUS mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promacitn del Personal Académico del
H. Consejo General Ur de la Universidad de

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

| Tonatiuh Bravo Pad
Presidente

Mo Sasuls &R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

UNVERSISO o€
[ d

Dr. Aristarco Regglado Pinedo
Solicitud nam. 54268
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Centro Universitario de Los Lagos

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

PARTICIPANTE: JORGE ENRIQUE MEJIA SANCHEZ (2703866)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular 'B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Los Lagos

RESUMEN

Sublotal | Total

T_Calidad en a docencia 610
65
el 150
200
o colegiada %5

150

idades acady e Ia institucion 90
TOTAL 850

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

sitari
Guadalajara, Jallsco‘ mayu 23 de 2017

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

RN L ¢

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Regalado Pinedo WO 6
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Exp. 021
No. VIIli2017/083

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MORA GONZALEZ MIGUEL, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Los Lagos, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MORA GONZALEZ MIGUEL, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 26 de abril
de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, a su solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefialado por a fraccion VI y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

4. Que de acuerdo con o determinado por el articulo 36 del reglamento el Programa, el (1a) C. MORA GONZALEZ MIGUEL
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 26 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resuitandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la L y

V2 CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del
eglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
iniconformidad y el expediente del (1a) C. MORA GONZALEZ MIGUEL, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se evaluaron la totalidad mis puntos del apartado 1. Dedicacién a la docencia, ya que sélo me evaluaron 100 puntos
de 150 puntos que sumas las materias que imparti en los ciclos 2016A y 20168, sufriendo un agravio de 50 puntos, y en
consecuencia la disminucion de un nivel en el resultado final de mi evaluacion.

Materias ciclo escolar 2016A
Ecuaciones diferenciales (T) 60 horas
Ecuaciones diferenciales (P) 20 horas
Procesamiento digital de sefiales (T) 48 horas
Procesamiento digital de sefiales (P) 16 horas
Tratamiento y filtrado de imagenes (P) 16 horas
Tratamiento y filtrado de imagenes (T) 48 horas
Total de horas: 208

Materias ciclo escolar 20168

Ecuaciones diferenciales (T) 60 horas
Ecuaciones diferenciales (P) 20 horas
Procesamiento digital de sefales (T) 48 horas
Procesamiento digital de sefales (P) 16 horas
Tratamiento y filtrado de imagenes (P) 16 horas
Tratamiento y filtrado de imagenes (T) 48 horas
Total de horas: 208

1l Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico SokH. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

Solicitud nam. 53011
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ellos como sigue:
PROCEDENTE en virtud de que acredita en el rubro . Dedicacion a la docencia con la imparticion de cursos
curriculares en el periodo a evaluar por un promedio de 10.4 horas/semana/mes que corresponden a 150 puntos.
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccién |,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en el caso del (la) C. MORA GONZALEZ MIGUEL el Programa de
Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. MORA GONZALEZ MIGUEL, se e otorga el nivel IX que corresponden a 9
salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante MORA GONZALEZ MIGUEL mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los mlambros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General de la

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

Ve l!mmhejz

Dra. Maria Graciela Espinosa Aivera

Mira. Maria Felidids Parga Jiménez

Dr. Aristarco Regdalado Pinedo
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Centro Universitario de Los Lagos

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: MIGUEL MORA GONZALEZ (2606879)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular 8"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Los Lagos

RESUMEN
Sublotal | _Total
[ Caligad en Ta docencia 695
 Docencia 250
. Generacion ylo aplicacion del 150
[ i 200
[_D_Gestién 0 colegiada 95
L Dedicacién a la docencia 150
I Permanencia en las actividades acadt de la institucion 100
TOTAL 945

ATENTAMENTE
" PIENSA 'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

onatiuh Bravo
Presidente

Céd. 2606879

Or. Anistarco Regalado Pinedo

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. Vilaooas

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resueive el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. HUIZAR CASTANEDA ALEJANDRA, adscrito(a)
en el (la) Centro Universitario del Norte, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocion 2017-2018, segiin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Maestro Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publicé en la Gacsta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. £l (la) C. HUIZAR CASTANEDA ALEJANDRA, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento el dia 2

de mayo do 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en ol Programa do Estimulos al
ocente, fiando a su solicitud la ion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas.

genemles del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

sefialado por la fraccion Vi y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (1a) C. HUIZAR CASTAREDA

ALEJANDRA presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 2 de mayo de 2017 el recurso de inconformidad.

on basa en os snlrioras sssuandos, y s acuerdo con o establacido an o Reglamanio dal Programa da Extimulos al
esempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:
Z

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. HUIZAR CASTANEDA ALEJANDRA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. Enel rubro B.12 se omiti6 la participacién como ponente en al Foro Regional de Lactancia Materna, con el tema
“Lactancia materna, una clave para el desarrollo sost . durante el inicio e las actividades del calendario 20168 de
Ia Licenciatura en Nutricion, el dia 30 de agosto en las instalaciones del Centro Universitario del Norte. Folio 30.

2. Enel rubro B.12 no se tomé en cuenta la participacién como ponente en el taller de “Alimentacion saludable,
conteo de hidratos de carbono y lipidos”, realizado en el Centro Universitario de Atencion Nutricional del CUNORTE,
dentro del Programa de Salud Organizacional, el dia 13 de octubre de 2016. Folio 31

1ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1. PROCEDENTE contabilizar en el apartado B) GENERACION Y/O APLICACION DEL CONOCIMIENTO en el rubro
11.1.1 al acreditarse su participacion como ponente en el Foro Regional de la Lactancia Matera, con e tema Lactancia
materna, una clave para el desarrollo sostenible, realizado el 30 de agosto de 2016 el Centro Universitario del Norte. No
se considera en el B.12 al no estar debidamente cumplimentada de manera inicial con la carta invitacion.

2. PROCEDENTE contabilizar en el apartado B) GENERACION Y/O APLICACION DEL CONOCIMIENTO en el rubro
11.1.1 al acreditarse su participacion como ponente en elifalior de alimentacion saludable, conteo de hidratos de
carbono y lipidos, realizado el 13 de octubre de 2016 erigl,Cerili@Universitario del Norte. No se considera en el B.12 al
o estar debidamente cumplimentada de manera inicial g eaga invitacion.
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. Por 0 y cor biecido en la del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y dems roates dol Heg\amenlo del Pregrama de Esnmulos a1 Desempeno Docents, esta Comisién. procede a emitr 103
siguientes.

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 449 a 469 en el caso del (Ia) C. HUIZAR CASTAREDA ALEJANDRA el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con Io sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos a la C. HUIZAR CASTANEDA ALEJANDRA, se le oforga el nivel | que
corresponden a 1 salario minimo vigente.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante HUIZAR CASTAREDA ALEJANDRA mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asf lo resolvieron y firmaron para constancia los mwembms dela Cum\s\bn de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General L

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

| pasn

il Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Regalado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Centro Universitario del Norte

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: ALEJANDRA HUIZAR CASYANEDA (2951083)
NOMBRAMIENTO: Técnico Académico Asociad

DEPENDENCIA: Genro Uniersaro dot oo
Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia
Docenci

cia
1. Haber obtenido la certificacion del domi
2 Awanua a cursos ylo acreditacion de

de otro idioma, por institucion reconocida.
mados:

Lo
oo

ode menos 20 hrs. (méximo 4 cursos por ciclo).
%2 cluidos de af menos 120 hrs. u organismo (maximo 2
ciclo):
2.2.1 Nacional

2.2.2 Multinacional

cos

el uso de nu iogi ony de
al menos 120 hrs.
2.4 Certificacion de compretencias docentes en Educacion Media Superior, CERTIDEMS
2.5 Programa de Formacion docente de la Educacion Media Superior, PROFORDEMS

3.c robados en el Programa ¥ y Docente PROFACAD

Loco.00 cown

.oo.oo0

4. Imparicién ds cursos de actualizacié profesional, discpinar o de formacién docents, en nstucién u

organismo.
4.1 En territorio nacional, de al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos por ciclo).
4.2 En el extranjero, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo) con i
3 Impartido en idioma distinto a la lengua materna.
5. Calidad del desempeno docente evaluada por los alumnos, relativa a las actividades de apoyo al
‘aprovechamiento escolar y la ensefianza.
5.1 Bueno

.ocoo
Locoo

5.2 Muy bueno
53 Excalente

. impartidos en idioma. la Universidad de Guadalajara.
7 Pubtiactn do oo 4o st
7.1 Editorial nacional o extranjera, con registro ISBN o registro equivalente, como:
7.1.1 Autor
7.1.1.1 Individual

.cooco
.ocooo

7.1.1.2 Colectivo
7.4.2 Traductor
7.1.2.1 Individual
7.1.222 Colectivo
743 En doma distino 8 lngun mtoma
Autor individual
2 Autor colectivo
7.1.4 Coordinador
raduccion de articulo curso o unidad d izaje (méximo 4 por ciclo)
9 Puhlvcacmnes do Gulgacon cluralpar o o4 do as ares on cuslquir ormata con comis edora,
re y cuando contribuyan al mejoramiento del trabajo docente.
"o Inavadual

&
LY
&
©
&

Lcococo:.co:co:

. occcoc:co:oco:

lectivo
0. Elaboracién de material didéctico
10.1 Antologias
10.2 Compllaciones
10.3 Manual de practicas de laboratorio
10.4 Cuaderno de trabajo 1
10.5 Guia de aprendizaje
10.6 Pagina Web
107 Hipertexto
10.8 Produccién de software, tipo simulador o herramies
10.9 Produccién de multimedia ¢ hipermedia
10.10 Disefto de objeto de aprendizaje
1. Disefio de curso en linea
12, Vijes do estucio o viitas giacas, aprobadas por s academia (e 2 grupos por cico
8- Generacionylo apcacin delconocimiento

e

. coococcoococcooo: oo
L coccoccccocoocoo: oo

i jeras con registro ISBN o el equivalente y el -
comits dltorelen calidad der
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Centro Universitario del Norte

Criterio Veces Puntos
1.1 Autor de libro cientifico 0 especializado. - -
4.1.1 Individual [ 0
112 Colectivo 0 o
1.2 En idioma distinto a su lengua matema. - -
Autor individu [ 0
1.2.2 Autor colectivo 0 °
1.3 Coordinador 0 0
2 Obra aistca expuesta, pubicada o jectada. - -
2.1 Individual [ 0
2.2 Colect ‘vo 0 0
3. Autor de ariculos en rovists ¢ comité editorial y o respectivo. - -
3.1 Nacionales [ 0
3.2 Internacionales. 0 0

4 Publosci on memmciss cn atejede trabejos peseniados (mdima 8 por i), como sutr on
‘eventos académicos de cardcter

4.1 Nacional 0 0
| 4.2 Internacional o 0
5. Publicacion de objetos de aprendizaje (para entomos digitales). - -
| . 5 1 En acervo nacional o mlemac‘\ona 0 0
calidad ismo nacional o interacional. o 0

6 Oblenwn e patntesparaia Univarsdod 6o Guondaiare - -

[ 0

62 Caecva 0 0

registrada de autor. - -

7.1Para bra dotearo o coreogafa [ 0

7.2 De obra musical 0 0

8.cta iblograia a sus rabslos de invesigacén on obas publadss con ISBN @ ISSN o regitro - -
peciivo (méximo 20 citas por ciclo)

8.1 Nacionales 0 o

8.2 Intemacionales 0 0

. Partici arbitro en tigacién en revistas (méximo 5 - -

zaluaciones por ciclo),

9.1 Nacional 0 0

9.2 Internacional 0 0

10. Resefia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (méximo 5 por cicio) o 0

1 en eventos acadk d . N
11.1 Nacionales - .

11.1.1 Individual 2 20
1112 Colectiva o o
11.2 Interacionales - -
1 Individual 0 o

11.2.2 Colectiva 0 o

12.C invitacién en eventos acad - -
12.1 Nacionales 1 15
122 Interacionales 0 0

13. Direccién ylo produccion ejecutiva de obra artistica. - -
13.1 Nacional 0 [
13.2 Interacional 0 0

14. llustracion de libros ylo revistas académicas publicadas con el registro - .
4.1 Nacionales 0 0
14.2 Interacionales 0 0
ecibir premios o dist igio por la labor de istica d N 5

una insitucién y organismo externo a la Universidad.

5.1 Nacional 0 o
15.2 Internacional 0 0

16, i de la Universidad premios o 0 o

reconocimientos de prestigi.

7. i ct con como - -
17.1 Responsable P 0 °
17.2 Colaborador ? - d 0 [
17.3 Auxiliar <o) 0 o

18. P: proyectos de i con financif m - -
18.1 Responsable 0 0
18.2 Colaborador 0 0

0 0

18.3 Auxiliar a0y of NOTUANIA
now i)
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3 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
g f CONSHO GENTIAL UNNIRSITANO
ﬂ Centro Universitario del Norte

Criterio Veces Puntos
19. Participacion en proyecios de investigacion, en colaboracion con una Institucion nacional o extanjera sin - B
financiamiento.

19.1 Responsable 0 [
19.2 Colaborador 0 [
19.3 Auxilar 0 °
20. Participacion en redes o asociaciones de Investigacion extemnas a la Universidad de Guadalajara. - -
20.1 Nacionales 0 [
20.2 Internacionale: 0 0
21. Responsable de proyectos de restauracién patrimonial de obra registrada. - -
21.1 Bienes muebles 0 [
21.2 Bienes inmuebles 0 0
22, Fomacin do slumnos o uxlarss en proyectos de nvestigcien (méximo 2 sumncs o aulaes por 0 0

profesor por ciclo).
55 Asesoria o consutoria profesiona o academica solitada por nsttucionss u Orgarismos pibioos.
23.1 Nacionales
23.2 Extranjeros
23.3 Multinacionales
. 24, Ser miembro vigente del Sistema Nacional de Investigadores S.N.I. o Sistema Nacional de Creadores de
.CA

25. Contar con reconocimiento vigente como perfl deseable:
C. Tutorias
1. Tutoria académica permanente en el nivel superior.
11 En modalicad presencial (mximo 10 aluminos, por cico escola).
1 , por ciclo escolar).
3E; talleres de i X . de al menos 10 hrs. 3
ddo escolar).
2. Tutorfas en el nivel medio superior.
2.1 De grupo (méximo 3 grupos, por ciclo escolar).
2.2 Individual a estudiantes rezagados d iesgo por
3. Tutor de alumnos para la realizacion de:
1 Précti

Lo cooco:
Lo cooco:

ooz
oo

(méximo 4 alumnos por ciclo).
3.2 Servicio social (méximo 2 alumnos por cicio)
4. Tutor de estudiantes indigenas (méximo 3 estudiantes por ciclo)
5. En el nivel medio superior, asesaria disciplinar para alumnos rezagados por taller o curso (maximo 3 por
ciclo escolar).
6. Preparacion de olimpiadas, ias académicas o examenes
generaes, {maimo un grupo bor semesne)
6.1 Inten
62Naconal
6.3 Estatal
6.4 Regional o intema
7. Direccion de titulacion en: (maximo 3 por afio).
Doctorado

cocooioo.
cooco:oo:

7.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afos
7.3 Especialidad menor a 2 anos
7.4 Licenciatura
7.5 Tecnico
8. Asesoria de tesis (méximo 3 por afio)
Doctorado

N Qrsred & k

8.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios
8.3 Especialidad menor a 2 afios
8.4 Licenciatura
8.5 Nivel técnico
9. Lector do tesis e postgrado (méximo 3 por afio).
10. Sinodal en examenes de titulacion (méaximo 5 por afo).
1. Participacion en los programas de orientacion educativa de la dependencia (uno por semesie).
- Gestn acadinica nlidua o cologiaca
1. Partcipacién en academi sola vez por ciclo escolar
2 Encl Sitama de Educacn Meda Superr:
2.1 Direccién de trabajo departamental. G
de trabajo interdepart
e trabojo préciico on laboratoros y /e |
3. D-mwon y eoommaum do las actividades y programas W por un centro, insituto o laboratorio de
Universidad Virtual.

ccococ:. 000000000 00000 0000
c000 0100000000 00000 0000

4. Participacion en comisiones dictaminadoras Pl
%121 do ingress  promocion gl persone acaddiied, « -
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Criterio

Veces

Puntos

4.20) de estimulos, y
4.3 c) especial do profesor huésped o visitante.
5. Ser consefero miembro de alguna comisién del:
5.1 H. Consejo General Universitario
5.2 Consaos do ownto, SUNV, SEMS o desscuel,
6. Realizar actividades académicas de manera colegiac
.1 o tcricodo spayo grupo tegrado con un i sspocifi por designacion de secretaros
adminstatoslacadémicos o rectores)
e edtoril (6tupo e personas que evaldan a coherenciay caldad de un documento para ser
publcado oo, an Pubkcacones regsracas).
6.3 Com académicos con cuyo objetivo es
asesorar er\ area de competencia).
6.4 Comité evaluador de proyectos de investigacién (revisa y dictamina proyectos de investigacion que
e someten a su consideracion).
6.5 Comité d fitulacion (por cada una de las carreras se forma un comité de titulacion, cuyas funciones
se establecen en el Reglamento General de Titulacién)
6.6 Junta académica de posgrado (cada programa de posgrado cuenta con una junta académica, cuyas
funcione cstén stablcidas en el Reglarenlo Generalde Posgrad).
insttucional (est se laborar el
P 1 de cada una de iversitarias, elaborar el PIF,
integrar domarios para ol PROMEP, etc.).
7. Participacion en procesos insttucionales en:
71 Elaboracn de planes y proyoctosnsiucinales (PIF\ CIEES, P3E, PIFOP, PNP, POA, efc.).
academi (méximo 2 por ciclo),

- b : Actualizacion de programas de cursos.

7.4 Planeacién académica colegiada de curso por ciclo escolar (exclusivo para el SEMS).
7.5 Evaluacion de programas de curso.
8. Evaluacion de programas educativos.
9. Disefio de planes de estudio.
10. Pertenecer a:
10.1 Un cuerpo académico consolidado recon or &l PROMEP.
10.2 Un cuerpo académico en proceso de conswoauan reconocido por el PROMEP.
11. Participacion en la Ia prueba de ap ge Board y Piense Il Imo 2 por afio)
Coordinador
11.2 Capacitador
11.3 Responsable de grupo
1M4A
12. Participacion en el curso de seleccion de alumnos para el Sistema de Univer
por afio)
12.1 Coordinador
12.2 Evaluador
12.3 Monitor

13.P: i el por afio):
4¢. Organizador, coordinad i tc mi itursles (méxi ciclo)
de caracter:
T Nacional
142 Internacional

planeacion y organizados por
insiituciones y organismos intemacionales.
16. Logro de convenios con empresas, instituciones piblicas u organizaciones sociales y la Universidad de

17. Coordinacien de eventos institucionales do carcter asistencial en los que pariicipa la Universidad de
Guadalajora en colaboracién con otras Insituciones u organizaciones.
18. Cursos impartdos de al menos 10 horas, en 0 parte de d
inculacion social de) Gontto Universitario, s Sistema ds Universidad Vil o una sscuela dol Setoma de
Educacion Media Superior (maximo 3 cursos por ciclo)
19. Haber logrado un iplina deportiva de alto rendimiento (una
vez al afo).
20. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y wﬂnw&lzcmn deportiva:

20.1 Internacionales s

20.2 Extranjeros (los eventos organizados por U. de G. 3%;;&!’0 en el extranjero)

20.3 Nacionales f

20.4 Regionales o locales e J
21. Trabajos de diagnosico que permitan aplaneacidn o tom o6
un rgano colegiado, R TR

tad Virtual como (méximo 2

cisiones académicas por encomienda de

&80 00

. cococo. 00 cocoooo:

coo :occoco

o coo

]
o
0

20

cocococooo:

cococo 1ocococo:oo:

coo

cocooo:

Fis =)
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entro Universitario del Norte

Criterio Veces Puntos

22, Ser vabiador yl carcador extamo de procescs io programas scadérmicos o rstuckones do
cacin modia superiory superio

521 Extrarir 0 0
222 Naconaies 0 [
23 Acompariamiento del grupo participante en el programa nacional o Interacional de movilidad estudianti. 0 0
24. Ser evaluador en procesos tales como PIFI, PROMEP, PNP. 0 0
11. Dedicacién a la docencia - -
A. 49 horalsemanalmes o 0
8. 10-15 horalsemana/me: [ 0
C. 16 0 més horalsemana/mes 1 200
0.4 o més borasisamanalsan posgrado [ 0
imparte docencia en posgrado y cualquier otro nivel 0 °
. Pem\znenuz en las actividades académicas de Ia institucion - -
de servicio cumpiidos 4 40
RESUMEN
Sublotal | _Total
[ Calidad en el % docendia 229
[A. Docencia 0
. Generacion yio aplicacion del 35
Tuorias 54
o colegiada 100
T Daiicaon o docenss 200
Il Perm: las actividades académicas de fa Instiy %0
TOTAL 769

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
n de Ingreso y Promocion dsl Personal Académico del H. Consejo General

sitari
Guadalajara, Jahsco, mayo 23 de 2017

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

[INESENANC 4

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

=
Dr. Aristarco Regalado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VIIII2017/085

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. LOZANO MERCADO NICOLAS, adscrito(a) en el
(Ia) Centro Universitario del Norte, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2017-2018, segiin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. LOZANO MERCADO NICOLAS, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 2 de
mayo de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
senalado por la fraccion V1 y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. LOZANO MERCADO
NICOLAS presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 2 de mayo de 2017 el recurso e inconformidad.

Con bss n los enterioresresutandos y de ecuerdo con lo esleblecido en el Reglamento del Programa de Estimulos el
Docente de la L y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento el Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. LOZANO MERCADO NICOLAS, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Declarado como no participante por no contar por lo menos con el grado de maestro o Diploma de Especialidad (de al
menos 2 afos), conforme a listado de instituciones y programas acreditado o reconocidos por la Universidad de
Guadalajara.

El docente adjunta el oficio IV/02/2015/271/1ll y el dictamen Nam. 111/2015/080 del H. Consejo General Universitario en
donde se convalida el grado académico equivalente al grado de maestria.

1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE se ratifica la resolucién emitida por la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion
General, en virtud de que el documento expedido por la Universidad Autonoma de Barcelona, Esparia, otorga el
Diploma de Estudios Avanzados en Teoria e Historia de la Educacion, de conformidad al apartado Il. REQUISITOS
inciso F. de la convocatoria respectiva, para ser considerado aspirante en el concurso debe contar por lo menos con el
grado académico de maestro o el diploma de especialidad (de al menos 2 afios).

Es importante citar que el amen Num. 111/2015/080 de fecha 10 de febrero de 2015 emitido por la Comision de
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados del H. Conssjo.General Universitario, resuelve se considere como
equivalente a Maestria el Diploma de Estudios Avaniagos enffearia e Historia de la Educacion otorgado por la
Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia, sin embard, ap-élkesolutivo PRIMERO, seiala que esta determinacion
s6lo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad e jara, dnicay con relacion a los

i)
LELS)

Ly w—— -
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO

procesos de ingreso y promocion en las distintas categorias académicas que establece el Estatuto el Personal
Académica de esta Casa de Estudios. Por lo anterior, este dictamen por ningin motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.

Por otra parte, la Secretaria de Educacién Piblica, es la autoridad educativa que otorga validez oficial a aquellos
estudios realizados fuera del sistema educativo nacional, siempre y cuando éstos sean equiparables con estudios
realizados dentro de dicho sistema educativo y que consten en certificados, diplomas, constancias, titulos o grados
académicos.

Por lo anterior y para fines exclusivamente académicos, se le sugiere realizar el tramite de revalidacion de estudios ante
la Secretaria de Educacion Piblica, para ser considerando aspirante en proximas convocatorias del PROESDE.

IV. Por lo expuesto y con n lo blecido en la ia del Programa, Articulo 13 fraccion |,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Esﬂmulcs al Desemperio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se ratifica no participante a el(la) C. LOZANO MERCADO NICOLAS en el Programa de Estimulos
Desemperio Docente, de conformidad con lo senalado en el capitulo de considerandos de la presente resoluci
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (ia) aspirante LOZANO MERCADO NICOLAS mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi Io resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General dela de

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Persona\ Académico del H. Consejo General
rsitario
Guadalajara, Jalieo, mayo 23 de 2017

giTonatiuh Bravo Padilia
Presidente

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

na g&a@\ & Q

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 53395
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA . 021
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. VIIZO 11068

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARTINEZ IBARRA JOSE ALEJANDRO,
adscrito(a) en el (1) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General e la Universidad de
Guadalajara, publict en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
. 2. €l (1a) C. MARTINEZ IBARRA JOSE ALEJANDRO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el
dia 27 de abrl de 2017 soliiud anto Ia Secretaria o Direceidn Admiristaiiva para participar n of Programa do Estimulos i
Docente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
genera\es del concurs:
3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
senalado por la fraccion VI y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos ai Desempefio
Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (1a) C. MARTINEZ IBARRA JOSE
ALEJANDRO present ante la instancia administrativa correspondiente el dia 2 de mayo de 2017 el recurso de inconformidad

Con bass en los arteriores resultandos, 2 de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
smperio Docente de la L

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente el (la) C. MARTINEZ IBARRA JOSE ALEJANDRO, quien manifiesta como agravios lo
siguiente:

En la convocatoria pasada participo con carga horaria e 8 hrs. obteniendo 100 puntos en la tabla final y en la presente
convocatoria participa con carga horaria e 10 hrs. por lo que no se le considero.

1il. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

=%
£

PROCEDENTE en virtud de que acredita en el rubro II. Dedicacion a la docencia con la imparticién de cursos
curriculares en el periodo a evaluar por un promedio de 10 horas/semana/mes que corresponden a 150 puntos

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en Io establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes.

o

Solicitud nam. 51317
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE|O GENERAL UNIVERSITARIO

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en el caso del (la) C. MARTINEZ IBARRA JOSE ALEJANDRO el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. MARTINEZ IBARRA JOSE ALEJANDRO, se le otorga el nivel X que
corresponden a 9 salarios minimos vigentes.

TERCERO. Notifiquese personalmente l (1a) aspirante MARTINEZ IBARRA JOSE ALEJANDRO mediante la entrega de la
presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los m\embms de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Uni dela

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

SH Tonatiuh Bravo Pad
Presidente

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

hae rarsbesp

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

=
Dr. Aristarco Regalado Pinedo

Solicitud nm. 51317
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Centro Universitario del Sur

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

PARTICIPANTE: JOSE ALEJANDRO MARTINEZ IBARRA (2035266)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

RESUMEN

Sublotal | Total

1 Calidad en el esempefio de la docencia 695
250
i ol 150
200
stion academi T %5

la docencia 150

las actividades académicas de fa instiucion 100

TOTAL 945

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

e Qxaada EF

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Mtra. Maria Feligit

Parga Jiménez seon,
[res

lado Pinedo

Dr. AristarcorRe

Pégina 1de 1
Céd. 2035286
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‘?ﬁ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
No. VIIl/2017/087

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. BARAJAS MARTINEZ ALFONSO, adscrito(a) en
el (Ia) Centro Universitario el Sur, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a o establecido en el articulo 6 del Reglamento el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2.1 (12) C. BARAJAS MARTINEZ ALFONSO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 2 do
mayo de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Docente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

seiialado por la fraccion VI y tltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. BARAJAS MARTINEZ
AALFONSO presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 4 de mayo de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

P
Z
1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
[Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docent

I. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. BARAJAS MARTINEZ ALFONSO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Onmilio la firma en el plan de trabajo de su jefe superior inmediato, por lo que se considero como no participante.

ll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que se acredita en el Plan de Trabajo anual el visto bueno del Director de la Division de
Ciencias de la Salud, quien funge como su superior jeriarquico inmediato al desempefiarse usted como titular del
Departamento de Promocion, Preservacion y Desarrollo de la Salud del Centro Universitario del Sur. Como una
excepcion se admite considerar la evidencia entregada de manera posterior, adjunta al escrito de inconformidad
presentado, sin embargo, es recomendable en proximas convocatorias, consultar lo sefialado en el inciso D. del
apartado I1l. DOCUMENTACION de la convocatoria respectiva.

IV. Por lo expuesto y con ia del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Esumulos al Desempeﬁo Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

Solicitud nam. 54495 \/%
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE|O GENERAL UNIVERSITARIO

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- se revoca el dictamen de no y se dictamina BENEFICIARIO al C.
BARAJAS MARTINEZ ALFONSO, personal académico ds carrera con categoria de Pm(esm Docente Titular “C" de tiempo
completo adscrito al Centro Universitario del Sur, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. BARAJAS MARTINEZ ALFONSO, beneficiario, se le otorga el nivel VIl que
corresponden a 7 salarios minimos vigentes. Sin embargo, queda condicionada la percepcion del estimulo en virtud de
encontrarse en el supuesto establecido en el articulo 28 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente,
por lo que surtiré efectos a partir de que deje el cargo directivo o se termine o suspenda la relacion laboral en su contrato de
confianza.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante BARAJAS MARTINEZ ALFONSO mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resalvieron y firmaron para oonslanma los mlemhms de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Uniy de

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién de\ Pevsonal Académico del H. Consejo General

sitario
Guadalajara, Jallscc mayo 23 de 2017

Tonatiuh Bravo Pa
Presidente

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

"Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
7

]

Dr. Aristarco Repalado Pinedo

Solicitud nam. 54495
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Centro Universitario del Sur
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018
PARTICIPANTE: ALFONSO BARAJAS MARYINEZ (8207968)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C’
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad en ol desempeno de Ia docencia 575
A Docencla 135
B_Generacion y/o apl del 150
C_Tutoria 200
D. ividual © colegiada 50
Il Dedicacién a la docencia 50
il Pormanencia en las actividades académicas de fa institucion 100
. TOTAL 825
ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario

U
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

e Bpyesrala

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Regalado Pinedo

Céd. 8207968
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO . 021
No. VIll2017/088

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. GARIBAY ALONSO RAUL, adscrito(a) en el (1)
Centro Universitario de Tonala, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2017-2018, segiin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeio Docente.
2.l (la) C. GARIBAY ALONSO RAUL, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 25 de abril

| de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio

. Docente, a su solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
senalado por la fraccion VI y tltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
4. Que de acuerdo con lo inado por el articulo 36 del regl del Programa, el (1a) C. GARIBAY ALONSO RAUL
presento ante Ia instancia administrativa correspondiente el dia 25 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
ipefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
thconformidad y el expediente del (ia) C. GARIBAY ALONSO RAUL, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

ﬁ Sefiala el académico que las Constancias de la CGRH reflejan una carga horaria distinta con el nivel asignado en la
9 evaluacion. Por lo que solicita:
s Se revise y valore las constancias para el rubro Dedicacion a la Docencia de los periodos 2016A y 20168 ya que
1. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Acadérico del H. Consejo General Universitari, una vez que ha
2y
9
-
<

estudiado los
llos como sigue:

de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

PROCEDENTE en virtud de que acredita en el apartado Il. Dedicacion a la docencia la imparticion de docencia en
posgrado y cualquier otro nivel.

V. Por lo anteri n lo establecido en la del Programa, Articulo 13 fraccién I,
J domés rosivs ol Roglamento del Programa de Ealimuios 3 Desempena Docenta, sta Comion. prosede s ot 106
siguientes

el
¢

Solicitud nam. sazdi/?&
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 815 a 915 en el caso del (la) C. GARIBAY ALONSO RAUL el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. GARIBAY ALONSO RAUL, se le otorga el nivel VIl que corresponden a 8
salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante GARIBAY ALONSO RAUL mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi o resolvieron y fimaron para constancia los mlembros de I8 Gomlsion de ngreso y Promecitn del Personal Acadéimico

del H. Consejo General | de la
' ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion dsl Personal Académico del H. Consejo General
ersitari
Guadalajara, Jallsl:o mayo 23 de 2017

gyonatiuh Bravo Pad
Presidente

,7/ Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva
Mg R0 &P

‘;i “Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

“Mtra. Maria Fel

Dr. Aristarco Regalado Pinedo

Solicitud nm. 53246
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Centro Universitario de Tonala

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

PARTICIPANTE: RAUL GARIBAY ALONSO (2708787)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular *A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

RESUMEN
Subtotal Total
1. Cali la docencia 685
250
del 150
200
N o 0 colegiada 85
TI_Dedicacion a fa docencia 200
Ill. Permanencia en las actividads il de la institucion 30
TOTAL 915
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA "
Comisi6n de Ingreso y Promocion del Persanal Académico del . Consejo Genors!
ersitari

Guadalajara, Jallsco mayo 23 de 2017

natiuh Bravo Padilla
residente

Mtro. Jéé A"W Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva
ario

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Regalado Pinedo

Pagina 1 de 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
No. VIII/2017/089

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ACEVES BARAJAS DAVID, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Tonala, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2017-2018, segun convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Maestro itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempenio Docente

2.l (la) C. ACEVES BARAJAS DAVID, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presentd el dia 26 de abril
de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, a su solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefalado por la fraccin VI y ultimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. ACEVES BARAJAS DAVID
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 26 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Con basa en os anlsrrss resitando y de acuerdo con o eslablocida an ol Raglamnta del Programa do Estimuics al
ocente de la | y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (a) C. ACEVES BARAJAS DAVID, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicita se revise su constancia expedida por el plan de trabajo de la promocion 2016°-20168.

11l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE de conformidad a la constancia nimero CUTONALA/DHA/040/2017 de fecha 03 de febrero de 2017,
signada por el titular del Departamento de Humanidades y Artes, se acredita que el Dr. David Aceves Barajas cumpli
en su totalidad con el plan de trabajo 2016, documento que fue solicitado al Centro Universitario de Tonala durante el
proceso del desahogo del recurso de inconformidad. Como una excepcion se admite considerar la evidencia entregada
de manera posterior, sin embargo, es recomendable en proximas convocatorias, que se consulte lo sefialado en el
inciso D artado Ill. DOCUMENTACIi N de la convocatoria respectiva.

~ZEs importante sefialar, que la presentacion del informe de actividades forma parte de las obligaciones de quien recibe el

beneficio del estimulo al desempefio docente, durante el periodo correspondiente, adjuntando los documentos que
acrediten su cumplimiento para su evaluacién de impacto, conforme a lo sefialado en la fraccién I. del articulo 38 del
Reglamento del citado programa. Por lo anterior, al presentar el informe de actividades como parte de los requisitos, no
existen elementos que esclarezcan dicho cumplimiento.

. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en ld establecido en la convocatoria del Programa, Ar
y demas relativos del Reglamento del Programa a@g; i
siguientes.

iculo 13 fraccion I,
uw a Desempsﬁn Docente, esta Comision, procede a emitir los

o

Solicitud nam. 52294
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se revoca el dictamen de no participante y se dictamina partici iguiente BENEFICIARIO al C.
ACEVES BARAJAS DAVID, personal acadérmico de calrera con categoria de meesor Dooen(e Titular *A” de tiempo completo
adscrito al Centro Universitario de Tonala, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. ACEVES BARAJAS DAVID, iario, se Viilq o
den a 8 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personalmente a la aspirante ACEVES BARAJAS DAVID mediante la entrega de la presente resolu-
cién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Astlorescheron y imaton para constandi og mismbwoa do e Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del
H. Consejo General e la d de

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, n'%ofde 2017

7

Goat| Tonatiuh Bravo Padilla

Dr. Aristarco Rdgalado Pinedo

Solicitud nam. 52294
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Centro Universitario de Tonala
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018
PARTICIPANTE: DAVID ACEVES BARAJAS (2138786)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

RESUMEN

Sublotal | _Total
T_Calioad en el Ta docencia 610

A Doce 65

150

200

[ %
T_Dedicacion a la docencia 750
il_Permanencia en las actividades acad Ge la insttucion 100
' TOTAL 860

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 25 de 2017

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Ma Brerule &R

Fy "Dra.Viara Graciela Espinosa Rivera
)

[ AT A
i Hmproc]
Dr. Aristarco Regalado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VIIi/2017/080

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CABRERA CHAVARRIA JOSE DE JESUS,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonala, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universwdad de
Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Doc
2. El (Ia) C. CABRERA CHAVARRIA JOSE DE JESUS, personal académico de carrera, con caracter e aspirante presanto o
dia 25 do abil de 2017 solcitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para partiipar en el Programa de Estimulos al
ente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

qeneva\es del concurso.
3, Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
sefalado por la fraccién VI y ltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. CABRERA CHAVARRIA
JosE oF JESUS presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 25 de abril de 2017 el recurso de
inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeifio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. CABRERA CHAVARRIA JOSE DE JESUS, quien manifiesta como agravios lo
siguiente:

En la resolucion de la Comision Especial Dictami dela eral, s que no presentd
constancia expedida por superior jerarquico que acredite en su totalidad el plan do. trabajo. Por lo que pide se revise el

iente, y se verifique la existencia del documento y una vez corroborado lo anterior se le dictamine como
Participante.

1ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
eptudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
efos como sigue: -

PROCEDENTE de conformidad a la constancia sin mero de fecha 01 de febrero de 2017, signada por el Encargado del
7 Despacho del Departamento de Ciencias de la Informacién y Desarrollos Tecnolégicos, se acredita quo ol Miro. José de

Jess Cabrera Chavarria cumplié en su totalidad con el plan de trabajo 2016, documento que fue solicitado al Centro
Universitario de Tonal4 durante el proceso del desahogo del recurso de inconformidad. Como una excepcion se admite
considerar la evidencia entregada de manera posterior, sin embargo, es recomendable en préximas convocatorias, que
se consulte lo sefialado en el inciso D. del apartado Iil. DOCUMENTACION de la convocatoria respectiva.

Es importante sefialar, que la presentacion del informe de actividades forma parte de las obligaciones de quien recibe el

beneficio del estimulo al desempefio docente, dur: Rerjodo correspondiente, adjuntando los documentos que

acrediten su cumplimiento para su evaluacion de i fiﬂorme alo sefialado en la fraccion |. del articulo 38 del
m J

Reglamento del citado programa. Por lo anterior, al informe de actividades como parte de los requisitos, no
existen elementos que esclarezcan dicho cumplimient
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE|O GENERAL UNIVERSITARIO

V. Por expuesto y cor blecido en la ia del Programa, Articulo 13 fraccién I,
y demés relativos del Heglamenla del ngrsma de Esllmulas al Dasempsno Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- se revoca el dictamen de no y se dictamina i BENEFICIARIO al C.
CABRERA CHAVARRIA JOSE DE JESUS, personal académico de carrera con calegorla s Pofasor Doconte Asociado A" do
tiempo completo adscrito al Centro Universitario de Tonalé, de conformidad con o sefialado en el capitulo e considerandos de
la presente resolucion,

SEGUNDO.- Con base en los resultandos a la C. CABRERA CHAVARRIA JOSE DE JESUS, beneficiario, se le otorga el nivel
. VIl que corresponden a 7 salarios minimos vigentes.

TERCERO.- Notifiquese personaimente al aspirante CABRERA CHAVARRIA JOSE DE JESUS mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para Dor\s|ancm los miembros de la Comisién de Ingreso y Pr i6n del Personal Académico del
H. Consejo General la de

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 25 de 2017

—
| Tonatiuh Bravo Padilta
Presidente

Federico Andrade Villanueva

e Mo Wsatle &.R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Mira. Maria Felicitas Parga Jiménez o

e

g8

=
Dr. Aristarco Rdgalado Pinedo

i
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Centro Universitario de Tonala
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018
PARTICIPANTE: JOSE DE JESUS CABRERA CHA\/ARRIA (9412158)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado *A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

RESUMEN
Sublotal | Total
T Cali Ta docencia 575
A Docencia 35
B_Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150
C_Tutorias 200
D. Gestibn académica individual o colegiad: %0
I_Dedicacién a Ia docencia 200
[ 7 tividades académicas e la insttucion 100
TOTAL 875

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 25 de 2017

Dr-Jaime Federico Andrade Villanueva

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Refgalado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VIIlI2017/095

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. MICHEL ROBLES JORGE RUBEN, adscrito(a)
en el (la) Escuela Politécnica de Guadalajara, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo & del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
2. €l (1a) C. MICHEL ROBLES JORGE RUBEN, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 9
de febrero do 2017 soliiud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para partcipar en el Programa do Estimulos al
Docente, fiando a su solicitud la i6n probatoria para ser evaluado de conformidad alas reglas

generales del concurso,

ue con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
senalado por la fraccion V1 y ltimo parrafo el articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (Ia) C. MICHEL ROBLES JORGE
RUBEN presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 27 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Gon base en los anteriores resultandos, 54 de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la L y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico el H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. MICHEL ROBLES JORGE RUBEN, quien manifiesta como agravios o siguiente:

n el RuboA24no se me tomé en cuenta a certificacion de competencias docentes en Educacion Media
Superior, CERTIDEMS.
2. En el RubroA25 no se me consider6 el cumplimiento con el programade formacion docentes en
Educacién Media Superior, PROFORDEMS.
3. En elrubroC2.1 no se tomaron en cuenta dos constancias de participacion como TUTOR DE GRUPO (una
por cada ciclo).
4. En elRubro C5 no se me tomanen cuentados constancias de ASESORIA DISCIPLINAR POR CURSO
PARA ALUMNOS REZAGADOS impartidos durante el ciclo 2016-B.
5. En el rubroC 11s6lo se me tom6 en cuenta una constancias de participacion programas de orientacion
educativa, habiendo acreditados la realizacion de la TUTORIA GRUPAL, una por cada ciclo.

1Il. Esta Comision de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE contabilizar en el apartado A) Docencia en el rubro 2.4 Certificacion de competencias docentes en
Educacion Media Superior, GERTIDEMS, en virtud de que-on ef.apartado Vil. PERIODO A EVALUAR de la convocatoria,
ol PROESDE las actvidades a ovaluar soran las reakéadas ulanto ol poriodo comprendido entro ol 10 06 enero de
2016 y el 16 de diciembre de 2016, la certificacion en Gompatencias Docentes para la Educacion Media Superior, se
realizé el 12 de diciembre de 2013, fuera del periodo @évaluay

Solicitud num. 54266 WL
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2. NO PROCEDENTE contabilizar en el apartado A) Docencia en el rubro 2.5 Programa de Formacién docente de la
Educacion Media Superior, PROFORDEMS, en virtud de que en el apartado VII. PERIODO A EVALUAR de la
convocatoria del PROESDE las actividades a evaluar serén las realizadas durante el periodo comprendido entre el 10
de enero de 2016 y el 16 de diciembre de 2016, la del Diplomado en G Docentes en el Nivel
Medio Superior, se realizé del 11 de junio al 19 de noviembre de 2011, fuera del periodo a evaluar.

3. PROCEDENTE contablizar en el apartado C) Tutorias en el rubro C.2.1. Tutorias en el nivel medio superior de grupo,
al acreditarse la realizacion de tutoria grupal a los alumnos del 2do y 4to semestre durante el ciclo escolar 2016A y
20168 respectivamente.

4. NO PROCEDENTE contabilizar la realizacion de tutoria grupal a los alumnos del 40 semestre de la carrera de
Tecnologo Profesional en Mecénica Industrial durante el ciclo escolar 20168 en el rubro C.5 Asesoria Disciplinar para
alumnos rezagados, en virtud de que dicha actividad se reconoce en el rubro C.2.1

5. NO PROCEDENTE contabilizar en el rubro C.11 Participacion en los programas de orientacion educativa de la
dependencia, en virtud de que conforme a la evidencia, s6lo se present6 una constancia de participacion durante el ciclo
escolar 20168, misma que fue considerada en la evaluacion realizada por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General en dicho rubro.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 18 fraccion I,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a eitir los

siguientes
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 775 a 785 en el caso del (la) C. MICHEL ROBLES JORGE RUBEN en el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante MICHEL ROBLES JORGE RUBEN mediante la entrega de la
presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y fimaran para consiancia los m\embms de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General L de la Uni

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

g Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

M Breeades R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

" Mira. Maria Felfcitaf Parga Jiménez

s
WA it
Dr. Aristarco Re
Solicitud nam. 54266
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Escuela Politécnica de Guadalajara

PARTICIPANTE: JORGE RUBEN MICHEL ROELES (8803447)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "
DEPENDENCIA: Escuela Politécnica de Guaaal.uav-

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

Criterio Veces Puntos
1. Calidad on o desempefio de la docencia B .
ocencia - -
1. Haber obtenido la dominio o
2. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados: - -
2.1 De actualizacion discipiinar o de formacion doconto de al menos 20 hrs. (méximo 4 cursos por ciclo). 2 10
o~ 2.2 De diplomados concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por institucion u organismo (méximo 2 - -
por cick
. 22.1 Nacional 1 20
&, 2.2.2 Multinacional 0 0
3 i en el uso de nuevas tecnologias de in y d o 0
al menos 120 hrs.
2.4 Certiicacion de compretencias docentes en Educacion Media Superior, CERTIDEMS o 0
b 2.5 Programa de Formacion docente de la Educacion Media Superior, PROFORDEMS o o
< 3. Cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD - -
3.1 Uncurso o 0
3.2 Dos cursos o o
4. Imparticion de cursos de actualizacién profesional, disciplinar o de formacién docente, en institucion u - -
- organismo.
2 4.1 En territorio nacional, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo). 1 10
4.2 En ol extranjoro, do al menos 20 hrs. (mAximo 2 cursas por ciclo) con invitacion directa. [ 0
o 4.3 Impartido en idioma distinto a Ia lengua matorna. o o
5. Calidad del desempefio docente evaluada por (05 alumnos, relativa a las actividades de apoyo al - -
= aprovechamiento escolar y la ensefanza
5.1 Bueno o 0
5.2 Muy bueno o 0
53 Excalte 10 200
en idioma i Guadalajara. o o
7 Puiacin da oo do v, - -
Editorial . con registro ISBN o . como: - -
711 Autor - .
) 741 Indivigual 0 o
o o
z— o o
o 0
0 a su lengua materna. - -
3.1 Autor individual [ [
7.1.3.2 Autor colectivo o 0
7.1.4 Coordinador o o
8. Traduccién de articulos empleados en un curso o unidad de aprendizaje (méximo 4 por cico) o o
9. Publicaciones de divulgacion cultural para el &rea de las artes en cualquier formato con comité editorial - -
siempre y al del
9.1 individual o o
9.2 Colex o 0
10. Elaboracién de material idéctico. - -
101 Anioigies o o
10.2 Compit [ o
10:3Manualdo récicas do laboratoio o o
10.4 Cuadomo do trabajo o o
105 Guia de aprendizaje o o
106 Pégina Web 0 o
107 Hipertexto o o
10.8 Produccion de software, tipo simulador o herramigia %y o 0
10.9 Produccién de mulimedia e hipermedia b o o
10.10 Disefto de objeto do aprendizajo _> o 0
11. Disefio de curso en linea o 0
12 Vises e esiucio o vislas guiadas, probadas por 2 acadena (maxvmu 2 grupos por ciclo). o 0
. Generacén ylo aplieacén dal onooimiento ,‘, - -
Con registro ISBN 0 ¢l equivalente y ol - .
comia eaioaron allad o —
(,ﬂ Cod. 8803447 > <\ Pagnatdes
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Criterio Veces _Puntos
1.1 Autor de ibro cientifico o especializado. - -
1.1.1 Individual o [
1.1.2 Colectivo o o
1.2 En idioma distinto a su lengua materna. - -
1.2.1 Autor individual [ [
122 Au(ov colectivo 0 o
1.3 Coord o 0
2 Opa aristca expuem publicada o ejecutada. - -
2.1 Individual o [
52 Caneve 0 0
3. Autor de i ial i ial y registro - -
3.1 Nacionales 0 0
3.2 Internacionales 0 0
de (méximo 6 por ciclo), como autor en - -
eventos académicos de caract
of 4.1 Nacional 0 [
4.2 Internacional 0 o
5. jetos de aprendizaje (para entoros digitales). - -
5.1 En acervo nacional 0 internacional. o o
y . tonal o nter o o
6.0 patentes para la Uni d i - -
- 6.1 Individual 0 0
&9 6.2 Colectiva 0 0
7. Composicion de misica original registrada con derechos de autor. - -
7.1 Para obra de teatro o coreografia 0 0
& : ra musical 0 0
8. Cita bibliogréfica a sus trabajos de investigacion en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro . -
& respectivo (méximo 20 citas por ciclo)
8.1 Nacionalg 0 [
8.2 Internacionales o 0
X o en i bre investigacion en revist ion: (méximo 5 - .
evaluaciones por ciclo).
9.1 Nacional 0 [
9.2 Intornacional 0 0
10. Reseria de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (niximo 5 or o) 0 0
) 1 Pamcmaubn como ponente en eventos académicos de investigaci - -
iacionales - .
1101 Individual o o
12 Colectiva o 0
Z=" 112 Iniemacionales - -
11,21 Individual 0 [
11.2.2 Colectiva 0 0
12. Conlrores . ¢ o
421 Nacionales. [ [
122 Internacionales ° o
1. Direccién os pmammn ejecutiva de obra artistica - -
13.1 Nacion: 0 [
152 memadona o 0
14 llustracion de libros y/o revistas académicas publicad: - -
14.1 Nacionales o 0
14.2 Internacionales o 0
15. Recibir isti Talabor i 6n artistica d - -
una institucion y organismo externo a la Universidad.
15.1 Nacional 0 0
15.2 Internacional 0 0
16. Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad de Guadalajara que obtuvieron premios o 2 80
reconocimientos de prestigio.
17.P jectos. - -
17.1 Responsable o [
17.2 Colaborador 0 o
17.3 Auxiiar 0 0
18. Partic como: - -
18.1 Responsable o [
18.2 Colaborador 0 0
0 0

(/(L/ 18.3 Auxiliar
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Escuela Polltecnlca de Guadalajara

Criterio Veces Puntos
19.P proyectos de investi ftucion nacional o extran - g
financiamiento,

19.1 Responsable M 0
19.2 Colaborador o 0
19.3 Auxiiar o 0
20 Participacion en redes o iones de ala Universi aj - -
20,1 Nacionales 0 0
202 Internacionales 0 0
21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada. - -
1 Bienes muebles. [ 0
ienes inmuebles 0 0
22 Formacion de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacion (méximo 2 alumnos o auxiliares por 0 0
pmlesm por 660
23, Asesaria 0 consulorfa profesional o académica solicitada por instituciones u organismos pablicos, - -
23,1 Nacionales. o 0
232 Extranjeros 0 0
23.3 Mulinacional 0 o
. 24. Ser miembro vigente del Sistema Nacional de Investigadores S.N.. o Sistema Nacional de Creadoresde 0 0
Ate SNCA
25. Contar con reconocimiento vigente como perfl deseable 0 o
C. Tutorias - -
9 1. Tutorta académica permanente en el nivel superior . )
i modaldad posoncal (néximo 10 alomnos, por clc\o escolan). 0 0
1.2 En modalidad I 0 0
7 1:3En cursos o alleos de nivolacién, actualzacién Yo supemclbn de al menos 10 hrs. (méximo 3 por 0 0
ciclo escolar).
2 Tulnrlas en el nivel medio superior : -
De grupo (méximo 3 gmpos por ciclo escolar). 2 10
ot udi on de riesgo por ciclo escolar). 6 30
3. Tutor de alumnos para la realizacion de: - -
3.1 Practicas profesionales como parte de un programa ecucaio (méxino & aumnos or ). o 0
3:2 Servi social (méximo 2 alurinos por i 2 20
% 4 Toor ciclo). o 0
5 i I ados por taller o 3 por 0 0
o oscoar
6. I iadas, 6 - .
generales, (méximo un grupo por semestre).
6.1 Internacional [ 0
6.2 Nacional 1 30
6.3 Estatal 0 0
6.4 Regional o interna 3 15
7. Direccion de titulacion en: (méximo 3 por afio). . -
Doctorado 0 0
- 7.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios o o
7.3 Especialidad menor a 2 afios 0 0
g 74 cencaura 0 0
75 Tecn 0 0
6 Asosoriado «ssAs (maximo 3 por afio). - -
8.1 Doctora o [
5 2manrae especialidad de al menos 2 afios 0 0
8.3 Especialidad menor a 2 afios 0 o
8.4 Licenciatura 0 o
8.5 Nivel técnico o 0
9. Lector de tesis de postgrado (méximo 3 por afio). o o
10 Sl an xdrnenas d Wsdaciin (méxno 5 po s o o
dola semestre). 1 10
o. Ge:bon académica individual o colegiada -
sola vez por ciclo escolar g 0 4
2 Encl Sotema de Eaueacion Mo Superior: - -
2.1 Direccion de trabajo departamental. - 0 0
e o & , o S
3. Direccio de las actvidades y 4 por un contro, instituto o laboratoriode 0 o

Sistema de Universidad Virtual,
a. Pamcmauon en comisiones mmmmaamas - -

4.1 a) de ingreso y promocion del person:
LF‘ Cod. 8803447 A Pagina 3 de 5
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Escuela Pol\lécnlca de Guadalajara

Criterio Veces Puntos
4.2) de estimulos, y 1 0
4.3 ¢) especial de profesor huésped o visitante. 0 o
5. Ser consejero miembro de alguna comision det: - -
5.1 H. Consejo General Universiario 0 0
5.2 Consejos de centro, SUV, SEMS o de escuela o 0
6. Realizar actividades maomms de manera colgiada - -
rupo Ppor designacion d 1 15
ScminiraivoB/aCaserioDs o eciores).
Comité editorial (grupo de personas que evalian la coherencia y calidad de un documento para ser 4 0
publicado 0 no, en publicaciones rogistradas).
6.3 Coniconsulio grupo G académicos con conociientos aspeclalzados, uyo abetvo e 4 o
asosorar en arca de competen
evaluador do pvoyedos de investigacion (revisa y dictamina proyectos de investigacion que. 0 o
meten a su consideracion).
6 Gom do thulacen (pov cada una d las carreras se forma un comité de titulacion, cuyas funciones 0 0
S0 ostablocen en ol Regiamento General de Titulacion).
6.6 Junta académica de posgrado (cada programa e posgrado cuenta con una junta académica, cuyas 0 0
estavlecidas en of de Posgrado).
6.7 Comisi luadoras del t isiones se integran para elaborar el 0 0
Plan de Desarrollo Insttucional y de cada una de las dependencias universitarias, elaborar el PIF,
integrar elementos para el PROMEP, et
7. Participacion en procesos institucionales en: - -
7.4 Elaboracén de planes  poyecios ntiuconales (PIF CIEES, FOE, PIFOP. PP, POA, et o o
7.2 Elaboracion 2 por ciclo). 2 10
7.3 Actualizacion de programas de cursos. 0 o
2 -acion académica coleglada de curso por ciclo escolar (exclusivo para el SEMS). 5 25
7.5 Evaluacion de programas de curso. 0 o
8. Evaluacion de programas educativos. 0 o
9. Disefio de planes de estudio 0 0
10. Pertenecer - -
w01 Un cuerpo acadeémico consldado rconocido por of PROMEP. 0 o
en pro &l PROMEP. o 0
11 P-mc\w.cmn enla apnc-cmn e 1 proaba do apiva College Board y Piense Il como (méximo 2 por afio): - -
11.1 Coordinador 1 10
11.2 Capacitador 0 )
113 Responsable de grupo 0 0
11.4 Aplicador 1 5
12. Participacion en el curso de seleccion de alumnos para el Sistema de Universidad Virtual como (méximo 2 - .
por afio)
121 Coordinador o [
12.2 Evaluador 0 0
123 Mornitor 0 0
13. Parlicipacion en el proceso de seleccion de alumnos para el postgrado (méximo 2 por afio): 0 o
14, Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (méximo 5 por ciclo) - .
de carécter.
14.1 Nacional 0 [
142 anaciona 0 0
cién en procesos do planeacion y evaluacisn de la educacion superior organizados por 0 0
\nsﬂwc\or\es y organismos intemacionales.
as, i sociales y la . .
Guaise lajar:
611 Gonverios locales 0 [
16.2 Convenios internacionales o o
i it dcter Tos que participa la Universidad de 0 0
otras instituciones i
18. Cursos Impartidos de al menos 10 o o
vinculacién social del Geniro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual o una escuela del Sistema de
Educacion Media Superior (méximo 3 cursos por cicio)
19. Haber una deportiva de alto rendimiento (una 0
vez al afio Ed
20. Coordiner programas deportivos, organizar oventos y degfifolar capacitacion deportiva - .
20.1 Internacionales 0 0
20.2 Extranjoros (ls eventos organizados por U. do G. Hjadon a ‘Lm en el extranjero). o 0
Nacionales 0 0
20.4 Regionales 0 locales 0 0
21 Trabajos de diagnostico que permitan fa planeacion o (qmae dvmwnes académicas por encomiendade 0 0

un brgano colegiado.

P
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Criterio Veces _Puntos
22. Sor ovaluador y/o certificador extoro e procesos y/o programas académicos o instiuciones e N B
educacion media superior y superior . .

222 Nacionalos 0 0
23, Acompafamionto dol grupo participante en el programa nacional o internacional de moviidad estudiantil. 0 0
24. Ser evaluador en procesos tales como PIFI, PROMEP, PNP. 0 0
1. Dedicacion a la docencia - -
A. 49 hora/semanalmes 0 0
8. 10-15 horalsemana 1 150
C. 160 més horalsemana/mes 0 o
D. 4 0 més horas/semanales en posgrado 0 o
€. Imparte docencia en posgrado y cualquier otro nivel 0 o
i1l Permanencia en las actividades académicas de Ia institucion - -
A. Afios de servicio cumplidos. 28 100
RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad on Ta docendia 535
Y ia 240
eneracion T 80
worias 115
ostion indwidual o colegiada 100
T Ded: la do 750
i vidades académicas de Ia insttucion 100
TOTAL 785

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comisin de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Lo Ma Qxeansta &

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pégina 5 de 5
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Exp. 021
No. VIIl2017/094

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SAHAGUN GUERRERO MARIA DEL ROSARIO,
adscrito(a) en el (la) Escuela Politécnica de Guadalajara, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de
Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2017-2018, segiin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Unwersidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Doc

2. El (ila) C. SAHAGUN GUERRERO MARIA DEL ROSARIO, personal académico de carrera, con carécter de aspwame
presento el dia 10 de febrero de 2017 solicitud ante Ia Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de
Estimulos al D: Docente, a su solicitud la probatoria para ser evaluado de
conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo
seRalado por la fraccion VI y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.

4. Que de acuerdo con o determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (Ia) C. SAHAGUN GUERRERO
MARIA DEL ROSARIO presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 28 de abril de 2017 el recurso de
inconformidad.

Con base en los anteriores y de acuerdo con lo ido en el Regl del Programa de Estimulos al
mpefio Docente de la U dad de ji

CONSIDERANDO:

%ue esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente

para conocer y resalver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo senalado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. SAHAGUN GUERRERO MARIA DEL ROSARIO, quien manifiesta como agravios lo
siguiente:

1. EnelRubro A2.1n0 se me fue tomado en cuenta un Curso de Actualizacién Disciplinar, por o que les solicito

me sea evaluada,
Enel Rubro A 2.2 no se me fue tomado en cuenta una constancia de diplomado, por lo que les solicito me.
do.

sea evalua

3. Enel Rubro A 2.4 no se me tom en cuenta la certificacion de competencias docentes en Educacion Media
Superior, GERTIDEMS, por lo que solcito me sea evaluada,

4. Enel Rubro B 15 no se me las de por lo que solicito me sean
evaluados.

5. EnelRubro C 11 no se tomaron en cuenta mi participacion en programas de orientacion educativa.

1li. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1. PROGEDENTE en vt do quo no fuo contablizado en sl apartaco &) Dacend rubro 2.1 Asistenca a cursos ylo
disciplinar o de formacion docente de al menos 20 horas, un curso de
actualizacion realizado en el cclo escolar 20165,

horas acreditados por instituciones u organismos, caf apartado VII. PERIODO A EVALUAR de la convocatoria
del PROESDE las actividades a evaluar seran las rjalizddag durante el periodo comprendido entre el 10 de enero de

Solicitud nam. 54289 ¥ .
~. (
LD -

Lp

2. NO PROCEDENTE contabilizar en el apartadog) Dacn?xz rubro 2.2 De diplomados concluidos de al menos 120
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2016 y el 16 de diciembre de 2016, de ar, la 6n del Diplomado
Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior, se real»x() del 09 de mayn al 10 de octubre do 2015, por lo que se
encuentra fuera del periodo a evaluar.

3. NO PROCEDENTE contabilizar en el apartado A) Docencia rubro 2.4 Certificacion de competencias docentes en
Educacion Media Superior, CERTIDEMS, conforme a lo sefialado en las Notas Generales de a Tabla de Actividades a
evaluar, cuando una actividad pueda ubicarse en dos 0 mas rubros establecidos en la tabla, solo sera contabilizada en
una ocasion, en este caso, se pretende acreditar como Diplomado y Certificacion del CERTIDEMS, no fue considerado
en ningin rubro, al estar fuera del periodo a evaluar.

4. NO PROCEDENTE contabilizar en el apartado B) GENERACION Y/O APLICACION DEL CONOCIMIENTO en el
rubro B.15 Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por Ia labor de investigacion o creacion artistica de
una institucion u organismo externo a la Universidad, toda vez que fueron otorgadas por instancia interna, mismas que
no reconocen una labor de investigacion o creacion artistica.

5.NO PROCEDENTE contabilizar en el apartado C) TUTORIAS en el rubro 11 su participacion en programas de
orientacion, al realizarse la actividad durante el ciclo escolar 2017A, se encuentra fuera del periodo a evaluar.

. Por lo puesto ia del Programa, Articulo 13 fraccién |,
y demés relativos del Reglamento dal Programa do et a Dssempeﬁo Docente, esta Comision, procede a emitir los

siguientes.
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 470 a 475 en el caso del (la) C. SAHAGUN GUERRERO MARIA DEL
ROSARIO en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (ia) aspirante SAHAGUN GUERRERO MARIA DEL ROSARIO mediante la entrega
de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto,

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los rmembvos de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la U

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

‘onatiuh Bravo Padilla
Presidente

Federico Andrade Villanueva

Mo Bamadn2 @

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Mtro. José X

Mtra. Maria Felicit

Dr. Aristarco Regajhdo Pinedo

Solicitud nam. 54289
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Escuela Politécnica de Guadalajara

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

PARTICIPANTE: MARIA DEL ROSARIO SAHAGUN GUERRERO (8823278)
NOMBRAMIENTO: Técnico Académico Titular *C

Escuela Polité
Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desemperio de la docencia
A Docencia

1. Haber obtenido la certificacién del dominio de oo iammz, por institucion reconocida. o o
2 Asistonia acursos yioacrediacindo dlomas - .
al menos 20 hrs. (maximo 4 cursos por ciclo). 8 0
520e diplomados conciuidos de al menos 120 hrs. acreditados por institucion u organismo (méximo 2 - -
por ciclo):
221 Nacional [ 0
222 Multinacional o 0
2.3 Diplomado de formacién docente en el uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacién, de 0 0
al menos 1.
. 2.4 Certficacién de compretencias docentes en Educacion Media Superior, CERTIDEMS [ o
25 Programa de Formacion cono do 1a Educacion Media Superior, PROFORDEMS 1 10
3. Cursos 1 Programa PROFACAD - -
3.1 Un curso 0 4
Dos cursos 0 0
4. Impartcion de cursos de actualizacion profesional, discipiinar o de formacin docente, en institucion u - -
organismo.
4.1 En terttorio nacional, e al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por icto). 0 o
42Enel xtarjern de o menios 20 . (i z cursos por ciclo) con invitacion directa. 0 o
artido en idioma distinto a la lengua materr 0 o
5. Caldna o dosamporo dooanta ovaluada po I alrnos, oltiva a as actviades do apoyo al - -
aprovechamiento escolar y la ensefianza.
5.1 Bueno 1 10
5.2 Muy bueno 2 30
5.3 Excelente 0 o
6.0 d la Universidad " o o
7. Publicacién de libro de texto - -
torial . con registro ISBN 0 registro equivalento, como: - -
7.1.1 Autor - -
7.1.1.1 Individual o o
7.1.1.2 Colectivo o 0
7.1.2 Traductor - -
7.1.21 Individual o o
7.1.22 Colectivo o o
ma distinto a su lengua matorna. - -
7.1.3.1 Autor individual o o
1.3.2 Autor coloctivo o 0
7y 7.1.4 Coordinador 0 0
jo (méximo 4 por ciclo) o 0
S Punlcadonss de uigecén cuural parasl irends as ates on cua\qulev formato con comité editorial, - -
2 5.1 Indvidual o 0
2 Colectivo o 0
g 10. Elaboracien de material didctico. - -
= 10.1 Antologias 0 0
10.2 Compilacione: 0 0
I+ 103 Manual de practicas de laboratorio 0 0
S 10.4 Cuaderno de trabajo o 0
¢ 105 Guia de aprendizaje 0 0
106 Pégina Web 0 0
107 Hipertexto o 0
108 6 . tpo simulador o o
10.9 Produccion de multimedia o hipermedia & S o 0
10.10Disofo do otjeo do aprendzsjo e o 0
11. Disefio de curso en s [ 0
12. Viajes de estudio visvus guiadas, aprobadas por la acs&am (hximo 2 grupos por ciclo). 0 0

B. Generacion ylo aplicacién del conocimiento

comité editorial en calidad do: o 3~
Cod. 8823278 (/iL J
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Criterio Veces _Puntos

1.1 Autor de libro cientifico o especializado. - -

1.1.1 Individual o o

1.1.2 Colectivo o o

1.2 En idioma distinto a su lengua materna. - -

1.2.1 Autor individual o o

1.2.2 Autor colectivo o o

1.3 Coordinador o o

2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada. - -

2.1 Individual o o

2.2 Colectivo o 0

3. Autor de ari i s ité editorialy registro ISSN o respectivo - -

31N o o

3. 2 \nlemau‘oﬂalss o o

4 rbits imo 6 por ciclo), como autor en - -
eventos academms de caracter:

4.1 Nac
42 Inlemacmnal

5 (para
5.1 En acervo nacional o intemacional,
52C cualq e 1

6.1 Individual

Colectiva

registrada autor.
7.1 Para obra de teatro o coreografia
ra musical

8. Gt g s susavalos do nvesligacen on obras pubkcadas con ISBN @ ISSN o egisio

ospaci (néxino 20 i po cic)

8.1

oo

ma Jrarede Q
g

82 ntomacionales
o 6 arbitro en publi bre investigaci de circulacion: (méximo 5 - .
evaluaciones por ciclo).

9.1 Nacional

9.2 Internacional
10. Resefia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (méximo 5 por ciclo)
" povista con !

Looo

11 Nacionales
11,1 ndividual
1112 Coloctiva
27" 112 iniemaconles
1.2 ndividual
2 Colectiva
12, Conferencias impartdas por nviacien en eventos académicos:
2.1 Nacionales

12.2 Internacionales
13. Direcci6n ylo produccion ejecutiva de obra artistica.
Nacional
13.2 Internacional

14.1 Nacionales
14.2 Internacionales
5. Recibi premios o distinciones de reconocido prestigio por la labor de investigacién o creacion artistica de
unainsfitucion y organismo extermo a la Universidad.
acional
15.2 Internacional
16. Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad de Guadalajara que obtuvieron premios o
reconocimientos de prestigio.
. Partc proyectos de investi con extorno como:
17.1 Rosponsatie X

Lco.co0:.00:00:00:
Lco.co0:00:00:00:

°
coo

como:

18.3 Auxiliar ’ A <' ~
yrE b .
Cod. 8823278 'agina 2 de 5
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Criterio Veces Puntos
19_Partcip: en i6n con una instituci sn -
anciamiento.
19.1 Responsable o 0
19.2 Colaborador 0 o
19.3 Auxiliar ° °
ipacio la Universic Guadalajara. - N
20.1 Nacionales 0 0
202 Internacionales 0 0
21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada. - -
21.1 Bienes muebles o 0
21.2 Bienes inmuebles o 0
» ones inf i proyectos de investigacion (m&ximo 2 al " M H
profesor por ciclo)
23. Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por instituciones u organismos pablicos. - -
23.1 Nacionales o 0
23.2 Extranjeros. 0 0
23.3 Multinacionales o o
. 24. Ser miembro vigente del Sistema Nacional de SN.Lo 0 0
CA
25 Contar con reconocimiento vigente como perfl deseable o 0
C. Tutorias - -
1. Tutoria académica permanente en el nivel superior. - -
V4 1.1 En modalidad presencial (méximo 10 alumnos, por ciclo escolar). 0 [
1.2 En modalidad no convencional (maximo 5 aluminos, por ciclo escolar). [ 0
1 I ivelacion, actual . de al menos 10 hrs. o o
ciclo escolar).
Z" 2. Tutorins en ol rivel medio superior - -
2.1 De grupo (Maxnm:i grupos, wablwohl) 2 10
2.2 Individual a ficid i por 3 15
3 Tmrde alumnos para la realizacion de: - -
a alumnos por ciclo). 0 o
3 2 Servicio som\ (maxvm 2 alumms por ciclo). o o
4. Tutor ciclo). o o
o) 5. En el nivel medio superior, i I aller o curso 0 0
lo escolar)
de alumnos - -
Gentrmis (mivint o gupe s somoste).

’ 6.1 Internacional o o
é i 0 0
o o o

64 jional o intern: o o

"V 7. Diocciondo ulacion on: (méximo 3 por af), - -
7.1 Doctorado 1 50

e 7.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios o o
= 7.3 Especialidad menor a 2 o 0
74 Lk!nnmuvn o o
7.5 Téeni 1 10

8. Asesoria de ‘wsm (méaximo 3 por afio). - -

8.1 Doctor: [ o

82 Maesmz © especialidad de al menos 2 afios 0 0

8.3 Especialidad menor a 2 afios 0 o

8.4 Licenciaturs 0 o

85 Nivel técnico 0 o

9. Lector de tesis de postgrado (méaximo 3 por afio). 0 o

10. Sinodal en examenes de titulacién (méaximo 5 por afio). 0 o

. Particif i i de ia ( por semestre). o o

D. Gestion académica individual o colegiada - -

1. Participacion en academias como presidente o secretario (ol sola vez por ciclo escolar desempefiado). o o

2. En el Sistema de Educacion Media Superior: [ - -

2.1 Direccion do trabajo departamental. L] 0 0

2 trabajo 5 0 0

2. i lmbm wlcl\co en ios y. 0 o

3. Direccion y por un centro, instituto o laboratorio de 0 o

mveshgaubﬂ de los centros umvestwms o ngura gwhummoﬁ el Sigjema de Universidad Virtual
£ Partcacion en comisones ditaminad el o] - -
4.1 2) de ingreso y promocién del pemnm acadbimigor—" o
Céd. 8823278 (/'& ( > \: Pagina 3 de 5
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Criterio

Veces

Puntos

4.2) de estimuios, y
4.3.¢) especial de profesor huésped o visitante.
5. S consjar miemro do slguns coisin dot:
5.1 H. Consejo General Universit
5.2 Consejos de centro, SUV, SEMS o do escue
. Reakzr chidados acudémicas de manara coleglaca.er:

. por i6n de secretarios
mmmmvw-uuem-m 0 rectores)

Ia coherencia y calidad para ser

publicado o o, on publicaciones registradas).
(grupo de académi cuyo objetivo es
asesorar en area de competencia). X
6.4 Comité evaluador do proyectos de investigacion (revisa y dictamina proyectos de investigacion que
se someten i
6.5 Comité de ftulacion (por cada una de las carreras se forma un comité de titulacién, cuyas funciones
s establecen en el Reglamento General de Titulacion)
66 Junta acadénica do posgrado (cada programa do posgrzdo cuenta con una juta académica, uyas
] o e o
mn o Desaroloineifuckonal y da ced una do ls daperareies umversnﬂrms elaborar el PIFI,
integrar elementos para el Pf i
7. Participacion en procesos atuconaton
7.1 Elaboracién de planes y proyectos nsttuconalos (PFI,GIEES, PSE, PIFOP, PP, POA, otc)
Elaboracion (méximo 2 por ciclo).
7.3 Actualizacion de programas de cursos.
7.4 Planeacion académica colegiada de curso por Giclo escolar (exclusivo para el SEMS).
7.5 Evaluacion de programas de curso.
8. Evaluacion de programas educativos.
9. Diserio de planes de estudio.
10. Portenecer
40.1 Un cuerpo académico consolidado reconocido por el PROMEP.
10.2 Un cuerpo acadéfmm en proceso de consolidacién reconacido pm ol PROMED.
1. la prueba de aptitud Colleg se
1.1 Caavﬂlnnuov
112 Capacitador
13 Rssponsabla de grupo

12.1 Occmlnadov

122Eval

123 ontor
13, Participacion en el proceso do seleccion de alumnos para el postgrado (méximo 2 por afio)
14. Organizador, coordinador ganaral o presidente de eventos académicos o culturles (méximo 5 or ic)

fo cardct

41 Naciona

14.2 Internacional
15. Participacion en procesos de planeacion y evaluacién de la educacion superior organizados por
Instucones y rganismos intsraclonsles,

) v sociales y la

&/
ey
4;
9 en
g 12 Partpacionan of crso do slocion do alamnos para ofSstoma do Universdad Virual como (méino 2
por afio)

Gnsaoes
16.1 Convenlos locales
16.2 Convenios internacionales

os que participa la
Guadala|am o0 colaborecén con ovas nsituciones u organizaconas,

s, ’

vmcu\zcmn social del Corto Un srsnuno, el St do Urivorsdad Vinost o aosea dol Setoms oo
r$0 por ciclo)

19.Haberlogrado un oo o onvenader o una disciplina deportiva de alto rendimiento (una

&
201 Intormacionalos cadd

20.2 Extranjros (08 eventos organizados por U, do G nawmq  cabo en ol extranjero).
203 Nacionales

20.4 Reglonales o locales .
aue permitan la planeacii o ria s decisi encomienda de

organizar even yu,

21
un 6rgano colegiado.

Cod. 8823278 LYZ/
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Criterio Veces Puntos

22. Ser evaluador y/o certificador extemo de procesos y/o programas académicos o instituciones de - B
‘educacién media superior y superior.

22.1 Extranjeras o o
22.2 Nacionales o o
rograma nacional do moviidad estudantl. 0 o
24 Ser. eva\uadur en procesos tales como PIFI, PRDMEP PNP. o o
. Dedlcaaon ala docer - N
horaisomanaimes 1 100
B IO 15 hora/semana/mes o o
C. 16 0 més hora/semana/mes o o
D. 4 0 més horas/semanales en posgrac o o
E. Imparte docencia en posgrado y cualqmer otro nivel o 0
IIi. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - .
A. Afios de servicio cumplidos 28 100
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el de fio de la docencia 275
ocencia 90
ol o
utorias 85
ti i o colegiada 100
T Dedicacion a la docencia 00|
[N ia en le i é de la institucion 100
TOTAL 475
ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

P e —
COaN Tr\alluh Bravo Padilla

Mtro. Josg

L e Dxorhiba R

i | Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
;‘ " R
- e
Dr. AristarcoRegalado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO £ 021
No. VIIl2017/083

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MEJIA ANAYA JOSE DE JESUS, adscrito(a) en
el (la) Escuela Preparatoria No. 10, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2017-2018, seglin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a o establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General e la Universidad de
Guadalajara, publics en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
2.El (1a) C. MEJIA ANAYA JOSE DE JESUS, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 10 de
febrero de 2017 solctud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para partcipar en el Programa de Estimulos al
fio Docente, asu solicitud la i6n probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso.

ue con fecha 24 de abil de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en o
sefalado por la fraccion VI y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. MEJIA ANAYA JOSE DE
JESUS presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 27 de abril de 2017 el recurso e inconformidad.

Gon base en os anterioros resulandos,y do acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
ocente de la y

CONSIDERANDO:

=
1. Que esta Comision de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conacer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. MEJIA ANAYA JOSE DE JESUS, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. En el rubro A.2.5 presenté el documento probatorio que demuestra la asistencia a cursos y/ o acreditacién de
diplomados, caso especifico del Programa de Formacion Docente en Educacion Media Superior -PROFORDEMS
(anexo 3), actividad que no me fue tomada en cuenta y pido me sean asignados los 10 puntos correspondientes.
2. En el rubro C. 2.2 presenté documentos probatorios que acreditan la Tutoria en el nivel medio superior, caso
especifico de manera individual a estudiantes rezagados en condicion de riesgo escolar (anexos 4) para seis alumnos
tres en cada ciclo, de los cuales solo se me acreditan diez puntos correspondientes a dos alumnos y solicito se me
asignen los 20 puntos faltantes ientes a los otros cuatro para asi cubrir el total de 30 en este
aspecto.

3. En el rubro 0.2.1 presenté documentos que acreditan mi participacion correspondiente al Nivel Medio Superior con
respecto ala Direccion de Trabajo Departamental (anexos S), misma que no fue considerada en mi evaluacion y de
la cual pido se me asignen los 15 puntos correspondientes.

1li. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE contabilizar en el apartado A) Docencia en el rubro 2.5 Acreditacion de diplomados Programa de
Formacion Docente de la Educacién Media Superior PROFORDEMS, en virtud de que en el apartado VIl. PERIODO A
EVALUAR de la convocatoria del PROESDE las nouvmades a evaluar seran las realizadas durante el periodo
comprendido entre el 10 de enero de 2016 y el 16, del Diplomado C

Docentes en el Nivel Medio Superior, se realizo uéf‘zs ueaful Al DG de oe\ubre de 2012, por lo que se encuentra fuera
del periodo a evaluar.

Solicitud nam. 53630
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2. PROCEDENTE en virtud de que se acredita su participacion como tutor a un total de 6 seis estudiantes rezagados en
el apartado C. Tutorias del rubro 2.2. Tutorias en el nivel medio superior individual a estudiantes rezagados en condicion
de riesgo.

3. PROCEDENTE en virtud de que se acredita su como Jefe del D durante el
ciclo escolar 2016A conforme a lo sefialado en el apartado D) Gestién Académica Indwmua\ o Colegiada, en el rubro
2.1. Direccién de Trabajo Departamental.

V. Por lo expuesto del Programa, Articulo 13 fraccion |,
y demas relativos del Reglamento Y ol Programa de filiabvingt Dessmpsm Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 795 a 820 en el caso del (la) C. MEJIA ANAYA JOSE DE JESUS en el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presenis resalucien,

SEGUNDO.- se personalmente al () aspirante MEJiA ANAYA JOSE DE JESUS mediante la entrega de la presente
resolucion, aseniando feona y hora de dicho act

Asi Io resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

“Miro. 2834 Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente
—

h Dv?m;e FedericoATOTads Vilanieva

Mo Rreench

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

=
Dr. Aristarco Refalado Pinedo
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PARTICIPANTE: JOSE DE JESUS MEJIA ANAYA (7903448)
NOMBRAMIENTO: Profesor Dacente Titular *C"
DEPENDENCIA: Escuela Preparatoria No. 10

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Escuela Preparatoria No. 10

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

1 docold 83(.

Citerio Veces _Puntos
I Cuhdm en e\ uesempefm ‘de la docencia
A. D - -
ha r 6n del dominio [ , por institucion reconocida. ] o
2. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados: - -
2.1 De actualizacion disciplinar o de formacion docente de al menos 20 hrs. (méaximo 4 cursos por ciclo). 6 30
2.2 De diplomados concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por institucién u organismo (méximo 2 - -
por ciclo):
221 Nac\onal o o
] o
23 D\p\omadc de formacion docente en el uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacién, de o o
al menos 120 s
2.4 Certificacion de compretencias docentes en Educacién Media Superior, CERTIDEMS 1 20
2.5 Programa de Formacion docente de la Educacion Media Superior, PROFORDEMS o [
3. Cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD . -
o 0
0S CUrsos o 0
4. imparticion de cursos de lizacic i disciplinar o de . en institucion u - -
organismo
4.1 En territorio nacional, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo). 5 40
4.2 En el extranjero, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo) con invitacion directa. o o
4.3 Impartido en idioma distinto a Ia lengua materna. o 0
5. Calidad del desempefio docente evaluada por los alumnos, relativa a las actividades de apoyo al - -
‘aprovechamiento escolar y la ensefianza.
5.1 Bueno o 0
5.2 Muy bueno o [
5.3 Excelente 6 120
6. Cursos curriculares impartidos en idioma extranjero en la Universidad de Guadalajara. o 0
7. Publicacién de libro de texto: - -
7.1 Editorial nacional o extranjera, con registro ISBN o registro equivalente, como: . N
Autor , .
) 71,1 Individual o 0
7.1.1.2 Colectivo o o
7.1.2 Traductor - -
7.1.2.1 Individual ] 0
7 7.1.2:2 Colectivo 0 0
7.1 En idioma dstinto a u lengua matema. - -
7181 Autor indivicual o o
7.1.8.2 Autor colectvo o 0
7.1.4 Cocvd\nldov o o
e de aprendizaje (méximo 4 por ciclo) 0 0
s Punucacrnnes de uwulganmn culluva\ para el area de Ias artes en cualqmuv lormato con comite editorial, N N
E 1 Indlv\dua\ 0 o
[ o
10, Elaburaclon de mn!uﬂal didactico. - -
10.1 Antol 0 o
102 Compﬂamone 0 o
10.3 Manual de précticas de laboratorio [ o
10.4 Cuaderno de trabajo 0 0
10.5 Guia de aprendizaje 0 0
10.6 Pagina Web 0 0
10.7 Hipertexto 0 o
10.8 Produccion de software, tipo s\muladov o herramienta ., 1 30
10.9 Produccion de multimedia e hipermedi [ 2 0 [
10.10 Disefio de ob;ela de aprendizaje T 0 0
11. Disefio de curso en line: 0 o
12, Viajes de estudio 0 v\sllu guiadas, aprobadas por a acadénia (mum 2grupos por ciclo). 0 0
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
1. A ,.°°" rogistro ISBN o of quivalentey el - )
‘comité editorial en calidag de: b :
Cod. 7903448 l N Pagina 1 de 5
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537 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
‘ ‘CONSEJO GENTRAL UNIVERSITARIO.

Escuela Preparatoria No. 10

Criterio Veces Puntos
1.1 Autor de libro cientifico 0 especializado. - -
1.1.1 Individual o o
112 Colectivo o o
1.2 En idioma distinto a su lengua matera. - -
12,1 Autor individual 0 0
122 Autor colectivo o 0
1.3 Coordinador 0 o

2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada. - -
2.1 Individual 0 0
22 Colectivo 0 0

. At do rlcos en evitas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectivo. - -

1 Naci 0 o
3.2 normacionios 0 0

4. Publicacion en itraje de trabajos im0 6 por ciclo), como autor en . .

eventos académicos de carécter:

4.1 Nacional 0 o
2 memacional 0 0

5. Publicacion de objetos de aprendizaje (para entoros digitales) - -
5.1 En acervo nacional o internacional 0 0
5.2 Con certficacion de calidad en cualquier organismo nacional o internacional 0 0

. Obtencin depatntespar a Univrsidad co Guadalajara: - -

, 6.1Ind 0 o
62 Colechva 0 0

7. jnal registrada h t - -

7.1 Para obra de teatro o coreografia [ 0

: cal 4 0

& 8. Cita bibliografica a 5us trabajos de investigacion en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro - -
respectivo (méximo 20 citas por ciclo)

< 8.1 Nacionales 0 0

= 52 nemasnes o e

o i6n como arbitro en publicaciones sobre investigacion en revistas de circulacion: (méximo § . -

evaluaciones por ciclo).

9.1 Nacional o 0
9.2 Internacional 0 0

10. Reseria de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (méximo 5 por ciclo) 0 0

11. P . -
1.1 Nacionales - -

11.1.1 Individual 0 0

11.1.2 Colectiva 4 0

11.2 Internacionales - .

11.2.1 Individual o 0

. 2.2 Colectiva 0 °

12. Conferencias impartidas por invitacion en eventos académicos: - -
12.1 Nacionales 0 0
12.2 Internacionales 0 o

13. Direccién ylo produccitn ejecutiva de obra artstica. - -
13.1 Nacional o 0

.2 Internacional o 0

14. llustracion de libros ylo revistas académicas publicadas con el registro - -
14.1 Nacionales M °
14.2 Internacionales o o
Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por la labor de investigacion o creacion artisticade - -

una institucién y organismo externo a la Universidad.

Nacional o 0
15.2 Internacional o 0

16. Acadé ! de la Universidad premios o 1 40

reconocimientos de prestigio.

17. 6 de investigacion con - -
17.1 Responsable 0 0
17.2 Colaborador o 0
17.3 Auxiliar 0 0

18, de investigacion con - -
18.1 Responsable o 0
18.2 Colaborador 0 0
18.3 Auxilar o 0

Aﬁgina 2des
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@» Escuela Preparatoria No. 10

Criterio Veces Puntos
7. wai : S
financiamionto.
19.1 Responsable 0 o
19.2 Colaborador 0 0
19.3 Audiar 0 0
20, Partic fones de i i ala Uni Guadalajora. - .
20.1 Nacionales 0 0
20.2 Internacionales o 0
21 Responsable de proyectos do restauracion patrimonial de obra regisirada. - -
21.1 Bienes mucbles. o 0
21.2 Bienes inmucbles o 0
i i proyectos igacion (méximo 2 alumnos o auxii 0 o
profesor por cico).
23, Asesorla o consuloria profesional o académica solctada por nstituciones u organismos piblicos. - -
23,1 Nacionales 0 0
23.2 Extranjeros 0 0
23.3 Mulinacionales 0 0
24, Ser miembro vigente del Sistema Nacional de Investigadores S.N.L. o Sistema Nacional de Creadoresde 0 0
Ate SNCA.
® 25. Contar con reconacimiento vigente como perfl doseable o 0
©. Tutorias - -
ﬁ 1. Tutoria acadérmica permanente en el nivel superior. 3 .
11 En modaldad rsencl(maimo 10 umno,pot cicloescol). o 0
1.2 En modalidad no convencional (méximo 5 alumnos, por ciclo escolar). o 0
& 15 En cursos o talleros do velacion, actalizacion yio fuperacion de &l menos 10 hrs, (méximo3por 0 0
2. Tutorias en ol nivel medio superior. . .
2.1De grupo (mibimo 3 grupos, por cicl escolar) 5 30
22 Individual a estudiantos rezagados (méximo 3 ostudiantes en condicion de riesgo por ciclo escolar). 0 0
57 5 Tutor o strmos parala reasacien de - :
- 3.1 Praciicas profesionales como parte de un programa educativo (méximo 4 alumnos por Giclo). 4 20
IS3 3.2 Servico social (méximo 2 alumnos por ciclo). 0 0
= 4. Tutor do estudiantes indigenas (méximo 3 estudiantes por ciclo). 0 0
5. En el nivel medio superior, asesoria disciplinar para alumnos rezagados por tallr o curso (méximo 3 por 11 B

o sscolr).

6. Pr
genarales (misdmo un arupo por semestre)
ional

62 Nac\onal
63 Estat
/ 6.4 Ruglcnal ointerna
7. Direccion de ttulacion en: (méximo 3 por afio)
7.1 Doctorado
7.2 Maestria o especialidad do al menos 2 afos
7.3 Especialidad menor a 2 afos
7.4 Licenciatura
75 Téenico
8. Asesorla de tesis (maximo 3 por afo).
8.1 Doctorado

8.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios
8.3 Especiaidad menor a 2 afos

9. Lector de tesis de postgrado (maximo 3 por ao)
10. Siodal an axkmanes do ulacén (nbiro 5
11. Participacion en los programas de orientacion educativa de la dependencia (uno por semesire).
0. Geslon académics mdhicuas o oy
1. Partcipacion en academias como presidente o secretario (una sola vez por ciclo escolar desempefiado)
2. En el Sistema de Educacion Media Superior: s
2.1 Direccion de trabajo departamental. . 4

23 Coordinacindo usbefo priclco on abortoris y alfores. 1
3. Direccion dad

invosigacn do s canros nveratarios s 1
4. Participacién on comisiones dictaminadora

4.13) de ingreso y promocién del personal academw(" 5 0 0
\
Cod. 7903448 UQ/ . K Pagina 3 de 5
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSUO GENTRAL UNIVERSITARIO.

Escuela Preparatoria No. 10

Criterio Veces Puntos

4.21) do estimulos, y
4.3 ¢) especial de profesor huésped o visitante.
5. Ser consejero miembro de alguna comision del:
5.1 H. Consejo General Universitario
5.2 Consejos de centro, SUV, SEMS o de escuela.
. Realzar ac(lvldwus scadricas de menera coleglada en
fico p tari

(grupo
aumm\smnvny-camm.m o rectores).

y calidad de un documento para ser

publlwoo ono, en pubucacmnes registradas)
6.3 C (grug i

asesorar en drea de wmpelencla)
6.4 Comité evaluador de proyectos de investigacion (revisa y dictamina proyectos de investigacién que
‘someten a su consideracion),
625 o do i (orcada una do | forma un comit . cuy: 0 0
establocen en el Reglamento General de Titulacién).
&' Juta académica de posgrad (cad programa de pcsgrado cuenta con una junta académica, cuyas 0 0
tuncionesestén establecides en ol Rglamanto Generalde Posgraco)
institucional el o 0
y de cada una de | elaborar el PIFI,
integrar clemontos para ol PROMEP, etc).
7. Particpacién en procosos institucionales en:

© o o cicoiof

© o o ci00:0x

3

titucionales (PIFI, CIEES, P3E, PIFOP, PNP, POA, efc.).
ir ciclo).

8

7.3 Actualizacion de programas de cursos.
7.4 Planeacion académica colegiada de curso por ciclo escolar (exclusivo para el SEMS).
7.5 Evaluacion de programas de curso.
8. Evaluacion de programas educativos.
9. Disefio do planes de estudio
10. Pertenecer a:
101 Un cuerpo académico consolidado reconocido por el PROMEP.

102 el PROMEP.
1" Pamclpac\bn on la aplcacién do Ia prueba do aptitud College Board y Piense Il como (méximo 2 por afio):
11.1 Coordinador
112 Gopactador
11.3 Responsable de grupo
27 iiaapicador
12 Partc el curso de seleccion de el Sistema de Universidad Virtual como (méximo 2

L coo~ coico0cwOa =

Lcocog . co:.co0ogo

r afo)
12.1 Coordinador
12.2 Evaluador
|2 3 Mamlov

13. P o procaso do selceitn d alrinos ara ofposigado (imo 2 por af):
14, Organzador, coorinader culturales ciclo)
do cardcter

14.1 Naci

14.2 Interacional
15, procesos de plancacion y i ‘educacion superior organizados por
instituciones y organismos intemnacional

Logro de convenios con empresas, instituciones publicas u organizaciones sociales y la Universidad de
Guadalajara.

16.1 Convenios locales

16.2 Convenios internacionales

.ococoo
.cooco

coo
coo

s de carécter participa la
18. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en part
Vincaacon o e Gerto Unvaratars.of Setoma 66 Unworadad vinua s une sccodle 1 Stor de
Educacion Media Superior (miximo 3 cursos por ciclo)
entre

o coo

deportiva de alto rendimiento (una

°

1
vez al o).
20. Coordinar programas deportivos, organizar oventos, ydtsam:lul capacitacion deportiva
20.1 Internacionales
20.2 Extranjeros (los eventos organizados por u{us 6 a cabo en el extranjero).
20,3 Nacional & ;.
20.4 Regionales o locales [
21. Trabaj permitan la i i i por encomienda de
un brgano colegiado. O X 1

o) [Tt // " —
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Escuela Preparatorla No. 10

Criterio Veces Puntos

22 Soravaluacor o orlicader extemo do proesce yio rogramas ‘académicos o insituciones de. - B
educacion media superior y superi

22.1 Extranjers 0 0
22.2 Nacionales 0 o
23, Acompafiamiento del grupo participante en el programa nacional o internacional de movilidad estudianti. 0 o
24. Ser evaluador en procesos tales como PIFI, PROMEP, PNP. 0 o
11. Dedicacion a la docencia . N
4-9 horalsemanames o °
B. 10-15 hora/semanaimes [ o
C. 16 0 més hora/semanames 1 200
D. 4 0 més horas/semanales en posgra 0 0
E. Imparte docencia en posgrado y cualqmer otro nivel 0 0
1il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos a7 100
RESUMEN
Sublotal | Total
I_Calidad en Ta docencia 520
ocencia 240
eneracion Gn del 40
C.Tutorias 140
o — = To0
TT_Dedicacién a la docencia 200
i i iGados académicas de Ia institucion 100
TOTAL 820

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jallsco mayo 23 de 2017

onatiuh Bravo Padilla
Presidente

_ C
) -
Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva
- e Big el

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Regglado Pinedo

Pagina 5 de 5
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Exp. 021
No. VIIl2017/092

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SANTILLAN MEDINA FRANCISCO FLAVIO,
adscrito(a) en el (la) Escuela Preparatoria No. 12, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos
al Desempeiio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter e Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. SANTILLAN MEDINA FRANCISCO FLAVIO, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento
2 a7 o febroro do 2017 solictug ante a Secrelaria o Dreccén Adminratva para pariiiper on ol Programa do Estimulos
al Desemperio Docente, fiando a su solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las
reglas generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en fo
senalado por la fraccion VI y dltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

4. Que de acuerdo con o determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (Ia) C. SANTILLAN MEDINA
FRANCISCO FLAVIO presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 28 de abril de 2017 el recurso de
inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. SANTILLAN MEDINA FRANCISCO FLAVIO, quien manifiesta como agravios lo
siguiente:

A. La Comision Especial Dictaminadora de la administracion General omite el puntaje correspondiente al Rubro A

Doconda, no se conslders ol Apartado 2.4 cerioacin de competencias docertes en Educsclén Madia Superor

CERTIDEMS. En mi documento correspondiente omitiéndose 20 punf

En ol apartado 41 imparicon do cursos de actualizacion profesional Gisciplinar o d formacibn docente en instiucion u

organismo nacional solo se me consider6 una constancia, presenté tres en mi expediente, una del calendario 2016° y

dos del 2016 B omitiéndose 20 puntos.

B. Generacion v/o aplicacion del conocimiento, del apartado 16 Académicos que prepararon alumnos de la Universidad

de Guadalajara que obtuvieron premios o reconocimientos de prestigio. En mi expediente acredito 1constancias con su
Va evidencia, correspondiente a:

a) Xill Olimpiada internacional de Légica en su fase ehmmalona actividad realizada en la Preparatoria Regional de

o

7~ Tepatllan, el 3 de Junio del 2016, omitiéndose 40 punt

C. En el rubro C TUTORIAS, Del apartado 6 Preparacu’)n concluida de grupo de alumnos para olimpiadas,
competencias académicas o examenes generales se consideraron 2 constancias en el apartado 6.4 regional o Interna,
v en mi expediente presente las siguientes constancias con sus respectivas evidencias:
a) Sub apartado 6.11nternacional, en mi expediente acredito la constancia por Ia prej n de alumnos que
participaron en la XIll olimpiada Internacional de Légica, realizada en el centro umversw.ano de Tonala el dia 24 de
septiembre de 201
b) Sub apartado 6.2 Nacional, en mi expedientp-acredito la constancia por la preparacién de alumnos que participaron
en el concurso nacional de Matematicas Pierre Format 2016, realizada en CEDI arboledas el dia 11 de junio de 2016.
De tal forma que corresponden 70 puntos de amoseventos y no 30 como se consideré
€) En el apartado 11, ipacion en los prografas d tacion educativa de la (uno por semestre)".

¢

b
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No ss me considero:
a) Constancia: al ciclo 2016-A. b) Constancia: al ciclo 2016-B.

Por lo que pido se me otorguen los 20 puntos correspondientes.

11l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1. NO PROGEDENTE contabilizar en el apartado A) Docencia rubro 2.4 la certificacion de competencias docentes en
Educacion Media Superior, CERTIDEMS, en virtud de que el documento carece del nimero de horas y el periodo en
que se desarrolld.

2. NO PROCEDENTE contabilizar en el apartado A) Docencia rubro 4.1 su participacion de cursos de actualizacién
profesional, disciplinar o de formacién docente, al no incluirse la carta invitacion expedida por Ia institucién y el
organismo organizador.

3. NO PROCEDENTE contabilizar en el apartado B) GENERACION Y/O APLICAGIION DEL CONOCIMIENTO rubro 16,
Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad de Guadalajara que obtuvieron premios o reconacidos de
prestigio, en virtud de que fue considerada en el rubro C.6.4. Preparacion concluida de grupos de alumnos para
olimpiadas, competencias académicas o examenes generales

4. PROCEDENTE contabilizar en el apartado C) TUTORIAS rubro 6 Preparacion concluida de alumnos en olimpiadas,
competencias académicas o examenes generales, en dos ocasiones, una en el 4mbito internacional y otra nacional.
5. PROCEDENTE contabilizar en el apartado C) TUTORIAS rubro 11 Participacion en los programas de orientacion
educativa de la dependencia, por una ocasion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion |,
y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los
siguientes

RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 770 a 820 en el caso del (la) C. SANTILLAN MEDINA FRANCISCO FLAVIO el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. SANTILLAN MEDINA FRANCISCO FLAVIO, se le otorga el nivel VI que
corresponden a 6 salarios minimos vigentes.

> sy

ann
e
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TERCERO.- Notifiquese personalmente l (la) aspirante SANTILLAN MEDINA FRANCISCO FLAVIO mediante la entrega de
la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi o resalveron  fimaton para constancialos miembos do fa Comisitn de ngreso y Promacién del Personal Académico
del H. Consejo General | de |

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comisi6n de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

//(;MA«\

. Jtzcoall Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Mo Qnarul R

. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco fegalado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Escuela Preparatoria No. 12

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: FRANCISCO FLAVIO SANTILLAN MEDINA (8912378)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado °C"
DEPENDENCIA: Escuela Preparatoria No.

Criterio Veces Puntos
1. Calidad en el desemperio de la docencia
A. Docenciz - -
1. Haber obtenido a certificacion del dominio de otro idioma, por institucién reconocida. 0 0
2. Asistencia a cursos ylo acreditacion de diplomados: - -
2.1 De actualizacion disciplinar o e formacién docente de al menos 20 hrs. (méximo 4 cursos por ciclo). 4 20
2.2 De diplomados concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por institucion u organismo (méximo 2 - -
or ciclo
P55 Naciona 0 0
2.2.2 Multinacional 0 0
2.3 Diplomado de formacién docente en el uso de nuevas tecnologlas de informacion y comunicacion, de 0 0
al menos 120
. 2.4 Certficacion de compretencias docentes en Educacién Media Superior, CERTIDEMS 0 0
2.5 Programa de Formacion docente de la Educacién Media Superior, PROFORDEMS 1 10
3. Cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD - -
3.1 Un curso [ [
3.2 Dos cursos 0 0
. Imparticién de cursos de actualizacién profesional, disciplinar o de formacién docente, en institucion u - -
organismo.
4.1 En territorio nacional, de al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos por ciclo). 1 10
42En o extoniro, do a monos 20 s, (o 2 cursos por ) coninvacién directa 0 0
Impartido en idioma distinto a la lengua materna, 0 0
5. Calidad del desemperio docente Svauada porlos alumnos, rlativaa s acividades de apoyo o - -
aprovechamiento escolar y la ensefianz:
5.1 Bueno 0 [
5.2 Muy bueno 4 60
53 Excelonte 6 120
Ia Universidad de Guadalajara. 0 0
7 Fubteacin a- 1ibro de texto: - -
% 74 o extranjera, con . comos: - :
By 744 - -
o 7.1.1.1 Individual 0 [
7.14.2 Colectivo 0 0
Z 7.1.2 Traductor . .
5 7.1.2.1 Individual 0 o
= 7.1.222 Cole 0 o
7.1.3 En idioma distinto a su lengua matema. . -
= 7.1.3.1 Autor individual 0 [
7.1.3.2 Autor colectivo 0 0
7.1.4 Coordinador 0 0
§ 8. Traduccion de articulos empleados en un curso o unidad de aprendizaje (méximo 4 por ciclo) 0 0
3, Publcaconesde dgacen cluralpar of ea e 43w o cuslgler omtocon ok sors - -
siem al
91 urmmmw o 0
b} olect 0 0
Toboracion de mateial diddctio, - .
10.1 Antologias 0 0
10.2 Compilaciones 0 0
10.3 Manual de précticas de laboratorio 0 0
10.4 Cuaderno de trabajo 0 0
10.5 Guia de aprendizaje 0 0
10.6 Pégina Web 0 0
10.7 Hipertexto . - 0 0
10.8 Produccidn de software, tipo simulador o roqumum 0 0
10.9 Produccion de mulimedia e hipermedia 0 0
10.10 Diselo de objeto de aprendizaije | _> o 0
1. Disefio de curso en linea | 0
Vijes de estudo o viias guiadas, aprobadas por a. cadomia (nﬁxnma 2 grupos por ciclo). 0

8. Generacion ylo aplicacién del conocimiento -
1. Publeacones delces o especilzades nackdvaies  exranjes on roglstro ISBN o ol squivalenta y ol -
‘comité edtorial en calidad d
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'UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENTRAL UNIVERSITARIO )
scuela Preparatoria No. 12

Criterio

Veces

Puntos

1.1 Autor de bro cientifico o especializado.
1.1.1 Individual
1.1.2 Colectivo
1.2 En idioma distinto a su lengua materna.
1.2.1 Autor individual
1.2.2 Autor colectivo
1.3 Coordinador
2. Obra artstica expuesta, publicada o ejecutada.

21 Individual

arbitraje de trabaj tados (méximo 6 por ciclo), como autor en

42 Internacional

5 i (para entornos digitl
. 5.1 En acervo nacional o internacional.
5.2 Con certficacion de calidad en cualquier organismo nacional o intemacional.
6. Obtencion de patentes para la Universidad de Guadalajara:
6.1 Individual
2 Colectiva
ondo misca rgina egstrada con derechos de autor
7.1 Para obra de teat
cal
8. Cita bibliografica a sus trabajos de investigacién en obras publicaas con ISBN e ISSN o registro
respectivo (méximo 2 s por )
8.1 Naci
52 neradonaies
9. Participacion como arbitro en publicaciones sobre investigacién en revistas de circulacion: (méximo 5
evaluaciones por ciclo)
9.1 Nacional
9.2 Intemacional
10. Resefia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (méximo 5 por ciclo)
11, Parth . "

11.1 Nacionales
11.1.1 Individual

en
i

. Conferencias impartidas por invitacion en eventos académicos:
12.1 Nacionales
12.2 Intemnacionales.
. Direccion ylo produccién ejecutiva de obra artistica.
13.1 Nacion:
3.2 Internacional

Ma Rroc

14.1 Nacionales
14.2 Intemacionales
15. Recibir premios o distif id por lalabor de i i6n o creacion artistica de
‘una institucién y organismo extemo a la Universidad.
15.1 Nacional
15.2 Intemacional
16. Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad de Guadalajara que obtuvieron premios o
reconocimientos de prestigo.
17. Part con
17.1 Responsable [
172 Co\zburzdcr b Mot 4
17.3 Auxi
18, P:mclnac\én en pryecios de Investighcen con ekt Instiucionsl comos
18.1 Res,
182 Caborador
18.3 Auxiiar

2F

Cod. 8912378
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?‘ri‘f UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA
1 Escuela Preparatoria No. 12

Criterio Veces Puntos
o " —_— F——— — . =
financiamiento.

sponsable [ 0
19.2 Colaborador 0 0
19.3 Auxiiar ° 0

20. la o - -
20.1 Nacionales 0 o
20.2 Internacionales 0 0

21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada. - -
21.1 Bienes muebles 0 0
212 Bienes inmuebles 0 0

t igacion (méximo 2 al i ° 0

Pmiesnr por ciclo).

23. Asesoria o consultoria profesional o académica solcitada por instituciones u organismos piblicos. - -
23.1 Nacionales 0 0
232 Exvanoros 0 0
23.3 Mutinacionales 0 0

24. Ser miembro vigente del Sistema Nacional de Investigadores S.N.. o Sistema Nacional de Creadoresde 0 0

LCA.
. 25. Contar con reconocimiento vigente como perfil descable 0
C. Tutorias - -
1. Tutoria académica permanente en el nivel superior. - -
En modalidad pesendial (méximo 10 dlumnos,po icoescolar). 0 0
! 2 En modalidad no convencional (maximo 5 alumnos, por ciclo escolar). 0 0
13En cursas o taleres do ivelacidn actuekzackon yic Superacion, ol menos 10hrs (maximo 3 por 0 0

ciclo escol

2 Tulorasen e ivel medio supsror - B

De grupo (méximo 3 grupos, por ciclo escolar). 6 30
22 ittt omrtanios rezagados (méximo 3 estudiantes en condicion de riesgo por ciclo escolar). 6 30

3. Tutor de alumnos para la realizacién de: - -
3.1 Précticas profesionales como parte de un programa educativo (méximo 4 alumnos por ciclo). 0 [
3.2 Senio sool (méxino 2 alumnos por cic). 0 0

4. Tutor de estudiantes indigenas (méximo 3 estudiantes por ciclo). 0 0

5. En o1 vl mocie soperior.asesora hacpivar para aimnos resagados portaller o urso (méximo 3 por 0 0

ciclo escolar).

6. Preparacion de alumnos 3 dé examenes B -

generales, (méximo un grupo por semestre).
6.1 Internacional
o 6.2 Nacional
’;') 6.3 Estatal
6.4 Regional o interna
7. Direccidn de titulacion en: (maximo 3 por afio).
7.1 Doctorado
7.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios.
pxy 7.3 Especialidad menor a 2 afios
- 7.4 Licenciatura
6? 7.5 Técnico
8. Angacrtade el (o 3 por 8.
g Doctora

52 assino Sspadiided e o menoe 2 sos
8.3 Especialidad menor a 2 afio
8.4 Licenciatura
8.5 Nivel técnico
9. Lector de tesis de postgrado (méximo 3 por afio).
10. Sinodal en examenes de titulacion (méximo 5 por afo)
1. Participacion en los programas de orientacion educativa de la dependencia (uno por semesre).
D. Gestion académica individual o colegiada
1. Partcipacicn en acadsmias como presidente o secretarc (una sola vz por Giclo escalar desempsfiado).
2. En el Sistema de Educacion Media Superior: by
2.1 Direcciondo rabsjo departamentl [ARAT]

cocococo8o: cocooo: co8a

G 3

@

573 Coordmacon o 1raba]o pracico en aboratoriay alefes

3. Direccion y oomd naaon de las actividades y programas realizados por un centro, instituto o laboratorio de.
figur Sistema de Universidad Virtual.

4. Participacion en comisiones dictaminadoras: 1 <~ il

4.1 a) de ingreso y promocién del personal hm@m: 0
Cod. 8912378 \_> 3de5
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‘9 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
g A} Consto GrnTaaL UNIVERSTANIO X
g Escuela Preparatoria No. 12

Criterio Veces Puntos
4.20) de estimulos, y 1 20
4.3.c) especial do profesor hussped o visitante. 4 0
5. Ser consejero miembro de alguna comision del - -
j 5.1 H. Consejo General Universitario 0 0
52 Consejos de centro, SUV, SEMS o de escuela 0 0
6. Realizar actvidades académicas de manera colegiada en - -
6.1 Grupo técnico do apoyo (grupo integrado con un fin especifico por designacion de secrotarios 3 45
administrativos/académicos o rectores)
6.2 Comité editorial (9rupo de personas que evalian Ia coherencia y calidad de un documento paraser 0 o
pubicado o no.on publicacones registadas
63 Com 0
asesorar nn area de competencia).
6.4 Comité evaluador de proyectos de investigacion (revisa y dictamina proyectos de investigacién que 0 0
se someten a su consideracion),
6.5 Comité e ftlacibon (por cada una de las carreras se forma un comité de tiulacién, cuyas funciones 0 o
5o establecsn an o Reglamenio General d Tiack
6 unta academica do posgrado (cada rograma de posgrado cuerta con na unta académica, cuyas 0 )
funcines esén sstablocidas en o Reglamerto General d Posgrado).
.7 Comisione: (e ar el 1 15
. Pian do Desorrol, nsitucional y do cada una do as dependencias unverstarias, slaborar e
integrar elementos para 6 PROVIEP,
g Participacién en procesos institucionales on: - -
7.1 Elboracnde planes y royecosinsiucorales (PIF, CIEES, PO PIFOP. PP, POA, lc) o o
‘academi (maximo 2 por ciclo). 0 0
73 Acuaizacondo programas de 0 0
7.4 Paneion acadimica coegiada da urso por ico escolar (exclusivo paa o SEMS). 0 0
7.5 Evaluacién de programas de curso. 0 0
8. Evaluacion de programas educativos. 0 0
9. Disono do planes de estudo. 0 o
10. Pertene - -
10.1 Un cuerpo académico consolidado reconocido por of PROMEP. 0 0
102 Un en proceso de OMES 0 0
1. Paricipecin en | spicacdn de I prsba e st College Boar y Pisnse ryy (méx\mo 2porafoy - -
4 Coordinador 1 10
h¥ Gopaciad 0 0
11.3 Responsable de grupo 0 0
11.4 Aplicador 0 o

12. Participacion en el curso de seleccion de alumnos para el Sistema de Universidad Virtual como (méximo 2

inador
12.2 Evaluador
12.3 Monitor
13, Participacion en el proceso de seleccion de alumnos para el postgrado (maximo 2 por afio):
14, Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (maximo 5 por ciclo)

B
H
g
cow
cog

Ia ed superior organizados por
insttucones y organismos temaconale.
Logro de convenios con empresas, instituciones piblicas u organizaciones sociales y la Universidad de
Gunuam-n

Mgw,uz&

16.1 Convenios locales o o
16.2 Convenios intemacionales 0 0

7. caracte los que participa la 0 0

18. Cursos impartidos de al menos «o rorss, en o o

vinculacion el Sistema de

Egucacion Media Superor (néxino 3 cursos por ciclo)

19, deportiva de alto rendimiento (una 0
vez al afo)

20. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrollar capacitacién deportiva: - -
20.1 Internacionales 0 0
20.2 Extranjeros (los eventos organizados por U Bu G, levatos a cabo en el extrajero). 0 0
20.3 Nacionales -: <] 0 0
20.4 Regionales o locales. T 0 0

21, Trabajos permitan la planem 9 omia ge deci i por encomiendade 0 0

un érgano colegiado. A, .
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UNIVERSIDAD DE GL‘ADALAIAKA
CONSLIO GENCRAL UNIVIRSITA

Escuela Preparatorla No. 12

Criterio Veces Puntos

2 S svluador o cerifcador xismo Ge rocesos io rogramas acadamicos o rstuciones da B B
ducacin mediasuperiry =
22

Extranjeras 0 0
22 z Nacionales 0 0
23, Acompafiamiento del grupo participante en el programa nacional o intemagional de movilidad estudianti. 0 0
24. Ser evaluador en procesos tales como PIFI, PROMEP, PNP. 0 4
1. Dedicacién a la docencia - -
A 4-9 horalsemana/mes 0 [
8. 10-15 hora/semanalmes 0 0
C. 16 0 més horalsemanalmes 1 200
D. 4 0 més horas/semanales en posgrad 0 [
E. Imparte docencia en posgrado y. v oo ivel 0 °
il Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
A. Afios de servicio cumplidos. 2 100
RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad en el desemperio de la docencia 520
ocencia 220
eneracion yio apli del 30
uorias 170
démica individual o colegiada 100
Norrreen docendla_ 200
il Permanencia en las des académicas de 1a insUucion 100
TOTAL 820

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

aime Federico Andrade Villanueva

Mo Morsda Sk

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco R¢galado Pinedo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
F CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO E4p.021
No. VIIl2017/091

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MENDOZA CORNEJO JUAN BRUNO,
adscrito(a) en el (la) Escuela Preparatoria No. 11, en contra e los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos
al Desempeio Docente Promocion 2017-2018, segin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MENDOZA CORNEJO JUAN BRUNO, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presents el dia

24 de enero de 2017 solicitud ante la Secretarfa o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
ente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

sefalado por la fraccion VI y Gltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. MENDOZA CORNEJO JUAN

BRUNO presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 28 de abril de 2017 el recurso de inconformidad.

Con bese an oa antaloros resuandos, y o acuerdo con o evablacido an ol Reglamento dsl Programa da Extimuios ol
Docente de la | y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente e! recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. MENDOZA CORNEJO JUAN BRUNO, quien manifiesta como agravios (o siguiente:

UNICO.- Latabla de puntaje que e omision Especial Dictaminadora de la Administracion General me
causa agravio toda vez que en el expediente de participacion al programa de estlmu\os se anexaron en el APARTADO
DETUTORIAS constancias que acreditan mi en programas por la Unidad de
Orientacién Educativa como fue el haber impartido en el ciclo escolar 2016-A el Clrao.

Taller de Valores y en el ciclo escolar 2016-B el Curso de Induccion para alumnos de primer ingreso del
Bachillerato General por Competencias.

Constancias que debieron calificarse en el rubro C. 11 del apartado de Tutorias, omision que el recurrente
respetuosamente solicita se corrija, se tomen en cuenta y por consiguiente se sume la cantidad de 20 veinte puntos més.
(10 por semestre y por cada constancia) a la tabla de puntaje en el apartado de Tutorias.

Que por mi propio derecho y con fundamento en el articulo 36 dei Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, me presento en tiempo y con la debida forma ante su
competencia para interponer RECURSO DE INCONFORMIDAD en contra de la evaluacion realizada a mi expediente de
méritos y por consiguiente al dictamen y tabla de puntaje emitida por la H. Comision Especial Dictaminadora de la
Adminisiracion General, instancia universitaria que califico mi de ion dentro del Programa de
Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE) promocion 2017 - 2018, recurso que el inconforme interpone al
considerar que la evaluacion se incurrié en la siguiente OMISION;

5

UNICO.-- La tabla de puntaje que emiti la H. Comisién Especial Dictaminadora de la Administracion General me causa
agravio toda vez que el expediente de participacional programa de estimulos se anexaron en el APARTADO DE
TUTORIAS constancias que acreditan mi programas i por la Unidad de
Orientacion Educativa como fue el haber Impamgd' n'af §iclo 2016-A el Curso- Yaﬂer de Valores y en el ciclo escolar
2016-B el Curso de Induccién para alumnos de pf-morm 50 del Bachillerato General por Competencias.
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Constancias que debieron calificarse en el rubro C. 11 del apartado de Tutorias, omisién que el recurrente
respetuosamente solicita se corrija, se tomen en cuenta y por consiguiente se sume la cantidad de 20 veinte puntos més
(10 por semestre y por cada constancia) a la tabla de puntaje en el apartado de Tutorias

Constancias que se anexan en copia simple adjunto  la tabla de puntaje al presente escrito en via de prueba.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Fundo el presente escrito y la accién ejercida en él en la Convocatoria para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeio Docente (PROESDE), en las Reglas Generales de Evaluacion de la Tabla de Puntaje y en los articulos

relativos y aplicables del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente de la Universidad de
Guadalajara.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en Derecho a Ustedes C. Miembros de la H. Comision Permanente de Ingreso
. y Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior de manera respetuosa les;

PIDO:
PRIMERO.- Se me tenga por presente en tiempo y forma interponiendo, con fundamente en el articulo 48 del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, Recurso de Inconformidad en contra del Dictamen y la
Tabla de Punaje emitida por la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General

SEGUNDO.- Una vez analizada la inconformidad expuesta en el presente recurso, y procedente que fuera, atenta y
respetuosamente solicito se revoque el Dictamen y la Tabla de Puntae, ordenandose en consecuencia la em
7~ otros nuevos en los que se reconozcan las actividades académicas realizadas.

1ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

er

1. PROCEDENTE ilizar en el rubro C.1 educativa de la
dependencia, en virtud de que se acredita la \mpamclbn el ores Tatr ao Vairos an o i aselar 2016A y el Curso
de induccion para alumnos en el ciclo escolar 20168.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion 1,
y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a emiti los
siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 880 a 900 en el caso del (la) C. MENDOZA CORNEJO JUAN BRUNO el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo senalado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

ma O

SEGUNDO.- Con base en los resultandos al C. MENDOZA CORNEJO JUAN BRUNO, se le otorga el nivel VIIl que

corresponden a 8 salarios minimos vigentes.
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TERCERO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante MENDOZA CORNEJO JUAN BRUNO mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para cons(ancla los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Uni de

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

S

#5t Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

ys
R
Dr. Jaime Federi

na Vs ralsef

"Dra. Maria Graciela Espmesa Rivera

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

7

Mtra. Maria Felicfa:

Dr. Aristarco Reggllado Pinedo
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Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2017-2018

PARTICIPANTE: JUAN BRUNO MENDOZA CORNEJO (7918887)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular *B"
DEPENDENCIA: Escuela Preparatoria No. 11

Criterio Veces _Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia
Docencia - -
1. Haber obtenido la certificacién del dominio de otro idioma, por institucion reconocida. [ [
2. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados: - -
2.1 De actualizacion dlscwplmar o de formacion docente de a\ ‘menos 20 hrs. (méaximo 4 cursos por ciclo). 2 10
22 de al menos 120 hrs. institucion u - -
por. E\C\ﬂ).
2.2.1 Nacional o [
2.2.2 Multinacional 0 ]
2.3 Diplomado de en el usode de informacién y. onde 0 0
al menos 120 hrs.
2.4 Certificacién de compretencias docentes en Educacion Media Superior, CERTIDEMS o ]
7 25 ngrama de Formaci6n docente de la Educacion Media Superior, PROFORDEMS o ]
3.C de Formacién, y Docente PROFACAD - -
3.1 Un curso [ o
sos. 0 0
5] 4. Imparticién de cursos de actualizacion profesional, disciplinar o de formacién docente, en institucion u - N
anismo.
5 4.1 En teritorio nacional, de al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos por ciclo). 0 0
4.2 En el extranjero, de al menos 20 hrs. (méaximo 2 cursos por ciclo) con invitacion directa. 0 [
g 43 Impartdo en idioma disinto a a lengua materna o 0
5. Calidad del desemperio docente evaluada por los alumnos, relativa a las actividades de apoyo al - -
aprovechamiento escolar y la ensefianza.
Bueno 0 [
5.2 Muy bueno o o
53 Exce!en\e 10 200
Curso: en idioma la Universidad jara. 0
7 Pubhcauon py Tbro do texto - -
. con o . como; Bl )
7.1.1 Autor - -
7.1.1.1 Individual 0 0
7.1.1.2 Colectivo 0 0
7.1.2 Traductor - .
7.1.2.1 Individual 0 0
7.1.2.2 Colective o 0
7.1.3 En idioma distinto a su lengua materna, - N
7.1.3.1 Autor individual o o
7.1.3.2 Autor. o o
7.1.4 Coordinador ) 0
8. Trad de articulos leadc de aprendizaje mo 4 ciclo) ] o
9. Publi ivuigacio para el area d las jer formato con ) - -
s
9.1 Individual 0 o
lectivo 0 o
10. Elaboracién de material didactico. - -
10.1 Antologias o 0
10.2 Compilaciones 4 20
10.3 Manual de pran:!h:as de laboratorio 0 o
10.4 Cuaderno de o o
mscsuraueanrsnmza|e . 0 0
10.6 Pagina Web. L 0 0
10.7 Hipertexto L 0 0
10.8 Produccion de software, tipo simulador o her: 0 0
10.9 Produccién de multimedia e hipermedia ; 0 o
10.10 Disefio de objeto de aprendizaje IS o o
11. Diserio de curso en linea ) 0 0
jes de estudio o visitas guiadas, apmn-aag’ 50 1 acadermia tBimo 2 grupos por ciclo). 4 20

B. G ‘aplicacion del conocimier iy
A Publcadones centifcas o espucvallzadas nacionales o extranjeras con registro ISBN o el equivalente y el -
d

comite editorial en cal
Cod. 7918887
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Criterio Veces Puntos
.1 Autor de libro clentifico o especializado. - -
4.1.1 Individu [ 0
1.1.2 Colectivo 0 0
1.2 En idioma distinto a su lengua matema. - -
1.2.1 Autor individual 0 0
1.2.2 Autor colectivo 0 0
13 Coordinador 0 o
2. Obra artstica expuesta, publicada o ejecutada, - -
2.1 Individual 0 0
2.2 Colectivo 0 0
3. Autor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y fegistro ISSN o respecivo, - -
3.1 Nacional [ 0
3.2 Internacionales 0 0
4 con arbitraje de trabaj ados (méximo 6 por ciclo), como autor en - -
veros scadéicos de i . .
4.1 Naci
& 42 Inlemac\onal 0 0
tornos digitl - -
‘ 5.1 En acervo nacional 0 mlamauonal 0 0
o internacional. 0 0
6. Obencin dopatontes para la Unlversrdad de Guadalajara: - -
6.1 Indivi 0 0
4 62 Coloctia 0 0
7. Composicién de msica original registrada con derechos de autor - -
A 7.1 Para obra de teatro o coreografia 0 0
& 7.2 De obra musical 0 0
8. Cita bibliogrfica a sus trabajos de investigacion en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro - -
respectivo (méximo 20 citas por ciclo)
1 Nacionales 0 0
2 Internacionales 0 o
aricpscién como dtiro o pubicaciones sobre Invesigacén an evistes do iculacitn: (méxina 5 - -
it por cicio).
9.1 Nacional 0 0
92 nfomacional 0 0
10. Resefia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (maximo 5 por cicio) 0 0
) 11, Participacion como ponente en eventos académicos de investigacion: - .
0 0
0 0
acionales N .
3 0 0
. 11.2.2 Colectiva 0 0
12. impartidas por invitacién en eventos acadeéni - -
12.1 Nacionales 0 0
12.2 Internacionales 0 0
13. Direccién ylo produccién ejecutiva de obra artstica. - .
Nacional 0 o
13.2 Internacional 0 0
14. llustracién de libros y/o revistas académicas publicadas con el registro correspondiente. - .
Nacionales 0 [
14.2 Internacionales 0 0
15 Recibir Ia labor fisticade - .
una institucin y organismo externo a la Universidad.
15.1 Nacional 0 0
15.2 Internacional 0 o
16. Académicos que prepararon a alumnos de la umnw«ye Guadalajara que obtuvieron premios o 3 120
reconocimientos de prestigio. ]
17. Paricoecién an fojacio de Ivesigacin con Sciamiagto extermno como; - -
17.1 Respons: 0 [
172 Colavorader 0 0
17.3 Auxilar 0 0
18. Participacion en proyectos de investigacion mmrpammm neuconal o - -
18.1 Responsable 0 0
18.2 Colaborador 0 0
18.3 Auxiiar, 0 0
Cod. 7918887 &Pagina 2de5
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dea Escusia Preparatoria No. 11
Criterio Veces Puntos
19_ Paricipacion en proyecios e Investigacion, en colaboracion con una institucion nacional o extranjera sin
fnanciamiento.
19.1 Responsable 0 0
19.2 Colaborador 0 0
19.3 Auiliar 0 0
20. Partcipacion en redes o asociaciones de investigacién extemas a la Universidad de Guadalajara. - -
Nacionales 0 0
202 Intemacionales 0 0
21, Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada, - -
21.1 Bienes muebles 0 0
21.2 Bienes inmuebles 0 °
en 2alumnos o auxilares por 0 0
etosor ot i)
23. Asesoria o consulloria profesional o académica soiictada por instituciones u organismos piblicos. - -
23.1 Nacionales 0 0
& 23.2 Extranjeros 0 0
23.3 Mulinacionales 0 0
24, Sor miembro vigente del Sistema Nacional de Investigadores S.N.. o Sistema Nacional de Creadores de 0 0
NCA.
25, Contar con reconocimisnto vigente como perfi deseable 0 )
y C. Tuterlas - -
/ 1. Tutoria académica permanente en el nivel superior. - -
1.1 En modalidad presencial (méximo 10 alumnos, por ciclo escolar). 0 0
12 Enmodakdad no comencora (o 5 sumnos,pr oo esoolr) 0 0
& . de al menos 10 hrs. (méximo 3 por 0 0
i asen
2. Tuorins an o fivel medio super - .
§ 2.1 Do grupo (méximo 3 grupos, por ciclo anci 4 2
22 Individual a estudiantes rezagados (maximo 3 estudi 60 de riesgo por ci 0 0
3. Tutor de alumnos para a realizacién de: - -
1 Praciicas profesionales como parte de un programa educafivo (méximo 4 alumnos por ciclo). 0 0
3.2 Senvicio soclal (maximo 2 alumnos por ciclo) 0 0
4. Tutor de estudiantes indigenas (maximo 3 estudiantes por ciclo). 0 0
5. En el nivel medio superior, asesoria disciplinar para alumnos rezagados por taller o curso (méximo 3 por 6 30
ilo escolar).
6. Preparacion de alumnos para ol 3 académicas o exdmenes - .
generales, (méximo un grupo por semestre),
.1 Internacional 0 )
6.2 Nacional 2 60
6.3 Estatal 1 0
6.4 Regional o intema 2 0
z" 7 Ofecion de e (o 3 pr anc) : .
orado 0 0
[Pt especialidad de al menos 2 afios 0 0
7.3 Especialidad menor a 2 afios 0 0
7.4 Licenciatura 0 0
75 Técnico 0 0
8. Asesoria de tesis (maximo 3 por afo). - .
ado 0 0
cialidad de al menos 2 afios 0 0
8.3 Especialidad menor a 2 afios 0 0
84 esncsira 0 0
85 Nivel técni 0 0
9 Loctor delosis do posirado (méximo 3 po o), 0 0
10. Simodal n eximenes do thulackn (mxro § or st 0 0
11, Participacién en los program: r:al.na{h (uno por semestre). 2 20
. Gesin acadmica idicua 0 cologiada - -
1 Parcpscitn s acadamias como presdarte o s 2 30
2. En el Sistema de Educacion Media - .
2 Discain doabofo depatarmenial T e 0 0
f 0 0
2 3 Coordinacion de trabajo practico en |znounno- y wr% 0 0
3. Direceion y s actividades 0 0
invsigacion do s conios universiarios o outa equvaients on o Sistema e Uneeradad i,
articipacién en comisiones dictaminadoras; . .
LS ingreso y promocion del personal académico; 0

Cod. 7918887
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Criterio

Veces

Puntos

4.2b) de estimulos, y
4.3.¢) especial de profesor huésped o visitante.
5. Ser consejero miembro de alguna comision del:
5.1 H. Consejo General Universitario
5.2 Consejos de centro, SUV, SEMS o de escuela.
6 Realiza actvidades académicas de manera colegiada en
61

secretarios
immeivosiatmcrn rectores).
6.2 Comité editorial (grupo de personas que evalian la coherencia y calidad de un documento para ser
publicado o no, en publicaciones registradas).

o do acadimicos cuyo objetivo es

asesorar en drea de competencia).
4 Comils evaluador d proyecos deinvestgacken (tavisa  dctamina proyecios d investgacen que
n a su consideracion)

&5 Comil o tiulacion (por cada una de las caroras 86 forma un comié de tulacién, cuyas fundones
o establocen en l Reglamento General de Tiiacn),
6.6 Junta académica de posgrado (cada programa de posgrado cuenta con una junta académica, cuyas
funciones estén establecidas en el Reglamento General de Posgrado).

7 del

. 6 se integran para elaborar el
Plan de Desarrollo Inslmlcmnz\ y de cada una de las. dlpendem:\is universitarias, elaborar el PIFI,
integrar elementos para el PROMEP, etc.).
7. Participacion en procesos institucionales er
7 \ Elaboracion de pﬂanesypmyeclas lnsnlumonalas (PIFI, CIEES, P3E, PIFOP PNP POA, etc.).
2 por cclo).

7 : Actualizacién de programas de cursos.

7.4 Planeacion académica colegiada de curso por ciclo escolar (exclusivo para el SEMS).

7.5 Evaluacién de programas e curso.
8. Evaluacion de programas educativos.
9. Disefio de planes de estudio.
10. Pertenacer a:

10 Un uerpo scadamico wnsclluﬁoc reconacido por el PROMEP.

10. 50 de &l PROMEP.
m:\pzclén o 1a aplkacion do 1a puoba de apttud Collgo Board y Pense I como (mésimo 2 por o).
11.1 Coordinador
11.2 Capacitador
z— 13 Responsabie de gupo

11.4 Aplicador
12. Participacion en el curso de seleccion de alumnos para el Sistema de Universidad Virtual como (mximo 2
por afo)
12.1 Coordinador
. 122 Eva\uaﬂor
123 M
13 Pamcwuun en ol proceso e sslecctn de shumnos pera o posgrado (iimo 2 po afo:
14. Organizador, ciclo)

1",

14.2 Internacional

4 rocesos ¥ evaluacion ion superior organizados por
insttuciones y organismos intermacionales.
16. Logro de convenios con empresas, instituciones publicas u organizaciones sociales y la Universidad de
Guadalajara,
16.1 Convenios locales
16.2 Convenios intemacionales
dinacion de eventos

en los que participa la Universidad de
Guadalajara ot

18, Cursos Impartidos e al menos 10 horas, o part
inculacion soca 4o Centto Univarstarc, e Sietema de Universidad Virual  una decuea col Setoma do
Educacion Media Superior (méximo 3 cursos por ciclo)

grado un i deportiva de alto rendimiento (una

19,
vez al afio).
20. Coordinar programas deportivos, organizar eve! ydq;fmilar capacitacion deportiva:
20.1 Internacional
202 Extranjeros (los eventos organizados por O‘oo [ n‘vms a cabo en el extranjero),
20.3 Nacionales
20.4 Regionales o locales
21. Trabajos.
un érgano colegiado.

Cod. 7918887
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UNI\’ERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEIO GINERAL UNIVERSITAIO
Escuela Preparatoria No. 11

Criterio Veces Puntos

22. Ser evaluador ylo certiicador extemo e procesos ylo programas académicos o instituciones do B B
‘educacién media superior y superior

22.1 Extranjeras 0 [
22.2 Nacionales 0 0
23, Acompafamiento del grupo participante en el programa nacional o interacional de movilidad estudianti, 0 [
24 Soravluador on procesos tales como PIFI, PROMEP, PNP. o 0
1. Dedicacion a la docer - -
aisomanaimes 0 [
8. 10-15 horalsemana/mes 0 0
C. 16 0 més hora/semanar 1 200
D. 4 0 més horas/semanales en posgrado 0 [
imparte docencia en posgrado y cualquier otro nivel 0 0
1il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
A. Afos de servicio cumplidos 37 100
RESUMEN
Sublotal | Total
1_Calidad en ol desemperio de la docendia 600
Docencia 250
B_Generacion y/o apiicacio 120
C.Tutorias 130
D. Colegiada 100
I Dedicacion a la docencia 200
l_ Permanencia en las actividads 5 2 institucion 100
TOTAL 500

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién del Persona| Académico del H. Consejo General
Uni

rsitari
Guadalajara, Jalrsco mayo 23 de 2017

d nalluh B!avo Padilla

Dr. Jaime Federi

SepiBidio .
" ‘ f ; Mo MarER

Dra. Maria Graci

Mtra. Maria Felicital rga Jiménez N
) ,,/ / s

Dr. Aristarco RRegalado Pinedo
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?_?h UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
) CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO o021
Lo No. VIIl2017/096

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2017-2018

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) . ROMERO GUTIERREZ MONICA DEL ROCIO,
adscrito(a) en el (1a) Administracion General, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocién 2017-2018, segiin convocatoria publicada el dia 23 de enero de 2017, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 23 de enero de 2017, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. ROMERO GUTIERREZ MONICA DEL ROCIO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
. presentd el dia 10 de febrero de 2017 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de

Estimulos al D Docente, a su solicitud la probatoria para ser evaluado de

conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con fecha 24 de abril de 2017, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta Universitaria, con base en lo

sefialado por la fraccion VI y ltimo parrafo del articulo 22 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (1a) C. ROMERO GUTIERREZ

MONICA DEL ROCIO present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 2 de mayo de 2017 el recurso de

inconformidad.

Con base en los anteriores y de acuerdo con lo en el Regl del Programa de Estimulos al
mperio Docente de la de y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion el Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver en pleno el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. ROMERO GUTIERREZ MONICA DEL ROCIO, quien manifiesta como agravios lo
siguiente:

<R

<

1. En el punto A2.1. no fueron evaluadas tres constancias que acreditan la asistencia a cursos, talleres y al Encuentro
Internacional de Educacion a Distancia.

2. En el rubro A.4.1 no se consideraron las dos asesorias que se brindaron en las sesiones de trabajo, una con expertos
disciplinares y curriculares de las areas de tecnologias, ciencias sociales y administrativas e ingenierias y otra en la
sesion con expertos disciplinares y curriculares para el diserio de la Guia Metodologica para la valoracion de la
pertinencia de los programas educativos de la

3. En el rubro A.10.7 yio A.10.9 no se considera la parti en dos en el disefio y
contenido ds un videb promocianal para una aplicacion para disposilivos moviles (APP): asi como on el iseto y
contenido de la APP para gestores de la UdeG.

4. En el rubro B.17.2 se calfica la participacion como colaboradora en uno de los proyectos y la que suscribe acredita
oficios, copias de formatos institucionales de fondos, constancias y copias de reportes y productos olro proyecto de
investigacién con un valor de 15 puntos.

5. En el rubro B.18.2 no se califica la participacion como colaboradora, se acredita 4 proyectos.

6. En el rubro D. Gestion académica individual o colegiada, s6lo fue evaluada la participacion como secretario de
academia y no se consider6 la participacion en cinco importantes acciones de gestion.

Ne P

1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Perso
estudiado os motivos de inconformidad y analizado la
ellos como sigue:

tACkdémico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
cién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
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1. NO PROCEDENTE contabilizar en el rubro A.2.1 Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados de actualizacion
disciplinar o de formacion docente de al menos 20 horas, en virtud de que las constancias presentadas no acreditan el
nimero de horas.

2. NO PROCEDENTE contabilizar en el rubro A.4.1 Imparticion de cursos de actualizacion profesional, disciplinar o de
formacién docente, en insiitucién u organismo, en territorio nacional, de al menos 20 horas, en virtud de que no se
anexa la carta invitacion expedida por la institucion y el organismo organizador, una de elas, omite el nimero de horas.

3. PROCEDENTE contabilizar en el rubro A.10.9 Elaboracion de material didactico, Produccion de multimedia e
hipermedia.

4. NO PROCEDENTE contabilizar en el rubro B.17.2 ion en proyectos de i
externo, como colaborador, en virtud de que no cumple con la documentacion correspondiente que Sonala la tabla do
. actividades a evaluar.

5. NO PROCEDENTE ilizar en el rubro B.18.2 Partici en proyectos de investi
insttucional como colaborar,on vilad de Que no cumple con 1a documentacion Correspondionle Que sala a tabia de
actividades a evaluar.

s NO PROCEDENTE contabilizar en el rubro D.7.1. Participacion en procesos institucionales en Elaboracion de planes y
tos institucionales (CIEES, P3E, PNPC, POA, entre otros), en virtud de que no cumple con la documentacion
erresponmeme que senala la tabla de actividades a evaluar.

IV. Por o anteriormente expuesto y con fundamento en o establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 13 fraccion I,
y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a emitir los

siguientes.
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 425 a 445 en el caso del (1a) C. ROMERO GUTIERREZ MONICA DEL ROCIO
en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ROMERO GUTIERREZ MONICA DEL ROCIO mediante la entrega
de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisin de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara,

ATENTAMENTE

g
&
o
s

W

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion de\ Personal Académico del H. Consejo General
rsitario
Guadalajara, Jahsoo. mayo 23 de 2017

dwm
“D#. Jaime Federico Andrade Villanueva
Solicitud nam. 53605
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Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2017-2018

PARTICIPANTE: MONICA DEL ROCIO ROMERO GUTIERREZ (9111859)

NOMBRAMIENTC ‘Académico Titular *A

DEPENDENGIA: Admistacion Gonera

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia
A Docencia

1. Haker cderido la corficactn del oo do oo oma, por institucion reconocida.

2. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplom:
2.1 De actualizacién disciplinar o de. ormacion dconta o a menos 20 s, (méximo 4 cursos por cicio)
2.2 De diplomados concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por institucién u organismo (méximo 2
por ciclo)

222 Mumnamonar
& formacion docente en tecnol y de

imnon 120 e
2.4 Certiicacion de compretencias docentes en Educacion Media Superior, CERTIDEMS
25 Programa do Formacién docenta d  Educacién Media Suparor, PROFORDEMS

3. Cursos aprob: | Programa. Docente PROFACAD
5 mnw
g

Loio.
oo

Lcoc.00 coo
Loo:00 ocoo

Dos
4 Imparicén do cursos do actuaizacion profesiona, dicilinar o de ormacién docenis, o Instiucon

janismo.
4.1 Enterrtorio nacional, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por Gicio)
4.2 En el extranjero, de al menos 20 hrs. (maXimo 2 cursos por ciclo) con invitacion directa.
4.3 Impartido en idioma distinto a a lengua matema.
5. Calidad del dosemperio docento evaluada por los alumnos, relativa a las actividades de apoyo al
‘aprovechamiento escolar y la ensefianza.
5.1 Bueno

Locoo
Locoo

5.2 Muy bueno
5.3 Excelente
[« idioma extranjero n la i Guadalajara.

Lomo-=

7. Publicacién de lioro de texto:
7.1 Editorial nacional o extranera, con registro ISBN o registro equivalente, como:
7.1.1 Autor

7.1.3 En idioma distinto a su lengua materna.
7.1.3.1 Autor individual
7.1.3.2 Autor colectivo
7.1.4 Coordinador
8. Traduccion de de aprendizaje (maximo 4 por ciclo)
de ol éroa de las art con ial,

.ccococ .00 000808

q
:
g
:
ERHH
oooo i ca.aa

Sempre y cuando coniribayan sl
&% individual
9.2 Colectivo
10. Elaboracion de material didéctico.
wologias

101 Anto
10.2 Compilacione:
103 Manualdo préctcas de laboralorio
10.4 Cuademo de trabajo
105 Guia de aprendizaje
10.6 Péagina Web
107 Hipertexto
10.8 Produccin de software, tipo simulador o henw
10.9 Produccion de multimedia e hipermedia " /'. ‘
10.10 Diseto de objeto de aprendizaje
. Diseio de curso en linea "0‘-"’”
12. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la atadartia (méximo 2 grupos por ciclo).
8. Generacion y/0 aplicacion del conocimiento NSRS € A
i i nale registro ISBN 0 el equivalente y el
comité editorial en calidad de:

bf/ Cod. 9111859 Pagina 1 de 5
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Administracion General

Criterio Veces _Puntos

1.1 Autor de oro cientifco o especializado. - -
1.1.1 Individual o o
12 Colectivo o o
1.2 En idioma distinto a su lengua matera - -
1.2.1 Autor individual [ 0
122 Ao oltivo 0 0
1.3 Coordinador o 0
2.0bra amsuca expuesta, publicada o ejecutada - -
2.1 Indiv o 0
2 Caloctvo o 0
3. Autor de artculos on revists comite gistro ISSN o respectivo. - .
1 Nacionales 0 0
3.2 Internacionales 0 0
i anbiraje i [ 6 por ciclo), como autor en - -

eventos académicos de caracter:
4.1 Nacional o 0
2 Intemacion: o 0
5. Publcain do djlos dosprenizl (para entoros i) - -
nocevo raconal  temacona 0 o
o interacional. o o

. Omamcimas patentos para fa Universidad de Guadalaara’ - -
6.1 Individual 0 0
62 Coletiva 0 o

7.C de autor - -

= T oumova o oo wfeograllz 0 o
. 7.2 De obra musical o 0
g 8. Cita bibliografica a sus trabajos i piicad: ISBN e - -
respectivo (méximo 20 citas por cicio)
< 8.1 Nacionales 0 0
8.2 Internacionales 0 o
revistas de circulacién: (méximo 5 - .
evaluaciones por cico).
9.1 Nacional 0 0
9.2 Intemacional 0 0
0. Resatied o s, publici n evitacon ISSN et respectn (o5 or ) 0 o
" - -
n 1 1 ndvidual 0 o
Colectiva 0 o
z- 12 In\emamanale - -
2.1 Indvidual o o
1122 Coleoiva o o

12 onlerecias mparlaspor muacion o1 oveos académcos - -
12.1 Nacionales o 0
122 nermadionales o o

13, Direccin ylo produccién cjocutiva de obra artistica. - -
13.1 Nacional o o
13.2 Intemacional o o

1 tas acad - -
14.1 Nacionales o 0
14.2 Internacionales o 0

15. Recibic p porla labor anistcade - -

una institucién y organismo extemo a la Universidad
15.1 Nacional 0 0
152 Internacional 0 o

16. Acadérmicos que propararon a alumnos de la Universidad do Guadalajara que obtuvieron premios o 0 0

reconocimientos de presiigo.

7. investigacion con - .
17.1 Responsablo 2 0 0
17.2 Colaborador s 1 15
17.3 Awdliar 1 10

1 i investigacion con - -
18.1 Responsable 1 25
18.2 Colaborador 0 0
18.3 Audlar o 0

L/{/de. 9111859
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= UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA
i CoNIO GINTAAL UNIVURSITARIO

Criterio Veces Puntos
19. Participacion en proyecios. una instit looxmanerasin - 5
financiamiento.
19.1 Responsable o o
19.2 Colaborador o [
19.3 Auxiiar 0 o
20. Participacion en redes o it ala Universidad aj - -
1 10
20.2 Internacionales 0 o
. restauracion patri - -
21.1 Bienes muebles 0 o
21.2 Bienes inmuebles 0 o
22. Formacion auxiliares en i 6n (maximo 2 alumnos o auxiliares por o 0
profosor por ciclo)
Asesoria o consultoria profesional 0 académica solictada por instituciones  organismos pibiicos. - -
23,1 Nacionales 0 o
B2 Caanioros o o
23.3 Mulinaci 0 0
. 24, Sor miembro wgeme del Sistema Nacional de Investigadores S.N.1. o Sistema Nacional de Creadoresde 0 0
Arto SNCA
25 Conta oo reconacimienta vigente como perfldeseable o o
C. Tutorias -
9 1. Tutoria académica permanente en el nivel superior. - -
10 alumnos, por ci 0 o
12 En mdaidad no convencioal (néximo  alumnos por o escolar) 10 60
. de al menos 10 hrs. (méximo 3 por o o
o escom
2. Tutorias en el nivel medio superior. - -
2.1 De grupo (méximo 3 grupos, por ciclo escolar). o 0
2 Individual o tiesgo por 0 o
3. Tutor de alumnos para la realizacion do: - -
3.1 Practicas profesionales como parte de un programa educativo (méximo 4 alumnos por cicio). o [
3.2 Senvicio social (méximo 2 alumnos por ciclo). 0 0
4. Tutor de estudiantes indigenas (méximo 3 estudiantes por ciclo). o o
% Enel nivel i r 1 dos por taller 0 curso (méximo 3 0 o
ciclo escolar)
s do jimpiada académicas o examenes . .
. qenames {maimo un gvupc o somostre.
6.1int o o
62 Nacional 0 o
6.3 Estatal 0 1
g 6.4 Regional o intema 0 o
ﬂ 7. Direccion de tituiacion en: (m? 3 por afio). - -
7.1 Doctorado 0 o
. 7.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afos o o
§ 7.3 Especialidad menor a 2 afios 0 o
7.4 Licenciatura 0 o
7.5 Tecnico 0 o
8. Asesoria do tesis (maximo 3 por afo). : -
Doctorado 0 o
8.2 Maestria o ospecialidad de al menos 2 afos o 0
8.3 Espocialidad menor a 2 afios 0 0
8.4 Licenciatura o o
8.5 Nivel técnico o o
9. Lector de tesis de postgrado (méximo 3 por afio). 0 o
10. Sda n eximenes de hacktn néximo 5 por et o o
X ia (uno por semestre). o o
D. em n académica s muegma - .
sola vez por ciclo 1 15
2 Enel Sotama de Edueacion Medts Superior: - -
2.1 Direccion de trabajo departamental. o o
i i 0 o
o 0
3. Dieooomy coordinacon 2ados por un centro, insttuto o laboratoriode 0 o
investigacion de los centros universitarios o figura n el Sistema de Universidad Virtual,
4. Participacion en comisiones dictaminadoras: - -
\)‘q 4.1a) de ngreso y promocion del personal acadernica; o o
ad HVERTIDAD 1
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Criterio Veces Puntos
4.21) de estimulos, y [ o
4.3.¢) especial de profesor huésped o visitante. 0 o

5. Ser consejero miembro de alguna comision del: - -
5.1 H. Consejo General Universitario o 0
52 Consefos de centro, SUV, SEMS 0 de escuela. 0 o
6. Reslizar actividadss acadéioas o manera colegad . -
Grupot6enico 4o poyo (orupo Intogradcon un i sspaciic por designacion de secrtaros o 0
pootwineduuiiced ot
. @rupo de Ia coherencia y ser 0 0
publicado o no, en publicaciones registradas).
it rupo de académi o 0
rar en area de competencia).
) Com-u valuadorde proyectos do nvesigacitn (visa  dictamina proyectos do nvesigacén que 0 0
u consider
&' Gomit de ttulacon (por o i una dofas caneras so form un comit do tiulacion, cuyas urciones. 0 o
se establecen en ol Reglamento General de Titulacion).
66 Junta acadeéica de posgrado 1c|da programa de posgrado cuenta con una junta académica, cuyas 0 o
osgrado)
67 el s integran el o 0
® B oo et tocons s cad v 3 o depanioncis e taas oo PP
integrar clementos para el PROMEP, etc).
7. Participacién en procesos institucionales en: - .
7.1 Elaboracion de planes y proyectos institucionales (PIFI, CIEES, P3E, PIFOP, PNP, POA, etc.). 0 o
7.2 Elaboracién y/o aplicackon do exémenes de academia o departamentales (méximo 2 por ciclo). 0 0
7.3 Actualizacion de programas de cursos. 0 o
7.4 Planeacion académica colegiada de curso por ciclo escolar (exclusivo para el SEMS). 0 o
7.5 Evaluacion de programas de curso. 0 0
8. Evaluacion de programas educativos. 0 0
9. Disefio de planes de estudio. o o
10. Pertenecer a: - -
10.1 Un cuerpo académico consolidado reconocido por el PROMEP. 0 o
10.2 Un cuerpo académico en proceso de consolidacion reconocido por of PROMEP. o o
] 11. Participacion en la aplicacion de la prueba de aptitud College Board y Piense Il como (maximo 2 por afo): - -
1.1 Coordinador 0 o
112 Capacitador 0 0
11.3 Responsable de grupo o o
11.4 Aplicador 0 o
12. Par el curso I | Sistema de Universidad Virtual como (méximo2 - -
12.1 Coordinador 0 o
122 Evaluador 0 0
123 Monitor o 0
13. Participacion en ol proceso de seleccion de alumnos para el postgrado (méximo 2 por afo): 0 o
14. Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (maximo 5 por cicio) - .
de cardctor:
14.1 Nacional [ 0
14.2 Internacional o 0
Participacién en procesos de planeacion y evaluacion de la educacion superior organizados por 0
instucknieey crgariamanlsmacorales.
5% r0 de convenios con empresas, instituciones piblicas u organizaciones sociales y la Universidad de - .
Gundaors
= 16.1 Convenios locales. 0 [
16.2 Convenios internacionalos o 0
cial en los que participa la Universidad de 0 o
16, Gursosimparicos d ol meros 10 horas mo part o o
Viculacon 3068146l Gt Unerstart, of Sstema a6 Lvorsiiad Vinuaso uns secsei 2ot Seiema oo
Educacion Media Superior (méximo 3 cursos por ciclo)
1s. Haber logrado un reconocinieno como entnador e una discipina deportiv do alt rendimiento (una 0 o
vezal
20. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrollar capacitacion deportiva: - -
1 Internacionales. o 0
20.2 Extranjeros (los eventos organizados pon)ptis Agivados a cabo en el extranjero). [ [3
20.3 Nacionales. G o 0
4 Regionales o locales 0 0
21. Trabajos de diagnostico que permitan la planes “ 'a de decisiones académicas por encomiendade 0 0

un érgano colegiado.

o
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Criterio Veces Puntos

22 o ovaluador ylo criicador oXlamo d procesos Yo programas academicos o nsttucones de B B
educacion media superior y super

anjeras 0 0
22.2 Nacionales o 0
23. Acompanamiento del grupo participante en el programa nacional o internacional de movilidad estudianti, 0 0
24. Ser evaluador en procesos tales como PIFI, PROMEP, PNP. o o
1. Dedicacion a la docencia N .
A 49 horasemana/mes 1 100
8. 10-15 hora/semanalmes 0 0
C. 16 0 més hora/semanalmes o 0
D.40 més horas/semanales en po: 0 0
E. Imparte docencia en posgrado y cualquier olro nivel o 0
n. Permanencr-a e las actividades académicas de la insitucion - -
s de servicio cumplidos 2 100
RESUMEN
Sublotal | Total
1_Cali fio de la docencia 245
cencia 110
eneracion 60
- Tuorias 60
e s 5
T Dedioacion a a docenia 100
1il_Permanencia en | dac Emi Ta institucion 100
TOTAL 445

ATENTAMENTE
" PIENSA 'Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2017

pnatiuh Bravi dilla

Mtro. Jos

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Ma Dxernd&?

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Aristarco Regdlado Pinedo
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