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H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara
Sesion Extraordinaria de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
Miércoles 24 de mayo de 2017, 10:00 horas
Sala de Juntas de la Secretaria General
Relatoria

Asistentes:

Dr. Jaime Federico Andrade Vilanueva

Mtia. Maria Felicitas Parga Jiménez

Dr. Afstarco Reglado Pinedo

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Miro. José Alfredo Pefa Ramos, Secretario de Actas y Acuerdos

Comité de Apoyo
Dro. Sonia Obregon, C é
Lic, Rasario Cenado Diaz, Jefe de la Unidad de Mejoramiento y Formacién Académica.

Orden del dia

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad interpuesto por la C. CABRERA DIAZ ELISA, académica adscrifa al

Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, en contra del dictamen del Programa de

Estimulos al Desempeio Docente, promocion 2017-2018, emitido por la Comision Especial Dictaminadora

de la Administracion General.

Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por [os infegrantes de la Comisién, en el que se

acordé:

1.1. ACUERDO. Se REVOCA el dictamen de no partici y se dictamina
BENEFICIARIO a la C. CABRERA DIAZ ELISA, personal académico de carrera con cc’egoﬂc de Profesor
Investigadior Tilular *C* de fiempo completo adsciifo ol Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas v
Agropecuarias, de conformidad con lo sefidlado en el capitulo de considerandos del dictamen
conrespondiente.

1.2. ACUERDO. Con base en los resullandos a la C. CABRERA DIAZ ELISA, beneficiario, s le oforga el nivel IX
que corresponden a 9 salarios minimos vigentes. Sin embargo, queda condicionada la percepcion del
esfimulo en virtud de enconfrarse en el supuesto establecido en el articulo 28 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, por lo que suriid efectos a partir de que deje el caigo
directivo o se termine o suspenda [a relacién laboral en su confrato de confianza.

2. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por la C. LOPEZ PEREZ SILVIA JOSEFINA, académica
adscrita al Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en contra del dictamen del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, promocion 2017-2018, emitido por la Comisién Especial
Dictaminadora de la Administracién General.

Se revisé el proyecto de dictamen mismo aue fue apiobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se

2.1. ACUERDO. Se REVOCA el diciamen de no y se dictamina y por
BENEFICIARIO @ la C. LOPEZ PEREZ SILVIA JOSEFINA, personal académico de carrera con categoria de
Profesor Investigadior Titular *C” de fiempo completo adscrito al Centro Universitario de Ciencias Biolégicas
y Agropecuarias, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos del dictamen
corespondiente.

2.2. ACUERDO. Con base en los resultandos a la C. LOPEZ PEREZ SILVIA JOSEFINA, beneficiario, se le oforga el
nivel IX que cotresponden a 9 salarios minimos vigentes.
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3. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. CANALE GUERRERO ALEJANDRO, académico
adscrifa al Centro Universifario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en contra del dictamen del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, promocion 2017-2018, emitido por la Comisién Especial
Diclaminadora de la Administracién General.

Se tevisd el proyecto de dictamen mismo que fue apiobado por los infegrantes de la Comisién, en e que se
acordd:
3.1 ACUERDO. Se MODFFICA el punioje fotal de 820 a 850 en el caso del (ia) C. CANALE GUERRERO

ALEJANDRO en el Programa de Esnmulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo sefialado en

ACUERDO. Con base en los lesuhandos al C. CANALE GUERRERO ALEJANDRO, se le otorga el nivel Vill que
conresponden a 8 salarios minimos vigentes.

Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
moivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. CORONA RAMIREZ SEMEI LEOPOLDO, académico
adscrito al Centro de Ciencias en contra del dictamen del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, promocién 2017-2018, emitido por ka Comision Especial
Diclaminadora de la Administracién General.

Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de la Comisid

. en el que se

4.1. ACUERDO. Se RATFICA &l punidle fofal de 895 en el caso del (i) C. CORONADO RAMIREZ SEME!
LEOPOLDO en i Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con o sefialado en el
capifulo de del dictamen i

o

Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad interpuesto por el C. DURAN I.IMéN HECTOR ALEJANDRO, académico

adscrito al Centro de Ciencios en confra del dictamen del

Programa de Estimulos al Desemperio Docente, promocién 2017-2018, emitido por la Comisién Especial

Diclaminadora de la Administracién General.

Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se

acordd:;

5.1. ACUERDO. Se MODIFICA el puntaje fofal de 895 a 995 en el caso del (la) C. DURAN LIMON HECTOR
ALEJANDRO en el Pogioma de Esfimulos of Desemperio Docente, de conformidad con o sefalado en

itulo di dlos del dictamen

5.2. ACUERDO. Con base eﬂ los resultandos ol C. DURAN LIMON HECTOR ALEJANDRO, se le oforga el nivel IX

que corresponden @ 9 salarios minimos vigentes.

o

Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
mofivo del recurso de inconformidad inferpuesto por la C. GARCIA RAMOS LUZ ELVIA, académica adscrita
al Centro de Ciencias en contra del dictamen del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, promocién 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora
de la Administracién General.

Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se

6.1. ACUERDO. Se REVOCA e dictamen de no y se dictamina v por
BENEFICIARIO @ la C. GARCIA RAMOS LUZ ELVIA, personal académico de carera con cuvegonc de
Profesor Investigador Asociado "A* de fiempo completo adscrito al Centro Universitario de Clencias
. de con lo sefialado en el capitulo de considerandos del

dictamen correspondiente.
ACUERDO. Con base en os resuffandos a la C. GARCIA RAMOS LUZ ELVIA, beneficiario, se le otorga el
nivel VIl que corresponden a 7 salarios minimos vigentes.

6.2.

~
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N

Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. RAMIREZ CHAVEZ JAVIER, académico adscrito al

Centro Universitario de Ciencias en confra del dictamen del Programa de

Estimulos al Desempefio Docente, promocién 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora

de la Administracién General.

Se revisé el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se
d6:

acor

7.1. ACUERDO: Se RATIFICA como no parficipante a el (ia) C. RAMIREZ CHAVEZ JAVIER en el Programa de
Esfimulos al Desempeno Docente, de conformidad con o sefalado en el capiulo de considerandos de
lo presente resolucion.

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad interpuesto por la C. MARTINEZ CHAVEZ LILIANA, académica adscrita
ol Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra del dictamen del Programa de
Estimulos al Desempenio Docente, promocion 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora
de la Administracion General.
Se revisb el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se
acordd:
. ACUERDO. Se REVOCA el diclamen de no y se dictamina y por
ENEFICIARIO a la C. MARTINEZ CHAVEZ LILIANA, personal académico de canera con categoria de
Profesor Investigador Asociado 'C” de fiempo completo adsciito al Centio Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos del dictamen
conespondiente.
8.2. ACUERDO. Con base en los resultandos a la C. MARTINEZ CHAVEZ LILIANA, beneficiario, se le otorga el
nivel VIl que conresponden a 8 salarios minimos vigentes.

\9. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. PEREZ CENTENO ARMANDO, académico adscrito
al Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en confra del dictamen del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, promocion 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora

de la Administracion General
Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de o Comision, en el que se

acordé:

9.1. ACUERDO: Se MODIFICA el puniaie fofal de 880 a 980 en el caso del (ia) C. PEREZ CENTENO ARMANDO el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el caplifulo de
considerandos de la presente resoluci

9.2 ACUERDO. Con base en los resullandos al C. PEREZ CENTENO ARMANDO, se le oforga el nivel IX que
corresponden a 9 salarios minimos vigentes.

3

. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. BAUTISTA LOPEZ CARLOS ALFREDO, académico
adscrifo al Centro Universitario de Clencias de la Salud, en confra del dictamen del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, promocion 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora
de la Administracion General.

Se reviso el proyecto de diclamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se

acordd:

10.1.ACUERDO: Se RATIFICA como no participante a el (la) C. BAUTISTA LOPEZ CARLOS ALFREDO en el Programa
de Esfimulos ol Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
del dictamen correspondiente.
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. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
mofivo del recurso de inconformidad inferpuesto por la C. BOBADILLA MORALES LUCINA, académica
adscrita al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en conra del dictamen del Programa de
Estimulos al Desempeno Docente, promocion 2017-2018, emitido por la Comision Especial Diciaminadora
de la Administracion General.
se vevLsé el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisidn, en el que se

i Acusnno Se REVOCA ¢l dictamen de no parficipante y se dictamina parficipante y por consiguiente:
BENEFICIARIO a la C. BOBADILLA MORALES LUCINA, personal académico de carera con categoria de
Profesor Investigador Tiuiar *8" de fiempo completo adsciito al Centio Universitario de Ciencias Joa
Salud, de conformidad con lo sefiaiado en el capitulo de del dictomen

11.2. ACUERDO, Con bose en 105 resuiandos a ko C. BOBADLLA MORALES LUCINA, benficiaro, se e olorga i
nivel IX que corresponden a 9 salarios minimos vigentes,

g

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. CHAVEZ RAMIIREZ SALVADOR, académico

adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra del dictamen del Programa de

Estimulos al Desempefio Docente, promocion 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora

de la Administracion General.

Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisin, en el que se
acordd:

. ACUERDO: Se RATIFICA como no parficipante a el (i) C. CHAVEZ RAMIREZ SALVADOR en el Progioma de
Esfimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos del
dictamen cofrespondiente.

. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. CORONA RIVERA ALFREDO, académico adscrito
al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al
Desempenio Docente, promocién 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora de la

Administracién General.

Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por [os infegrantes de la Comision, en el que se

ocod6;

13.1. ACUERDO. Se REVOCA ! dictamen de no parficipante y se dictamina parficipante y por consiguiente
BENEFICIARIO ol C. CORONA RVERA ALFREDO, personal académico de carrera con categoria de Profesor
Investigador Titulor “C* de fiempo completo adscro ol Centro Universitario de Ciencios de la Salud, de
conformidad con lo sefialado en el capitul del nte.

13.2. ACUERDO. Con base en Ios resullandcs a la C. CORONA RIVERA ALFREDO, beneficiaro, se e oforga el
nivel IX que corresponden a 9 salarios minimos vigentes,

=

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad interpuesto por el C. CORONA RIVERA JORGE RAMON, académico

adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra del dictamen del Programa de

Estimulos al Desempenio Docente, promocion 2017-2018, emifido por la Comisién Especial Dictaminadora

de la Administracion General.

Se revis el proyecto e dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se

cordo:

14.1. ACUERDO. Se REVOCA el dictamen de no participante y se dictamina pariicipante y por consiguiente
BENEFICIARIO ol C. CORONA RVERA JORGE ROMAN, personal académico de carrera con categoria de
Profesor Investigador Titular *C* de lvempo Cofnp\eio «adscrito al Centro Universitario de Clencias de la
Salud, conk e del dictam:

142 ACUERDO, Con bose o 108 esutoncos o 1o C. CORONA RVERA JORGE ROVAIL beneiert, s 1o
otorga el nive! IX que conesponden a 9 salarios minimos vigentes.
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5. Revision de expediente y proyecto de diclamen que presenta la Coordinacion General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. LARA GARCIA BAUDELIO, académico adscrito al
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en confra del dictamen del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, promocién 2017-2018, emifido por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracién General.

Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por 0s integrantes de la Comision, en el que se

acordd:

15.1. ACUERDO. Se RATIFICA como no parficipante a el (la) C. LARA GARCIA BAUDELIO en el Progiama de
Estimulos al Dessmpenio Docente, de conformidad con o sefalado en el capitulo de considerandos de
la presente resolucion.

6. Revisién de expediente y proyecto de diclamen que presenta la Coordinacion General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por fa C. PANDURO CERDA ARTURO, académica adscrita
al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en confra del dictamen del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, promocién 2017-2018, emifido por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracién General.

Se revisb el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por os infegrantes de la Comisién, en el que se

acordé:

16.1. ACUERDO. Se REVOCA e! dictamen de no parficipante v se dictamina porficipante y por consiguiente
BENEFICIARIO ol C. PANDURO CERDA ARTURO, personal académico de carrera con categoria de Profesor
Investigadior Tiular *C* de flempo completo adsciito al Centio Univexsitario de Ciencias de la Salud, de
conformidad con lo sefalado en el capitulo de del dictamen
16.2. ACUERDO. Con base en los resultandos a la C. PANDURO CERDA ARTURO, beneficiario, se le oforga el

7 nivel IX que corresponden a 9 solarios minimos vigentes.

7. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad interpuesto por la C. PEREZ GARCIA GUILLERMO, académica adscrita
al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra del dictamen del Programa de Esfimulos al
Desempefio Docente, promocién 2017-2018, emitido por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General.

Se revisb el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en ef que se

acordd:

17.1. ACUERDO. Se REVOCA el diclamen de no pori y se dictamina
BENEFICIARIO ol C. PEREZ GARCIA GUILLERMO, personal académico de carrera con categoria de Profesor
Docente Ttuar 'C* ge fiempo complefo adscilto al Centro Universiaro de Ciencias de 1a Saiud, o
conformidad conlo sefalado en el el dictamen

17.2. ACUERDO Con base en I0s fesulandos  ka C. PEREZ GARCIA GULLERMO, beneficaro, 5@ fe oforga el
nivel Vil que corresponden a 8 salarios minimos vigentes,

8. Revi
motivo del recurso de inconformidad interpuesto por la C. RUIZ SANDOVAL JOSE LUIS, académica adscrita
ol Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, promocién 2017-2018, emifido por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General.

Se revisé el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comision, en e que se

acondt:.

18.1. ACUERDO. Se REVOCA el dictamen de no i y se dictamina
BENEFICIARIO al C. RUIZ SANDOVAL JOSE LUIS, personal académico de carera con categoria de Profesor
Investadr Thiar ' ce flempo campleio ackorlo of Cenio inverstalo da Clenchs do fa S, da

laco en el capifulo del dictamen

18.2. ACUERDO. Con bose en los resultandos a la C. RUIZ SANDOVAL JOSE LUIS, beneficiario, se le oforga el

nivel Vil que conresponden a 8 salarios minimos vigentes.

n de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
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9. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
mofivo del recurso de inconformidad inferpuesto por la C. SALAZAR PARAMO MARIO, académica adscrita
al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, promocion 2017-2018, emitido por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracién General.

Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comision, en el que se

19.1. ACUERDO. Se REVOCA el diclamen de no parficipante y se dictamina participante y por consiguiente
BENEFICIARIO ol C. SALAZAR PARAMO MARIO, personal académico de carrera con categofia de Profesor
Investigador Tiular "A" de tiempo completo adscifo al Centro Universitario de Ciencias de \c Salud, de

onlo el iderandos del dictamen correspondien

19.2. ACUERDO. Con base en [os resufandos a la C. SALAZAR PARAMO MARIO, beneficiario, se \e oforga el
nivel IX que corresponden a 9 salarios minimos vigentes.

. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad interpuesto por la C. VARGAS LOPEZ RAUL, académica adscrita al
Cenfro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, promocién 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracién General.

Se levlsb el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por os infegrantes de la Comision, en el que se

zol AcuEkDo Se RATIFICA como no parficipante a el (i) C. VARGAS LOPEZ RAUL en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con o sefialado en el capitulo de considerandos de
la presente resolucion.

21. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad interpuesto por la C. VILLASENOR BAYARDO SERGIO JAVIER,
émica adscrifa al Centro de Ciencias de la Salud, en contra del dictamen del Programa

de Estimulos ol Desempefio Docente, promocién 2017-2018, emitido por la Comisién Especial

Dictaminadora de la Administracién General.

Se revis6 el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en &l que se

21.1. ACUERDO. Se REVOCA el dictamen de no parficibante y se dictamina parficipante y por consiguiente
BENEFICIARIO ol C. VILLASERIOR BAYARDO SERGIO JAVIER, personal académico de carera con categoria
de Profesor Investigador Titular *C* de tiempo completo adscmo al Centio Unwvevsituno de C|enc-as ds la
Saiud, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de

21.2. ACUERDO. Con base en los resulfandos @ la C. V\LLASENOR BAYARDO SERG\O JAV\ER beneficiario, s6 1o
otorga el nivel VIl 8 salarios mini igent

22. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad interpuesto por la C. ESTRADA PINEDA CRISTINA, académica adscrita
al Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra del dictamen del Programa de
Estimulos al Desempenio Docente, promocion 2017-2018, emifido por la Comisién Especial Dictaminadora
de la Administracién General. Se reviss el proyecto de dictamen mismo que fue apiobado por los
infegrantes de la Comisién, en el que se acordd:
22.1. ACUERDO. Se RATIFICA como el puniale fofal de 890 en ef caso del (ia) C. ESTRADA PINEDA CRISTINA en

el Programa de Estimulos ol Desempenio Docente, de conformidad con lo sefialado en i copituio de

del dictamen
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23. Revisidn de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. SANCHEZ RUiZ ENRIQUE ERNESTO, académico
adscrifo al Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra del dictamen del
Programa de Estimulos al Desempeno Docente, promocién 2017-2018, emitido por la Comisién Especial
Dictaminadora de la Administracién General
Se revisd el proyecto de diclamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se

7 23.1. ACUERDO. Se REVOCA el dictamen de no participante y se dictamina particioante y por consiguiente
BENEFICIARIO al C.SANCHEZ RUIZ ENRIQUE ERNESTO, personal académico de carera con categoria de
Profesor Investigadior Tiular *C” de fiempo complefo adsciito al Centro Universitario de Clencias Sociales y
Humanidades, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos del dictamen
2z corespondiente.
23.2. ACUERDO. Con base en [os resulfandos al C. SANCHEZ RUZ ENRIQUE ERNESTO, beneficiario, s le ofoiga
elnivel IX que corresponden a 9 salarios minimos vigentes

24. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad interpuesto por el C. FREGOSO PERALTA GILBERTO, académico
adscrifo al Centro Universitario de los Altos, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, promocién 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracién General.

Se revisb el proyecto de dictamen mismo Gue fue aprobado por los integrantes de la Comision, en el que se
ordo:

24.1. ACUERDO. Se MODIFICA e puntaje fofal de 810 a 860 en el caso del (i) C. FREGOSO PERALTA GILBERTO
en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con o senalado en el capifuio de
dictamen
24.2. ACUERDO. Con base en los resultandos ai C. FREGOSO PERALTA GILBERTO, se le oforga el nivel VIll que
cortesponden a 8 salarios minimos vigentes

. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
moivo del recurso de inconformidad interpuesto por el C. REYNOSO RABAGO ALFONSO, académico
adscrito al Centro Universitario de los Altos, en contra del ulcoaman del Programa de Estimulos al
Desempefo Docente, promocion 2017-2018, emitido por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General.
25.1. ACUERDO. Se fiene al C. REYNOSO RABAGO ALFONSO presentando el desistimiento a su inconformidad.

»
&

26. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
molivo del recuria da Inconfonicad Infepuesdo por el C. ACEVEDO HERNANDEZ GUSTAVO JAVIER,
adscrito al Centro de la Ciénega, en contra del dictamen del Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, promocion To19-301 8, emitido por la Comision Especial Dictaminadora
de la Administracion General.
Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por [os infegrantes de la Comision, en el que se
acordo:
26.1. ACUERDO. Se MODIFICA i puntale fofal de 740 a 840 en el caso del (ia) C. ACEVEDO HERNANDEZ
euswo JAVIER en el Programa de Esfimulos al Dssemper’\o Docente, de conformidad con lo sefialado
i de! dictamen cor
26,2, ACUERDO Con bars o s roasioncos @ G ACVEG ERUANDEZ GUSTAYO JAVIER, se le oforga el nivel
Vil que corresponden a 7 salarios minimos vigentes.

Mo Qo sfa€R
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27.

. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. CANO GONZALEZ MARIO EDUARDO, académico
adscrifo al Centro Universitario de la Ciénega, en conira del dictamen del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, promocion 2017-2018, emifido por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracién General
se vevv\sc el proyecto de dictamen mismo que fue apiobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se

3 ACUERDO Se MODIFICA el puniale fofal de 885 a 935 en el caso del (o) C. CANO GONZALEZ MARIO
EDUARDO en el Progiama de Esfimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefiaiado en el
it dictomen
27.2. ACUERDO. Con base en los resultandos al C. CANO GONZALEZ MARIO EDUARDO, se e oforga el nivel IX
que coresponden a 9 salarios minimos vigentes.

. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con

mativo del recuzo de Inconformicad Inlerpuetlo por ef C. DOMECH GONZAEZ ARMANDO ANTONIO,
é adscrifo al Centro de la Ciénega, en confra del dictamen del Programa de

Estimulos al Desempefio Docente, promocion 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora

de la Administracion General.

Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comision, en e que se

26.1. ACUERDO. Se RATIFICA como el puniale folal de 690 en el caso del (o) C. DOMECH GONZALEZ
ARMANDO ANIONIO en el Programa de Esfimulos ol Desempefio Docente, de conformidad con lo
K n el capifulo de consi del dictamen corespondiente.

N
°

Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. RUIZ FLORES JESUS, académico adscrito al
Cenfro Universitario de la Ciénega, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al Desemy

Docenle promocién 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracion

General
Se vewsc el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisi

., enel que se

19 1 ACUERDO Se RATIFICA como el punfaje fofal de 710 en el caso del (ia) C. RUIZ FLORES JESUS en el
Progiama de Esfimulos al Desemperio Docente, de conformidad con o seficlaco en el capifulo de
del dictamen

@
8

. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por la C. AMADOR MURGUIA MA. EUGENIA, académica
adscrita al Centro Universitario de los Lagos, en confra del dictamen del Programa de Estimulos al
Desempefio Docemo. promocién 2017-2018, emifido por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracion Gener
Se revis6 el proyecto de dictamen mismo que fue apiobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se

d6:

acor
30.1. ACUERDO. Se RATIFICA como no participante a el (o) C. AMADOR MURGUA MA. EUGENIA en el
Programa de Esfimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo seficlado en el capifulo de

i del dictamen i

e Iadael
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31. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
mofivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. MEJIA SANCHEZ JORGE, académico adscrito al
Centro Universit de los Lagos, en confra del dictamen del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, promocién 2017-2018, emitido por la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion
General. Se revisé el proyecto de diclamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comision, en
el que se acordé:

31.1. ACUERDO. Se MODIFICA e puntole fofal de 795 820 en el caso de (Io) C. MEJIA ANAYA JOSE DE JESUS
el Progioma de Estimulos ol Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capifulo de
del dictamen
31.2. ACUERDO. Con base en os resullandos ol C. MEJIA ANAYA JOSE DE JESUS, se le oforga el nivel Vill que
conesponden a 8 salarios minimos vigentes.

32. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad interpuesto por el C. MORA GONZALEZ MIGUEL, académico adscrito
al Centro Universitario de los Lagos, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al Desempenio
Docanle. promocién 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracion
Genert

Se vev’ ol proyacto de dictamen mismo que fue oprobado por los infegrantes de la Comisién, en of que se

521, Acusm)o Se MODIFICA el puntaje fotal de 895 a 945 en el caso del (la) C. MORA GONZALEZ MIGUEL e
Programa de Estimulos ol Desempeno Docente, de conformidad con lo sefialado en el capituio de
dictomen
32.2. ACUERDO. Con base en los resutondos ol C. MORA GONZALEZ MIGUEL, 56 le olorga ol nivel IX que
carresponden a 9 salarios minimos vigentes.

4

. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por la C. HUIZAR CASTANEDA ALEJANDRA, académica
adscrita al Centro Universitario del Norte, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, promocién 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracion General.

Se revis6 el proyecto de dictamen mismo que fue oprobado por los infegrantes de la Comisidn, en el que se

acordé:

33.1. ACUERDO. Se MODIFICA el punige fotol de 449 a 469 en el caso del (i) C. HUIZAR CASTAREDA
ALEJANDRA el Programa de Esfimulos ai Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el

33.2. ACUERDO. Con base en los resulfandos a la C. HUIZAR CASTANEDA ALEJANDRA, se le oforga el nivel | que
corresponden a 1 salario minimo vigente.

g

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General Académica, con

mofivo del recurso de inconformidad interpuesto por el C. LOZANO MERCADO NICOLAS, académico

adscrito ol Centro Universitario del Norte, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, promocion 2017-2018, emitido por la Comision Especial Dictaminadora de la

Administracién General.

Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comision, en el que se

acordd:

34.1. ACUERDO. Se RATFICA no participonte a el (i) C. LOZANO MERCADO NICOLAS en el Progiama de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con Io sefalado en el capituio de considerandos del
dictamen correspondiente.
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. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad interpuesto por el C. MARTINEZ [BARRA JOSE ALEJANDRO, académico
udscrlto al Centro Universitario del Sur, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al Desempefo
Docente, promocién 2017-2018, emifido por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién
General.
Se revisé el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se
acordoé:

35.1. ACUERDO. Se MODIFICA el puntaje fotal de 895 a 945 en el caso del (ia) C. MARTINEZ IBARRA JOSE
ALEJANDRO el Programa de Estimuios ol Desempefio Docente, de conformidad con [0 sefilodo en ef
del dictamen
35.2. ACUERDO. Con ose en s resliondos of C. MARTINEZ IBARRA JOSE ALEJANDRO, s le oforga el nivel IX
2 solarios g

. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad interpuesto por el C. BARAJAS MARTINEZ ALFONSO, académico
adscrito al Centro Universitario del Sur, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al Desempeno
Docente, promocion 2017-2018, emifido por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién
General,

e revis6 el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los Infegrantes de la Comisién. en el que se

36.1. ACUERDO. Se REVOCA el dictamen de no parli y se dictomina v por
BENEFICIARIO al C. BARAJAS MARTINEZ ALFONSO, personal académico de carera con categoria de
Profesor Docente Tiular °C" de fiempo completo adscito al Centro Unversitario de Sur, de conformidad
conlo sefialado en et

36.2. ACUERDO Con base en los fesuitandos ol C. BARAJAS MARTINEZ ALFONSO, beneficiario, se le olorga el

nivel VIl que coresponden @ 7 salaiios minimos vigentes. Sin embargo, queda condicionada la
percepcion del esfimulo en viftud de encontrarse en el supuesto establecido en el articulo 28 del
Reglamento def Progiama de Estimuios ol Desempefio Docente, por lo que surfid efectos a parir de
que defe el cargo directivo o se termine o suspenda la relacién laboral en su confrato de confionza.

37.

. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. GARIBAY ALONSO RAUL, académico adscrito al
Centro Universitario de Tonald, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, promocién 2017-2018, emifido por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién
General.

Se revis6 el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se
acordd:
37.1. ACUERDO. Se MODIFICA el puntaje fotal de 815 a 915 en el caso el (la) C. GARIBAY ALONSO RAUL el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capiiuio de
del dictamen
37.2. ACUERDO. Con base en los resutandos al C. GARIBAY ALONSO RAUL, se le otorga el nivel VIl que
corresponden a 8 salarios minimos vigentes.
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38. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
mofivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. ACEVES BARAJAS DAVID, académico adscrito al
Centro Universitario de Tonald, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al Desempeio
Docerte, promocién 2017-2018, emifido por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién
Genere
b el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se
acordd;

38.1. ACUERDO. Se REVOCA el dictamen de no participante y se dictamina paricipante y por consiguiente
BENEFICIARO al C. ACEVES BARAIAS DAVID, personal académico de cariera con categoria de Profesor
Docente Tlm\cv "A” de tiempo leto adscrito al Cenﬂo‘ itario de Tonald, de conlo
fulo i K del dictamy ”
38.2. ACUERDO. Con ase en los resultandos al C. ACEVES EARAJAS DAVID, beneficiario, se le oforga el nvel
VIl que corresponden a 8 salarios minimos vigentes.

. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. CABRERA CHAVARIA JOSE DE JESUS, académico
adscifo al Centro Universitario de Tonald, en contra del dictamen del Programa de Estimulos al
Desempenio Docente, promocién 2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracién General.

Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por Ios infegrantes de la Comisién, en el que se

acordd:

39.1. ACUERDO. Se REVOCA el diclamen de no parficipante y se dictaming participante y por consiguiente
BENEFICIARIO al C. CABRERA CHAVARRIA JOSE DE JESUS, personal académico de carrera con categoria
de Profesor Docente Asociado "A” de fiempo complefo adsciio ol Centro Universitario de Tonald, de
conformidad con lo sefialado en el capifulo de considerandos del dictamen correspondiente.

39.2. ACUERDO. Con base en los resulfandos a la C. CABRERA CHAVARRIA JOSE DE JESUS, beneficiario, se le
oforga el nivel Vil que conresponden a 7 salarios minimos vigentes.

40. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad interpuesto por el C. MENDOZA CORNEJO JUAN BRUNO, académico

adscrito a la Escuela Preparatoria No. 11del Sistema de Educacion Media Superior, en contra del

diclamen del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, promocion 2017-2018, emitido por la

Comisién Especial Dictaminadora de la Administracion General.

Se evisd el pioyecto de dictamen mismo que fue aprobado o los infegrantes de la Comisién, en e que se

acordd

40.1. ACUERDO. Se MODIFICA el puntaje fotal die 880 a 900 en el caso del (ia) C. MENDOZA CORNEJO JUAN
BRUNO el Progiama de Esfimuios ol Desemy peoo  Docene de conformidad con lo sefdodo en el

del dictamen

40.2. ACUERDO, Con base 6n l0s resulfondos ol C. MENDOZA CORNEJO JUAN BRUNO, se e oforga el nivel Il

‘que cormesponden a 8 salarios minimos vigentes.
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. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad interpuesto por el C. SANTILLAN MEDINA FRANCISCO FLAVIO,
académico adscrito a la Escuela Preparatoria No. 12 del Sistema de Educacién Media Superior, en contra
del dictamen del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, promocién 2017-2018, emifido por la
Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién General.

Se revisb el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de la Comisidn, en el que se
ccord6:

41.1. ACUERDO. Se MODIFICA el puntdje fofal de 770 a 820 en el caso del (o] C. SANTILLAN MEDINA
FRANC\SCO FLAVIO ol Programa de Esimuios al Desemperio Docente, de confomidad con lo sefidlado

a2 ACEIIRDO Con base en los resuftandos al C. SANTILLAN MEDINA FRANCISCO FLAVIO, se le oforga el nivel
VI que corresponden a 6 salarios minimos vigentes.

. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. MEJIA ANAYA JOSE DE JESUS, académico
adsciito a la Escuela Preparatoria No. 10 del Sistema de Educacién Media Superior, en confra del
dictamen del Programa de Estimulos af Desempeiio Docente, promocion 2017-2018, emitido por la
Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién General.

Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se

42.1. ACUERDO. Se MODIFICA el puntaie fofal de 795 a 820 en el caso del (i) C. MEJIA ANAYA JOSE DE JESUS
en el Progiama de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capifulo de
ictamen

. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por la C. SAHAGUN GUERRERO MARIA DEL ROSARIO,

académica adscrita a la Escuela Politécnica Guadalajara del Sistema de Educacién Media Superior, en

contra del dictamen del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, promocién 2017-2018, emitido

por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién General.

Se revis6 el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de ia Comision, en el que se

acordé:

43.1. ACUERDO. Se MODIFICA el puntaje fotal de 470 a 475 en el caso del (i) C. SAHAGUN GUERRERO MARIA
DEL ROSARIO en el Programa de Esfimuios al Desemperio Docente, de conformicad con lo sefalado en
el del dictomen

Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con

motivo del recurso de inconformidad inferpuesto por el C. MICHEL ROBLES JORGE RUBEN, académico

adscrito a la Escuela Politécnica Guadalajara del Sistema de Educacién Media Superior, en contra del

dictamen del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, promocién 2017-2018, emitido por la

Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién General.

Se revis6 el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de la Comisién, en el que se

acordé:

44.1. ACUERDO. Se MODIFICA el puntaje fofal de 775 a 785 en el caso del (la) C. MICHEL ROBLES JORGE
RUBEN en ef Programa de Esfimuios ol Desempefio Docente, de conformidad con o seficlado en el
capitulo del dictamen
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. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General Académica, con
motivo del recurso de inconformidad Imerpues:o por el C. ROMERO GUTIERREZ MONICA DEL ROCIO,
adscrita a la C én Educativa y Pregrado de la Coordinacién General
Académica, en confra del dictamen del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, promocién

2017-2018, emitido por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién General.
Se revisb el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de la Comisidn, en el que se

acordd
45.1. ACUERDO. Se MODIFICA el puntaje fotal de 425 a 445 en el caso del (ia) C. ROMERO GUTERREZ MONICA
DEL ROCIO en el Progiama de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con (o sefialado en el
i del dictomen corespondient

Siendo las 13:30 horas se da por ferminada la presente sesién de frabajo, fimando al calce los miembros de la
Comisi

Dr. Jaime Federico Andrade Vllcnue'\‘&‘\‘:,q Mira. Maria Felicitas Parga Jiménez
— Ma Varads @h

Dr, Avistarco =" Dra. Maria Gracielq Espinosa Rivera

y Acuerdos
o
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