UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
; CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2022/1212/VII

Dra. Graciela Gudifio Cabrera
Rectora del Centro Universitario de
Ciencias Biolégicas y Agropecuarias
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccion Il del articulo 35y fraccion | del articulo 42, ambos
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos
remitir a sus finas atenciones, para su ejecucion, los siguientes dictamenes emitidos por la
Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo

General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Acero Ortega Juanita Num. VII1/2022/120
2 Alvarez Mora Carlos Num. VIiI1/2022/121
3 Bafiuelos Pineda Jacinto Num. VI11/2022/122
4 Duran Puga Noe Nam. VII1/2022/123
5 Enciso Cabral José Gustavo Nam. VI11/2022/124
6 Feria Cuevas Yolanda Num. VI11/2022/125
7 Gallegos Rodriguez Agustin Num. VI11/2022/126
8 Guzman Paredes Carlos Manuel Num. VII1/2022/127
9 Hernandez Alvarez Efrén Num. VI11/2022/128
10 Juarez Gonzalez Higinio Alejandro Jorge Nam. VII1/2022/129
11 Lépez Amezcua Mario Alberto Nuam. VI11/2022/130
1 Mena Castafieda Juan Pablo Num. VI11/2022/131
13 Monroy Reyes Benito Num. V111/2022132
14 Mora Santacruz Antonio Num. V1I1/2022/133
15 Nieves Hernandez Gregorio Num. VI11/2022/134
16 Palomino Nufiez Sergio Joel Nam. VI11/2022/135
17 Ramos lbarra Maria Luisa Num. VI11/2022/136
18 Ramos Loyo Julieta Num. VI11/2022/137
19 Reynoso Orozco Ramén Num. VIIi/2022/138
20 Rodriguez Macias Ramén Num. VII1/2022/139
21 Ruiz Lopez Mario Alberto Num. VII1/2022/140
22 Ruiz Sanchez Eduardo Num. VII1/2022/141
23 Salcedo Pérez Eduardo Nuam. V111/2022/142
24 Velasco Ramirez Ana Paulina Num. V111/2022/143
25 Villasefior Ibarra Luis Nuam. VIII/2022/144
26 Zamora Natera Juan Francisco Num. VI11/2022/145
’» 27 Zafiudo Hernandez Julia Nam. VI11/2022/146
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2022/1212/VIII

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que se deje
constancia de la fecha en la que fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole
que una vez realizado lo antes mencionado, remita a esta Secretaria General, una copia de

dichas notificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro
y Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jalisco, 24 o de 2022

Dr. Ricardo Vill

Mtro. Guiller Géméz Mata

Secretario

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General

c.c.p. Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacion
c.c.p. Archivo

GAGM/MARG/begh
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Exp. 021
Nam. VIil/2022/120

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JUANITA ACERO
ORTEGA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente
Promocién 2022-2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. JUANITA ACERO ORTEGA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fracciéon IV y VI del articuio 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JUANITA ACERO ORTEGA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Uni itario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
Wﬁalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al

/ Desemperio Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JUANITA ACERO ORTEGA,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

o0 se conto en el apartado Calidad en el desempefio de la docencia, asistencia a cursos y/o
acreditacion a diplomados:

1. 1.a De actualizacion disciplinar o de formacién de 20 horas o 3 dias como minimo.
Asisti a 2 cursos y se anexaron 2 constanciaﬁ.ﬁé-iEROINNO VA.

2. 1.b Diplomado y certificaciones de formagion no se realizé ninguno y contabilizan 30
puntos. Nyl

UNIVERSIDAD DE GUADALAJA
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lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. PROCEDENTE Ia asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempeiio
de la docencia, A) Docencia, rubro l.a. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinar o de
formacién docente de 20 horas o 3 dfas como minimo, al acreditar su participacion en los
cursos denominados “Habilidades digitales para el aprendizaje: Google Workspace for
education” y “Generacién de preguntas para la evaluaciéon de competencias en el Nivel
Superior’, ambos con una duracién de 40 horas y a través de Programa de Formacion para
la Innovacion Docente PROINNOVA.

2. PROCEDENTE el ajuste de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de Ja
docencia A) Docencia, rubro I.b. Diplomados y certificaciones, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma, no existe evidencia de dicha actividad, por lo que el puntaje
debe ser 0 en lugar de 30 puntos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 900

Nivel: Viil

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JUANITA ACERO ORTEGA.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JUANITA ACERO
ORTEGA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 890 a 900 en el caso del (la) C. JUANITA ACERO
ORTEGA en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. JUANITA ACERO ORTEGA se asigna el nivel VIl que
Corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.

QUINTO - E estlmulo sera cancelado a la conclusnon del penodo por el cual se otorgo el
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JUANITA ACERO ORTEGA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23-d8 7{#6.2022

DR. RICARDO'VILLANUEVA LOMELI
TE

DR. JOS CISCO MUNOZ VALLE DREDGAR ELOY TORRES OROZCO
. s

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

UNIVERSIDAD DE
H. CONSE I GEMERE" SNUBRSITARIO

MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE AC ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: JUANITA ACERO ORTEGA (9017755)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia R .
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afo). (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afo). (Aplica s6lo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
Hi. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
Ill. a. Perfil 1 0 0
Il. b. Perfil 2 0 0
Ill. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

li. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200

oras/semana/mes en Posgrado 0 0

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
-\ fos de servicio cumplidos 31 100

UNIVERSITAT OE GUADALAJARs
Jf EENFP AL ERGITARY
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN

Subtotal Total
1. Calidad en el desemperio de la docencia 600

A. Docencia 250

B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50

C. Tutorias 200

D. Gesti6n académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
11l. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 900

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco ] 2022

DR. RICARDO YILLANUEVA1LOMELI

D

LE T
UNIVERRINAN D iatiaRe ’\J.nu
H. COWEE, ¥ /

MTRA. RO/gA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cad. 9017755

R. EDGAR ELOY-FORRES OROZCO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VI111/2022/121

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CARLOS ALVAREZ
MOYA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. CARLOS ALVAREZ MOYA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia 01 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las regias generales def concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con io determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
CARLOS ALVAREZ MOYA presenté ante la instancia administrativa correspondiente et dia 04 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisidén de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
/ Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
)__(‘_,_:onrio sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
" Desempefio Docente.
f ll. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
/ Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CARLOS ALVAREZ MOYA, quien
manifiesta comq agravios [0 siguiente:

0 se tojn6 en cuenta que soy miembro vigente del Sistema Nacional de Investigadores y
perfil PRODEP.

CINAD mz CUADALAJARK
UN . gmmuw pETHR!
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ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE Ia asignacion de puntaje en el apartado . Calidad en el desempefio de
la docencia, B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento IV.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que
consta de un total de 33 hojas, segtn solicitud 69143, se observa la distincién emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, segun convocatoria.

La distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita como
Investigador Nacional a partir del 1 de enerc de 2018 al 13 de diciembre de 2021, se anexa
al recurso de inconformidad. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 900

Nivel: VIII

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. CARLOS ALVAREZ MOYA.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CARLOS ALVAREZ
MOYA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en |la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 900 en el caso del (la) C. CARLOS ALVAREZ MOYA
en el Programa de Estimuios al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resuitado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.

estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin

WERSIDAD DE GUABALAJARA
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QUINTO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CARLOS ALVAREZ MOYA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadaiajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de2022

DR. JOS‘EfﬁA CISCO MUNOZ VALLE

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PRO ION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: CARLOS ALVAREZ MOYA (8934398)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia o -
I Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
l. a. De actualizacién disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacién por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovaci6n académica {Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
l. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1
lll. b. Perfil 2
lll. c. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrnico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-1 a/semana/mes (OTROS NIVELES)
0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes 0 mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucién - -
Afios de servicio cumplidos 32 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN

Subtotal Total
I. Calidad en el desemperfio de la docencia 600

A. Docencia 250

B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50

C. Tutorias 200

D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacién a la docencia 200
Illl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 900

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 0 23 de 2022
Ny
DR. RIC{ A LOMELI
- Présidente
=

—

L/

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTHA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA  juere nin et
H. CONSEJTRNERAL

RS

MTRO. GUKLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

C6d. 8934398

DR EDGAR ELOY TORRES co
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Exp. 021
NGm. VIII/2022/122

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JACINTO BANUELOS
PINEDA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Regiamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. JACINTO BANUELOS PINEDA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 4 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acomparfiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JACINTO BANUELOS PINEDA presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

iversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
/:gn lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.
ll. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JACINTO BANUELOS PINEDA,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Av. fluarez 976, Edificio de 1a Rectopla General_Pisq 5. L;ol{mg_gig&mfm C.P. 44100.
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IIl. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso D) Gestién Académica Individual o Colegiada, foda vez que la
actividad que se pretende acreditar en dicho rubro, cuenta con fecha de inicio 1 de enero de
2013, es decir, se encuentra fuera del periodo a evaluar, segtin convocatoria.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de ia Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 830

Nivel: VI

UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede, a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JACINTO BANUELOS PINEDA.
SEGUNDO - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JACINTO BANUELOS
PINEDA en contra de los resuitados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 830 en el caso del (la) C. JACINTO BANUELOS
PINEDA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucidn. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
Mgnocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivaciéon del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

gl _‘
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JACINTO BANUELOS PINEDA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de ia Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23

2022

—
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MTRA ROSA BECERKA SAAVEDRA Ty
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MTRO. GUILLER TURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
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PARTICIPANTE: JACINTO BANUELOS PINEDA (8708568)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos
l. Calidad en el desempefio de la docencia - =
A) Docencia - -
. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados . - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 0 0
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
ll. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
Il b. Perfil 2 0 0
Ill. c. Perfil 3 0 mas 1 210
B) Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento E -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sisterna Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.
C) Tutorias - -
> a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

//D)(:estién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 0 0
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de ia institucion - -
Afios de servicio cumplidos 34 100

TINIAY %
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|, Calidad en el desempefio de la docencia 530
A. Docencia 210
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 0
1l. Dedicacién a la docencia . 200
11l. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 830

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2022
0,

DR. R AW OMELI
] Presidente
’ & /T’—___/:\_/}

DR. EDGAR ELOY TORRES OR0OZCO

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

1\7/1\. ROSA BEC7¢1A SAAVEDRA

MTRO. Gwm ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de A Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocién del Personal Académico

JFRCIGAD DE GUADALAJARA
3.7 GEUERAL UNNERSITARID
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Nam. VI1/2022/123

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. NOE DURAN PUGA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-
2023, segtin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. Ei (la) C. NOE DURAN PUGA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento
el dia 4 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion
probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. NOE
DURAN PUGA presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05 de abril del 2022
el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Wﬁo Docente.

_~7"Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. NOE DURAN PUGA, quien
manifiesta como agravios lo siguiente:

nelpyunto C (Tutorias), se asigné una puntuacion de 0 (cero), exhorto de la manera méas
atenta a Ja comisién que corresponda a que tomen en consideracion los documentos que se
anexan,/mismos que hacen constar que cumplo a ]g/enitud con el concepto referente.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectgfia General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México] Teléfonos [52] (33),#1342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la actividad que se pretende acreditar en
dicho rubro, cuenta con fecha de inicio 17 de enero de 2022, es decir, se encuentra fuera del
periodo a evaluar, seguin convocatoria.

Las evidencias anexas al recurso de inconformidad, no se observan en el expediente
entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 665

Nivel: IV

UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en io establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, esta Comisidn, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. NOE DURAN PUGA.
SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. NOE DURAN PUGA
en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-
2023, publicados el 1 de abril de 2022, en ia Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 665 en el caso del (la) C. NOE DURAN PUGA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de gue el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
valuacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectgs retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente. '

Av. Juarez 976, Rdificio de la Rectoria (s¢neral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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QUINTO.- Notifiguese personalmente al (la) aspirante C. NOE DURAN PUGA mediante la entrega
de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal.,

@RIC RDO VHLLANUEVA LOMELI

NMITRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA J

/

' MTRO. GUILLERMO RO GOMEZ MATA
SECRETARIO DEACTAS Y. DOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOC DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: NOE DURAN PUGA (2725274)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempeiio de la docencia - =
A) Docencia - -
l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 0 0
ano). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados vy certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afo). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lIl. b. Perfil 2 1 185
lIl. c. Perfil 3 0 més 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a {Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 0 0

tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
ora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 6 60

-~ O0O00O0OO0O
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 405
A. Docencia 185
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 0
D. Gestion académica individual o colegiada 100
11, Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 60
TOTAL 665

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco

de 2022

Presidente

~

MTRA. ROSA BECERBA SAAVEDRA

H. C0uosetd

MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de A y Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocion del Personal Académico

Céd. 2725274

ES OROZCO

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE _EDGARE R
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VI11/2022/124

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JOSE GUSTAVO
ENCISO CABRAL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias,
en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2022-2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefic Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de Ia Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. JOSE GUSTAVO ENCISO CABRAL, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 8 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompanando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JOSE GUSTAVO ENCISO CABRAL present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

ll. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JOSE GUSTAVO ENCISO
CABRAL, gquien manifiesta como agravios lo siguiente:

iCito revision |. Calidad en el desempefio de la docencia ya que al parecer por una omisién
no se consideré el siguiente punto:
C) Tutorias

V.a. B aso de PTC con perfil PRODEP que cuente con su expediente electrénico del
CY-PRODEF con tutorias. TFrT

—

Sin embdrgo, con base a la 26pia del archixo orig}‘naf que se entregbé a la Secretaria
Administrativa del CUCBA pyfde cotejar que si s§ entregaron.los documentos que acreditan
el rupro TUTORIAS, inclusg estan registrados er} el CV.de-PRODEP. Anexo documento.

UNIVERSIRD BE @ AJARA
a)/Pist 5. Colonia CEME S 44100,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso C) Tutorfas, toda vez que la evidencia que se encuentra en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién, no retune las
caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar, es decir, se omite nombre del
académico.

La impresién de pantalla que muestra el nombre del C. Enciso Cabral, se anexa en el recurso
de inconformidad. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 610

Nivel: Il

UMAS: 3

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (ia) C. JOSE GUSTAVO ENCISO CABRAL.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JOSE GUSTAVO
ENCISO CABRAL en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 610 en el caso del (la) C. JOSE GUSTAVO ENCISO
CABRAL en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
~Teconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

UNIVERSINAD 1Y GUANALAJAR.
H. CONSZJN GeNERaE 13- RSITARID
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JOSE GUSTAVO ENCISO CABRAL
mediante Ia entrega de {a presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 022

DR. JOSE/F CISCO MUNOZ VALLE DR. EC

M’fRA ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLERM
SECRETARIO DE ACTAS
Y PROM

URO GOMEZ MATA
RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: JOSE GUSTAVO ENCISO CABRAL (9200924)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos

|. Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia - -

l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 0 0
ano). (Aplica s6lo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 (4}
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 0
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Ante.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 0 0
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

-9-hbras/semana/mes en Posgrado 0 0

10 hora/semana/mes 0 mas en Posgrado 0 0

/)‘:;n, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion . =
30 100

7 Afios de servicio cumplidos
/
/
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 360
A. Docencia 210
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 0
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a |la docencia 150
lIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 610

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promoci6on del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, 2022
DR. RIC DO MELI
reS|dente

DR. JOSE F CISCO MUNOZ VALLE ——WEE‘G'AR ELOY TORRES OROZCO

<

/" g £,
MTRA. ROSA B?HRA SAAVEDRA e =

H. GONSLJN Gl

4
/

MTRO. GUWLEERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 9200924 Péagina 2 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VIIl2022/125

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. YOLANDA FERIA
CUEVAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2022-2023, segtin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. YOLANDA FERIA CUEVAS, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia 31 de enero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
YOLANDA FERIA CUEVAS presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enhero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisiéon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
lo sefialado por el articulo 13 fracciéon | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. YOLANDA FERIA CUEVAS,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No fueron considerados:

° De acuerdo al punto Ib, constancia de la participacién en el COIL (Colaborative
Online International Learning) Design Workshop, emitida por la Universidad Estatal de Nueva
York, Estados Unidos de Norteamerica.

. De acuerdo al punto 24 fracciones IV a y b, constancia de la pantalla generada por
PRODEP en la que se evidepeia. la pertenepgcia atun, Cuerpo Académico reconocido por

o
PRODEP. /—j oL Sy

9 & -8

[HF ;|
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado 1.c la asistencia al curso de SUNY
COIL. (5) pts toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso
de recepcién de solicitudes y que consta de 26 hojas, segtn solicitud namero 69398 se
encuentra la evidencia.

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y
que consta de 26 hojas, segtin solicitud nimero 69398, el oficio 511/2021-4056-304 de fecha
9 de diciembre de 2021, emitido por la Direccion General de Educacién Superior Universitaria
e Intercultural, no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo Académico de
PRODEP

La pantalla denominada “Identificacion del cuerpo académico” anexa al recurso de
inconformidad, no se observan en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, no se permite la entrega posterior de documento

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 855

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. YOLANDA FERIA CUEVAS.
SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. YOLANDA FERIA
CUEVAS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERDO. - Se MODIFICA el puntaje total de 850 a 855 en el caso del (la) C. YOLANDA FERIA
CUEVAS en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en
/_,d.capitulo de considerandos de la presente resolucion.
CUARTO. - Con base a los resultados al C. YOLANDA FERIA CUEVAS se asigna el nivel VII que
corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
QUINTO. - El estimulo serad cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
recgnaCimiento de perfll PRODEP deseable durante la wgem:la de la promocién 2022 2023 sin

pr—
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. YOLANDA FERIA CUEVAS mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de de 2022

DR. JOSE FR}NClsco MUNOZ VALLE —DPR. EDGAR ELOY-TORRES OROZCO
/-

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

; ., . "I..iJ"nRA
FAL UNNERSITARID

IMTRO. GUILLWTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y ERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: YOLANDA FERIA CUEVAS (2945137)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

Criterio

Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
|. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por
afo). (Aplica sblo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo & por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art.
26).
. a. Perfil 1
1l b. Perfil 2
Ii. c. Perfil 3 0 mas
B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacionat de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestién académica individual o colegiada
Vi. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
li. Dedicacién a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 o mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
<8 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de {a institucion
Anos de servicio cumplidos
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempeno de la docencia 555
A. Docencia 255
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 855

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajy%mz

MTRA. ROSA BECER

UNIVERSINAT APt AJARA
SAAVEDRA HCUNSUUG‘ AT UNIVFR

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA

Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocién del Personal Académico
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Exp. 021
Nam. VIi1/2022/126

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. AGUSTIN GALLEGOS
RODRIGUEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. AGUSTIN GALLEGOS RODRIGUEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 4 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direcciéon Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
AGUSTIN GALLEGOS RODRIGUEZ presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia
07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al

/__D_gs.empeﬁo Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. AGUSTIN GALLEGOS
RODRIGUEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

neracion y/o aplicacién del conocimiento
| apartado B, 1V.a. Se me otorgo cero puntos, cuando deben de ser 50.

Av. Juérez/976, Edificio de la Rectofft €ienibral Pig™d /Oblonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, Méxicg. Teléfonos [52] (33),21342200, Ext."12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignhacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Daocencia en el inciso B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento, rubro 1V.a Pertenecer
a un Cuerpo Académico reconocido por el PRODEP, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y que consta de
32 hojas, segun solicitud nimero 71221, el oficio 511/2021-4123-114 de fecha 9 de
diciembre de 2021, emitido por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural, no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo Académico de
PRODEP.

La pantalla denominada “Identificacion del cuerpo académico” anexa al recurso de
inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad
al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se
permite la entrega posterior de documento

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 800

Nivel: VI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (1a) C. AGUSTIN GALLEGOS RODRIGUEZ.
SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. AGUSTIN GALLEGOS
RODRIGUEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desemperfio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 800 en el caso del (Ia) C. AGUSTIN GALLEGOS
RODRIGUEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resoluciéon. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
0 asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusiéon del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

UNIVERSINAD DE GUADALAJARA
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. AGUSTIN GALLEGOS RODRIGUEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 d o de 2022

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

[

/‘ﬂTRA, ROSA BECERRA/‘ZAAVEDRA L ..

DAE GUADS! A 1r,;

(a2

MTRO. GUILLWTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: AGUSTIN GALLEGOS RODRIGUEZ (8809526)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias BiolGgicas y Agropecuarias

Criterio

Veces

Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
1. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados
1. a. De actualizacién disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica s6lo para
evaluacion por Art. 26).
L.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art.
26).
Hi. Con{ar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
. a. Perfil 1
. b. Perfil 2
ll. c. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicaci6n a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
as/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes 0 méas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
1Il. Permanencia en las actividades académicas de !a institucion
fios de servicio cumplidos
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Criterio

Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
| Calidad en el desempefio de la docencia 550
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 150
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 800

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali 3 de 2022

DR. RICARD MELI

esidente /

AR ELOY TORRES OROZCO

DR. JOSE FRANGISCO MUNOZ VALLE

MTF?JSA BEC SAAVEDRA

MTRO. GULE;I:EHMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

T ITREQRTAR
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Num. VIIl/2022/127

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CARLOS MANUEL
GUZMAN PAREDES, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y
Agropecuarias, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segin convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. CARLOS MANUEL GUZMAN PAREDES, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante present6 el dia 8 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
CARLOS MANUEL GUZMAN PAREDES presentd ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalgjara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CARLOS MANUEL GUZMAN
PAREDES, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

/ Solicito sean considerados los siguientes puntos:

A) Docencia. En el apartado 1.a. de Actualizacion disciplinar o de formacién docente
garrolle el curso de acttializach isciplinar IDBX iniciativa de aprendizaje en linea del
anco Interamericano del Desarrollo, del cual_complemento informacion para que se
Sticas de duraci¢n, programay.obtencién del certificado. Ademés de
~ la pertenencia de formaci6n por la tematica para-el.cuefpo académico al que pertenece.

2. B) Gengracion y/o Aplicacién glel Conocimiento!

Av. Jyirez 976, Edificio de la Regtbria General, Pido 5, Célonia Centro, C.P. 44100.
1342200, kixto 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
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En el apartado 24.1b. Un Cuerpo Académico en consolidacién reconocido por el PRODEP.
Anexo copia del “Reporte emitido por la Coordinacién General Académica” con vigencia del
9 de diciembre de 2021 al 9 de diciembre de 2024.

lii. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado 1.a la aprobacion del curso: Agua
en América Latina: abundancia en medio de la escasez mundial.

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento, rubro IV.a Pertenecer
a un Cuerpo Académico reconocimiento por el PRODEP, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y que consta de
32 hojas, segun solicitud nimero 71221, el oficio 511/2021-4123-114 de fecha 9 de
diciembre de 2021, emitido por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural, no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo Académico de
PRODEP. .

La pantalla denominada ‘ldentificacion del cuerpo académico” anexa al recurso de
inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad
al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se
permite la entrega posterior de documento

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 850

Nivel: ViI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. CARLOS MANUEL GUZMAN PAREDES.
SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CARLOS MANUEL
UZMAN PAREDES en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 830 a 850 en el caso del (la) C. CARLOS MANUEL
GUZMAN PAREDES en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
; y RTO. - Con base a los resultados al C. CARLOS MANUEL GUZMAN PAREDES se asigna el
jve Adyie corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo

asignagb al programa(federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
Acion, se aplicara un factor de ajuste a todos los nivelesexcepto al nivel I.

+ @

Av. Juarez 976, Edificjg de la Rectoria Qmﬁalg Rise §,;,Gpllw,iRACenn'o, C.P. 44100.
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QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CARLOS MANUEL GUZMAN PAREDES
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asl lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., ayo de 2022

DR. RICARDO VILLANU LOMELI
ESID

/

ISCO MUNOZ VALLE DR. EDGAREEOY TORRES OROZCO

ats
T e OO

MTRA. ROSA BEC?A SAAVEDRA

h

MTRO. G@Nﬁ ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS"Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: CARLOS MANUEL GUZMAN PAREDES (7304889)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

Criterio

Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por
afo). (Aplica s6lo para evaluacién por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para
evaluacién por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art.
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art.
26).
lll. a. Perfil 1
. b. Perfil 2
Ifl. c. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
1V.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gesti6n académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
as hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
Afos de servicio cumplidos
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 550
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 200
| lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 850

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocioén del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc e 2022

———

DR. JOSE}KNCISCO MUNOZVALLE &.- ~# DR.ED ELOY TORRES OROZCO

L I I

MTRA. ROSA BECERRA S?,‘VEDRA

MTRO. GUIKZERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2022/128

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EFREN HERNANDEZ
ALVAREZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2022-2023, seguln convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. EFREN HERNANDEZ ALVAREZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 4 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desemperno Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
EFREN HERNANDEZ ALVAREZ presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. EFREN HERNANDEZ ALVAREZ,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

A) Docencia
En el apartado l.c. se le otorgo puntaje de cero, donde considera que debe de ser de 15
puntos, debido a que no se consideré la informacién en el sistggra de CV-PRODEP, donde
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se deberian haber considerado tres constancias de 5 puntos. ca a.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desemperio de
la Docencia, inciso A) Docencia, rubro l.c Asistencia a un curso/taller menor a 20 horas, foda
vez que las constancias que se observan en el expediente entregado en tiempo y forma en
el proceso de recepcién de solicitudes, relativos a los cursos:

1. Implementacién de planes de accion personal PAP, de 30 horas
2. Estilo de referencias APA 7" edicién de 40 horas

3. Hacia la Bioeconomia Forestal de 30 horas

4. Estrategias de evaluacion de incendios forestales de 30 horas; y
5. Muestreo Ecolégico de la vegetacién de 30 horas

Conforme a la duracién, son mayor a 20 horas, por lo que fueron considerandos 2 cursos en
el rubro 1.a, debido a que el méximo son 2 cursos por afio.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 920

Nivel: VIII

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. EFREN HERNANDEZ ALVAREZ.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EFREN HERNANDEZ
ALVAREZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 920 en el caso del (la) C. EFREN HERNANDEZ
ALVAREZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resoluciéon. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.
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QUINTO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. EFREN HERNANDEZ ALVAREZ mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 d 2092

UEVA JJOMELI
ENTE

DR. JOSE FRAN@ISCO MUNOZ VALLE
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MTRA. ROSA BECERBA SAAVEDRA:

/ MTRO. GUILLERM URO ‘GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y DOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



Q 2 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

#

PARTICIPANTE: EFREN HERNANDEZ ALVAREZ (8704317)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos

|. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
l. a. De actualizacién disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluaci6n por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 [4]
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

1. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
ll. a. Perfil 1 4] 0
lll. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - .

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 hgrasfsemana/mes en Posgrado 0 0

ora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Hil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 31 100
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Veces Puntos

Criterio
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 670
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestidn académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 150
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 920

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H,£€onsejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco

DR. RICAR OMELI

Pr mdente

| T

INIVER™IT DAL 000 A JARK
H. L0uowd 1 N TARID

MTH;\./HOSA BECERR/{ SAAVEDRA

MTRO. GUILLEWTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

/’//>

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE 7> DR. EDGARELOY TORRES OROZCO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2022/129

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. HIGINIO ALEJANDRO
JORGE JUAREZ GONZALEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimuios al
Desemperio Docente Promocién 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. HIGINIO ALEJANDRO JORGE JUAREZ GONZALEZ, personal académico de carrera,
con caracter de aspirante presenté el dia 2 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
HIGINIO ALEJANDRO JORGE JUAREZ GONZALEZ present6 ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente.

- Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. HIGINIO ALEJANDRO JORGE

JUAREZ GONZALEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No s¢ acredito la asistencia a un curso de actualizacion disciplinar o de formacién docente
de 30 horas y 5 dias de duracién denominado “Neurociencias en Julio 2021/ 112 edicién del
cdal se anexa el mismo comprobante que habiassido enviado originalmente para su
‘evaluacion. i =)

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria {eneral, Piso 5, t;.'ulmli' Centrd, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342280, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, A) Docencia, rubro l.a. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinar o de
formacion docente de 20 horas o 3 dias como minimo, toda vez que la constancia expedida
por el Instituto de Neurociencias del Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y
Agropecuarias, acredita la asistencia a un evento académico, no a cursos o talleres.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 930

Nivel: Vil

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articutos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. HIGINIO ALEJANDRO JORGE JUAREZ GONZALEZ.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. HIGINIO ALEJANDRO
JORGE JUAREZ GONZALEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 930 en el caso del (la) C. HIGINIO ALEJANDRO
JORGE JUAREZ GONZALEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior,
y de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente,
en caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario
para cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto
al nivel 1.

CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin

mbargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

/ Av, Juarez 976, Edificio de la Rectefia General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. HIGINIO ALEJANDRO JORGE JUAREZ
GONZALEZ mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadaiajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

/

R. RICARDO VI VAL OMELI
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MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLERMO URO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y DOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCI EL PERSONAL ACADEMICO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: HIGINIO ALEJANDRO JORGE JUAREZ GONZALEZ (9506357)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos

|. Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {méaximo 2 por
aio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art.
26).
1. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
1. a. Perfil 1
lll. b. Perfil 2
lll. ¢. Perfit 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada ) -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expedlente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

<0 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o0 mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afos de servicio cumplidos 27 100
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
l. Galidad en el desempefio de la docencia 630
A. Docencia 210
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias : 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 930

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocidon del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

. RICARD@VILLANUEVALOMELI
Presiden

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ, VALLE
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' MTRO. GUILWHTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas uerdos de la Comision de Ingreso y
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'UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VI11/2022/130

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIO ALBERTO
LOPEZ AMEZCUA, adscrito(@a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas vy
Agropecuarias, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2022-2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 det Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARIO ALBERTO LOPEZ AMEZCUA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 01 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con io determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARIO ALBERTO LOPEZ AMEZCUA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en ios anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisioén de Ingreso y Promocién del Personal Académico dei H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de planc el recurso de inconformidad de acuerdo

s~ _——on lo sefialado por el articulo 13 fracciéon 1 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefo Docente.

Il. Que recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
nent¢ el recurso de inconformidad y el expediente del (ia) C. MARIO ALBERTO LOPEZ
EZCUA/, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

0 se contabilizaron los puntajes de las actividades desarrolladas de Tutoria y Gestion
Académica. 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONS EJO GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado ia documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el
Desemperio de la Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la evidencia que se
encuentra en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion,
no retne las caracteristicas sefialadas en la tabla de act/wdades a evaluar, es decir, se omite
nombre del académico.

La impresién de pantalla que muestra el nombre del Lopez Amezcua, se anexa en el recurso
de inconformidad. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

2. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desemperio de la Docencia en el inciso G) Gestién Académica individual o colegiada, foda
vez que la evidencia que se encuentra en el expediente entregado en tiempo y forma durante
el proceso de recepcion, no retne las caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a
evaluar, es decir, se omite nombre del académico.

La impresion de pantalla que muestra el nombre del C. Lopez Amezcua, se anexa en el
recurso de inconformidad. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo ef final el siguiente:

Puntaje: 525

Nivel: |

UMAS: 1

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos ai Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARIO ALBERTO LOPEZ AMEZCUA.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIO ALBERTO
LOPEZ AMEZCUA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
CERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 525 en el caso del (la) C. MARIO ALBERTO LOPEZ
AMEZCUA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
| articulo 1 1 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurs nado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
imiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia.de la promocién 2022-2023, sin
rgo, podré solicitar la r acién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
lacion durante la promgeién vigente.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARIO ALBERTO LOPEZ AMEZCUA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara,k«/\%
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PARTICIPANTE: MARIO ALBERTO LOPEZ AMEZCUA (8900744)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias

Criterio

Veces

Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia

A) Docencia
l. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por
afio). (Aplica sdlo para evaluacién por Art. 28).
l.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afo). (Aplica sélo para
evaluaci6n por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio} (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art,
26).
n. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
. a. Perfil 1
lll. b. Perfil 2
lll. c. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia

e

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

,%y.més hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o més en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién

03 de servicio cumplidos
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempenio de la docencia 225
A. Docencia 225
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 0
C. Tutorias 0
D. Gestién académica individual o colegiada 0
Il. Dedicacidn a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 525

ATENTAMENTE
" PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalis

DR. JOSE FRANCISCO MUROZ VALLE

W ROSA BE A SAAVEDRA
H‘V 0 u

MTRO. GU|LWRTURO GOMEZ MATA

Secretario de Actas cuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

C6d. 8900744
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VI1/2022/131

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JUAN PABLO MENA
CASTANEDA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. JUAN PABLO MENA CASTANEDA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 4 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fracciéon IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JUAN PABLO MENA CASTANEDA presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia
04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fracciéon | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

—11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JUAN PABLO MENA
CASTANEDA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se tomaron en cuenta los incisos C) Tutorias y el D) Gestién Académica, las cuales fueron
esentadas en el expediente entregado a la Secretaria Administrativa. Anexo nuevamente
Ias constancias para que puedan ser reconsideradas.

i)

AR 0 GUADALAJARA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempeno de
la Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la evidencia que se encuentra en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion, no retne las
caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar, es decir, se omite nombre del
académico.

La impresién de pantalla que muestra el nombre del C. Mena Castafieda, se anexa en el
recurso de inconformidad. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desemperio de
la Docencia en el inciso G) Gestién Académica individual o colegiada, toda vez que la
evidencia que se encuentra en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso
de recepcién, no retine las caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar, es
decir, se omite nombre del académico.

La impresién de pantalla que muestra el nombre del C. Mena Castafieda, se anexa en el
recurso de inconformidad. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

{V. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 470

Nivel: |

Por lo Anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articufos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docé¢nte, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JUAN PABLO MENA CASTANEDA.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JUAN PABLO MENA
CASTANEDA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Cente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 470 en el caso del (la) C. JUAN PABLO MENA
STANEDA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacién, se aplicara un fact .8 todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusn R del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable; durante la |gen0|a de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una.vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cangélacion durante'la-gromocion vigente.

GHANALAJARA




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JUAN PABLO MENA CASTANEDA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja’
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal.,

022

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE “DR. EDGA RRES OROZCO
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MTRO. GUILLERMO RO‘GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y OS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMOCI L PERSONAL ACADEMICO
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PARTICIPANTE: JUAN PABLO MENA CASTANEDA (2311062)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - =
A) Docencia . =

|. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formaci6n docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sblo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afo). (Aplica solo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lil. a. Perfil 1 1 160
. b. Perfit 2 0 0
lll. ¢. Perfil 3 0 més 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP gue cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 0 0
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 0 0
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

a/semana/mes o mas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -

Afios de servicio cumplidos 9 90

GUADNE LAJARA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Criterio : Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desemperio de la docencia 230
A. Docencia 180
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 0
D. Gestién académica individual o colegiada 0
11. Dedicacién a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 90
TOTAL 470

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco;- T 2022
DR. RICARD EVA LOMELI
President
Pl /

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZANALLE

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA X
50 0T GUADALAJARA
it UNVERSITARIO

MTRO. GUILIEﬁ’,M(fQRTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Céd. 2311062 Péagina 2 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VII1/2022/132

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
" DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. BENITO MONROY
REYES, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segiin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. BENITO MONROY REYES, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia 4 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
BENITO MONROY REYES present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. BENITO MONROY REYES, quien
manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito revision |. Calidad en el desempefio de la docencia ya que al parecer por una omision
no se considerd los siguientes puntos:

) Docencia

l. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados

l.a. De actualizacion 0 de formacién docenre de 20 horas o 3 dias
B) Generacion y/o aplicacion de\conocimiento #®

IV. Pertenecer
IV.a. Un cueppo académico reconocido por el PRODEP.

la Rectoria General, 1’|>u o (uloma Centro, C.P. 44100.
1 (33) 31342200, Ext. 12428, ]2"’43 M‘K?O y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgca.udg.mx
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lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio
de la docencia, A) Docencia, rubro l.a. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinar o de
formacién docente de 20 horas o 3 dias como minimo, al acreditar su participacion en el
curso denominado “Recursos para la evaluacion en entornos virtuales de aprendizaje” en el
Programa de Formacién para la Innovacién Docente PROINNOVA con una duracion de 40
horas.

2. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento, rubro IV.a
Pertenecer a un Cuerpo Académico reconocimiento por el PRODEP, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y
que consta de 32 hojas, segtn solicitud namero 71221, el oficio 511/2021-4123-54 de fecha
9 de diciembre de 2021, emitido por la Direccién General de Educacion Superior Universitaria
e Intercultural, no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo Académico de
PRODEP.

La pantalla denominada ‘Identificacién del cuerpo académico” anexa al recurso de
inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad
al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se
permite la entrega posterior de documento

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 830

Nivel: Vi

UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. BENITO MONROY REYES.
SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. BENITO MONROY
REYES en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 830 en el caso del (la) C. BENITO MONROY
REYES en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucion.
CUARTO. - Con base a los resultados al C. BENITO MONROY REYES se asigna el nivel VI que
corresponde a 6 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
eglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el recurso asignado

v. Juarez 976, Edificio deda Rectoria Cn_.m,ml l’%m _§ Luluma Centro, C.P. 44100.
/ Guadalajara, Jalisdo, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 1224"5 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BENITO MONROY REYES mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja’
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 d 2022

)
///:/?_/>

..-‘-’—Hﬂf
& f _ s
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE -'j" DR. EDGARELOY TORRES OROZCO
MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA et
INIVERTIGAR 1 " GUADALAJARA

L LOWSLJD GENERM-TRNERS TAR)

MTRO. GUILLER URO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y, RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
. www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: BENITO MONROY REYES (9514945)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Criterio

Veces

Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
I Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados
l. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {(méaximo 2 por
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afo) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
L. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
lll. a. Perfil 1
lil. b. Perfil 2
1I. ¢. Perfil 3 0 méas
B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26):
1V.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
1IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D} Gestion académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
Afios de servicio cumplidos
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total
I Calidad en el desempefio de la docencia 530
A. Docencia 230
B. Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
II. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 830

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, 2022

— >

/

DR. JOSE'FBANCISCO MUNOZ VALLE (-DR°EDGAR ELOY TORRES OROZCO
% e

MTRA. ROSA BECERRRA SAAVEDRA

MTRO. GW ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Ac Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cébd. 9514945
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Exp. 021
Num. VII/2022/133

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ANTONIO MORA
SANTACRUZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. El (la) C. ANTONIO MORA SANTACRUZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 8 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimuios al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacioén probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con jo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, ei (la) C.
ANTONIO MORA SANTACRUZ presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 01
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
//c’gn.io sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
/-— Desemperio Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ANTONIO MORA SANTACRUZ,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No fue contabilizado el rubro 1V.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP. Para
entar dicho aspecto se remite copia de los documentos que acreditan la pertenencia al
o Académico en Consolidacion “Desarrollo Forestal Sustentable” clave UDG-CA-837.

MERMTAR T BARE L AJARA
B I AR
ctoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento, rubro IV.a Pertenecer
a un Cuerpo Académico reconocimiento por el PRODEP, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién de solicitudes y que consta de
32 hojas, segun solicitud nimero 71221, el oficio 511/2021-4123-101 de fecha 9 de
diciembre de 2021, emitido por la Direccion General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural, no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo Académico de
PRODEP.

La pantalla denominada “Identificacion del cuerpo académico” anexa al recurso de
inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad
al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se
permite la entrega posterior de documento

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 800

Nivel: Vi

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ANTONIO MORA SANTACRUZ.
SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ANTONIO MORA
SANTACRUZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 800 en el caso del (la) C. ANTONIO MORA
SANTACRUZ en el Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el
/ recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacioén durante la promocion vigente.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ANTONIO MORA SANTACRUZ mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 2 e 2022

DR. JOSE FRANCISZO MUNOZ VALLE DR.EI?_EB__{\_ RES OROZCO
I; % ,
MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA LRt
NNLCIADE ASARA
(_u I HEATTR JARIE
MTRO GuUl ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE A ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ANTONIO MORA SANTACRUZ (9518076)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desemperio de la docencia - -

A) Docencia
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados

. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maxnmo 2 por
afio). {(Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
1.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
il Con)tar con reconacimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
1. a. Perfil 1
lIL. b. Perfil 2
Ill. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -
Afios de servicio cumplidos 26 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desempefio de la docencia 550
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 150
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 800

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

‘QDR )

DR. JOSE-FRAKICISCO MUNOZ YALLE X " 'BREDG TORRES OROZCO
( ; et

MTyﬁ. ROSA BECEFN?AAAVEDRA 050 el

MTRO. GUI ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Ac y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

C6d. 9519076
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Exp. 021
Num. VII1/2022/134

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. GREGORIO NIEVES
HERNANDEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2022-2023, segtin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. GREGORIO NIEVES HERNANDEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 3 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
GREGORIO NIEVES HERNANDEZ presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia
07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

i. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
//Pmmaﬂente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. GREGORIO NIEVES
/‘ HERNANDEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito Ia revisién del expediente en las observaciones que a continuacion se sefialan:

B) Generacion y aplicacién del conocimiento

Demostrar investigacién colaborativa

En este apartado anexo dos articulos concluidos en 2021 donde se manifiesta investigacion

colaborativa con miembros te mi cuerpo académico.

2. Tutoria T,

Soy tutor de 13 estudiantes, el gntregar mi expediente solo me pidieron anexar lo de un
torado, y fncuentro puntos nulos en este apartado, anexo copias de pantallas y

constancias/del coordinador de carrera previamente elaboradas que avalan dicha actividad.

AW Juarez 976, Edificio de 44 Rectoria General; Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, {iéxico, Teléfonos [52] (33) 31342200 &xt. 1242812243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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Il. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I Calidad en el
Desempeiio de la Docencia en el inciso B) Generacién y/o Aplicacién del Conocimiento,
rubro IV.b Demostrar investigacion colaborativa, toda vez que dicho rubro, aplica en caso de
no pertenecer a ningtn cuerpo académico.

Conforme a las evidencias presentadas en el expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcion, se le otorga un puntaje de 50 puntos al acreditar su
pertenencia al Cuerpo Académico Consolidado UDG-CA-742 “Biosistemética y Ecologia de
Comunidades Forestales”

2. PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la actividad acreditada se encuentra
en proceso.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 860

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. GREGORIO NIEVES HERNANDEZ. :
SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. GREGORIO NIEVES
HERNANDEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 660 a 860 en el caso del (la) C. GREGORIO NIEVES
HERNANDEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
CUARTO. - Con base a los resultados al C. GREGORIO NIEVES HERNANDEZ se asigna el nivel
que corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con e! articulo 11
de! Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
gvalukcion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.
QUINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgo el
recghocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
bargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
eféctos retroactivos aterteehe~dg cancelacion durantela promocion vigente.

DRIVER AR N[ GUANALAJARA
H. Lla, HERSITAKIO
Av. Juarez 976, Edififio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GREGORIO NIEVES HERNANDEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal.,

- Rl ILLANUEVA LOMELI
PRESIDENTE
/
.—-"'"’-.'

DR. JOSE FF%{-\NC CO MUNOZ VALLE WOY TORRES OROZCO
W v zean L

MTRA ROSA BECERRA SAAVEDRA

URO GOMEZ MATA
RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO

MTRO. GUILLERM
SECRETARIO DE ACTAS

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos {52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: GREGORIO NIEVES HERNANDEZ (8009066)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos
l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia = -
. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion discipfinar o de formacion docente de 20 hrs. 0 3 dias como minimo {(maximo 2 por 0 0
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Ib. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacién por Art. 26).

.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
L. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
. a. Perfil 1 0 0
Hl. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 més 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
{V.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

__16-0'mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
" 4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
/ 10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
1Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afigs de servicio cumplidos 40 100
&
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 560
A. Docencia 210
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 200
ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 860
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, m 3 de 2022
/
DR. JOSEFR CISCO MUNOZ VALLE ES OROZCO

MTR’A ROSA BECERHAﬁAAVEDRA

MTRO. GUILLER RO GOMEZ MATA
Secretario de Actas rdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cod. 8009066

Pagina2de 2




—?‘V

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VIIl/2022/135

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SERGIO JOEL
PALOMINO NUNEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocidn 2022-2023, segin convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. SERGIO JOEL PALOMINO NUNEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 8 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacioén probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (ia) C.
SERGIO JOEL PALOMINO NUNEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
mpefio Docente.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SERGIO JOEL PALOMINO

NUR quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No fue evaluado correctamente y contabilizado el puntaje de la actividad siguiente:
1 Calidad en el desempefio de la docencia

B. Generacion y/o aplicaeié conocimiento
IV.a. Un cuerpo académico reconocidoosRPRODEPR con 50 puntos.

Av|Tudrez 976, Edificio de JeRectorsa Gerieral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, Néxico, Teléfonos }57] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia en el inciso B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento, rubro IV.a Pertenecer
a un Cuerpo Académico reconocimiento por el PRODEP, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y que consta de
32 hojas, segun solicitud nimero 71221, el oficio 511-6/2020-10641 de fecha 16 de
diciembre de 2020, emitido por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural, muestra evidencia de permanecer a un Cuerpo Académico de PRODEP.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 820

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. SERGIO JOEL PALOMINO NUNEZ.
SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SERGIO JOEL
PALOMINO NUNEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 770 a 820 en el caso del (la) C. SERGIO JOEL
PALOMINO NUNEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
CUARTO. - Con base a los resultados al C. SERGIO JOEL PALOMINO NUNEZ se asigna el nivel
VIl que corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
Mimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
i embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

RIVERT TG IADE L AJARA
P i UAIVERS: AdD
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SERGIO JOEL PALOMINO NUNEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23/ge mayo 22

£
DR. RICARDO VIL OMELI
; ENT
DR. JOSEFRANCISCO MUNOZ VALLE DREDGAR ELOY-TORRES OROZCO
—

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLERM URO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOC EL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.nx



PARTICIPANTE: SERGIO JOEL PALOMINO NUNEZ (2960019)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Criterio

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia

A) Docencia

. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados

I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40

afio). (Aplica sblo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sdlo para

evaluacion por Art. 26).

1.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovaciéon académica (Aplica solo para evaluacion por Art.

26).

lll. Contar con reconacimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art.

26).
Hil. a. Perfil 1
lil. b. Perfil 2
lll. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a {Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de

Arte.
C) Tutorias

V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

ora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lit. Permanencia en las actividades académicas de la institucion

Afios de servicio cumplidos

Cod. 2960019

1 30
0 0
0 0
1 160
0 0
0 0
1 50
0 0
0 0
1 200
1 100
0 4]
0 0
0 0
0 0
0 0
1 200
4 40
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 40
TOTAL 820

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial det Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco,

DR. J%E ANCISCO MUNOZ VALLE

H. L

MTRA. ROSA BECERRA'SAAVEDRA

ANERDT 1 RC [N RI2E

' MTRO. GUILLE RTURO GOMEZ MATA
Secretario de Acta, erdos de la Comisién de Ingreso y
Promfecion del Personal Académico

Céd. 2960019
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Exp. 021
NUm. VIll/2022/136

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA LUISA RAMOS
IBARRA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

2. El (la) C. MARIA LUISA RAMOS IBARRA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 4 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARIA LUISA RAMOS IBARRA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIA LUISA RAMOS IBARRA,
i nifiesta como agravios lo siguiente:

o0 le fueron consideradas dos renovaciones de Reconocimiento a Perfil Deseable PRODEP,
en el rubro de Docencia se le otorgé un puntaje de 200 cuando debe ser 250, puntaje debido
a que no se me consideraron dos renovaciones a Reconocimiento a Perfil Deseable
PRODEP. Anexo constancias de renovacion de p%rﬁl PRODERP.

A AR
ity UNVERSIJAKIO
0 5, Colonia Centro, C.P. 44100.

>
=<
o
=
&
o
N
O
-3
>
<}
&
<3
=
@
g
=X
&
9.
=
o
=t
‘o
=

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [§2] (33) 3134220
WWW



RSN BE GAB 7 7

/

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Esta. Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro Ill. Contar con reconocimiento vigente como
perfil deseable PRODEP por tercera ocasion, toda vez que de conformidad al expediente
entregado en tiempo y forma durante el periodo de recepcioén de solicitudes y que consta de
26 hojas, segun solicitud numero 71272, se observa unicamente la presentacion del
documento oficial expedido por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural, 511-2021-4056-580 de fecha 9 de diciembre de 2021 que acredita el
reconocimiento de perfil deseable PRODPE a partir del 9 de diciembre de 2021 con una
validez de 3 afios a partir de dicha fecha.

Los oficios 511-6/18-8588 y DSA/103.5/15/9304, que acreditan la obtencion del
reconocimiento en afios anteriores, no se observan en el expediente entregado en tiempo y
forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 850

Nivel: VI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (1a) C. MARIA LUISA RAMOS IBARRA.

- SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA LUISA RAMOS

IBARRA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 850 en el caso del (la) C. MARIA LUISA RAMOS
IBARRA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconommlento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, pogrérsolicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retpd a la fecha de cancelacion durante la pror;nocmn vigente.
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QUINTO - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARIA LUISA RAMOS IBARRA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

L

"

MTRA. ROSA BECERR7AVEDRA

MTRO. GUILLERMO RO GOMEZ MATA
SECRETARIO DEACTAS Y A OS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: MARIA LUISA RAMOS IBARRA (2707225)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos
l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia : - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aptica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 1 160
lll. b. Perfil 2 0 0
ll. c. Perfil 3 0 mas 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacioén por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26). :
D) Gestioén académica individual o colegiada - -
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aptica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicaci6n a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4s hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licerefaiura y'posgrado.
rsos al afio £n diferentes ciclos en otro idioma

- 00000+
OO0 O0O0O0O

Afos de servicio cumplidos 14 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |

I. Calidad en el desemperio de la docencia 550
A. Docencia 200
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100

1l. Dedicacion a la docencia 200

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100

— TOTAL 850

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco

DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE

MTHMROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUI ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Act Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocioén del Personal Académico

Céd. 2707225
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CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIIi/2022/137

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL. PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JULIETA RAMOS
LOYO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en et articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. JULIETA RAMOS LOYO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia 2 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién 1V y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JULIETA RAMOS LOYO present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de abril
del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

on base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
a de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

. @ue esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Uhiversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
Lon To-_sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JULIETA RAMOS LOYO, quien
manifiesta como agravios lo siguiente:

PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias. Se contabiliz6 en 0 este rubro, cuando con toda certeza presento la documentacion
que la avala. Se anexaron 2 tutorias dentro del periodo a evaluar.
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lil. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE Ia asignaci6n de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la evidencia que se encuentra en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion, no reune las
caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar, es decir, se omite nombre del
académico.

La impresion de pantalla que muestra el nombre de la C. Ramos Loyo, se anexa en el recurso
de inconformidad. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 780

Nivel: V

UMAS: 5

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JULIETA RAMOS LOYO.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JULIETA RAMOS
LOYO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 780 en el caso del (la) C. JULIETA RAMOS LOYO en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- E! estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
onocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

/ %
(T TRy
3 "o J
I'd ‘r\ $

—

=}
- — = B
YEETIIRE AR

.
b Gl wis, ! VRS, FARIA

Av. Judre2926-Fdificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

QUINTO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JULIETA RAMOS LOYO mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libra”
Guadalajara, Jal., 23 d&'ma 22

AWMELI
PRESIDENT
Pl //—@

DR. JOSE ISCO MUNOZ VALLE PR EDGAR ELOY TORRES OROZCO
’f%
. @‘ml.:‘m‘m:zu

MTRA. ROSA BECERRA S7fEDRA

MTRO. GUILLERMO
SECRETARIO DE ACTAS Y A

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: JULIETA RAMOS LOYO (9411658)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - =

. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 1 20
afio). (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lHl. a. Perfil 1 0 0
lil. b. Perfil 2 0 0
Il c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

V. Pertenecer a {Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa . 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 0 0
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacién a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o0 mas en Posgrado 1 200

" _~0 bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0
/ a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicig 27 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I Calidad en el desemperio de la docencia 480
A. Docencia 260
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 0
D. Gestién académica individual o colegiada 100
| II. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
— e TOTAL 780

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis

DR RIGARDO ALOMELI
resi /“_7

DR. JOS!-;/IfF{ CISCO MUNPZ VALLE _‘Dﬁ‘EﬁGAR ELOY T OROZCO

M:,I'FfA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

Iy RS AN

MTRO. GUILLE TURO GOMEZ MATA
Secretario de Act uerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

C6d. 9411658 Péagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VI1i/2022/138

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RAMON REYNOSO
OROZCO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2022-2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. RAMON REYNOSO OROZCO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 31 de enero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
RAMON REYNOSO OROZCOQ presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.
—‘/,JLaeue fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Pe nte el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RAMON REYNOSO OROZCO,
uien manifiesta como agravios lo siguiente:

/ n el rubro de Tutoria se le otorgé un puntaje de cero cuando debe ser de 200 puntos, debido
/ a que no se le considero la informacion en el sistema de CV-PRODEP.

/ 1ANPLAJARA
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Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la actividad que se pretende acreditar en
dicho rubro, cuenta con fecha de inicio 17 de enero de 2022, es decir, se encuentra fuera del
periodo a evaluar, segiin convocatoria.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 680

Nivel: IV

UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. RAMON REYNOSO OROZCO.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RAMON REYNOSO
OROZCO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 680 en el caso del (la) C. RAMON REYNOSO
OROZCO en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgéd el
ocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
/faenfﬁzrgo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.
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QUINTO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RAMON REYNOSO OROZCO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE WORRES OROZCO
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MTRO. GUILLERMO AR GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y AC S DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCIO PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: RAMON REYNOSO OROZCO (9703144)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos
|. Calidad en el desempeiio de la docencia - .
A) Docencia - -
. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
Ill. a. Perfil 1 0 0
L. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro de! Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 0 0
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicaci6n a la docencia - B
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

oras/semana/mes en Posgrado 0 0
%)gso(ralsemanalmes 0 mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Qye imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
1l). Perpfanencia en las actividades académicas de la institucion -
fios de servicio cumplidos 24 100

/ % y
ean o GUANMLAJARA
O NERSTARIO
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 380
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 0
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacion a la docencia 200
1l. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 680

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 gg 2022

e
MTRA. 903;\ BECERRBA SAAVEDRA

UANPLASARA
A RDERSITARID

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Act cuerdos de la Comision de Ingreso y
Promoci6n del Personal Académico
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Exp. 021
Nam. VI11/2022/139

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RAMON RODRIGUEZ
MACIAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C.. RAMON RODRIGUEZ MACIAS, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 28 de enero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa -
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
RAMON RODRIGUEZ MACIAS present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RAMON RODRIGUEZ MACIAS,
guien manifiesta como agravios lo siguiente:

== T,
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de elios como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desemperio de
la Docencia en el inciso B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento, rubro IV.a Pertenecer
a un Cuerpo Académico reconocimiento por el PRODEP, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y que consta de
32 hojas, seguin solicitud namero 71221, el oficio 511/2021-4123-27 de fecha 9 de diciembre
de 2021, emitido por la Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural,
no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo Académico de PRODEP.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 885

Nivel: VI

UMAS: 7

Por o anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. RAMON RODRIGUEZ MACIAS.
SEGUNDO - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (lay C. RAMON RODRIGUEZ
MACIAS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desemperio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 885 en el caso del (la) C. RAMON RODRIGUEZ
MACIAS en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
_EUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
/ reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimuto, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

www.hgcu.udg.mx
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RAMON RODRIGUEZ MACIAS mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

-/
sEjRA

DR. JVISCO MUNOZ VALLE DR. EDG RRES OROZCO
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MTRO. GUW ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTASY ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

MJRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: RAMON RODRIGUEZ MACIAS (9112502)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia . -
A) Docencia - -

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 0 0
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursof/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

liL. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 0 o]
ll. b. Perfil 2 0 0
1. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 [+}
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

/};Shefaslsemana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0

/ O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 30 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 585
A. Docencia 215
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 70
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacién a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 885

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

DR. RICA

Fd

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
< %
MT/FH(. ROSA BECERRA SAAVEDRA
i

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Ac cuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocién del Personal Académico
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Exp. 021
Num. VI11/2022/140

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIO ALBERTO RUIZ
LOPEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara ia convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARIO ALBERTO RUIZ LOPEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 3 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARIO ALBERTO RUIZ LOPEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
jversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
Mo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIO ALBERTO RUIZ LOPEZ,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

e tomo6 en cuenta el inciso B. fraccion 1V.c Ser miembro del Sistema Nacional de
Invegtigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, se anexa constancia
del/S.N.I. vigente. =

Av. Juarek 976, Edificio de } Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, MéxicoxTeléfonos [57] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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Il. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempeiio de
la docencia, B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento IV.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que
consta de un total de 29 hojas, segtin solicitud 69085, no se observa evidencia que acredite
dicha distincion.

La distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita como
Investigador Nacional-Nivel | a partir del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023, se
anexa al recurso de inconformidad. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

[V. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 860

Nivel: VIl

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARIO ALBERTO RUIZ LOPEZ.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIO ALBERTO
RUIZ LOPEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 860 en el caso del (la) C. MARIO ALBERTO RUIZ
LOPEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resoluciéon. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
fculo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, en caso de que el
/raerzrso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
sultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel .
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promociéon 2022-2023, sin
embar 0, podra solicitar la reactivacién del estimuio, una vez que se obtenga el reconocimiento con
roactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARIO ALBERTO RUIZ LOPEZ mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 2022

LOMELI

—

.
N

_
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR"EDGA OROZCO

~

=

A
MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA ]
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: MARIO ALBERTO RUIZ LOPEZ (8617376)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desemperio de la docencia o N
A) Docencia . -
|. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados -
. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 0
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0
evaluacioén por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
286).
lll. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1
llL. b. Perfil 2
lll. c. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
__10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
/" 16 o0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
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Criterio

Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
I. Calidad en el desempefio de la docencia 560
A. Docencia ) 210
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicaci6n a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 deg/2022

\

o S
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE ~ "DR.EDG ES OROZCO

]
>
M?A’. HOW RA SAAVEDRA
/
MTRO. GUILLE TURO GOMEZ MATA
Secretario de Act erdos de la Comisién de Ingreso y

Promocién del Personal Académico
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Exp. 021
Nam. VII/2022/141

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EDUARDO RUIZ
SANCHEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. EDUARDO RUIZ SANCHEZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia 2 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion iV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
EDUARDO RUIZ SANCHEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 04 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
ermanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. EDUARDO RUIZ SANCHEZ,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

e tomaron en cuenta:

Tutorias
V.a Para el Caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del
CV-PRODEP con tutorias.

Se adjunta comprobante de tutorias corresporidientes para los niveles de licenciatura y

Av{Juarez 976, Edificio de 13 Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado . Calidad en el Desempefio de la
Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la actividad acreditada se encuentra en
proceso.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 860

Nivel: VHI

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. EDUARDO RUIZ SANCHEZ.
SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EDUARDO RUIZ
SANCHEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 660 a 860 en el caso del (la) C. EDUARDO RUIZ
SANCHEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
CUARTO. - Con base a los resultados al C. EDUARDQ RUIZ SANCHEZ se asigna el nivel VIl que
corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
ocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelaciéon durante la promocion vigente.
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. EDUARDO RUIZ SANCHEZ mediante la
entrega de la presente resolucioén, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

DR, RICARDO VILL OMELI

MTRO. GUILLERMO ARTURO'GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y AC OS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: EDUARDO RUIZ SANCHEZ (2960622)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempeiio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. D<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>