UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2022/1213/VIIl

Dr. José Francisco Muioz Valle

Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccién Ii del articulo 35 y fraccion | del articulo 42, ambos de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, adjunto ai presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su ejecucion, los siguientes
dictamenes emitidos por fa Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Balderas Pefia Luz Ma. Adriana Num. VI1/12022/147
2 Betancourt Nifiez Alejandra Num. VIII/2022/148
3 Cruz Gonzalez Alvaro Num. VIll/2022/149
4 Escobedo Meléndez Griselda Nam. VII1/2022/150
5 Franco Chavez Sergio Adalberto Num. VII1/2022/151
6 Gudifio Lozano Marco Baudelio Num. VIl/2022/152
7 Gutiérrez Hurtado Itzae Adonai Nam. VII1/2022/153
8 Lozano Kasten Felipe de Jesus Num. VIIl/2022/154
9 Padilla Gutiérrez Jorge Ramon Nam. Villf2022/155
10 Panduro Cerda Arturo Num. V111/2022/156
1 Pascoe Gonzélez Sara Nam. VI11/2022/157
12 Robles Gémez Cecilia Nam. VIII/2022/158
13 Roman Maldonado Sonia Maria Nuam. VIil/2022/159
14 Sat Mufioz Daniel Num. V111/2022/160
15 Soria Rodriguez Raul NGm. VII72022/161
16 Torres Lépez Teresa Margarita Num. Viil/2022/162
17 Valadez Figueroa Isabel de la Asuncion Num. VII1/12022/163

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que se deje constancia de la fecha en la que
fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole que una vez realizado lo antes mencionado, remita a esta Secretaria
General, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente
“pPiensa y Trabaja”

T.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General
c.c.p. Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacion
c.c.p. Archivo
GAGM/MARG/begh

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VII1/2022/147

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LUZ MA. ADRIANA
BALDERAS PENA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de
los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. LUZ MA. ADRIANA BALDERAS PENA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 28 de enero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. LUZ
MA. ADRIANA BALDERAS PENA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personai Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LUZ MA. ADRIANA BALDERAS
PENA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

%do que ante la falla generalizada de la Plataforma Federal de la SEP en el M6dulo para
la Captura de Curriculum y Solicitudes de Profesores de Tiempo Completo, y por la premura

derivada-de.la correccién de la falla en fecha cercaig al cierre para la Convocatoria para
participar efl el Programa de Estimulos al Desenggtagtente (PROESDE) 2022-2023, en
] iprin{| por error una pantalla que no
sfctividades de Gestion Académica
\tidades no fueran consideradas en
2.2023, afectando mi puntaje tanto

gn la Evaluacion del P j ] i ‘;ﬂl ﬁf’ﬁ'ﬁﬂﬁ'ﬂ’fﬂﬂ&oml‘
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso D) Gestién Académica Individual o Colegiada, toda vez que la
actividad que se pretende acreditar en dicho rubro, cuenta con fecha de inicio y término 11
de diciembre de 2020, es decir, se encuentra fuera del periodo a evaluar, segun
convocatoria.

Las constancias que se anexan al recurso de inconformidad, no se observan en el
expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 820

Nivel: VI

UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. LUZ MA. ADRIANA BALDERAS PENA.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LUZ MA. ADRIANA
BALDERAS PENA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 820 en el caso del (la) C. LUZ MA. ADRIANA
BALDERAS PENA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefRalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel 1.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgé el
M&cimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

i Ckgo- C.P. 44100,
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QUINTO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LUZ MA. ADRIANA BALDERAS PENA
mediante la entrega de la presente resolucioén, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de e 2022

R.RICARDO V UEVA LOMELI
P IDEN

DGAR ELOY.FORRES OROZCO

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMOTION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: LUZ MA. ADRIANA BALDERAS PENA (2323362)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0 0
evaluacion por Art. 26).

40

N

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
liL. Con)tar con reconacimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lIl. a. Perfil 1 1 160
lIL. b. Perfil 2 0 0
lil. ¢. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conacimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 0 0
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

I1. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

Mmanalmes 0 mas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 13 100

4. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 520
A. Docencia 200
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 0
1I. Dedicacion a la docencia 200
| Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 820

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

DR. JOSE FRA

MTRA. y(oém’ BECERRA SAAVEDRA

- GENFRAL LIVERSITARIC
MTRO. GUKEERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Céd. 2323362

,___DR.EDGAR ELO¥.IQ-E®
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2022/148

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALEJANDRA
BETANCOURT NUNEZ, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2022-2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a io establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de ia Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ALEJANDRA BETANCOURT NUNEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento6 el dia 9 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resuitados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C
ALEJANDRA BETANCOURT NUNEZ presenté ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resoiver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALEJANDRA BETANCOURT
NUNEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En el criterio “Calidad en el desempefio de la docencia”, indicador I.C "Un curso/ftaller menor
a 20 horas (maximo 6 por afio) no me asigné puntaje. En este rubro inclui tres constancias

General Ace(dem/ca y de Innovacion.

UNIVERSIDAD DF, f:UAnALAJARA

H, CONSEJO GEM UNIVERSITARIO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectorip General, Piso 5, Cdlonia Centro, C.P. 44100.
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iIl. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado |. Calidad en el desempefio de
la docencia, A) Docencia, rubro I.c. Asistencia a un cursoftaller menor a 20 horas, toda vez
que los cursos denominados “Principios de metodologia de la investigacion” y “Escribe y
publica tu trabajo cientifico” ambos acreditan una duracién total de 20 horas, es decir, no
retinen la caracteristicas de ser menor a 20 horas, conforme a la evaluacion realizada por la
Comisién respectiva, fueron considerados en el rubro l.a. De actualizacién disciplinar o de
formacién docente de 20 horas o 3 dias como minimo.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 910

Nivel: Vill

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos ai Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ALEJANDRA BETANCOURT NUNEZ.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALEJANDRA
BETANCOURT NUNEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 910 en el caso del (la) C. ALEJANDRA BETANCOURT
NUNEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante io anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.
 CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promociéon 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

UNIVEBSIDAD DE GUADALAJARA
4, COfSE 0 GENERAL UNNERSITARID

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria uncﬁi]_ Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonps [52] (33) 313422600, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ALEJANDRA BETANCOURT NUNEZ
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asf lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
«“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 022

DR/RICARDO VILLANUEVALOMELI
"L PRESIDENT
/§7

/{"‘—"’ﬂ

DR. JOSE FRANCISCO MUROZ VALLE W TORRES OROZCO

MTRO. G%HMO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTASY ACUERDOS DE LA COMI,SION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México. Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: ALEJANDRA BETANCOURT NUNEZ (2954884)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 5 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacioén por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 4]
iIl. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 1 20
26).
L Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 1 160
lil. b. Perfil 2 0 0
Il. c. Perfit 3 0 mas 0

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art, 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico dei CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individuai o colegiada -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

1I. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucién - -
fios de servicio cumplidos . 7 70
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
I. Calidad en el desempeiio de la docencia 640
A. Docencia 220
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento : 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de Ia institucion 70
TOTAL 910

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJD GENERAL BMIVERSITARID

MTRA. KOSA BECERRASAAVEDRA

MTRO. GUILEERMO ARTURO GOMEZ MATA
cretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Céd. 2954884 Péagina 2 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Num. VII1/2022/149

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALVARO CRUZ
GONZALEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ALVARO CRUZ GONZALEZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 4 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ALVARO CRUZ GONZALEZ presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 04 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALVARO CRUZ GONZALEZ,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

ggué la impresién de pantalla correspondiente a Tutoria, de mi expediente del portal
CV-PRODEP (anexo impresiones de pantalla de dicho portal). Tan sélo en esto, soy afectado
por 200 puntos, tanto en puntaje total como en calidad. Asimismo, en el rubro de Docencia,
N se contabilizaron la Asistencia a un curso en la Univ. Auténoma de Ciudad Juarez (menor
de 20 horas), ni tampoco la impartici curso en un segundo idioma (en la Universidad
Federal de Goias, Brasil).

Av. Jusrez 976, I{dificio de la Rectoria Gederal, Piso 5.\€otonia/Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teldfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428 12243, 12420y 12457. Tel. directo 3134 2243
thgeuudg ke coyenn veagman
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ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la actividad que se pretende acreditar
en dicho rubro, cuenta con fecha de inicio 7 de enero de 2022 y fecha de término 20 de julio
de 2022, es decir, se encuentra fuera del periodo a evaluar, segun convocatoria.

Las constancias que se anexan al recurso de inconformidad, no se observan en el
expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

2. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio
de la docencia, A) Docencia, rubro I.c. Asistencia a un curso/taller menor a 20 horas, toda
vez que la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez y el Colegio de Especialistas en
Endodoncia de Ciudad Juérez, extienden constancia por su asistencia a la 6" Reunioén de
Egresados del Posgrado de Endodoncia, en calidad de conferencista.

3. NO PROCEDENTE la constancia expedida por la UFG acredita su participacion como
ponente invitado en el Encuentro Internacional de Investigacion Odontolégica celebrado on-
line. Por otra parte, de conformidad a la tabla de actividades a evaluar anexa a la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-2023, la imparticion
de cursos en un segundo idioma no se contempla como aspecto a evaluar.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 750

Nivel: V

UMAS: 5

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (Ia) C. ALVARO CRUZ GONZALEZ.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. ALVARO CRUZ
GONZALEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 750 en el caso del (la) C. ALVARO CRUZ GONZALEZ
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
eglamenty del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al prdgrama (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, &e aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel .

CUARTO/ El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgo el
reconogimiento de perfil PRODEP deseable;- nte la vigencia de ia promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactiyacion del estmna vez que se obtenga el reconocimiento con

Av. Juarez P76, Edificio de la Rectoria Gereral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México| Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
wyt.hgeu.udg.mx
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ALVARO CRUZ GONZALEZ mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE DR_EDGAR ELOY T
_.,_...-—-'""‘"-'-—r

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

A IADA

IVERSIDAD DE @HANALAJARA
H. CONSEJG RENERA! URNERSITARID

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO PE ACT UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y/PRO N DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3 134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ALVARO CRUZ GONZALEZ (8600155)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - B
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - B
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

I.6. Un cursoftaller menor a 20 hrs. {méximo 6 por afio) (Aptica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfogues de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
llL. b. Perfil 2 0 (]
1. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro dei Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 0 0
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - .
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

1. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4 as/semana/mes en Posgrado 0 0

Ma/semana!mes 0 mas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 35 100

UNIVERSIDAR DE CUATLAJA
H. CONSEJD GFMFRaY -
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desempefio de la docencia 450
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 0
D. Gestion académica individual o colegiada 100
li. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 750

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

e

| GF GUADALAJARx
I RESITARY

MTRO. GUKEERMO ARTURO GOMEZ MATA
Sgcretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cod. 8600155 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. VII1/2022/150

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. GRISELDA
ESCOBEDO MELENDEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promoci6én 2022-2023, segln convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

2. El (la) C. GRISELDA ESCOBEDO MELENDEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento6 el dia 8 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafnando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de fa
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
GRISELDA ESCOBEDO MELENDEZ presenté ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Academico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
on lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.
. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. GRISELDA ESCOBEDO
MELENDEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

___—RQue se reconsidere mi evaluacion. Esto debido a que el el rubro: D) Gestion Académica
~— _—"individual ¢ colegiada, VI.A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion
académica en su expediente electronico del CV -PRODEP (Ar. 26), no se tomo en cuenta

mi doelimento probatorio que cumple con el requisito.

'Colonia Centro, C.P. 44100.

Av. Juarez 976, Edificio dp la Rectorfa Generdll Piso 7 Colonia,
28,12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 313422000 Ext: 12
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ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia en el inciso D) Gestién Académica Individual o Colegiada, toda vez que la actividad
que se pretende acreditar en dicho rubro, indica que se entregé un reporte en el afio 2021.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 925

Nivel: IX

UMAS: 9

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. GRISELDA ESCOBEDO MELENDEZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. GRISELDA
ESCOBEDO MELENDEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 825 a 925 en el caso del (la) C. GRISELDA
ESCOBEDO MELENDEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resuitados al C. GRISELDA ESCOBEDO MELENDEZ se asigna el nivel
IX que corresponde a 9 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgo el

///mmmiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
e

e

mbargo, podra solicitar ia reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efgctos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

BJARA
JS.. JO GENERS!. UNIVRITARN
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (12) aspirante C. GRISELDA ESCOBEDO MELENDEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro” |
Guadalajara, Jal., 23 de

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR.ED TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA S/AAVEDRA

UNIVERSIDAR 2
H. CONGE

/ .

/MTRO. GUILLERM RO'GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y DOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCI EL PERSONAL ACADEMICO

Av, Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: GRISELDA ESCOBEDO MELENDEZ (2225573)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titutar "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - =

. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Ant. 26).
I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo & por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
I. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
Ill. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfii 2 1 185
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100

_ electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 h 'semana/mes en Posgrado 0 0

ora/semana/mes 0 mas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion =
fios de servicio cumplidos 7 70

.
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
|. Calidad en el desempefio de la docencia 655
A. Docencia 235
B. Generaci6n y/o aplicacién del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacién a |la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 70
TOTAL 925

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

DR. RITCARDO V)L AN

":’ ésidente
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ YALLE ¢ WRES OROZCO

—_—

MTRA/ROSA BECERRA SAAVEDRA e
H. COMSE]

MTRO. GUILIWRTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas § Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Céd. 2225573 Pagina 2 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. Vii/2022/151

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SERGIO ADALBERTO
FRANCO CHAVEZ, adscrito(a) en el (ia) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de
los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. SERGIO ADALBERTO FRANCO CHAVEZ, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante present6 el dia 3 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
SERGIO ADALBERTO FRANCO CHAVEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gacetade la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SERGIO ADALBERTO FRANCO
CHAVEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

@e a Gestion académica-vinculacion, en la tabla de porcentajes tengo el valor
numérico d6 O, si entregue la constancia probatoria, la cual quedo foliada con el niimero 27,
adjuntoéopia. Por lo anterior les solicito se me vuelva a evaluar.

Av. Juarez 976, Edifjcio de la Rectoria General, Piso __5,’C0]unia ‘Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonds [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udginx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

lil. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE Ia asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempeiio de la
Docencia en el inciso D) Gestién Académica Individual o Colegiada, toda vez que la actividad
con la que se acredita se encuentra en proceso.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 850

Nivel: VHI

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. SERGIO ADALBERTO FRANCO CHAVEZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SERGIO ADALBERTO
FRANCO CHAVEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 750 a 850 en el caso del (la) C. SERGIO ADALBERTO
FRANCO CHAVEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. SERGIO ADALBERTO FRANCO CHAVEZ se asigna el
nivel VIII que corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.

TO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocioén 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

¥} B /
H. GONSEJG GEN "

a Rectoria General, Pu:o“\/, Colonia Centro, C.P. 44100.
5T, 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx

Av. Juarez 976, Edificio ¢
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (3
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SERGIO ADALBERTO FRANCO CHAVEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de i 22

ELI

o

—

HEB@B&O? TORRES OROZCO

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTROWRMO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE A S Y ACUERDOS DE LA COMI,SION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgew.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: SERGIO ADALBERTO FRANCO CHAVEZ (7609248)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afo). (Aplica sélo para 0 0

evaluacién por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfogues de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
. b. Perfil 2 0 0
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26). .

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

iI. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 1 150
1&hﬁ§f§emanalmes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 45 100

/Q/(/
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Criterio ' Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
l. Calidad en el desemperio de la docencia 600
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 150
| lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 850

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

43
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

UNIVER”
H. CONSEJG 7

A 3
MTRA. ROSA BEGERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
: Promocién del Personal Académico

Céd. 7609248 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VII/2022/152

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL. PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARCO BAUDELIO
GUDINO LOZANO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de
los resultados finales de! concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARCO BAUDELIO GUDINO LOZANO, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante present6 el dia 4 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARCO BAUDELIO GUDINO LOZANO present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en ia Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARCO BAUDEL!O GUDINO
LOZANO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

M. Calidad en el desempeiio de la docencia” seccién "D. Gestion académica individual o

colégiayla”, donde el puntaje dictaminado es de "0" (cero), siendo que este indicador fue

presentado en el expediente de registro con la evidencia de actividad niimero *28" obtenido

desdé la plataforma de captura digital PRODEP. Hagiendo una revisién de dicho expediente

la floja presentada puede tener incompleta Ia,.,{nfc‘i_ﬁﬂa‘c_vpn ya que no contiene fechas que

giza por un error involuntario de mi parte om:’ff;‘igs’@;q_éf_ lle de validez en la impresién.
€ > 11

A

ASARA
(Qettro, C.P. 44100.

Av. Juarez 976, Edificio de fa Rectoria Genral, i;i'sq__'j! nis
L, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52}{(33) 31342200, EXL 12428,
www.hgenudg.mx //
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lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia, en el inciso D) Gestién Académica Individual o Colegiada, toda vez que se acredita
dicha actividad.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 850

Nivel: Vil

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARCO BAUDELIO GUDINO LOZANO.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. MARCO BAUDELIO
GUDINO LOZANO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 750 a 850 en el caso del (la) C. MARCO BAUDELIO
GUDINO LOZANO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. MARCO BAUDELIO GUDINO LOZANO se asigna el
nivel VIl que corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo
11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.

QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgo el
reconocimiento de perfiil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promociéon 2022-2023, sin

/Eﬁfﬁa?go, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con

efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

“ROINAD DE ,/I AJARA
H, L34S0 BENERS IIMMERSITARID
7

Av. Juarez 976, Edificio 4 Rectoris (:}éﬁcral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARCO BAUDELIO GUDINO LOZANO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de m e 2022

/.
DO VILL A LOMELI
P ENTE

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR, EDGAR ELOY TORRES OROZCO

Lo

MTRA. ROSA BECERRf\ SAAVEDRA et
UNIVERSINAD DE 6L

MTRO. GUWAG ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA&Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, EdiKcio de 1a Rectoria @eneral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfono 2200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: MARCO BAUDELIO GUDINO LOZANO (9900756)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - .
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

1.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)

1I. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.

26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).

lil. a. Perfil 1

Il. b. Perfil 2

Iil. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Naciona! de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado
hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién - -
Afios de servicio cumplidos 22 100
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 550
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
1l. Dedicaci6n a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 850

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Academlco del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco

DR. RICARDQ LAN OMELI
reSIdente /__7

ﬁﬂm GAR ELOY

MTRA./ROSA BECERRA SAAVEDRA

DR. JOSE FBANCISCO MUNOZ VALLE
/

7T GUADALAJARA
11 UNNERSITARIO

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

ZCO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
NGm. VI11/2022/153

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ITZAE ADONAI
GUTIERREZ HURTADO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra
de los resuitados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo estabiecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ITZAE ADONAI GUTIERREZ HURTADO, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante present el dia 4 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C
ITZAE ADONAI GUTIERREZ HURTADO presenté ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
73 ge enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
il de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
rograma de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

Que esta Comision de Ingreso y Promocioén del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ITZAE ADONAI GUTIERREZ
HURTADO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se consideré mi Perfil Deseable PRODEP en el puntaje. En relacién con esto, en el
expediente que someti a evaluacion, inclui en la pagina 32, un documento oficial emitido por
la SEP; cuando recibimos el perfii PRODEP, nos entregaron dos documentos, uno
corresponde a la "carta de PTC" y otro a los "Resultados del Reconocimiento y/o Apoyo de
Perfil Deseable"”, ambos, contienen /nformacrorpde fa-eQnvocatoria en la que fui beneficiado,

el periodo del beneﬂc:o mis dalos pe;:ya[es A a!?;bos\;jon documentos oficiales emitidos
por la SEP, por lo tanto, son una prue/ fehapzenfe Ue qui cuento con el perfil PRODEP.

gl
)
Av Juarez 976, EdlﬁCIO de lal Lmrm(n_mral.!,l.:.q a.‘yhionnCentro C.P. 44100.
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[Il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lil. Contar con reconocimiento vigente como perfil
deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcién de solicitudes y que consta de 39 hojas, segun solicitud
namero 77766, se anex6 el documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2020,
Reconocimiento y/o Apoyo de Perfil Deseable”, por lo que dicho documento no retne las
caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar anexa a la convocatoria del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-2023.

El oficio niimero 511-6/2020-7046 de fecha 12 de octubre de 2020 expedido por la Direccion
de Superacién Académica, que le acredita contar con el perfil deseable a partir de la fecha
de expedicién, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad
al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se
permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 660

Nivel: IV

UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

RIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

interpuesto por el (la) C. ITZAE ADONAI GUTIERREZ HURTADO.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ITZAE ADONAI

UTIERREZ HURTADO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

- TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 660 en el caso del (la) C. ITZAE ADONAI GUTIERREZ
HURTADO en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento- de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durgnte fa' ,_omocmn vigente.

/ NIVERTINAD D

L .'v P
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QUINTO - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ITZAE ADONAI GUTIERREZ HURTADO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de 0 de 2022

grs)

H mr!‘
MTRA. ROSA BECERRA $AAVEDRA 020

WIIVERSINAT (I GUABALAJARL

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DEACT CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMGTION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ITZAE ADONAI GUTIERREZ HURTADO (2957720)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {(maximo 2 por 3 40
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 1 20
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 0
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
1V.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

ra/semana/mes 0 més en Posgrado 0 0
/ng;?:n, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
5 50

Arios de servicio cumplidos

NERTINAD DE GUADE
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 410
A. Docencia 60
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
1l. Dedicaci6n a la docencia 200
| IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 50
TOTAL 660

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, 23 de 2022

ARDO VILLAN LOMELI
T ente

—

T

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

7
MTRA.,/ROSA BECERRA SAAVEDRA

LAJARL

MTRO. G@J:I:EﬁMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico
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Exp. 021
Num. VIII/2022/154

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. FELIPE DE JESUS
LOZANO KASTEN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de
los resultados finales dei concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocién
2022-2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. El (la) C. FELIPE DE JESUS LOZANO KASTEN, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 9 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
FELIPE DE JESUS LOZANO KASTEN present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con bhase en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

3§

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo alado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
_Desempefio Pocente.

Il. Que fue yecibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. FELIPE DE JESUS LOZANO
KASTEN, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1.-No contar por lo menos con el grado académico de maestro o diploma de especialidad.

Apelo al recurso de inconformidad de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
36 del Reglamenio del Programa ‘de. Esﬂ?nulos al Desempeﬁo Docente.

Efectivamente, no anexe estos dﬂcume;ﬁos q he si exado desde el afio 2006
en que inicie mi participacion en e} ng;#am de Estimulos al Desemypeiio Docente y que me
Av. Juarez 976, Edificio g la. l{cuurlu sRyléntl Piso 5, Colonia Centro, C.P{ 44100.

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [32) (33),313422008%¢112428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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ha permitido permanecer en él. En este caso consideré que los documentos anexados del
Doctorado serian suficientes, pero no fue asi, por lo tanto, pongo nuevamente a su
consideracién los documentos faltantes y espero su respuesta como ha sido a lo largo de mi
trayectoria en este programa de desempeiio académico.

ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE modificar la resolucién emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de
la Administracién General, en virtud de que esta Comision advierte que el aspirante cuenta
con por lo menos con el grado académico de maestro o el diploma de especialidad (de al
menos 2 afios), segun solicitud namero 70111.

Asimismo, esta Comisién da cuenta que, al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que cumple con la totalidad de los requisitos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir ios siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. FELIPE DE JESUS LOZANO KASTEN.

SEGUNDO. - El (la) C. FELIPE DE JESUS LOZANO KASTEN cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
TERCERO. - Se REVOCA el dictamen de No Participante y por consiguiente resulta BENEFICIARIO
el (la) C. FELIPE DE JESUS LOZANO KASTEN en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
CUARTO.- Con base en los resultados, se asigna al (la) C. FELIPE DE JESUS LOZANO KASTEN,
el nivel VIl que corresponde a 7 UMA(s) vegente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. FELIPE DE JESUS LOZANO KASTEN,
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo tel022

MTRA. ROSA BECERFA SAAVEDRA - »

SHIVERSIDAD DE
H. COWSEJ0 GRNE

/" MTRO. GU O ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE AC ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: FELIPE DE JESUS LOZANO KASTEN (7104766)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos
. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 0 0
afio). (Aplica sblo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacién por Art. 26).

1.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) [+} 0
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

1. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. -

26).
. a. Perfil 1 0 0
Il. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 més 1 210

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 (4}

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 [+]

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes 0 mas en Posgrado 0 0

-bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

1li. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de serv dlidos 38 100

DNIVERZIDAD DE GUADALAAL
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempenio de la docencia 560
A. Docencia 210
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 200
11l Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, 2022

DR. JOSE FRANCISCO MYNOZ VALLE

MTRA./ROSA BECERRA SAAVEDRA

1yl SUADALAJARA
 GENERAL UNMERSITAKS

MTRO. GUIEEERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cod. 7104766 Pagina2 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. Vi11/2022/155

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JORGE RAMON
PADILLA GUTIERREZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. JORGE RAMON PADILLA GUTIERREZ, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presentd el dia 31 de enero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JORGE RAMON PADILLA GUTIERREZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

1. Que_fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
grmanenté) el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JORGE RAMON PADILLA
, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

n el apartado de calidad en el desempeiio a la docencia no me fue contabilizado el puntaje
correspondiente a TUTORIAS (detrimento de 200 puntos) por lo que la suma del puntaje de
calidad debe de ser 650 y no 450 y en el puntaje total debe de ser 950 puntos en lugar de
750, dando como resultado el beneficio en el nivel IX.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion_dek cadémico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los mp 08 tiﬁ inconforidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada HA0- dg ellos comp sigue:

i o

2 5 |
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PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempeiio de la
Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la actividad con la que se acredita se
encuentra en proceso.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificaciéon del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 950

Nivel: IX

UMAS: 9

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JORGE RAMON PADILLA GUTIERREZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JORGE RAMON
PADILLA GUTIERREZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 750 a 950 en el caso del (la) C. JORGE RAMON
PADILLA GUTIERREZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. JORGE RAMON PADILLA GUTIERREZ se asigna el
nivel IX que corresponde a 9 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo
11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.

QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JORGE RAMON PADILLA GUTIERREZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asl lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de

QY TORRES OROZCO

t &0

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA | .. 41 o GusDALAIAR-
H, UOASEID GEHERALUBFIRAIIR €

MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTASY ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: JORGE RAMON PADILLA GUTIERREZ (2702789)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - =
I Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1
lll. b. Perfil 2
I, c. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicaci6n a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
ora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 10 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desempefio de la docencia 650
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
1. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 950

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

MTRO. GUHLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico
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Exp. 021
Nam. VIII/2022/156

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ARTURO PANDURO
CERDA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ARTURO PANDURO CERDA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presenté el dia 3 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fracciéon IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C
ARTURO PANDURO CERDA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimuios al

Desempeno Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ARTURO PANDURO CERDA,
anifiesta como agravios lo siguiente:

1. Primero el PRODEP, nos otorgé a nuestro cuerpo académico CA-478 el nivel de
consolidado por tiempo indefinido. por lo que ya no nos vemos obligados a estar justificando
nuestras actividades académicas, propias de las funciones sustantivas de la Universidad de
Guadalajara, después de estar consolidados durante varios periodos.

2. En base a mi trayectoria académica y cientifica, que de nuevo incluye a las funciones
sustantivas de nuestra institucion de eduéagién superior, el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) me otorga el reconociniento d&E MERITO, el cual es Vitalicio. Maximo
reconocimiento para/) arféﬁ‘?mfcowvesng@ﬂpi;, .{

/ b Vil apelE|
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado ia documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE modificar el puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia en el inciso B) Generacion y/o Aplicacién del Conocimiento IV.a Pertenecer a un
Cuerpo Académico reconocido por el PRODEP, toda vez que si fue considerada dicha
actividad con el puntaje méximo de 50 puntos en dicho rubro.

NO PROCEDENTE modificar el puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia en el inciso B) Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento, 1V.c Ser miembro del
Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte,
toda vez que la distincién como Investigador Nacional Nivel Ill, si fue considerada con el
puntaje de maximo de 70 puntos en dicho rubro.

Las constancias que se anexan al recurso de inconformidad, no se observan en el
expediente entregado en tiempo y forma. Asimismo, dichas actividades son consideradas
para su evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos en la modalidad de articulo 26
del Regalamiento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 830

Nivel: Vil

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ARTURO PANDURO CERDA.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ARTURO PANDURO
CERDA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos ai Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 830 en el caso del (la) C. ARTURO PANDURO CERDA
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la

//Waluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.

CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin

NIVERSIDAD DE GUADALAJARA
1. CORSEJD GENERAL HMIERSITARD
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ARTURO PANDURO CERDA mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

-

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

LD

MTRA,ROSA BECERRA SAAVEDRA

H. LONSEJB-BERERAL UANERSITANIO

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE|ACTAS UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCTON DEL PERSONAL ACADEMICO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: ARTURO PANDURO CERDA (7513658)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {méaximo 2 por 0 0
afio). (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

L.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 8 por ario) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
i Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 (]
ll. c. Perfil3omés 1 210
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
"IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 100
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

/&m’ris!semana/mes en Posgrado 0 0

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion . - -
os de servicio cumplidos 16 100

NIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. COUSEJD GENERA! MVERSITARIC
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
I. Calidad en el desempefio de la docencia 630
A. Docencia 210
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 100
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 830

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro
. Consejo General Universitario

A LOMELI

ILLAN

H. COLSEJG GEM

MTRA/ ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLEEMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario dé Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Num. VIII/2022/157

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SARA PASCOE
GONZALEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

2. El (Ia) C. SARA PASCOE GONZALEZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presenté el dia 3 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 38 del reglamento del Programa, el (la) C.
SARA PASCOE GONZALEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personai Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por ia instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SARA PASCOE GONZALEZ,
quien manifi 0 agravios lo siguiente:

A

/ 0 colegiada y la constancia si fue incluida en el expediente.
Presidente de la academia de farmacologia del Departamento de Fisiologia.
Miembro del colegio departamental del Departamento de Fisiologia.

Miembro del comité de titulacion de ,‘a};ﬂ ura Médico Cirujano y Partero
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H, COSEJ0 GENERAL UNNERSITARIS
Av. Judrez 976, Edificio de la Regtoria General, Piso 5, Colonjd Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 1342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso D) Gestion Académica Individual o Colegiada, toda vez que la
actividad que se pretende acreditar en dicho rubro, cuenta con fecha de inicio 16/01/2019 y
fecha de término 15/01/2020, es decir, se encuentra fuera del periodo a evaluar, segun
convocatoria.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 870

Nivel: Vii

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento def Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. SARA PASCOE GONZALEZ.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SARA PASCOE
GONZALEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje totai de 870 en el caso del (la) C. SARA PASCOE GONZALEZ
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

DEGUADALAJARA
FHERAL INNERSITARID
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SARA PASCOE GONZALEZ mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, J

de 2022

RRES OROZCO

DR. JOSE'FRANCISCO MUNOZ VALLE ;
-%El_“ i

MTRA.'ROSA BECERR/Q SAAVEDRA

e

UNIVERSIDAD DE GUADA AR'L.
1, CONSEJG GENERAWHMTIERSITAR:

MTRO. GUlLL%fKRTURo GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y. ERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
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PARTICIPANTE: SARA PASCOE GONZALEZ (2320746)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos
. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados z -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

I.¢. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
Mil. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
1. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 0
WI. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP gue cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 0 0
electrénico del CV-PRODERP (Aplica solo para evaluacion por Art, 26).

I. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
160 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

%—%ﬁ\oras/semana/mes en Posgrado 0 0

10 hora/semana/mes o0 mas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afos de sepvi i 18 100

lw—=

cinvERsa DE GUADALAJAK:
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
. Calidad en el desempefio de la docencia 570
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 0
Il. Dedicacién a la docencia 200
IIl. Permanencia en las actividades académicas de 1a institucion 100
TOTAL 870

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

~

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

/
MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUIW ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Acta&y Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocion del Personal Académico

Cad. 2320746
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Exp. 021
Num. VII1/2022/158

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CECILIA ROBLES
GOMEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

2. El (la) C. CECILIA ROBLES GOMEZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia 8 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompanando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
CECILIA ROBLES GOMEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CECILIA ROBLES GOMEZ, quien
me como agravios lo siguiente:

o corresponde a la documentacion con la que fui evaluada por la Comision de dicho
Programa, ya que de acuerdo a la misma, mi puntaje total fue mayor en el rubro de:

A) DOCENCIA |. Asistencia de cursos y/o acreditacién de diplomados, en donde presenté
constancia emitida por la Coordinacion General Académica y de Innovacion o por la
institucién que impartié el curso y que forma parte_d@tla oferta del PROINNOVA (solo
contabilizaron 20) y otra constancia exﬁﬁﬁé‘p@gj@i{ﬁ’@keconocida. Asf mismo, en el

ol
rubro de . j'»ri_if»-. >
. CURSOS IMPARTIDOS media '" vacic
idioma, entregué mi bitacora de dctividades (Syllabus __,;mc_:i{._lﬂ contabilizaron.

enfoques de }ﬂ]évaclqn académica 6 en un segundo

i :":_Z{!S][MU O GUADALAJARA
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ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de la
docencia, A) Docencia, rubro la. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinar o de
formacién docente de 20 horas o 3 dias, toda vez que en el expediente entregado en tiempo
y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes, que consta de 52 hojas, segtin
solicitud 69900, acredita su participacion en 2 (dos) cursos denominados “Pensamiento
critico en la Educacién Superior, del Programa de Formacion para la Innovacion Docente
con una duracién de 40 horas y “Curso Longitudinal” ofertado por el Colegio de Odontélogos
Universitarios de Jalisco A.C. con una duracion de 30 horas.

PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de la
docencia, A) Docencia, rubro Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion
académica, al acreditar dicha actividad en el expediente entregado en tiempo y forma.

IV. Que con base en Io anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 870

Nivel: VIIl

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demaés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. CECILIA ROBLES GOMEZ.
SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CECILIA ROBLES
GOMEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 830 a 870 en el caso del (la) C. CECILIA ROBLES
GOMEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
CUARTO. - Con base a los resultados al C. CECILIA ROBLES GOMEZ se asigna el nivel Vil que
corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
_programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivet I.
QUINTO. - El estimulo seré cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
reconocimierito de p
embapgo, podra soljditar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efegfos retroactives a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

AIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CECILIA ROBLES GOMEZ mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

MTRO. GUIL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT. UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROM N DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.ndg.mx
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PARTICIPANTE: CECILIA ROBLES GOMEZ (8311145)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio

Veces Puntos

I. Calidad en el desemperio de la docencia
A) Docencia
l. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por
afo). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
il Con)tar con reconocimiento vigente como petfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
lil. a. Perfil 1
. b. Perfil 2
lll. c. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicaci6n a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
oras/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lHl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
Afios de servicio cumplidos
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
l. Calidad en el desempefio de la docencia 620
A. Docencia 270
B. Generacion y/o aplicacién del conacimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
1. Dedicacion a la docencia 150
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 870

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, ma de 2022

=

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Acta cuerdos de la Comision de Ingreso y

Promb&tcion del Personal Académico

DR, EDGAR-ELOY TORRES OROZCO

Cad. 8311145 Pagina 2 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
NGm. VI11/2022/159

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SONIA MARIA ROMAN
MALDONADO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimuios al Desempefio Docente.

2. El (la) C. SONIA MARIA ROMAN MALDONADO, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 3 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C
SONIA MARIA ROMAN MALDONADO presenté ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
esempefio Docente.

li. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SONIA MARIA ROMAN

MALDONADO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Rubro 1) Calidad en el desempefio de la docencia, A) Docencia. 1) Asistencia a cursos y/o
apreditacion de diplomados, loa.) De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20
oras 0 3 dfas como minimo.

Anexo la constancia de ACTUALS ION DISCIPLINAR que fue entregada en tiempo y
ialy que consideo cumple con el criterio de la convocatoria:
CONSTANCIA DE ASISTENCIA AL XVI éONG@g 80 DE LA ASOCIACION MEXICANA DE
HEPATOLOGIA 2021 DEL 13 AL 16 DE :.- 'ﬁf 2/ (EN LETRAS PEQUENAS) CON
REGISTRO DEL /CONSEJO MEXICANO DE{GASTROENTEROLOGIA CMG-2021-114.
CON VALOR 45 PUNTOS PARA' LA C’ER IFICACION DE ACTIVIDADES DE
EDUCACION MEDICA CONTINUAS. / :__"’*i 1|

;.r
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado . Calidad en el desempefio de
la docencia, A) Docencia, rubro l.a. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinar o de
formacién docente de 20 horas o 3 dias, toda vez que la constancia expedida por la
Asociacién Mexicana de Hepatologia, acredita su participacion como asistente al XVI
Congreso Nacional de Hepatologia 2021, actividad no contemplada en la tabla de
actividades a evaluar.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 930

Nivel: VIII

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. SONIA MARIA ROMAN MALDONADO.
SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SONIA MARIA ROMAN
MALDONADO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 930 en el caso del (la) C. SONIA MARIA ROMAN
MALDONADOQ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
__—+esultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
/ CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

NIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJG GENERAL UMNERSITARIO
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SONIA MARIA ROMAN MALDONADO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022
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DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE .-@DGAR ELOY TORRES OROZCO

RUIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CGNSE.J0 GENERAL HNMERSTARID

MTRA. ROSA BECERI7/SAAVEDRA

Y
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MTRO. GU O ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE AC ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
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A,

PARTICIPANTE: SONIA MARIA ROMAN MALDONADO (8411697)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados

O
(=)

I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {(maximo 2 por
afio). (Aplica sblo para evaluacién por Art. 26).
1.b. Diplomados y cettificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica sclo para evaluacién por Art. 26) 0 0
il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
0. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lil. a. Perfil 1 0 0
Il b. Perfil 2 0 (o]
ll. c. Perfil 3 0 més 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

1. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0

/g) bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos ai afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de a institucion =

Afios de servicio cumplidos . 37 100

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Y ESESJG GENERAI UHRERSTARIO

n
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i
Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempenio de la docencia 630
A. Docencia 210
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 930

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jali% 2022

ILLANUEVA LOMELI

/7“::>

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRA. ROSA BECERRA $AAVEDRA

MTRO. GUI]._(jfER,MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

‘OY TORRES OROZCO

Céd. 8411697 Péagina2de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Num. VIIl/2022/160

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DANIEL SAT MUNOZ,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. DANIEL SAT MUNOZ, personal académico de carrera, con caréacter de aspirante
presenté el dia 28 de enero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
DANIEL SAT MUNOZ presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de abril del
2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. DANIEL SAT MUNOZ, quien
nifiesta como agravios lo siguiente:

Dado que ante la falla generalizada de la Plataforma Federal de la SEP en el Médulo para
la Captura de Curriculum y Solicitudes de Profesores de Tiempo Completo, y por la premura
rivada de la_correccion de la falla en fecha cercana al cierre para la Convocatoria para

Colegiada, lo que der/vo

i6n en la citada Corvodatoria PROESDE 2022-2023, ’%r&rarﬁm mi puntaje tanto

MIVERSIDAD DE GUADALAJARS
Av. Juarez 976. Edificio de la Rectoria General, PISO 5, Colonia € entee oGeRed B ERSTAR
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ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desemperio de
la Docencia en el inciso D) Gestién Académica Individual o Colegiada, toda vez que la
actividad que se pretende acreditar en dicho rubro, cuenta con fecha de inicio 11/12/2020,
es decir, se encuentra fuera del periodo a evaluar, segun convocatoria.

La evidencia que anexa al recurso de inconformidad, no se observa en el expediente
entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 725

Nivel: V

UMAS: 5

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. DANIEL SAT MUNOZ.
SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DANIEL SAT MUNOZ
en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-
2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 725 en el caso del (la) C. DANIEL SAT MUNOZ en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
/CUARTO.- El estimuio sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgo el
reconocimiento de perfi PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivs la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

INIVERS!DAD DE GUADALA.AI
H. CONSEJO GENERAL UNAFRSTTAR
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DANIEL SAT MUNOZ mediante la entrega
de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalsjara, Jal., 23 de mayo de 2022

LANUEVA LOMELI

R. ED OY TORRES OROZCO

.;-Cﬂ"‘f'n""mé‘"ﬁlie. .

MTRO. GUILLWTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y/PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
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PARTICIPANTE: DANIEL SAT MUNOZ (9108262)
NOMBRAMIENTO: Profesor Dacente Titutar "A"
DEPENDENC!A: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos
|. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sdlo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)

II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.

26).
lil. Con)tar con reconocimiento vigente como peril deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).

lll. a. Perfil 1

1. b. Perfil 2

1. c. Perfil 3 0 més

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a {Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
iV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTG con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicaci6n a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

ora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 28 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |

1. Calidad en el desempefio de la docencia 475

A. Docencia 225

B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 50

C. Tutorias 200

D. Gestion académica individual o colegiada 0
II. Dedicaci6n a la docencia__ 150
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100

TOTAL 725

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

DR. JOSE FRA

MTRA.}&OSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUWO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actasy Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocién del Personal Académico
Cod. 9108262 Pégina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. VIII/2022/161

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RAUL SORIA
RODRIGUEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segln convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria de! Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (1a) C. RAUL SORIA RODRIGUEZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presenté el dia 2 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direcciéon Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefic Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
RAUL SORIA RODRIGUEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperfio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RAUL SORIA RODRIGUEZ,

quien manifiesta como agravios lo siguiente:

apalfados que la comision especial dictaminadora de Administracion General

wi f
/ 1 -RMITA
Av. Juarez 976, Edfficio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
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ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado ia documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento, 1V.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que
consta de un total de 35 hojas, segun solicitud 69394, no se observa la constancia que lo
acredita como Candidato a investigador Nacional durante el periodo del 1 de enero de 2020
al 31 de diciembre de 2022, que anexa al escrito del recurso de inconformidad.

De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos

IV. Que con base en io anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de ia Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 860

Nivel: Vi

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. RAUL SORIA RODRIGUEZ.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RAUL SORIA
RODRIGUEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 860 en el caso del (la) C. RAUL SORIA RODRIGUEZ
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el recurso
signado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

UARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfll PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra itar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos aja fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

Guadalajara, Jalisco, ML\" :lonas [52] (33) 31342200, Ext 12428 12243, 12420 y 12457 Tel. dlrecto 3134 2243
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RAUL SORIA RODRIGUEZ mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 0 de 2022

A LOMELI

DR.E TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

H. CONSEJ0

TURD GOMEZ MATA
RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO

MTRO. GUILLER
SECRETARIO DE ACTAS Y,
Y PROMOCI

Av. Judrez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: RAUL SORIA RODRIGUEZ (2954795)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 3 15
il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

11l. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
Iil. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 1 185
lll. c. Perfil 3 0 més 0 0

B) Generaci6n y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 [}
Arte.

C) Tutorias - B
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP gue cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evatuacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - B
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 100
electrénico del CV-PRODERP (Aplica solo para evaluacion por Art, 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

0 hora/semana/mes 0 mas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 7 70

Cbd. 2954795
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
I. Calidad en el desempefio de la docencia 590
A. Docencia 240
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacién a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 70
TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

DR. RICARDO-VLLANUEXA LOMELI
’__.»Ffresiden

—— >

plieE e

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE " DR.EDG ORRES OROZCO
——
MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA
MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA

Secretario de Aciasy Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promoci6n del Personal Académico
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Exp. 021
Nam. VII1/2022/162

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. TERESA MARGARITA
TORRES LOPEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de
los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. TERESA MARGARITA TORRES LOPEZ, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante present6é el dia 4 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
TERESA MARGARITA TORRES LOPEZ presenté ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
e enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abrfl de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Cow base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fracciéon | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempenio Docente.

I. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. TERESA MARGARITA TORRES

LOPEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
—

7 1. No contar con el grado académico de maestro o diploma de especialidad (de al menos 2

afios), conforme a listado de instituciones y programas acreditados o reconocidos por la
Universidad de Guadalajara.

Apelo al recurso de inconformitsd de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
36 del Reglamento det Pragramade Estimulos al desempefio Docente.

Ello con base que cuento can un Doctorado en Antropologia Social y Cultural por la
Universidad Rovira y Virgili de Tarragona Espafia.-Como comprobante anexe el certificado
académicobersonal (foja no. 17/de mi expediente) equivalente en México al acta de examen
de posgrgdo. Sobre el cual sg/me indica:

Av. Judrez 976, Edifici6 de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jdlisco, México, Teléfopes [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 124204 2457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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En el expediente de la C. Teresa Margarita Torres Lopez, se omite el documento oficial
expedido por la Universidad Rovira, Espafia que avale la obtencién del grado de doctor.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PENDIENTE

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 0

Nivel: -

UMAS: 0

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. TERESA MARGARITA TORRES LOPEZ.

SEGUNDO - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. TERESA MARGARITA
TORRES LOPEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 0 en el caso del (la) C. TERESA MARGARITA TORRES
LOPEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

c TO.- El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgo el
econocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivaciéon del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

/ BYET v
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. TERESA MARGARITA TORRES LOPEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23

/RICARDO'VILLANUE¥A LOMELI
RESIDE
-~ ’./>
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE - DR™EDGAR ELOY-TORRES OROZCO
e

e 2022

MTRA. ROSA BECERRA S VEDRAHJ" :

TRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
DE ACTA UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOEION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: TERESA MARGARITA TORRES LOPEZ (8700737)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - .

l. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacian docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursof/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica soloc para evaluacion por Art. 26) 1 5
I1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

HI. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 0 0
IN. b. Perfil 2 0 0
Ill. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia E -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 s/semana/mes en Posgrado 4} 0

hora/semana/mes o mas en Posgrado 1 200

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 30 100

-
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 675
A. Docencia 255
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 975

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

5, 2022

jel H. Consejo General Universitario

o

DR. JOSE FRAKCISCO MUNOZ VALLE DR. EDGAR ROZCO

U

H. Cloe

MTRA. ROSABECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Act cuerdos de la Comision de Ingreso y

Profriocion del Personal Académico

Cad. 8700737
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Exp. 021
NGm. VI11/2022/163

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ISABEL DE LA
ASUNCION VALADEZ FIGUEROA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2022-2023, segln convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

2. El (la) C. ISABEL DE LA ASUNCION VALADEZ FIGUEROA, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante present6 el dia 31 de enero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ISABEL DE LA ASUNCION VALADEZ FIGUEROA presentd ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeia Docente.

~Que fue regibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente @l recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ISABEL DE LA ASUNCION
IGUEROA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Pido de favor sea revisado nuevamente el siguiente rubro que no me fue contabilizado,
esperando se pueda tomar en cuenta y sume a mi puntuacion final:

CRITERIO de calidad en_el-desempefio docente

Inciso A) Docencia ™

1. Asistencia a curspg’y/o acreditaNdn de diplomados

la. De actualizacién disciplinar o de;)formac:’c‘)n docente de 20 horas o tres dias como minimo

(méximo 2 por/afio). (Aplica solo pgra evaluacion por Art. 26).

Ay. Juarez 976, Edificio de {a Rectoria Cierleral| Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco| México, Teléfonos 52] (33) 31342200 Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
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ik ‘
IIl. Esta Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, A) Docencia, rubro l.a. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinar o de
formacién docente de 20 horas o 3 dias, toda vez que la constancia expedida en
colaboracién con la Universidad Auténoma del Estado de México, la Secretaria de Salud del
Hospital Psiquiétrico Fray Bernardino ilvarez, la Direccion General de Educacion Normal y la
Red Mexicana de Historiadores de Ciencias Universidad Auténoma de Ciudad Juarez y el
Colegio de Especialistas en Endodoncia de Ciudad Juarez, acredita su asistencia al Il
Congreso Internacional de Humanidades en Salud, actividad no contemplada en la tabla de
actividades a evaluar.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 930

Nivel: V1lI

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ISABEL DE LA ASUNCION VALADEZ FIGUEROA.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ISABEL DE LA
ASUNCION VALADEZ FIGUEROA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 930 en el caso del (la) C. ISABEL DE LA ASUNCION
VALADEZ FIGUEROA en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
//’f:ubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel |. .

Argo, podra soi€itar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
( ivés a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

’-/ v ’
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ISABEL DE LA ASUNCION VALADEZ
FIGUEROA mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro 'y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 d 2022

% r@;%w?{ LOMELI
7y ‘ ///?

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VA ~PR_EDGAR EEOY TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

/.
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TRO. GUILLERMO RO GOMEZ MATA
SECRETARIQ DEACTAS Y RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCI@N DEL PERSONAL ACADEMICO
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PARTICIPANTE: ISABEL DE LA ASUNCION VALADEZ FIGUEROA (8205272)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Criterio Veces Puntos

. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia - -
. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados

I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. 0 3 dias como minimo (méximo 2 por 0 0
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 28).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica s6lo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
II. Gursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica {Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).
il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lil. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 0
Ill. c. Perfil 3 0 més 1 210
B) Generacion yfo aplicacién del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.¢ Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Ar. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia .

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

hora/semana/mes o mas en Posgrado
0O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.

b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
\ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 34 100
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Y
Criterio Veces Puntos
RESUMEN

Subtotal | Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 630

A. Docencia 210

B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 120

C. Tutorias 200

D. Gestion académica individual o colegiada 100
11. Dedicacién a la docencia 200
1. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 930

ATENTAMENTE.
" PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Aeademlc
Guadalajara, Jalis€o, mayo 23 dg\2022

DR. JOSE FR NCISCO MURN@Z VALLE

MTRA/HOSA ERFA SAAVEDRA Q(/

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
Secretano de Act cuerdos de la Comision de Ingreso y
Promiocion del Personal Académico

H. Consejo General Universitario

ELOY TORRES OROZCO
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