UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE}O (GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2022/1214/Vili

Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes
Rector de! Centro Universitario de
Ciencias Econdémico Administrativas
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccion Il del articulo 35 y fraccion | del articulo 42, ambos de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictamenes emitidos por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Barrera Rodriguez Salvador Nam. VII1/2022/164
2 Carrillo Regalado Salvador Num. VII1/2022/165
3 Duran Limén Héctor Alejandro Num. VII1/2022/166
4 Garcia Oscar Felipe Nam. VIII12022/167
5 Guerrero Rodriguez Paula Lourdes Nam. VI1/2022/168
6 Hernandez Nogueda Verénica Citlalli Nam. VI11/2022/169
7 Huerta Mata Juan José Nam. VIII/2022/170
8 Lopez Martin Cuauhtémoc Nam. VIIV2022/171
9 Maram Espinoza Elia Nam. VII/2022/172
10 Montalvo Nufiez Jorge Antonio Num. VII1/2022/173
11 Ochoa Hernandez Maria Bernardett Num. VIII/2022/174
12 Peniche Camps Salvador Nam. VIIV2022/175
13 Suéstegui Ochoa Alberto Alejandro NaGm. VII1/2022/176
14 Torres Mata Ana Nom. VI1/2022/177

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucién respectiva, en la que se deje constancia dela fecha
en la que fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole que una vez realizado lo antes mencionado,
remita a esta Secretaria General, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja"
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro
y Capital Mundial.del Librg’’
Guadalajara, Jal a%o de 2022

Dy. Ricardo =
Rector General”

Mtro. Guil o Arturo Gomez Mata

Secr General

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General

c.c.p. Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacion
c.c.p. Archivo

GAGM/MARG/begh
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
NUm. VI11/2022/164

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SALVADOR BARRERA
RODRIGUEZ, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. SALVADOR BARRERA RODRIGUEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 04 de abril dei 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las regias generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en ia Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
SALVADOR BARRERA RODRIGUEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
manente /el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SALVADOR BARRERA
RODRIGUEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Presento este recurso de inconformidad debido a que si cumplo con los apartados de
’ Tutorias y gestion académica de 200 y 100 puntos que bajan mi puntaje obtenido en afios
anteriores de 550 de Calidad a 250 en la presente convocatoria.

El 28 de enero di positivo a COVID 19, dias antes de presentar mi documentacion y me
equivoque al presentar el comprobante de Tutorias y Gestion Académica con el afio del
2020, siendo que, si realice esas actividades en 2021, y del cual adjunto los comprobantes
del Sistema de PRODEP, asi como las constancias originales, y comprobante de positivo a

/ COVID 19. 4
g ﬂ
//' Av. Jurez 976, Fdificio de la Regtoria General. Piso 3, Galonia Centro, C.P. 44100.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso C) Tutorias, toda vez que la actividad que se pretende acreditar en dicho
rubro, cuenta con fecha de inicio 14/09/2020 y término 01/12/2020, es decir, se encuentra
fuera del periodo a evaluar, segtin convocatoria.

La evidencia anexa al recurso de inconformidad que acredita tutoria individual con fecha de
inicio 22 de febrero de 2021, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma.
De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso D) Gestién Académica individual o colegiada, toda vez que la
actividad que se pretende acreditar en dicho rubro se realizé con fecha 30 de agosto de
2014, se encuentra fuera del periodo a evaluar, segtin convocatoria.

La evidencia anexa al recurso de inconformidad que acredita gestién académica con fecha
19 de agosto de 2014, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

V. Que con base en lo anterior, trae- como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 550

Nivel: |

UMAS: 1

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (Ila) C. SALVADOR BARRERA RODRIGUEZ.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SALVADOR BARRERA
RODRIGUEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 550 en el caso del (la) C. SALVADOR BARRERA
RODRIGUEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el
rec ignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
_-resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos ios niveles, excepto al nivel I.
CUARTO El estlmulo sera cancelado a la conclu3|on del perlodo por el cual se otorgo eI

Av. Juarez 976, Edificjo de la Rectoria General P804, Colonia Centro C P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos{[52] (33) 31342200, Ext. 124 *': 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SALVADOR BARRERA RODRIGUEZ
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de de 2022

il =

DR. JOSE FRANGISCO MUNOZ VALLE DR _EDGARELOY TORRES OROZCO

a2

MTRA. ROSA BEC?‘(RA SAAVEDRA
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MTRO. GUIL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE A ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PR CION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: SALVADOR BARRERA RODRIGUEZ (9529454)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 3 40
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
1.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 4}
1I. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -

o

V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 0 0
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicaci6n a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuenire en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
. Permanencia en las actividades académicas de la institucion

Kfos de servicig idos 26 100

200

COO=00
CoOoo0oQoOoOo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

’
MT);(A. ROSA BECERBA SAAVEDRA

| MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas'y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promoci6n del Personal Académico

Cod. 9529454 Pagina 2 de 2

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 250
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 0
C. Tutorias 0
D. Gestion académica individual o colegiada 0
1. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 550
ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
GuadalajarW
T —
DR. JOSE FRANCISCO MU ... __DR.EDGAR-EEOYTORRES OROZCO




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VI11/2022/165

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SALVADOR CARRILLO
REGALADO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2022-2023, segiin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. SALVADOR CARRILLO REGALADO, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
SALVADOR CARRILLO REGALADO presenté ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

/eon lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Per ente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SALVADOR CARRILLO
DO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. En cuanto a la imparticién de cursos mediante enfoques de innovacién académica.
En los ciclos 2021 A y B imparti el curso de mi asignatura de Estadisticas Il implantando en
la mayor medida posible, los conocimientos adquiridos del curso de formacion La Era del
Aprendizaje Activo proporcionado por la Arizona State University y la Universidad de
Guadalajara (adjunto archivo).

Por otra parte, es diffeil tener evidencias de como los alumnos trabajan en pequefios grupos

y desarrollan apfitudes para la scusrén por ejemplo, la evaluacién y aprendizaje entre
pares y la coodinacion y-comunicacion con el profesor y deméas compafieros utilizando la
plataforma; y/ en el caso de los ejercjcios aplicados 'de la asignatura dar el realismo que
exige la pragtica profesional. - 3

A¥. Juarez 976, Edificio de la Recyoria General, Piso §,-Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33)31342200, Ext. 12428.12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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Sin embargo, aunque inclui material comprobatorio en la documentacion entregada, la
calificacion fue nula en este rubro, por lo que solicito una reconsideracion al respecto, para
que sean 20 puntos como en la anterior convocatoria de PROESDE (adjunto archivo).

2. En cuanto a la Dedicacion a la Docencia. Imparti dos cursos sumando 8
horas/semana, pero agregar mas horas comprometeria mi dedicacioén a la investigacién y a
las tutorias de tesis de posgrados y licenciaturas de CUCEA, asi como a otras actividades
académicas como es participar con el grupo de investigadores del Programa de Estudios
México Japon en la organizacién de seminarios y conferencias internacionales y promover
la vinculacion con universidades e instituciones de Japon y México (Embajada de México en
Japén). Por lo demas, en la dictaminacion anterior del PROESDE me han otorgando 150
puntos y no 100.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempeiio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, en el rubro I, Cursos impartidos mediante enfoques
de innovacién académica, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma, se
acredita dicha actividad.

2. NO PROCEDENTE la modificacion del puntaje en el apartado Il. Dedicacién a la
docencia, toda vez que conforme a las constancias emitidas por la Coordinacién General de
Recursos Humanos acredita en promedio durante el periodo de evaluacién, una carga
horaria en 9 horas a nivel licenciatura.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 820

Nivel: Vi

UMAS: 7

/ Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:
RESOLUTIVOS:
PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. SALVADOR CARRILLO REGALADO.
SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SALVADOR

LO REGALADO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al

Adalajara.
ERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 800 a 820 en el caso del (la) C. SALVADOR
RRILLO REGALADO en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con

ZUARTO. - Con base a los resultados al C. SALVADOR CARRILLO REGALADO se asigna el nivel

gue correspondea 7 U ), vugente(s) No obstante lo anterior; y,de acuerdo con el articulo 11
al Desempeiio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa/(federal, estatdl) sea menor al recurso-peécesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicafa un factor de ajuste a todos los niveles| excepto al nivel 1.

. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, PJau 3. Lulunu Geniro, C P. 44100.
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QUINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promociéon 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SALVADOR CARRILLO REGALADO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal.,_23de 2022

/

ARDO VK LA LOMELI
P

DR. Josej%msco MUNOZ VALLE

L
MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

7/

DR. EDGAR ELOY

/

MTRO. GUILLERMOARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: SALVADOR CARRILLO REGALADO (8414378)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - =
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados 2 -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 1 20
26).
I Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
l. a. Perfil 1 0 0
Ili. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente elecirénico det CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art, 26).

/ ll. Dedicacion a la docencia

/ 4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afigs-de servicio cumplidos : 37 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 620
A. Docencia 270
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
11, Dedicacién a la docencia 100
11l Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 820

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H sejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco

EVA LOMELI
reside

-
k== . DR.EDGAR O

LNIVERS
MTFy( ROSA BECERRA SAAVEDRA '.Ci../id

4

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promoci6én del Personal Académico
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Nam. VI11/2022/166

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. HECTOR ALEJANDRO
DURAN LIMON, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Econédmico Administrativas,
en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2022-2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. HECTOR ALEJANDRO DURAN LIMON, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presenté el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadaiajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
HECTOR ALEJANDRO DURAN LIMON present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
rograma de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

/» on lo sefalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
!

Desempefic-Bacente.

_gonocimiento se me otorgaron solamente 50 puntos (por pertenencia a un cuerpo académico

reconocido por PROMEP) pero falté que se me otorgaran 70 puntos adicionales por ser
iembro del Sistema Nacional de Investigadores en el periodo a evaluar. Por tanto, el
aspecto de B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento deberia tener 120 puntos, para lo
cual deberia tener un puntaje Aotal de 670,de total de calidad, los cuales son
suficientes para que obtengafa categoria IX. Bsto ertliigar de lo que se me otorgo: 900 de
; puntaje total y 600 de total ge calidad dando ligiar-a-/a categoria VIll. Anexo constancia de
// mi pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores del periodo a evaluar.

// Av. Juarez 976, Edificfo de la Rectoria General. Pisa-5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento IV.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que
consta de un total de 36 hojas, segtn solicitud 71241, se anexd la distincién emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, segun convocatoria.

La distincién anexa al recurso de inconformidad, que lo acredita como miembro del Sistema
Nacional de Investigadores del periodo del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021,
no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega
posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 900

Nivel: VIII

UMAS: 8

Por fo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. HECTOR ALEJANDRO DURAN LIMON.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. HECTOR ALEJANDRO
DURAN LIMON en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de ia Universidad de Guadalajara.
_FERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 900 en el caso del (la) C. HECTOR ALEJANDRO
DURAN LIMON en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado { capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de

/ Av. Juarez 976, Edifficio de 1a Rectoria Geafall Piso'5, Colinid'@entro. C.P. 44100.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. HECTOR ALEJANDRO DURAN LIMON
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

RDO VILLANUE OMELI

PRES|

DR. JOSE FRANGISCO MUNOZ/VALLE w@mﬁ% OROZCO
/ /

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA T

/MTRO. GUILLERM URO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y A RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
/ Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: HECTOR ALEJANDRO DURAN LIMON (2604175)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Criterio

Veces

Puntos

l. Calidad en el desempeiio de la docencia

A) Docencia
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados
L. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
L. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
. a. Perfil 1
1. b. Perfil 2
1il. c. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestién académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art, 26).

Il. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o méas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en ficenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion

Afios de servicio cumplidos
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
I. Calidad en el desemperio de la docencia 600
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 900

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

e prana A JARA
G AL UNIVERSITARID

TRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cad. 2604175 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. VI11/2022/167

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. OSCAR FELIPE
GARCIA ., adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, en
contra de Ios resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. OSCAR FELIPE GARCIA ., personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia 04 de abril del 2022 soI|C|tud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Regiamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del! Programa, el (la) C
OSCAR FELIPE GARCIA . present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
ntenel recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. OSCAR FELIPE GARCIA ., quien
manifiesta como agravios lo siguiente:

En/la relacion a la produccién académica durante el 2021 su servidor coordiné un libro
acional y un libro internacional, en los cuales a su vez también escribié un capitulo, editados
por la Unversidad de Guadalajara y la Universidad de Antioquia -Colombia. Los mismos
fueron dictaminados por expertos de alto nivel internacional y hoy son referentes en varios
posgrados de América Latina. De igual manera, producto de mi coordinacion del Simposio
internacional en el Congreso de j6n Docente se publica un libro con la editorial

Dikinson Espafia, la cyél cuenta con indexacion en-Europa, y es un medio de difusién de
importantes universidgdes de este pais. M} alticulo fue sujeto a una estricta evaluacion por
pares internacionaleg de la Universidad d¢ Chile, la\Universidad de Almeria, la Universidad
de Granada, entre gtras.

Av. Juarez $76, Edificio de la Rectopid Generaly Pigo 50 Calofifa Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México| Teléfonos [52] (33) 34542200, Ext.18428. 1224312420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx




o %= UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
W ] CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

1a

I 3
® =)
S— -

Por otro lado, en representacion de la Universidad: tuve la oportunidad de ser consultor en
proyectos de colaboracién con el ayuntamiento de Zapopan, para la formacion de jovenes
en contextos vulnerables y ser consultor educativo desde el Centro Internacional de
Innovacion Social ante varias universidades y organizaciones de América Latina. Dicha
experiencia, ademas de los indicadores sociales y académicos, que suman a varios
posgrados del CUCEA, nos permitié generar recursos financieros que sirvieron para becar a
estudiantes en el pago de su matricula, durante la dificil época de la pandemia.

También hago parte de un cuerpo académico de reciente creacién y de un proyecto de
investigacién , cuyos avances se han socializado en uno de los foros Nacionales de
Posgrados de CONACyT y en sendas ponencias internacionales. Desde el mismo, tuve la
oportunidad de dirigir tres tesis que han sido de gran impacto en la sociedad jalisciense.

En los proyectos educativos que coordino, participan como colaboradores y asistentes de
investigacion, estudiantes de la maestria en Innovacién Social y Gestion del Bienestar, la
maestria en Seguridad y Salud Laboral, la Maestria en Solucion del conflictos, la Maestria
en Tecnologias del Aprendizaje y el Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo, asi como
estudiantes de otros progrados y licienciaturas de la red universitaria. Esta labor ha facilitado
el didlogo entre la comunidad estudiantil y vinculado sus estudios te6ricos con la solucion de
problematicas actuales de la sociedad.

En suma, ninguno de estas evidencias se ven reflejadas en la evaluacion, ya que al querer
entregar mi expediente, se me indicé que era no necesario para la modalidad Prodep,
presentar més evidencias.

Como anexo a la carta enviada, quiero decir que una vez leido los puntos del dictamen se
ve claramente las imprecisiones en el mismo, por ejemplo:

En el parrafo B, no se evalud la investigacién colaborativa a la que pertenezco en el Centro
Internacional de Innovacion Social para el Desarrollo (CllIS), misma que esta avalada por el
departamento de Politicas Publicas y que ha sido fuente de recursos en consulforia para el
centro.

En el parrafo D, no se considero la gestion académica individual o colegiada en la cual hay
aportaciones, entre ellas la aportacién honorifica de director del Centro de Innovacion Social
y consultorias brindadas al ayuntamiento de Zapopan y Universidades Internacionales.

Por otro lado, no se me conté 5 cursos-taller que he ofertado en el marco con el

Centro Internacional de Innovacién Social para el Desarrollo, tampoco se me conté los mas

,/de 10 cursos impartidos con enfoque académico innovador en universidades de México y
Colombia que a continuacién se describen:

&#9679; Participacién como lider y miembro del equipo de consultores y capacitadores
ermacionales en el marco del proyecto de transferencia de conocimientos en Innovacioén
cial, Liderazgo y Territorios de Paz, llevado de manera conjunta con la Universidad de

ntioquia Colombia.

&#9679; Participacion como lider y miembro del equipo de consultores y capacitadores en

el marco del proyecto de transferencia de conocimientos en Innovacién Social y Gestion de

Proyectos para el Desarrollo, llevado de manera conjunta con la Universidad UNIVA. En

conclusion, si el propdsito es desestimularme, lo lograron.

qum—— "

lll. Esta Comisién de Ingreso yPromocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez qué ha estudiado ios motivos de inconfermidad y analizado la documentacion
probatoria da respuestg/correlacionada a cada /Uno de ellos comorsigue:

Av. Jugrez 976, Edificio de la Rect ;a General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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NO PROCEDENTE Ia asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, inciso B) Generacién y aplicacion del conocimiento, rubro IV. b. Demostrar
investigacién colaborativa, toda vez que el profesor pertenece a un Cuerpo Académico, por
lo que ya se le asignaron los 50 puntos méximos posibles. La investigacién colaborativa
aplica solo en caso de no pertenecer a un CA.

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso D) Gestion Académica Individual o Colegiada, toda vez que la
actividad que se pretende acreditar en dicho rubro a través de la impresion de pantalla del
sistema PRODEP tienen fecha de inicio y término el afio 2020, es decir, la actividad se
encuentra fuera del periodo a evaluar, segtin convocatoria. Respecto a las constancias que
presenta en los folios 44 al 96 no corresponden con las actividades ni es la evidencia
establecida en el comunicado PROESDE del pasado 24 de enero de 2022.

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el desempefio de
la docencia, inciso C) Tutorias, toda vez que la actividad que se pretende acreditar en dicho
rubro, cuenta con fecha de inicio y término del 2015 en la captura de pantalla de PRODEP,
es decir, se encuentra fuera del periodo a evaluar, segtin convocatoria.

NO PROCEDENTE por no ser considerados en el articulo 26 de esta convocatoria,
actividades como haber participado como ponente, conferencista, expositor, asistencia a
congresos, imparticién de cursos, entre otras actividades presentadas en los folios 44 al 96.
Finalmente, es importante sefialar que el PRODEP es un programa federal que cuenta con
criterios de evaluacion establecidas en las Reglas de Operacién, por lo que los resultados
del PROESDE son independientes de los resultados que se obtienen en la evaluacion de
PRODEP.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 655

Nivel: IV

UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
iculos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
ocente, esta Comision, procede a emitir ios siguientes:
RESOLUTIVOS:

P~ ]
/ PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. OSCAR FELIPE GARCIA ..
S - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. OSCAR FELIPE
én contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2028, publicados e! 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 655 en el caso del (la) C. OSCAR FELIPE GARCIA .
en el Pfograma de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
dnsiderandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
#Signado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evatuacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP_deseabte; dur la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reacti acior del estimulo, Una'vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha/fle cancelacion durante/la’promocion vigente.

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria Gengral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 313422007 Ext 124281112243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. OSCAR FELIPE GARCIA . mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de'mayo de 2022

AT Sa—

DR JOSE FRANCISCO MUROZNALLE BR EDGAR ELOY TORRES OROZCO

: e

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

URO'GOMEZ MATA
DOS DE LA COMISION DE INGRESO
EL PERSONAL ACADEMICO

MTRO. GUILLERM
SECRETARIO DE ACTAS Y
Y PROMOCIO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: OSCAR FELIPE GARCIA . (2950477)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).

Lb. Diplomados y certificaciones de formacioén docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0 0
evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 2 10
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).

Ill. a. Perfil 1 0 0
Il b. Perfil 2 1 185
lil. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 0 0
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

1l. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES}) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 [
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes 0 mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
fios de servicio cumplidos 7 70

A AHA
Frdi TARID
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN '
Subtotal Total
I. Calidad en el desemperio de la docencia 385
A. Dacencia 235
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 0
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1I. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 70
TOTAL 655

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco yo 23 de 2022
| /

UEVA LOMELI

PR EDGAR ELOY TORRES OROZCO

H.CO.o

MTRO. GUILLERNMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cad. 2950477 Pagina 2 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VII1/2022/168

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. PAULA LOURDES
GUERRERO RODRIGUEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segin convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. PAULA LOURDES GUERRERO RODRIGUEZ, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante presenté el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
PAULA LOURDES GUERRERO RODRIGUEZ present6 ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

gemperio Dgcente.
ibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
| recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. PAULA LOURDES GUERRERO




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Esta Comisi6n de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, inciso B) Generacién y aplicacion del conocimiento, rubro IV. a. Pertenecer a un
cuerpo académico reconocido por el PRODEP, toda vez que en el expediente entregado en
tiempo.y forma durante el proceso de recepcion y que consta de 32 hojas, segun solicitud
nimero 69306, se anexd documento denominado “Carta de vigencia del grado de
Consolidacién del Cuerpo Académico” oficio numero 511/2021-4123-97, expedido por la
Direccién General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en el cual no se
observa evidencia que acredite la pertenencia al Cuerpo Académico de la profesora Paula
Lourdes Guerrero Rodriguez.

NO PROCEDENTE la modificacién del puntaje en el apartado Il. Dedicacién a la docencia,
toda vez que conforme a las constancias emitidas con fecha 17 de enero de 2022 por la
Coordinacién General de Recursos Humanos acredita en promedio durante el periodo de
evaluacion, una carga horaria en 9 horas.

Las constancias anexas al recurso de inconformidad, emitidas con fecha 6 de abril de 2022
por la Coordinacién General de Recursos Humanos que acreditan una carga horaria de 18
horas en promedio, no se observan en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 785

Nivel: VI

UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Dogente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (fa) C. PAULA LOURDES GUERRERO RODRIGUEZ.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. PAULA LOURDES
GUERRERO RODRIGUEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Dese Ao Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
2 uadalajaya.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 785 en el caso del (la) C. PAULA LOURDES
GUERRERQ RODRIGUEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con lo sefiglado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior,
y de acugfdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente,
~.en casg de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario
ara.cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara.un factor de ajuste a todos los niveles, excepto

vel l. ~
ARTO.- El estimulo sera cancelado/4 la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP desegable, durante la vigencia|de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién/del estimulo, una-vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancglacion durante’la promocign vigente.

a Rectoria General! Piso 32Colonia Centro, C.P. 44100,
28, 12243412420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

Av. Juarez 976, Edificio de
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (38) 31342200/ Ext.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. PAULA LOURDES GUERRERO
RODRIGUEZ mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y

Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23

DR, RICARDO UEVA YOMELI
. DENT
DR. JOSE FR@\N SCO MUNOZ VALLE DR EDGAR ELO S OROZCO

MTRA. }(OSA BECERRA S7VEDRA

MTRO. GUILLER TURb GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCIO DEL PERSONAL ACADEMICO

¥ + AJARA

P Al

URIVER™

H. Ldiwa

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: PAULA LOURDES GUERRERO RODRIGUEZ (9421882)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados : - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).

Lb. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica so6lo para 0 0
evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 1 5
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).

lll. a. Perfil 1 0 0
. b. Perfil 2 0 [
lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro det Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado ¢} 0
10 hora/semana/mes 0 méas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 27 100

=, |
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 535
A. Docencia 235
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacion a la docencia 150
1Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 785

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, ma 022

DR. JOSE FRANEISCO MUNOZ VALLE “EDG TORRES OROZCO

-

MTB}( ROSA BECERRA SAAVEDRA
¥

rd

/ MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de A y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 9421882 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. VII1/2022/169

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. VERONICA CITLALLI
HERNANDEZ NOGUEDA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Economico
Administrativas, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. VERONICA CITLALL! HERNANDEZ NOGUEDA, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante presenté el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
VERONICA CITLALLI HERNANDEZ NOGUEDA presenté ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
ograma de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
—con losefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

ertenecer a (aplica solo para evaluacién por Art: 26):-fraccion 1V.a. Un cuerpo académico
reconocido por el PRODEP, no se consider6 puntafe,.a do dentro del expediente se
ctamert emitigo por la SEP, siendo esta

Guadalajara, Jalisco, Mexico, Teléfonos [52] (33) 3134220( Ext.’ 12428, 12243, 1242
www.hgcihudg.mx

0y 12457. Tel. directo 3134 2243
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ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, inciso B) Generacién y aplicacion del conocimiento, rubro IV. a. Pertenecer a un
cuerpo académico reconocido por el PRODEP, toda vez que en el expediente entregado en
tiempo y forma durante el proceso de recepcién y que consta de 145 hojas, segun solicitud
nimero 71655, se anexé documento denominado “Carta de vigencia del grado de
Consolidacion del Cuerpo Académico” oficio ndmero 511/2021-4123-12, expedido por la
Direccién General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en el cual no se
observa evidencia que acredite la pertenencia al Cuerpo Académico de la profesora Veronica
Citlali Hernandez Nogueda.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 760

Nivel: VI

UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en ia convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (fa) C. VERONICA CITLALLI HERNANDEZ NOGUEDA.
SEGUNDO - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. VERONICA CITLALLI
HERNANDEZ NOGUEDA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 760 en el caso del (la) C. VERONICA CITLALLI
HERNANDEZ NOGUEDA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel |.

ARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, padra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. VERONICA CITLALLI HERNANDEZ
NOGUEDA mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro2
Guadalajara, Jal.,

e 2022

s/

.RICA UEVA LOMELI
PRESIDENTE

%

DR. JOSIf/FRA ISCO MUNOZ VALLE DR. EDGAR ELOY T ROZCO

—

Vi
MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA [

/

/’
/

MTRO. GUILLER TURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y. ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: VERONICA CITLALLI HERNANDEZ NOGUEDA (2826844)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).

L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaler menor a 20 hrs. (méximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 4 20
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

Il. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).

Ill. a. Perfit 1 1 160
Il b. Perfil 2 0 0
lii. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico det CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - =
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ifl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -

/Aﬁosde servicio cumplidos . 3 30

AU
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 530
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 30
TOTAL 760

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo e 2022

MTRA./B()SA BECE'RV SAAVEDRA

/

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cébd. 2826844 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. VI11/2022/170

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JUAN JOSE HUERTA
MATA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segtin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. El (la) C. JUAN JOSE HUERTA MATA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al-Desempefio Docente, acomparando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las regias generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4, Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JUAN JOSE HUERTA MATA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al

empefio Docente.
1. régibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisioén
erMmanente ef recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JUAN JOSE HUERTA MATA,

Calidad en el desempefio de la docencia (no se considero lo siguiente)
4 Docencia
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 hrs. (1 por afio) 1= 20
Cabe hacer mencién que este diplomado internacional de Liderazgo se tomo6 en IGLU
(Instituto de Gestion y Liderazgo Universitaria), esta certificacion es electrénica (Insignia
Digital Acreditta), se incluy6 en el expedientetal vez por eso se omitié. Sumaria 600 y 900
/ para alcanzar los 900 puntos del niv?flfe‘ff MAS.
Asi mismo se anexa la tabla de gvaluacion'.de 2021 y la de 2022 para realizar las
comparaciones correspondientes. / =
/ ,."; 1 f‘
/ Av. Juarez 976, Edificio de | 'Rectoria General, Piso' 5. Golonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext.(12428/12243, 12480 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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He trabajado este ultimo afio con actividades de investigacién y gestion académica con
mayor cantidad e intensidad que el aiio 2021, por lo que considero injusto se me evalde de
esa manera, y profesores que no tuvieron la misma actividad resultaron beneficiados con el
nivel Vill de UMAS.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia en el inciso A) Docencia, rubro L.b. Diplomados y certificaciones de formacion
docente 120 horas, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el
proceso de recepcibén de solicitudes, acredita su participacién en Curso IGLU Virtual 2021,
con una duracién de 140 horas.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 910

Nivel: Vitl

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JUAN JOSE HUERTA MATA.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JUAN JOSE HUERTA
MATA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 880 a 910 en el caso del (la) C. JUAN JOSE HUERTA
MATA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. JUAN JOSE HUERTA MATA se asigna el nivel VIl que
corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, ara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

U o o A ‘
Av. Juarez 976, Edificio de la Retoria General, Pisg 3, C(:lun@&fcmm,ﬁg}’. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 1242{?_. 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JUAN JOSE HUERTA MATA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., e mayg de 2022

o
LLANUEVALOMELI
IDEN

L*

DR. JOSEFRA|

ISCO MUNOZ VALLE _DR-EDGARE /,gueRR'Eﬁ OROZCO

4

MTRO. GUILLERMO A GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y A S DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION PERSONAL ACADEMICO

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

[ o apng
s (HEAERti]

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: JUAN JOSE HUERTA MATA (8702217)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - B
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacioén docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluaciéon por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1
Ill. b. Perfil 2
Hl. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

ien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumpli 34 100

T =00 QO
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
I. Calidad en el desempeno de la docencia _ 610
A. Docencia 260
B. Generacidn y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacién a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 910

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

- MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Ac cuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cod. 8702217 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. Vill/2022/171

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CUAUHTEMOC LOPEZ
MARTIN, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. CUAUHTEMOC LOPEZ MARTIN, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamenio del Programa, el (la) C.
CUAUHTEMOC LOPEZ MARTIN present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al

——_Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CUAUHTEMOC LOPEZ MARTIN,
quien manifiesty como agravios lo siguiente:

Una veg que recibi el dictamen en la Secretaria Académica del CUCEA, en su Tabla de

. .
A) Docencia
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion

Av. Juarez 976, Edificio de la R¢ctoria Generdl, Pise'S, Colonjd Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33){31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
ww.hgeu.udg.mx
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Anexo el programa de los dos cursos impartidos en ambos semestres 2021-A y
2021-B en CUCEA con enfoques de innovacion académica. El primer curso de Ingenieria
de software, impartido en la Licenciatura en Tecnologias de Informacion y mediante enfoque
de innovacion académica Método de caso como herramienta de aprendizaje y Aprendizaje
basado en el trabajo en equipos. El segundo curso Especializante Il (Ingenieria de Software),
impartido en la Maestria en Tecnologias de Informacion del CUCEA y mediante enfoque de
innovacién académica Aprendizaje basado en problemas. Cabe mencionar que participé en
este rubro dado que, tal y como lo indica la convocatoria, no alcancé los 70 puntos en los
rubros I.A).1.1a, 1.A).Lib. y 1.A).Llc.

Con base en el rubro previo, fue tomado en cuenta por la respetable Comisién Evaluadora
solo uno de los dos cursos con enfoques de innovacién académica, por lo que considero
que su servidor deberfa obtener 40 puntos en Il. Cursos impartidos mediante enfoques de
innovacién académica, subiendo en A. Docencia de los 230 otorgados hasta el momento, a
250, dando un total en |. Calidad en el desempefio de la docencia de 650 puntos en lugar
de 630 y con una puntuacion total 950 puntos que, de acuerdo a la convocatoria PROESDE
2022-2023, esta combinacién de 650 y 950 puntos, corresponde al nivel IX.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempeiio de la
Docencia en el inciso A) Docencia, rubro Il. Cursos impartidos mediante enfoques de
innovacién académica, toda vez que el expediente entregado en tiempo y forma durante el
proceso de recepcion, se acredita dicha actividad, en dos ocasiones.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 950

Nivel: IX

UMAS: 9

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

IMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. CUAUHTEMOC LOPEZ MARTIN.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CUAUHTEMOC
WARTIN en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. / Se MODIFICA el puntaje total de 930 a 950 en el caso del (la) C. CUAUHTEMOC
LOPEZ MARTIN en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado gn el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUART®. - Con base a los resultados al C. CUAUHTEMOC LOPEZ MARTIN se asigna el nivel IX
arresponde a 9 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y deac con el articulo 11 del
glamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de qui el recurso asignado
al-progra (federal, estatal) sea menor al recursg’-necesario para cubrirj el resultado de la
aluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos log'niveles, excepto al nivel.

7 C.P. 44100

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General; Piso 5, Colonia'Cén ;
20 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfi PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.
SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CUAUHTEMOC LOPEZ MARTIN mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja’
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de-mayo dg 2022

LOMELI
s ¥ Dafﬁb///
DR. JOSE FRANQGISCO MUNDZ VALLE . GA%%?&F{RES OROZCO

TURO GOMEZ MATA
ERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO

MTRO. GUILLER|
SECRETARIO DE ACTAS
Y PROMO

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: CUAUHTEMOC LOPEZ MARTIN (8801154)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados

I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 0 0
ano). (Aplica sélo para evaluaciéon por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacién por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) [} 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 2 40
26).
il. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
k. a. Perfil 1 0 0
. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 1 30

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada = -
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia B -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 4}
16 o0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién - -
Afios de servicio cumplidos 13 100

[
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
|. Calidad en el desempeno de la docencia 650
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 100
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
11l. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 950

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Acadé
Guadalajara, Jalisco yo e 302

R. RICARDO ¥ILLANUEVA LOMELI
mﬁ*

DR. JOSE FRANCISCO MUNO? VALLE : WRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA I

"

A |ADA

MTRO. GUILL TURO GOMEZ MATA .
Secretario de Act uerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocién del Personal Académico

Céd. 9801154 Péagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. Viil/2022/172

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ELIA MARUM
ESPINOSA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a io establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimuios al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. ELIA MARUM ESPINOSA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. ELIA
MARUM ESPINOSA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06 de abril del
2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
/Un'}versitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.
Il. Que—fueyrecibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
ermanentg el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ELIA MARUM ESPINOSA, quien
manifiesta,Lomo agravios lo siguiente:

/me permito presentar mi inconformidad con la evaluacion realizada a mi expediente ya que

en ella en el aspecto A) Docencia, inciso l.c consideraron el curso en linea impartido por el
Tecnolégico de Monterrey a través de Co ra, cComo un curso traller menor a 20 horas de
duracibn, cuando es un curso de 5 semanas e estudio con 10 horas semanales de carga
horaria, por lo que debe copsiderarse en el inciso-l.a como de actualizacién disciplinar o de
formacién docente de 20Aioras o 3 dias como mfnlmov al que corresponden 20 puntos y no

/ 5 como me asignaron.
Este curso fue aprobjado y ofrecido por el Programa PROINNOVA, y la duracién del mismo
fue aprobada también por el menc:onad programa L
i Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectefia (_n,m,ml, ‘Piso 5, Colonia C&itro, C.P. 44100.
4 Guadalajara, Jalisco, México, Tgléfonos [52] (33031342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

www.hgeu.udg.mx
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lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desemperio de la
Docencia en el inciso A) Docencia, rubro l.a. Asistencia a cursoftaller de actualizacién
disciplinar o de formacién docente de 20 horas o 3 dias, toda vez que se acredita que la
carga horaria del curso denominado “Disefio Instruccional para el aprendizaje activo” a
través de Coursera, es de 50 horas. Por lo que ajusta del I.c al l.a

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 950

Nivel: IX

UMAS: 9

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ELIA MARUM ESPINOSA.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ELIA MARUM
ESPINOSA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 935 a 950 en el caso del (la) C. ELIA MARUM
ESPINOSA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. ELIA MARUM ESPINOSA se asigna el nivel 1X que
corresponde a 9 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
cion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.

UINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgéd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos re iyos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectorig-Cieneral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Tel¢forgs [52] (33) 31392200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ELIA MARUM ESPINOSA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja’
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 2 e 2022

MT7( ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLERM
SECRETARIO DEACTAS Y
Y PROMOCIO

URO GOMEZ MATA
DOS DE LA COMISION DE INGRESO
EL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgen.ndg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: ELIA MARUM ESPINOSA (8502528)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas

Criterio

Veces

Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
I.b. Diplomados y cetrtificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
[[8 Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art.
26).
lll. a. Perfil 1
lll. b. Perfil 2
ll. c. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
1V.b. Demostrar investigacién colaborativa
1V.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
cion a la docencia
9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
emana/mes 0 mas en Posgrado
bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
! Afios de servicio cumplidos

Il. Dedj
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desemperio de la docencia 650
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 950

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico dgl H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco

DR. JOSE EH CISCO MUNOZ/VALLE

M}FfA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUWA/RTURO GOMEZ MATA
Secretario de Act: cuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocion del Personal Académico

Cod. 8502528

WRES OROZCO

Pagina 2 de 2
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Exp. 021
NOm. VIII/2022/173

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JORGE ANTONIO
MONTALVO NUNEZ, adscrito(@) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. JORGE ANTONIO MONTALVO NUNEZ, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presentd el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JORGE ANTONIO MONTALVO NUREZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
ersitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que_fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
e el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JORGE ANTONIO MONTALVO
jien manifiesta como agravios lo siguiente:

anifiesto mi inconformidad al dictamen del Programa de Estimulo al Desemperio Docente
2022-2023, emitido por la Comision Dictaminadora del Consejo del Centro Universitario de
Ciencias Econémico Administrativas ha 28 de marzo de 2022; con base a la revision
que realice a la tabla de evaluar emitida polNa comisién antes mencionada, identifico 25

/= (veinticinco) puntos no cuantifigados de acuerdq a las constancias que adjunto como anexo
' (3 4, 5, 6, 7y 8), correspondientes al apartado J:Calidad en el Desempefio de la Docencia.

/ Por lo que considero afgttada mi autoestima. como docente, asi como mi situacién
/ economica, patrimonial y ynoral. 78 _
g Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5; Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfogos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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SEGUNDO: Como consecuencia se deben agregar los 25 puntos faltantes a los 230 del
inciso A) DOCENCIA, para sumar 255 y registrar una puntuacion total de 605 puntos en el
rubro I. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA, dando como consecuencia, se
me otorgue el nivel VIl que corresponde a 8 UMA(s) vigente(s).

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia en el inciso A) Docencia, en el rubro I.c. Asistencia a cursoftaller menor a 20 horas
(méximo 6 por afio), toda vez que el expediente entregado en tiempo y forma durante el
proceso de recepcibn, acredita la asistencia a un total de 6 cursos impartidos por el Colegio
de Licenciados en Contaduria Publica de Jalisco, A.C.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 905

Nivel: VIl

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JORGE ANTONIO MONTALVO NUNEZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JORGE ANTONIO
MONTALVO NUNEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 880 a 905 en el caso del (la) C. JORGE ANTONIO
MONTALVO NUNEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

. - Con base a los resultados al C. JORGE ANTONIO MONTALVO NUNEZ se asigna el
nivel VIii que corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el

ade-de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
roactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

embargo,
efectos rg

Av. Juarez 976/ Edificio de la Rectoria Gereral, Piso 5, Coloma Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, T¢léfonos [52] (33) 313122 , Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JORGE ANTONIO MONTALVO NUNEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaraon para constancia los miembros de la Comisiéon de Ingreso y Promocién
del Personal Academico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de m 2022

. RICARDO VJELAN LOMELI
p

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

SWIVERSIN G2AnA: pgaRs
. UNWERSITARS

MTRO. GUILLERMO O GOMEZ MATA
SECRETARIO DEACTAS Y A DOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: JORGE ANTONIO MONTALVO NUNEZ (9039511)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

Criterio Veces Puntos

|. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

I Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - =
l. a. De actualizacidn disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
afo). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 286).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 6 30
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26). .

L. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
. a. Perfil 1 0 0
ll. b. Perfil 2 1 185
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - B
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada B .
VI. A. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Hl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 30 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desemperio de la docencia 605
A. Docencia 255
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 905

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

77 o

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ yALLE

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLER TURO-GOMEZ MATA
Secretario de Actas y rdos de la Comisién de Ingreso y
Promocioén del Personal Académico

C6d. 9039511
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Exp. 021
Num. VI11/2022/174

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA BERNARDETT
OCHOA HERNANDEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segUn convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARIA BERNARDETT OCHOA HERNANDEZ, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante present6 el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (ia) C.
MARIA BERNARDETT OCHOA HERNANDEZ presentdé ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:
. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
on lo sefialado por el articulo 13 fracciéon | del Reglamento del Programa de Estimulos al

cibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIA BERNARDETT OCHOA
Z, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

JLonsidero que se encuentra mal evaluado por tal motivo en lugar de permanecer en el nivel
/8 de estimulos se perdié un salario quedando en 7 salarios. He encontrado indicios de una
mala evaluacion sobre todo en la parte de Cursos de Formacion Docente donde se tomo un
curso de 40 hrs. en PROINNOVA, teniendo un valor de 40 puntos y solo fue tomado como
un curso de 20 puntos. No se considerd rtefieécer a una comision por tres afios
(lo cual hay constancia en el CV de PRODE P), tampoca de que:soy responsable del CA 746
de PRODEP, y asi sucesivamente,Por tal motivo pido qiie se viuelva a evaluar el expediente

Av. Juarez 976, Edificio d¢/la Rectoria General, Piso 5. € “olonia Centr. 0, C.P. 44100.
Guadalajara. Jalisco, México, Teléfonos [53] (33) 31342200, Ext. 1’—1,,8 12243, 1242,0.,}/ 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeuudg, CONSLY
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completo pues no es posible que solo se alcancen 580 puntos de calidad docente. En el CV
de PRODEP se encuentran todos los probatorios.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de eflos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado . Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro la. Asistencia a cursos/taller de actualizacion
disciplinar o de formacién docente de 20 horas o 3 dias como minimo, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién y que consta de
27 hojas, segun solicitud 70605, se acredita dicha actividad por una ocasion, con la
asistencia al Taller denominado “Construyendo espacios educativos libres de violencia de
género y discriminacion” del Programa de Formacion para la Innovacion Docente con una
duracion de 40 horas, por lo que corresponden 20 puntos. Conforme a la tabla de actividades
a evaluar, se otorgan 20 puntos por curso.

NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desemperio
de la Docencia, inciso B) Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento, rubro 1V.a Pertenecer
a un Cuerpo Académico reconocido por el PRODEP, toda vez que si se le otorgo puntaje
pordicha actividad. Cabe sefialar que la tabla de actividades a evaluar, no contempla puntaje
por ser responsable de un Cuerpo Académico.

NO PROCEDENTE la participacién en comisiones dictaminadoras es un aspecto a evaluar
que aplica para los aspirantes del articulo 29. Por otra parte, se otorgé puntaje en el apartado
D) Gestion académica individual o colegiada.

IV. Que con base en lo anterior, frae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel: Vi

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria dei Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARIA BERNARDETT OCHOA HERNANDEZ.
SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA BERNARDETT
OA_HERNANDEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
=mpefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajaya.
TERCERO.-/Se RATIFICA el puntaje total de 880 en el caso del (la) C. MARIA BERNARDETT
OCHOA HERNANDEZ en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo
sefialadg/en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de
acuerdé con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulgs al Desemperio Docente, en
y{e que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al.recurso necesario para
a un factor-de ajuste @ todos/los niveles, excepto al

/ reconocimiento de perfil PRODEP degeable, durante la vigeficia de la promocion 2022-2023, sin

/ H. COhS7J
4 Av. Juarez 976, Edificio fle 1a Rectoria General, J’is(:/S, Colonia Centro, C.P. 44100.
/ Guadalajara, Jalisco, Mexico, Teléfonos [S5P] (33) 31342200, Ext-12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

/CUARTO.- El estimulo ser4 canceladd a la conclusion )eJ periodo _por el cual se otorgd el
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embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

QUINTO.- Notifiguese personalmente al (la) aspirante C. MARIA BERNARDETT OCHOA
HERNANDEZ mediante la entrega de ia presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja’
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 2 ayo dg 2022

ORRES OROZCO
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H. CONSEJG Gk
MTRO. GUILLERMO A GOMEZ MATA

SECRETARIO DE ACTAS Y ACU S DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: MARIA BERNARDETT OCHOA HERNANDEZ (8819475)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Criterio Veces Puntos

|. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
l. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 1 20
afo). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26). .
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por ario) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovaciéon académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

i Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

/,-»rﬂ'ﬁ—ﬁora/semanalmes 0 mas en Posgrado 0 0

/ O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 33 100

Céd. 8819475 Paginaide2
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desemperio de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacidn y/o aplicacion del conacimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 200
| lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalis 0 e 2022
UEVA LOMELI
residente //
/‘
o },i_:_j>
PR ED ORRES OROZCO
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MTFyﬁOSA BECER7( SAAVEDRA
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MTRO. GUILLWTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico
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Exp. 021
Num. VIIl/2022/175

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SALVADOR PENICHE
CAMPS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. SALVADOR PENICHE CAMPS, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefalado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C
SALVADOR PENICHE CAMPS present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de mconformldad y el expedlente del (la) C. SALVADOR PENICHE CAMPS,
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economia, la direccién de la revista Expresion Econémica, la membresia de la comisién de
acceso al doctorado de geografia y ordenamiento territorial del CUCSH, entre ofras.

Por otro lado, en la documentacion presentada, existe evidencia de mi gestion académica
en el afio 2021, ya que en el expediente figura la constancia enviada por la SEP a los
coordinadores de cuerpos académicos en el que se informa del grado de consolidacién de
los mismos.

Por lo anterior, solicito amablemente se reconsidere el dictamen tomando en cuenta las
gestiones académicas realmente realizadas en el afio 2021.

ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Persona! Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso D) Gestién Académica individual o Colegiada, toda vez que la actividad
que se pretende acreditar en dicho rubro, cuenta con fecha de inicio 6 de enero de 2022, es
decir, se encuentra fuera del periodo a evaluar, segun convocaloria.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 875

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRI

ERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
puesto por el (la) C. SALVADOR PENICHE CAMPS.
GUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SALVADOR PENICHE
CAMPS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 875 en el caso del (la) C. SALVADOR PENICHE
CAMPS en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
/,.,-«cesultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusiéon del periodo por el cual se otorgd el
reconocjmriento de\perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
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QUINTO - Notifiguese personalmente al (la) aspirante C. SALVADOR PENICHE CAMPS mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja” ‘
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”-
Guadalajara, Jal., e ma e Z0

VA LOMELI
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MTRO. GUILLERMO A GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y A OSDELA COMIISION DE INGRESO
Y PROMOCIO, PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: SALVADOR PENICHE CAMPS (9712488)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titutar "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
l. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {(maximo 2 por 4 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

1.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
1l. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26). .
L. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
1. a. Perfil 1 0 0
lil. b. Perfil 2 0 0
lil. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B} Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0

1V.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 0 0
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacidn a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
1 semana/mes 0 mas en Posgrado 0 0

///Oqé‘:rfl cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 24 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
l. Calidad en el desempefio de la docencia 575
A. Docencia 255
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 0
II. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 875

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISCO MUNDZ VALLE DR EDGA RRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUlLLEWRO’GOMEz MATA
Secretario de Actas y rdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cod. 9712488
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Exp. 021
NUm. VII1/2022/176

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALBERTO
ALEJANDRO SUASTEGUI OCHOA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias
Econdémico Administrativas, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segtin convocatoria publicada el dia 13 de
enero de 2022, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de ta Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ALBERTO ALEJANDRO SUASTEGUI OCHOA, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante presentd el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafnando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ALBERTO ALEJANDRO SUASTEGUI OCHOA presentd ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccion 1 del Reglamento del Programa de Estimulos al
esempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALBERTO ALEJANDRO

pacitacion disciplinar. —
I resto de los cursos que se ofert.
mar cursos solo por tomar NO fiene sentido, solo torge uno.”

Asi mismo manifiesto mi inconformidad, ya que la puntuacion total para el nivel VIl marca
como minimo 846-923 como fnaximo y mi puntaje total es de 890 puntos, y en los criterios
/ de evaluacién (punto Vil Evaluacién, de la corL\«;ocarorfa lal Programa de Estimulos al

Av. Juarez 976, Edificjo de 1a Rectoria General, ]_’)Sl/'! FrColonia Ceni:r&,'(‘.l’. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [[52] (33) 31342200, E 12408, 19243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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Desempefio Docente pag. 3) se considera el total de los puntos con el fin de otorgar el nivel
correspondiente.

ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso A) Docencia, rubro I.c Asistencia a curso/taller menor a 20 horas, toda
vez que las constancias expedidas por el Centro Universitario de Ciencias Econoémico
Administrativas, acreditan su participacion como asistente en los Coloquios ‘Analisis,
Desafios y Oportunidades en la reactivacion pos-COVID19” y “Avances de investigacion
2021-B” actividad no contemplada en la tabla de actividades a evaluar.

NO PROCEDENTE el disefio de cursos en linea, es un aspecto a evaluar que aplica para
los aspirantes del articulo 29. De igual manera dicha evidencia no se encuentra anexa al
expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

NO PROCEDENTE la modificacién de nivel, conforme al articulo 11 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, el nivel sera determinado, en primer término
por el puntaje de calidad y en segundo lugar por el puntaje total obtenido (calidad, dedicacion
y permanencia). En caso de no coincidir ambos criterios, el nivel del estimulo sera el menor
de los dos.

Por lo anterior y de conformidad a los resultados, el puntaje obtenido de calidad de 590 y
total de 890, lo sitdan en el nivel VI, para ser considerado en el nivel VI, el aspirante
ademas de acreditar una puntuacion total entre el rango de 846-923, debe acreditar un
puntaje en calidad entre el rango de 595-649.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 890

Nivel: VII

UMAS: 7

Por io anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ALBERTO ALEJANDRO SUASTEGUI OCHOA.

NDQ .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALBERTO
O SUASTEGUI OCHOA en contra de los resultados definitivos del Programa de
al Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 890 en el caso del (la) C. ALBERTO ALEJANDRO
ABZTEGUI OCHOA en el Programa de Estimulos al empefio Docente, de conformidad con io

< caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacion, /se aplicara un factor/de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel |. ' f

/ www.hgeiLudg.mx
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CUARTO.- El estimulo ser4 cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

QUINTO.- Notifiquese personaimente al (la) aspirante C. ALBERTO ALEJANDRO SUASTEGUI
OCHOA mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadaiajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

DO VI VA LOMELI

{~PRESIDENT

DR. JOSEFRANQGISCO MUNOZ YALLE

DR. EDGAR E OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

MTRO. GUILLEWRO GOMEZ MATA
IODEACTAS YA OS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ALBERTO ALEJANDRO SUASTEGUI OCHOA (2127679)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia - .
I Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - E
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 0 0
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. {maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
ll. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
1. a. Perfil 1 0 0
ll. b. Perfil 2 0 0
. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
1V.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 .200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

ora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
/Cﬁ)?en, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucién - -

Afos de servicio cumplidos © 20 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desempefio de la docencia 590
A. Docencia 240
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 890

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promaci6n del Personal Académ

ico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco 2

MTRA. ROSA BECERRA SAAYEDRA

RO. GUILL RTURO GOMEZ MATA
Secretario de Act cuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocién del Personal Académico
Céd. 2127679
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Exp. 021
NGm. VIIi2022/177

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ANA TORRES MATA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2.El(la) C. ANATORRES MATA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd
el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion
probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fracciéon IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. ANA
TORRES MATA presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05 de abril del 2022
el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

”L——I.’Bue esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al

~ Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanentg’ el recurso de inconformidad y el expediente del (Ia) C. ANA TORRES MATA, quien
manifiesta’como agravios lo siguiente:

, no estoy de acuerdo con el resultado del dictamen que me fue notificado el dia 04 de abril
del 2022, toda vez que hubo inconsistencias en el procedimiento, razén por la cual impugno
dichos resultados y manifiesto el siguiente concepto de violacién o agravio:

1. En el criterio de Calidad en el Desempe# ocencia no se me contabilizo el puntaje
correspondiente al inciso B) Generacién—y/o aplicagion del conocimiento derivado de la
fraccién IV.a. Pertenecer a un Cu9fp/o Académieo reddnocido por el PRODEP, elemento con
el que si cuento. Lo anterior copresponde a un puntajelen dicho apartado de 50 puntos mas,
que se sumaria al puntaje dg calidad obteniendo ﬁtg puntos y al puntaje total con un total

de 805 puntos, con lo que e modificaria el nivel a:'} nzado.

Av. Juarez 976, Edifigio de la Rectoria General, pido 4. gelonth Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgetludg.mx
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lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado . Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso B) Generacién y/o Aplicacién del Conocimiento, rubro IV.a Pertenecer a
un cuerpo académico reconocido por el PRODEP, toda vez que el expediente entregado en
tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y que consta de 27 hojas, en
el oficio Numero 511/2021-4123-135 emitido por la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo
Académico de PRODEP.

La captura de pantalla del CV PRODEP y oficio expedido por la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria de fecha 26 de noviembre de 2018 que se anexan al
recurso de inconformidad, no se observan en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 755

Nivel: VI

UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
uesto por el (la) C. ANA TORRES MATA.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ANA TORRES MATA
en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-
2023, publicadys el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

dos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
pto del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
gfama (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
cién, se aplicard un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.

JARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
|m|ento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo podra solicitar la reactivacién del estlmulo-unk\;%z que se obtenga el reconocimiento con

efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

fl
J

s A
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ANA TORRES MATA mediante la entrega
de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de Ia Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de-m

g gt

DR. JOJE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR’ EDGAR ELOY-TORRES OROZCO

.—-"‘/
EE%j & : )

MTRA. ROSA BECERRA $AAVEDRA

MTRO. GUILLERMO O GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACU SDE LA COMI’SION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ANA TORRES MATA (2032759)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia ' - .
1. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursof/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 o}
26).
il. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lIl. a. Perfil 1
Ill. b. Perfil 2
lil. ¢. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada B =
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 21 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 555
A. Docencia 255
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 100
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 755

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promacioén del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, de 20

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA
MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Ac cuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocion del Personal Académico
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