UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2022/1215/VIlI

Mtro. Marco Antonio Pérez Cisneros
Rector del Centro Universitario de

Ciencias Exactas e Ingenierias

Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccion Il del articulo 35 y fraccion | del articulo 42, ambos de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas
atenciones, para su ejecucion, los siguientes dictdmenes emitidos por la Comision Permanente de
Ingreso y Promoci6n del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Alanis Garcia Alma Yolanda Num. VIIIf2022/178
2 Arellano Martinez Martin Rigoberto NUm. Viil/2022/179
3 Bancalari Organista Carlos Num. VII1/2022/180
4 Barrientos Ramirez Lucia Num. VII1/2022/181
5 Becerra Velazguez Violeta del Rocio Num. VI1/2022/182
6 Bocardo Gaspar Miriam Num. VI11/2022/183
7 De la Cruz Garcia Elba Lilia Num. VII1/2022/184
8 De la Fuente Acosta Eduardo Num. VII1/2022/185
9 Fausto Martinez Fernando Abraham Nuam. Vii1/2022/186
10 Flores Martinez Martin Nam. VIil/2022/187
11 Garcia Martinez Maria Teresa Nam. VINi/2022/188 |
12 Goémez Padilla Alejandra Num. VIII/2022/189
13 Goémez Rosas Gilberto Num. VIII/2022/190
14 Gorin Thomas NOm. VIII/2022/191
15 Guilien Bonilla José Trinidad Num. VIil/2022/192
16 Ibarra Torres Juan Carlos Nam. VII1/2022/193
17 Lara Lépez Graciela Num. VIII/2022/194
18 Lopez Roa Rocio lvette Nam. VII1/2022/195
19 Martinez Ponce de Ledn Jesus Guadalupe Num. VIll/2022/196
20 Méndez Acosta Hugo Oscar Num. VIII/2022/197
21 Mendizabal Mijares Eduardo Nam. VI11/2022/198 |
22 Moreno Gonzalez Claudia Num. VII1/2022/199
23 ___Nufio Donlucas Sergio Manuel Num. VI11/2022/200
24 Oliva Navarro Diego Alberto Num. VI11/2022/201
25 Osorio Angel Sonia Num. VII1/2022/202
26 Osuna Carrasco Laura Paulina Nam. VIl/2022/203
27 Pérez Torres Griselda | Nam. VIII/2022/204 |
28 Ramirez Hernandez Norma Num. VIII/2022/205
29 Retamoza Vega Patricia del Rosario Nam. VIII/2022/206
30 Rodriguez Gémez Flor del Carmen Nam. VIIi/2022/207
31 Romero Ibarra José Luis Nam. VI11/2022/208
32 Ruelas Lepe Rubén _ Nuam. Vill/2022/209
33 Toriz Gonzalez Guillermo Num. VI11/2022/210
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Of. IV/05/2022/12156/V1lI

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucién respectiva, en la que se deje constancia
de la fecha en la que fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole que una vez realizado
lo antes mencionado, remita a esta Secretaria General, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente
ipiensa y Trabaja"
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro
y Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jalisco,.24 de mayo de 2022

Mtro. Guill Arturo Gomez Mata

Secretar General

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General

c.c.p. Dr. Carlos lvan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacion
c.c.p. Archivo
GAGM/MARG/begh
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VIII/2022/178

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALMA YOLANDA
ALANIS GARCIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempeifio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, pubiico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ALMA YOLANDA ALANIS GARCIA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 2 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion 1V y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente. :

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ALMA YOLANDA ALANIS GARCIA presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia
05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALMA YOLANDA ALANIS
GARCIA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se le contabilizo de manera correcta el rubro I. B. IV.c Ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado . Calidad en el desempefio de
la docencia, inciso B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento, rubro IV.c. Ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de
recepcién y que consta de un total de 42 hojas, segun solicitud 71423, no se observa
evidencia que acredite dicha distincion.

La distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita como
Investigador Nacional a partir del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2024, anexa al
recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 930

Nivel: VIIi

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demds relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ALMA YOLANDA ALANIS GARCIA.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALMA YOLANDA
ALANIS GARCIA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimuios al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 930 en el caso del (la) C. ALMA YOLANDA ALANIS
GARCIA en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante ia vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante ia promocién vigente.

Av. Juarez 97%. Edificio de la Rectoria (deneral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ALMA YOLANDA ALANIS GARCIA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja’
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 d

— —
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR.;DGRRJELOY TORRES OROZCO

o

o)

MTRA. ROSA BECERRA SXAAVEDRA (

£re ARiY

OMEZ MATA
OSDELA COMI,SION DE INGRESO
L PERSONAL ACADEMICO

MTRO. GUILLERMO
SECRETARIO DE ACTAS Y AC
Y PROMOCI
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: ALMA YOLANDA ALANIS GARCIA (2822342)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Criterio

Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y cettificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
lll. a. Perfil 1
lll. b. Perfil 2
ll. ¢. Perfil 3 0 mas
B) Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gesti6n académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en ofro idioma
Iil. Permanencia en las actividades académicas de la institucién
fios de servicio cumplidos
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 630
A. Docencia 280
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacién a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 930

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisc de 2022

DR. JOSE FRA CISCO MUNO%;ALLE

MTRA. 7’OSA BECERRA/AAVEDRA

MTRO. GU'LkEﬁMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Caod. 2822342 Pagina 2 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Num. VI11/12022/179

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARTIN RIGOBERTO
ARELLANO MARTINEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARTIN RIGOBERTO ARELLANO MARTINEZ, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante presenté el dia 3 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por ia fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARTIN RIGOBERTO ARELLANO MARTINEZ presenté ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
' Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARTIN RIGOBERTO
ARELLANO MARTINEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
No se le contabilizo de manera correcta el rubro I. A. lll Contar con reconocimiento vigente
como perfil deseable PRODEP

134 2243
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ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lll. Contar con reconocimiento vigente como
perfil deseable PRODEP de perfil 3 0 més, toda vez que de conformidad al expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién de solicitudes y que consta de
30 hojas, segun solicitud namero 71115, se anexé tinicamente el oficio 51 1/2021-4056-747
de fecha 9 de diciembre de 2021 emitido por la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, que acredita el perfil deseable por 6 afios a partir de dicha fecha.
Los oficios DSA/103.5/15/6752 de fecha 17 de junio de 2015 y PROMEP/103.5/12/4336 de
fecha 1 de junio de 2012, anexos al recurso de inconformidad, no se observan en el
expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARTIN RIGOBERTO ARELLANO MARTINEZ.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARTIN RIGOBERTO
ARELLANO MARTINEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 880 en el caso del (la) C. MARTIN RIGOBERTO
ARELLANO MARTINEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al

nivel .

CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023,-sin

mbargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [5.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARTIN RIGOBERTO ARELLANO
MARTINEZ mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 2 e 2022

DR. RIGARDO VILLANU
PR

OMELI

- e —

—

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE ""‘DRJ EDGAR ELOY TORRES OROZCO

MTR;}/ ROSA BECERRA SAAVEDRA o

MTRO. GUW ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: MARTIN RIGOBERTO ARELLANO MARTINEZ (8714991)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 0 0
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).

Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).

. a. Perfil 1 1 160
lll. b. Perfil 2 0 0
MIl. c. Perfil 3 0 mas 0 Y

B) Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP Que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes 0 mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 34 100

4
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 580
A. Docencia 160
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento ) 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, m e 2022

)
’QB:’EB@LDX’TO'H'HES OROZCO
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MTRA. ROSA BECERRA

I/

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VAULE

RO. GUELERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cébd. 8714991 Pagina2de 2
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Exp. 021
Num. VII11/2022/180

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CARLOS BANCALARI
ORGANISTA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. CARLOS BANCALARI ORGANISTA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presentdé el dia 10 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales

del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la

Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fracciéon IV y VI del articulo 22 del
Regiamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
CARLOS BANCALARI ORGANISTA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CARLOS BANCALARI
ORGANISTA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se le contabilizo de manera correcta el rubro I. B. 1V.a. Un cuerpo academico re
por el PRODEP

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARY
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[ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado . Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso B) Generacion y/o aplicacion del Conocimiento, rubro IV.a
Pertenecer a un Cuerpo Académico reconocido por el PRODEP, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y
que consta de 83 hojas, segtin solicitud nimero 71695, el oficio 511/2021-4123-114 de fecha
9 de diciembre de 2021, emitido por la Direccion General de Educacion Superior Universitaria
e Intercultural, no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo Académico de
PRODEP.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 865

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. CARLOS BANCALARI ORGANISTA.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CARLOS BANCALARI
ORGANISTA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 865 en el caso del (la) C. CARLOS BANCALARI
ORGANISTA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivetl |.
CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgo el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

JNIVERSIDAD OE GUADALAJARA
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (Ila) aspirante C. CARLOS BANCALARI ORGANISTA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 2

2022

DR. RICARDO YILLANUEVA LOMELI

DR. JOSE FRA CISCO MUNOZ VALLE .MGAR TORRES OR0OZCO

MTRA./ROSA BECERRA SAAVEDRA

J CONSEJD GENERAL MX™IERSITARY

TURO GOMEZ MATA
ERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO

SECRETARIO DE ACTAS
Y PROMOCI

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: CARLOS BANCALARI ORGANISTA (7406258)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Criterio

Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
l. Asistencia a cursos y/o acreditaciéon de diplomados

. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 1

afio). (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 1

evaluacién por Art. 26).

I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 1
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.

26).

li. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. -

26).
lll. a. Perfil 1
lil. b. Perfil 2
lll. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
1V.b. Demostrar investigacién colaborativa

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de

Arte.
C) Tutorias

- OO0

(= =2« ]

V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada

VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente

electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lHl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
Afios de servicio cumplidos

Cbd. 7406258
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 565
A. Docencia 265
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
) TOTAL 865

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Academlco del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZNALLE

MTRA. FIPSA BECERRA/AAVEDRA

MTRO. GU@RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

C6d. 7406258
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Exp. 021
Nuam. VI11/2022/181

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LUCIA BARRIENTOS
RAMIREZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. LUCIA BARRIENTOS RAMIREZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 8 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
LUCIA BARRIENTOS RAMIREZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LUCIA BARRIENTOS RAMIR
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria Geperal, Piso 5, C: lld C‘ eﬁTm C P. 44100.
, Ext. 12428" Eﬁ‘. U024 57 Tel. directo 3134 2243
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia en el inciso G) Gestion Académica individual o colegiada, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma se observa evidencia que acredita dicha actividad.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 920

Nivel: VIII

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. LUCIA BARRIENTOS RAMIREZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LUCIA BARRIENTOS
RAMIREZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 820 a 920 en el caso del (la) C. LUCIA BARRIENTOS
RAMIREZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. LUCIA BARRIENTOS RAMIREZ se asigna el nivel VIII
que corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacioén, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.

QUINTO. - EIl estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgo—e
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 20
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el recondcimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

€z 976, Edificio de la Recjoria General, Piso 5, L‘u]uﬁia (‘l‘.:l:’l:fl.), C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, Mdxico, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 124%%@@1 Tel. directy3134 2243
-ww.hgen.udg.mx H CONSESD INVERSTIARIC
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LUCIA BARRIENTOS RAMIREZ mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Academico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 0 gle 2022

r
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MTRA?;’ROSA BECERRA SXAVEDRA

MTRO. GUILLE RTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCTON DEL PERSONAL ACADEMICO

Av, Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgew.udg.mx
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PARTICIPANTE: LUCIA BARRIENTOS RAMIREZ (8816247)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Criterio - Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia -
A) Docencia "
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados -
I a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2
ano). (Aplica sélo para evaluacién por Art, 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
L. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. -
26).
ll. a. Perfil 1
lIL. b. Perfil 2
Ill. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconacido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

\l. Dedicacién a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
Afos de servicio cumplidos 33
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Criterio : Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
l. Calidad en el desemperio de la docencia 670
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutarias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
11. Dedicacién a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 920

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

dalajara, Jalis de2022
sl

_/

DR. JOSE FRA/(CISCO MUNOZA/ALLE

Lt

MTRA. ?OSA BECERRA/SAAVEDRA

MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA

Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Caod. 8816247 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
NGm. VI11/2022/182

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL. PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. VIOLETA DEL ROCIO
BECERRA VELAZQUEZ, adscrito(a) en el (la) Centro ‘Universitario de Ciencias Exactas e
ingenierias, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segln convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. VIOLETA DEL ROCIO BECERRA VELAZQUEZ, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante present6 el dia 2 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
VIOLETA DEL ROCIO BECERRA VELAZQUEZ presentd ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fracciéon | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. VIOLETA DEL ROCIO BECERRA
VELAZQUEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se le contabilizo de manera correcta el rubro |. /
como peffil deseable PRODEP

¥l Contar con reconocimientg
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lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lll. Contar con reconocimiento vigente como
perfil deseable PRODEP de perfil 2 renovaciones, toda vez que de conformidad al
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y
que consta de 38 hojas, segun solicitud niimero 69256, se anexd la siguiente evidencia para
acreditar dicho rubro:

1. Documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2020 Reconocimiento y/o
Apoyo de Perfil Deseable”

2. Oficio 511-6/17-12903 de fecha 1 de noviembre de 2017.

Por lo anterior, la primera evidencia, no redne las caracleristicas sefialadas en la tabla de
actividades a evaluar anexa a la Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, 2022-2023, es decir, se debe acreditar con la copia de los oficios de
Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP emitidos por la SEP.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel: VI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. VIOLETA DEL ROCIO BECERRA VELAZQUEZ.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. VIOLETA DEL ROCIO
BECERRA VELAZQUEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 880 en el caso del (la) C. VIOLETA DEL ROCIO
BECERRA VELAZQUEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente, en
caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel |.

CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 202
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el recon
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. VIOLETA DEL ROCIO BECERRA
VELAZQUEZ mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara,

ATENTAMENTE
“‘Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
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PARTICIPANTE: VIOLETA DEL ROCIO BECERRA VELAZQUEZ (2403749)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados . -
. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 6 40
ano). (Aplica s6lo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por ano). (Aplica solo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
.. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méximo 6 por ario) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26). .

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -

26).
IN. a. Perfil 1 1 160
lil. b. Perfil 2 0 0
. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigaci6n colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - =
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o méas en Posgrado 0 0 1
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -

Afios de servicio cumplidos 17 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacion a la docencia 200
|lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali
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MTRO. GUILLERWMO ARTURO GOMEZ MATA
retario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocidn del Personal Académico
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Ndm. VIII/2022/183

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MIRIAM BOCARDO
GASPAR, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MIRIAM BOCARDO GASPAR, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia N/A solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la documentacién
probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos a! Desemperic Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MIRIAM BOCARDO GASPAR presentoé ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el piazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempero Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MIRIAM BOCARDO GASPAR,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

s§ le contabilizo de manera correcta el rubro I. B. IV.c Ser miembro del Sistema Nacional
estigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte
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CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 1V.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién y que
consta de un total de 64 hojas, segun solicitud 71861, se observa la distincién emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, segun convocaloria.

La captura de imagen anexa al escrito del recurso de inconformidad que refleja Ia distincién
como candidata en el Sistema Nacional de Investigadores a partir del 1 de enero de 2019
al 31 de diciembre de 2022, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma.
De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 850

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo antériormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos ai Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MIRIAM BOCARDO GASPAR.

SEGUNDO - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MIRIAM BOCARDO
GASPAR en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 850 en el caso del (la) C. MIRIAM BOCARDO GASPAR
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.

CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MIRIAM BOCARDO GASPAR mediante Ia
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 2 1 de 2022

DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE DREDGAR ELOY-TORRES OROZCO

e

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA
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PARTICIPANTE: MIRIAM BOCARDO GASPAR (2962419)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Criterio . Veces Puntos
1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
ano). (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
Ik Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
Il. a. Perfil 1 1 160
lll. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 (4}
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
II. Dedicacién a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o0 mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil, Permanencia en las actividades académicas de la institucién - -
Afios de servicio cumplidos 30 100 \
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
. Calidad en el desempefio de la docencia 550
A. Docencia 200
B. Generacion y/o aplicacidn del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
— TOTAL 850

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

ico del H. Consejo General Universitario
2022

Comision de Ingreso y Promocibén del Personal Acadé
Guadalajara, Jalig

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

] UERSingn pe . )
MTRA. ROSA BECERRX SAAVEDRA RONSE Exgaquﬁmgﬁm

MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de A Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2022/184

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL. PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ELBA LILIA DE LA
CRUZ GARCIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ELBA LILIA DE LA CRUZ GARCIA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia N/A solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion
probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. ELBA
LILIA DE LA CRUZ GARCIA presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ELBA LILIA DE LA CRUZ
GARCIA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se le contabilizo de manera correcta el rubro LA I.A. y 1.b. ya que solo se le contabilizo
un curso teniendo dos y un diplomado, no se le contabilizo el puntaje de I. B. IV.b. Demostrar
investigacion colaborativa.

|. Esta Comision de Ingreso y Promocién del . g?ébgal: Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estddiado los motivos@e ifg@rformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correldcionada a cada uno i ‘-ejféé}'como sigue:
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1. NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado |. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro l.a Asistencia a cursosAaller de
actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 horas o 3 dias, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el periodo de recepcion de solicitudes,
consta de 26 hojas, segun solicitud nimero 68956, se observa tnicamente la constancia que
acredita el cursoftaller Incorporacion Docente al Plan de Estudios por Competencias con un
Sistema Modular del Programa de Formacion para la Innovacién Docente con una duracién
de 40 horas.

La constancia que acredita el taller de Formacién Docente Disefio Instruccional para la
modalidad hibrida con una duracién de 40 horas anexa al recurso de inconformidad, no se
observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega
posterior de documento

2. PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro 1.b. Diplomados y certificaciones 120 horas, toda
vez que en el expediente entregado en tiempo y forma, se anexa constancia que acredita el
Diplomado en Disefio de Unidades de Aprendizaje para la modalidad en Linea con una
duracién de 160 horas.

3 NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso B) Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento, rubro
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa, toda vez que en el expediente entregado en
tiempo y forma no se observa copia del producto presentado, solo se anexa la constancia
emitida por el titular del Departamento de Matemét/cas del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 810

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ELBA LILIA DE LA CRUZ GARCIA.
SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ELBA LILIA DE LA
CRUZ GARCIA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 780 a 810 en el caso del (la) C. ELBA LILIA DE LA
CRUZ GARCIA en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformldad con lo
senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
CUARTO. - Con base a los resultados al C. ELBA LILIA DE LA CRUZ GARCIA se asigna el nivel Vi
€ corrgsponde a 7 UMA(s), vigente( te lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglarnxento del Programa de Estimulg I Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al pyograma (federal, estatal) sea"menor al recutso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor e ajuste a todos | q' aim excepto al nivel |.
» fef periodo por el cual se otorgd el
ficia de la promocion 2022-2023, sin
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embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacioén durante la promocion vigente.
SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ELBA LILIA DE LA CRUZ GARCIA mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 2

22

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRA. ROSA BEC:—?&RA SAAVEDRA

MTRO. GUILLERM URO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y. RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMO, DEL PERSONAL ACADEMICO
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PARTICIPANTE: ELBA LILIA DE LA CRUZ GARCIA (2202468)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 1 20
afo). (Aplica s6lo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursof/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
lll. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
Il b. Perfil 2 0 0
lil. c. Perfit 3 0 mas 1 210
B) Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico def CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-8 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 19 100

OO0OO0OO0O -0
-
coocoUMoO
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempeiio de la docencia 560
A. Docencia 260
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
| II. Dedicacion a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 810

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 dg/2022

R. RIGARDO VIKLA VA LOMELI
idente

=

*"EDGAR-ELOY TORRES OROZCO

MTRA,/ROSA BECERRA/SAAVEDRA

MTRO. GUILLEBMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Céd. 2202468 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. Vill/2022/185

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EDUARDO DE LA
FUENTE ACOSTA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. EDUARDO DE LA FUENTE ACOSTA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 10 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
EDUARDO DE LA FUENTE ACOSTA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Regiamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. EDUARDO DE LA FUENTE
ACOSTA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

jon a la docencia

manera correcta elrtibro Il Deth
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado Il Dedicacién a la docencia, toda
vez que se adjunta constancia de afio sabatico de “enero del 2021 a enero del 2022” y no se
anexa la Constancia de Carga Horaria emitida por el SIIAU, documento que acredita las
actividades de acuerdo con la convocatoria.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 780 .

Nivel: Vil

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. EDUARDO DE LA FUENTE ACQOSTA.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EDUARDO DE LA
FUENTE ACOSTA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 780 en el caso del {la) C. EDUARDO DE LA FUENTE
ACOSTA en el Programa de Estimulos al Desempefic Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promociéon 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con

/
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efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.
QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. EDUARDO DE LA FUENTE ACOSTA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia ios miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLE RTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT. UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PRO ON DEL PERSONAL ACADEMICO
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PARTICIPANTE: EDUARDO DE LA FUENTE ACOSTA (2235005)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

1. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 1 20
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afo) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfit deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfit 1 0 0
. b. Perfil 2 ] 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento - .

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art, 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VL. A. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 14 100

UNIVERSIDAD DE GUADALAJAK
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 680
A. Docencia 260
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 0
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 780

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, dgr2022

- : T “ e = _‘_//
DR. JOSE FRANCISCO MYNOZ VALLE £ [ ﬂm&mﬁoa%s OROZCO
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MTRA.;QOSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILIEBMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico
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Exp. 021
Num. VII/2022/186

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. FERNANDO ABRAHAM
FAUSTO MARTINEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. FERNANDO ABRAHAM FAUSTO MARTINEZ, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante presenté el dia 2 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
FERNANDO ABRAHAM FAUSTO MARTINEZ presenté ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo senalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. FERNANDO ABRAHAM
FAUSTO MARTINEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se le contabilizaron de manera correcta rubros I. A. Il Contar con reconocimiento
vigente como perfil deseable PRODEP y el rubro 1.8. IV.c Ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores o Miembro del S a Nacionale Creadores de Arte

niversitario, una vez que ha estyfliado los motivos de jricofifermiddd y analizado la documentacion
ellos’gomw sigue:
& - )

i»

. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Perso al '-Ac'a_dinico del H. Consejo General

probatoria da respuesta correlacibnada a cada uno
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1. NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el
Desempefio de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lil. Contar con reconocimiento
vigente como perfil deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y que consta de
37 hojas, segun solicitud nimero 70078, se anexé el Documento denominado “Resultados
de la Convocatoria 2020 Reconocimiento y/o Apoyo de Perfil Deseable”, por lo que no retne
las caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar anexa a la Convocatoria
del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, 2022-2023, es decir, se debe acreditar
con la copia de los oficios de Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP emitidos por la
SEP.

El oficio 511-6/2020-7046 de fecha 12 de octubre de 2020 emitido por la Direccién de
Superacion Académica, anexo al recurso de inconformidad, no se observa en el expediente
entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

2. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio
de la docencia, B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 1V.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién y que
consta de un total de 37 hojas, segtin solicitud 70078, se observa la distincién emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, segun convocatoria.

La distincion que lo acredita como investigador nacional en el Sistema Nacional de
Investigadores a partir del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, anexo al recurso
de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 640

Nivel: llI

UMAS: 3

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demaés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

interpuesto por el (la) C. FERNANDO ABRAHAM FAUSTO MARTINEZ.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. FERNANDO

ABRAHAM FAUSTO MARTINEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos
empefio Docente 2022-20<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>