UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2022/1216/VIll

Dr. Juan Manuel Duran Juarez
Rector del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccion |l del articuio 35 y fraccion | del articulo 42, ambos
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos
remitir a sus finas atenciones, para su ejecucion, los siguientes dictamenes emitidos por la
Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Camarena Cadena Maria de Jesus Num. VIII/2022/211
2 De la Luz Castillo Diana Guadalupe | Num. V11/2022/212
3 Escobedo Torres Cecilia Num. VI11/2022/213
4 Gonzalez Romero Alicia Num. VIill/2022/214
5 Gonzalez Trujillo Ma de Lourdes Nam. VIII/2022/215
6 Gutierrez Najera Raquel Num. VI1/2022/216
7 Hernandez Cornejo Nalliely Nuam. VI11/2022/217
8 IAiiguez Rodriguez Edgardo Num. VI1i/2022/218
9 Martinez Moscoso Dolores Marisa Num. VIi1/2022/219 |
10 Martinez Sixto Ana Line Nam. VII1/2022/220
11 Montiel Ramos Teresita de Jesus Nuam. VIII/2022/221
12 Napoles Franco Diego Num. VII1/2022/222
13 Padilla Martinez Karla Noemi Nam. VIII2022/223
14 Perea Aceves Martha Beatriz Num. VII1/2022/224
15 Quezada Chico Guadalupe Num. VI11/2022/225
16 Rocha Valencia Alberto Num. VIi1/2022/226
17 Rojas Galvan José Num. VI11/2022/227
18 Romo Morales Jesus Gerardo Num. VII1/2022/228
19 Rosas Jorge Ignacio Num. VI111/2022/229
20 Ruano Ruano Leticia Nam. VI11/2022/230
A Sanchez Gutiérrez Maria Guadalupe | Nam. VIi1/2022/231
22 Vargas Garcia Elizabeth Num. VIII/2022/232
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Of. IV/05/2022/1216/VIIl

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que se deje
constancia de la fecha en la que fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole
que una vez realizado lo antes mencionado, remita a esta Secretaria General, una copia de

dichas notificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro
y Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jalisco, 24 de mayo de 2022

Dr. Ricardo Vil eva Lomeli
or Ge@m{a

Mtro. Guiller Gomez Mata
Secretari

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General

c.c.p. Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacion
c.c.p. Archivo

GAGM/MARG/begh
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Exp. 021
Nam. VII/2022/211

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA DE JESUS
CAMARENA CADENA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docénte Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. MARIA DE JESUS CAMARENA CADENA, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presenté el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARIA DE JESUS CAMARENA CADENA present6 ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

\
\} \ CONSIDERANDO:
\ \ '
\g I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

\ Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
\ con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
' Desempefic Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIA DE JESUS CAMARENA
CADENA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito sea considerado mi caso pues pese a cumplir con el requisito sefialado en la
convocatoria en cuanto al rubro de docencia.gn‘el.numeral lll contar con reconocimiento
vigente como perfil deseable PRODEP no“fueccousiderado. La evidencia que anexe al
expediente fue el recuadro del acuse de Fesultadés, donde se_especifica el resultado
aprobatorio, documento emitido por la Secretalia.de EducaciomPublica, en

los oficios de reconocimiento de perfil deseable-PRODEP emitido por la SE

LNIVERSIDAD DE G
H. CONSEJO RENERAL
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado . Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro . Contar con reconocimiento vigente como
perfil deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y
forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y que consta de 56 hojas, segun
solicitud numero 70541, se anexé la siguiente evidencia para acreditar dicho rubro:

1. Documento denominado. “Resultados de la primera semana de recepcion 2007
Convocatoria 2007 Reconocimiento y/o Apoyo de Perfil Deseable”.

2. Documento denominado “Acuse de resultados de la convocatoria 2010
Reconocimiento y/o Apoyo de Perfil Deseable”

3 Documento denominado “Resultados de la convocatoria 2013 Reconocimiento y/o
Apoyo de Perfil Deseable”

4. Documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2016 Reconocimiento y/o
Apoyo de Perfil Deseable”

5. Documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2019 Reconocimiento y/o

Apoyo de Perfil Deseable”

Por lo anterior, las evidencias presentadas no retinen las caracteristicas sefialadas en la
tabla de actividades a evaluar anexa a la Convocatoria del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, es decir, se debe acreditar con la copia de los oficios de
Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP emitidos por la SEP.

Los oficios PROMEP/103.5/07/2005 de fecha 21 de septiembre de 2007,
PROMEFP/103.5/10/4915 de fecha 30 de julio de 2010, PROMEF/103.5/13/6219 de fecha 23
de julio de 2013, DSA/103.5/16/8066 de fecha 17 de junio de 2016, 511-6/2019-40057 de
fecha 14 de agosto de 2019 emitidos por la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria que acredita el perfil deseable en afios anteriores, anexos al recurso de
inconformidad, no se observan en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 695

Nivel: IV

UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

RO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
puesto por el (Ia) C. MARIA DE JESUS CAMARENA CADENA.

GUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad: presantado por el (la) C. MARIA DE JESUS
ARENA CADENA en contra de los resultado$ 'defirifivos del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente 2022-2023, publicados el 1 de- abnl de! 2022 en la Gaceta de la Universidad
e Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 695 en e4 c
CAMARENA CADENA enel Programa de Estm’iulos al Dese

www.hgcu.udg.mx
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acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel |.

CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgo el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar |a reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARIA DE JESUS CAMARENA CADENA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 2022

MTRA. ROSA BECERHA SAAVEDRA w,

SREREAG A

1 CoASEID il LAJARA

ERAL UNIVERSITARID

MTRO. GUI MO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE AC Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: MARIA DE JESUS CAMARENA CADENA (9325662)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - =
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar ¢ de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sblo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. {(maximo 6 por afio) {Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 0
l1l. ¢. Perfil 3 0 més 0 0

B) Generaci6n y/o aplicacién del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art, 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

Il. Dedicaci6n a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 28 100

- oo =
N

[=] o

[=]

-
-
[=]
o

-~ 00000
COO0O0OCO

INUVERSIDAD UE GUAL
. CONSEJC GENERAI

Céd. 9325662 Pagina 1 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
I. Calidad en el desempefio de la docencia 395
A. Docencia 45
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 695

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

./

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTH/\. ROSA BECEFT7 SAAVEDRA

JEIU GENERAL UNNERITARIO

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Caod. 9325662
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Exp. 021
Nam. V111/2022/212

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DIANA GUADALUPE
DE LA LUZ CASTILLO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2022-2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. DIANA GUADALUPE DE LA LUZ CASTILLO, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante presentd el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
DIANA GUADALUPE DE LA LUZ CASTILLO presenté ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resuitandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico det H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. DIANA GUADALUPE DE LA LUZ
CASTILLO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

0 estoy de acuerdo con la evaluacién hecha para el Desemperio Docente, donde se me

valua con sélo 300 puntos, sin tomar en cuenta 300 puntos que deberian sumar a mi
resultado debido a que : 1. Anexé en el expediente extenso las fojas 34 y 35
correspondientes al inciso "C" Tutorias: IV. de PTC con perfil PRODEP qu
cuente con su expediente electrénico el n tutorias (adjunto fojas del
expediente original entregado). 2. Anexé ef el expediente extenso las fojas 30,31 y 32 de
gestion, inciso "D". gest/on académica jhdi
original entregado): V. Para el caso dg P’TC con perfi PRODEP que cuente con gestion

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectorid Géngral. Pm}. 3, Colonig-Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 3134228 fixt. I_2=_125, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu, u Fias
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académica en su expediente electronico del CV PRODEP. Por lo anterior, y contando con
las pruebas que adjunto y con las que Ustedes me requieran, considero debi haber obtenido
300 puntos més para Calidad en el Desempefio Docente.

Il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado . Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la actividad que se pretende acreditar en
dicho rubro, fue realizada del 15 de enero de 2019 al 21 de agosto de 2019, es decir, se
encuentra fuera del periodo a evaluar, segtin convocatoria.

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempeiio de
la Docencia en el inciso D) Gestién Académica Individual o Colegiada, toda vez que la
actividad que se pretende acreditar en dicho rubro, fue realizada con 24 de mayo de 2019,
es decir, se encuentra fuera del periodo a evaluar, segtin convocatoria.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 600

Nivel: Il

UMAS: 2

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. DIANA GUADALUPE DE LA LUZ CASTILLO.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DIANA GUADALUPE
DE LA LUZ CASTILLO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 600 en el caso del (la) C. DIANA GUADALUPE DE LA
LUZ CASTILLO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, en

_~"caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para

cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel 1.

CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgo el
reconotimlento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
mbargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos pétroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

/

/
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DIANA GUADALUPE DE LA LUZ
CASTILLO mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23-de m 2022
ILLANUEVA LOMELI
ESIDE -
. J f‘l/

u .Av/‘d
ST

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

/

DR. JOSE FR?CISCO MUNOZ VALLE

F

5

L GURALAJARA
i HAITARIO

MTRO. GU O ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

YP OCION DEL PERSONAL ACADEMICO

g
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PARTICIPANTE: DIANA GUADALUPE DE LA LUZ CASTILLO (9619615)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia - .
A) Docencia
. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados

w1

I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {méximo 2 por 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
I1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
Il1. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
. a. Perfil 1 0 0
. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
1IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 0 0
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 0 0
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

li. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 25 100

UNIVERS!DAD DE GUADA! AJARA
H. CONSEJD GENERAL Un:v:
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 300
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 0
D. Gestion académica individual o colegiada 0
1l. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 600

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

BR. ggQAR«EE()i? TORRES OROZCO

DR. JOSE,I?ANCISCO MURIOZ VALLE

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUIELERMO ARTURO GOMEZ MATA
ecretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cé6d. 9619615 Pagina2de 2
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Exp. 021
NGm. VII/2022/213

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CECILIA ESCOBEDO
TORRES, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. CECILIA ESCOBEDO TORRES, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeifio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
CECILIA ESCOBEDO TORRES present6é ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05
de abril del 2022 ¢l recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CECILIA ESCOBEDO TORRES,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito revisen mi expediente dado que en el inciso A) Asistencia Cursos y/o acreditacion
de diplomado cuento con evidencias.

l.a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo
(méximo 2 por afo).

1.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio).

l.c. Un curso / taller menor de 20 hrs. {méximo 6 por afio).

ompleto en el cual se encuentran incluidas

las constancias correspghdientes en las'pagina¥ 20, 21,22 ,23 ,24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,

Av. Juarez 97¢ Edificio de la Rectoria General, Pfso 3., Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Tgléfonos [52] (33) ¥1BAR206; Ext. 42428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.ydg.mx
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31, 32, 33, 34 y 35. (Incluyo impresién de las mismas que fueron agregadas en mi expediente
en tiempo y forma).

ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desempefio de la
Docencia, inciso A) Docencia, rubro l.a. Asistencia a cursos de actualizacién disciplinar o de
formacién docente de 20 horas o 3 dias como minimo, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma, se anexa constancia que acredita los cursos “Lenguaje R para
Investigacion en Geografia” y La Argumentacién en Ciencias Sociales, segunda parte,
ambos con una duracién de 40 horas.

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso A) rubro I.b. Diplomados y certificaciones 120 horas, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que consta de
un total de 68 hojas, segun solicitud niimero 70463, no se observa evidencia que acredita
dicha actividad.

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempeiio de
la Docencia, inciso A) rubro l.c. Un cursoftaller menor a 20 horas, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que consta de
un total de 68 hojas, segtin solicitud nimero 70463, no se observa evidencia que acredita
dicha actividad.

PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de la
docencia, inciso A) Docencia, rubro Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion
académica, al observarse la evidencia en el expediente inicial.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 920

Nivel: VIII

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

_PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

interpuesto por el (la) C. CECILIA ESCOBEDO TORRES.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CECILIA ESCOBEDO
TORRES en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 860 a 920 en el caso del (la) C. CECILIA ESCOBEDO
TORRES en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. CECILIA ESCOBEDO TORRES se asigna el nivel VIII
e corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante o anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
eglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado

al programa (federal, estatal) sea oral-recurso’ necesario para cubrir el resultado de la
juste a todos los hiyeles, excepto al nivel I.

evaluacion, se aplicara un factor d
Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, :?%S Colonia Centro, C.P. 44100.
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QUINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promociéon 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.
SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CECILIA ESCOBEDO TORRES mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Li

DR. JOSE FRANCISCO MUNQZ VALLE DR-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

SECRETARIO DE ACT. ACUERDOS DE LA COMI’SION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: CECILIA ESCOBEDO TORRES (2236672)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia E -

l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 1 20
26).

L. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
Il a. Perfii 1 0 0
lil. b. Perfil 2 0 0
llI. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado ¢} 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 19 100

Céd. 2236672
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desemperio de la docencia 620
A. Docencia 270
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 920

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco

ARDO VH | AN At

DR. JOSE FRANCISCO MURIDZ VALLE

MTRA/ ROSA BECERRA SAAVEDRA

T LIE DUARALAJARA
U Gz AL VTNERSTTARID

MTRO. WMO ARTURO GOMEZ MATA
Secyetario de s y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promoci6n del Personal Académico

Cod. 2236672

Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIIl/2022/214

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALICIA GONZALEZ
ROMERO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El(la) C. ALICIA GONZALEZ ROMERO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presenté el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articuio 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ALICIA GONZALEZ ROMERO present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con io establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

~"con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALICIA GONZALEZ ROMERO,
q anifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito de ser posible la revaluacién del expediente nimero 294, en el que obtuve 0 puntos
por el documento que debi6 corresponder a mi Permanencia en las actividades académicas
en la Institucion. La razén se debe a que el dia 12 de febrero, anexé un documento, que
correspondia al Dr. Pablo Casillas y ng.ekmio. El error se debi6 a mi falta de observacion en
la divisién dle documento en formago pdf, Tecibido via electrénica, con todas las constancias
{ é omo evidencia de la solicitud entrego: a)
copia del documentos enviado/el dia 12 de febrera)de 2022 en el correo: "Rectificacion de
observaciones a expediente 294 PROESDE"..., .b) Una constancia de la recepcion de dicho
documento el dia 28 de marzo de 2022 en el cofreo: "PROESDE -COMPROBANTE DE

www.hgeu.udg.mx
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ll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado lll. Permanencia en las
actividades académicas de la institucion, toda vez que en el expediente entregado en tiempo
y forma durante el proceso de recepcion y que consta de 43 hojas, segun solicitud namero
69728, la constancia de antigivsedad laboral de fecha 19 de enero de 2022 emitida por la
Coordinacion General de Recursos Humanos, corresponde a otro academico.

La constancia de antigiviedad laboral de fecha 19 de enero de 2019 emitida por la
Coordinacién General de Recursos Humanos, anexa al recurso de inconformidad, que
acredita una antigivsedad de 20 afios, no se observa en el expediente entregado en tiempo
y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 800

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ALICIA GONZALEZ ROMERO.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALICIA GONZALEZ
ROMERO en contra de los resuitados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 800 en el caso del (la) C. ALICIA GONZALEZ ROMERO
en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
_asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
_~" evaluacioén, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
J/ CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
€conocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimuio, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efettos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

Av. Juarez 976, Eflificio de 1a Rectoria General fiso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ex{. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
urudg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

QUINTO - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ALICIA GONZALEZ ROMERO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., o de 2022

= >

DR. JOSE FRA?CISCO MUNOZ VALLE DR-EDGAR ELO RES OROZCO

MTRA. ROSA BECER?'A SAAVEDRA

MTRO. GUILLER TURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PRO N DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: ALICIA GONZALEZ ROMERO (2105381)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "A"

DEPENDENCIA: Centro Uniiversitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos

|. Calidad en el desempefio de la docencia - =
A) Docencia
I Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados
l. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
Hi. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lil. a. Perfil 1
Ik b. Perfil 2
lil. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

ll. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o méas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afos de servicio cumplidos 0 0
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 600
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 0
TOTAL 800

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23-de 2022

L

"DREDGAR

MTRO. G RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de A€tas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Céd. 2105381

ELOY TORRES OROZCO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VIII/2022/215

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MA DE LOURDES
GONZALEZ TRUJILLO, adscrito(@) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MA DE LOURDES GONZALEZ TRUJILLO, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presenté el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. MA
DE LOURDES GONZALEZ TRUJILLO present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

" 1. Que esta Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente.

Il. Que_fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
ermanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MA DE LOURDES GONZALEZ

TRUJILLO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito a ustedes sea considerada la revision de mi expediente en el rubro Il Calidad en el
desempefio de la docencia al Perfil Deseable, debido a que no fue considerado el puntaje
uno de los documentos de Perfil Deseable-del.PRODEP 2019-2022, lo anterior debido a que
ingrese el documento oficial emitido porr fa SEP que muestra que obuve dicho
reconocimiento, por lo que someto a st co cién tomar en cuenta el dictamen como

documento complementario a dichg-rubro.

Av. Judrez 976, Edificiq de la Rebloria Gerietat, Piso </{' olonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [[52] (33) 31342200, Ext. 1_.)”?\ 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

w—v_vw/h;_,c/uuda'mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado ia documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de elios como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro Ill. Contar con reconocimiento vigente como
perfil deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y
forma durante el proceso de recepcién de solicitudes y que consta de 30 hojas, segun
solicitud namero 69691, el documento denominado “Resultados de la convocatoria 2019
Reconocimiento y/o Apoyo de Perfil Deseable”, no retine las caracteristicas sefialadas en la
tabla de actividades a evaluar anexa a la convocatoria del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, es decir, se debe acreditar con la copia de los oficios de la
Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP emitidos por la SEP.

El oficio 511-6/2019-10057 de fecha 14 de agosto de 2019 emitido por la Direccién General
de Educacién Superior Universitaria que acredita el perfil deseable por tercera ocasion,
anexo al recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y
forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 825

Nivel: Vi

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MA DE LOURDES GONZALEZ TRUJILLO.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MA DE LOURDES
GONZALEZ TRUJILLO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

_~ TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 825 en el caso del (la) C. MA DE LOURDES

L
-<‘¢¢¢ g
~o

GONZALEZ TRUJILLO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
caso de\que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir ef resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al

AMRTO.- El estimulo serad cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
¢onocimiento de perfil PRODEP deseable, durant vigencia de la promocion 2022-2023, sin
: 5 se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion gtrzinte [a promocioh vigente.

Av. Juarez 976, Edificio de fa Rectoria.General, Piso 5..&glénia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] [33) 31342200, Ext. 12428,42243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.ud,
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MA DE LOURDES GONZALEZ TRUJILLO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

R. RICARDO VILLANU MEL!
NTE ol
~ >

e

DR. JOSE FRANCISCO MUROZ VALLE DR EDGAR ELOY-TORRES OROZCO

MTRA/ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUIL O ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE AC ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: MA DE LOURDES GONZALEZ TRUJILLO (8819661)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

I Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - =
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
11. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
ll. a. Perfil 1 0 0
. b. Perfil 2 1 185
lil. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

V. Pertenecer a {Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26),

I1. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al ario en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Aiios de servicio cumplidos 33 100

Cod. 8819661 Pagina 1 de 2
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 575
A. Docencia 225
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
11, Dedicacién a la docencia 150
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 825

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisi6n de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

DR. JOSE FRANCISCO MYNOZ VALLE
4

MTRA/ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. WMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de s y Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocién del Personal Académico
Cod. 8819661
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
NGm. V111/2022/216

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RAQUEL GUTIERREZ
NAJERA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. RAQUEL GUTIERREZ NAJERA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
RAQUEL GUTIERREZ NAJERA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién

_—Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RAQUEL GUTIERREZ NAJERA,

-~
>
/N

/

quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito se reconsidere la categoria del nivel IV que me fuera asignado y se me asigne un
nivel superior en el presente dictamen. La comision dictaminadora no evalu6é mi trayectoria
académica: *Formo parte de la junta académica del doctorado en derecho del cucsh,
desahogo asesorias, tutorias y direcciones de tesis. *Formo parte de la junta académica de
la maestria en bioética en CUTonala *Formo_parte del SNI (anexo) *Represento a la
universidad de Guadalajara en calidad de consejera sdcial de la coordinacién de evaluacion
de la politica nacional de cambio climético 08 A PRECISAR: Rubro I, dedicacién a
la docencia, no se evaluaron Jos cursos quée impagté en licenciatura 2021 A y B. En el
doctorado de derecho del cu€sh, agregué constancias de desempefio académico. *Rubro

"Generacién de conocimieyito”: La suscrita, en 2021 tenia nombramiento vigente del SNI!
i
Av. Juarez 976, Edilicio de la Rectoria Gietierdl, Piso A

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfoylos [52] (33) 31342200, Ext. 12
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(anexo). *La suscrita tengo productos colaborativos con el CA. En 2021 concursamos en
CUTonala para la publicacién de un libro colectivo, mismo que nos fue aprobado y se
encuentra en edicién. *Rubro "tutorias”, agrequé una foto de pantalla que comprueba que
fungi como directora de tesis de grado. Solicito mi peticion sea vista con perspectiva de
género y en el contexto de progresividad y principio pro homine de ddhh.

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE considerar para puntaje ser miembro de la Junta Académica del
Doctorado en Derecho ni la Junta Académica de la Maestria en Bioética, toda vez que dicha
actividad no esta considerada en la participacion por la modalidad de articulo 26.

NO PROCEDENTE considerar para puntaje por conceplto de cartas de desempefio, toda vez
que dicha evidencia es parte de los requisitos de participacion, no son sujetas de puntaje.
NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento IV.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que
consta de un total de 27 hojas, segun solicitud 69896, se observa la distincién emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, segin convocatoria.

La distincion como investigador nacional anexa al recurso de inconformidad, con una
vigencia a partir del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, no se observa en el
expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

NO PROCEDENTE la asignacioén de puntaje en el rubro de investigacién colaborativa toda
vez que ese rubro solo aplica cuando no forma parte de un Cuerpo Académico, en su caso
se asignaron los 50 puntos méaximos por este concepto.

PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y
forma durante el proceso de recepcion, se observa la evidencia que acredita dicha actividad,
de conformidad con el comunicado PROESDE del 24 de enero de 2022.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel: VII

UMAS: 7

articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

(,_,Ar lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
/) Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

intérpuesto por el (la) C. RAQUEL A
GUNDO. - Se admite el recur entado por el (la) C. RAQUEL GUTIERREZ
NAJERA en contra de los resuitados definitivos del Programa de Estimulos al Desemperio Docente

Guadalajara, Jalisco, Méxich, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 680 a 880 en el caso del (la) C. RAQUEL GUTIERREZ
NAJERA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. RAQUEL GUTIERREZ NAJERA se asigna el nivel VI
que corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel .

QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgo el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RAQUEL GUTIERREZ NAJERA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de'mayo de 2022
e

. RIGARDO VELANUEVAEXOMELI

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE /;DQAR ELOY TORRES OROZCO

/~2¢

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: RAQUEL GUTIERREZ NAJERA (8620121)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos
|. Calidad en el desempefio de la docencia S -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 1 20
afio). (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica so6lo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

1.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 [+}
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art, 0 0
26).
Hll. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
Ii. a. Perfil 1 0 0
lIl. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
1IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 (4}
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada . -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion .- -
Afos de servicio cumplidos 34 100

- 00000
QOO OOOC s
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacién a la docencia 200
| 1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitatio
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

Presidente

i,

DR. JOSE FRANCISCO MPINOZ VALLE DR, EBEAR ELOY S OROZCO

MTHA. ROSA BECERAA SAAVEDRA

1O A ARa
K. GURSE 0 GEgpiay U ISTTARID

MTRO. GUJLLEAMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisioén de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 8620121 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIII/2022/217

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. NALLIELY
HERNANDEZ CORNEJO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. NALLIELY HERNANDEZ CORNEJO, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las regias generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (ia) C.
NALLIELY HERNANDEZ CORNEJO presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia
06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
/Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. NALLIELY HERNANDEZ

CORNEJO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En Iarevision de la tabla de puntaje encontré un elemento que no fue considerado al realizar
la evaluacién del expediente que envié. En el inciso B) del rubro correspondiente a I. Calidad
en £l desempeiio a la docencia, no se me otorgé puntaje alguno por mi pertenencia al
stema Nacional de Investigadores, a pesar de contar con el nivel | y acabar de renovar
este afio. Es posible que esta omision se debiera a que soélo adjunté la renovacion realizada
en 2021 y no la vigente hasta el 2021. No_obstante, cuando se realizé la revision de los
documentos no me indicaron nada“al resp o entiendo que ocurrio con otros
profesores, Por ellos, ahora adjunto los dos documenros robatorios para evitar confusiones
y que pueda ser valorado mi trabajo en la justa medida.: |

-
/ A

Av. Juérez 976, Edificio df la Rectoria General, Piso'5, Colgnia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [37] (33) 31342200, Ext, 124285 2243112420y 12457. Tel. directo 3134 2243
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ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento IV.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién y que
consta de un total de 27 hojas, segun solicitud 69896, se observa la distincion emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, seguin convocatoria.

La distincién como investigador nacional anexa al recurso de inconformidad, con una
vigencia a partir del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, no se observa en el
expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 825

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (Ia) C. NALLIELY HERNANDEZ CORNEJO.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. NALLIELY
HERNANDEZ CORNEJO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 825 en el caso del (la) C. NALLIELY HERNANDEZ
CORNEJO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado

_~€n el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con

el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
de la evaluacion, se aplicaré un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

2420 y 12457, Tel. .directo 3134 2243
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. NALLIELY HERNANDEZ CORNEJO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

ANUE OMELI

MTRA. ROSA BECERR7AVEDRA

MTRO. GUILLER RTURC’I GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS ERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMO DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: NALLIELY HERNANDEZ CORNEJO (2956656)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos
1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {(méximo 2 por 2 40
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sblo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
1I. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
ik Cont.alr con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 1 185
Il c. Perfil 3 0 mas 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfii PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicacién a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 5 50
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 575
A. Docencia 225
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacion a la docencia 200
Illl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 50
TOTAL 825

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

R.Fﬂ

il

DR. JOSE FRANCISCO MUNQZ VALLE
___‘,.,-'1-..\

MTH%}/ ROSA BECERRA SAAVEDRA

“ JARA
ARID

MTRO. GUIL 0 ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
romocion del Personal Académico
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Exp. 021
Num. VI11/2022/218

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EDGARDO INIGUEZ
RODRIGUEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. EDGARDO INIGUEZ RODRIGUEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y Vi del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
EDGARDO INIGUEZ RODRIGUEZ presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia
06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimuios al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. EDGARDO INIGUEZ
RODRIGUEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito de la manera mas atenta, la consideracion de los rubros de tutorias y de pertenencia
al\Sistema Nacional de investigadores en mi evaluacién, adjunto los documentos probatorios
d¢ tutorias con mi nombre, de pertenencia al SNI en el periodo 2021 y de renovacion de

erfil Prodep. Pongo a su consideracion los siguientes puntos: el rubro de tutorias de la
pagina 34 del expediente no se tomen cuenta para la evaluacion debido a que mi nombre no
aparece en el archivo. Al parecer, hubo una modificacionen los margenes al hacer la captura
de pantalla, por otra parte, debido a una-confusién adjunté\en la pégina 33 la constancia de
pertenencia al Sistema Nacional de ipvestigadores actual, fui evaluado el afio pasado y envig
la constancia vigente (a partir de 2022) y o la anterior. Sejtrata de omisiones involuntarias,
los documentos fueron incluidgs en el expediente y al no ser notificado de ninguna

Av. Juarez 976, Edificio de la|Rectoria General. Piso 5. (;mﬁnia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (3331342200, Ext. I;}}R./l2243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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irregularidad, di por sentado que la solicitud estaba completa y los mencionados rubros
serian tomados en cuenta.

ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la evidencia que se encuentra en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion, no retne las
caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar, es decir, se omite nombre del
académico.

La impresién de pantalla que muestra el nombre del C. Ifliguez Rodriguez, anexa en el
recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el desempefio de
la docencia, B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento IV.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién y que
consta de un total de 35 hojas, segtin solicitud 68851, se observa la distincion emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, segun convocatoria.

La distincién como investigador nacional anexa al recurso de inconformidad, con una
vigencia a partir del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021, no se observa en el
expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro . Contar con reconocimiento vigente como
perfil deseable PRODEP por segunda ocasion, toda vez que de conformidad al expediente
entregado en tiempo y forma durante el periodo de recepcién de solicitudes y que consta de
35 hojas, segtin solicitud nimero 68851, se observa tinicamente la presentacion del oficio
511/2021-4056-176 de fecha 9 de diciembre de 2021 expedido por la Direccion General de
Educacién Superior Universitaria e Intercultural, que acredita el reconocimiento de perfil
deseable PRODEP, por una ocasion.

El oficio 511-6/18-8588, que acredita la obtencién del reconocimiento en periodo anterior,
anexo al recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y
forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 605

Por lo Anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articdlos 12, 13 y 36, y demaés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Dgéente, esta Comision, procede a emitir los siguientes;

RESO TIVQS:

Av. Juarez 976, Edificio de la Récioria Genetal, Piso 5; Colonja Centro. C.P. 44100.
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PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. EDGARDO INIGUEZ RODRIGUEZ. )
SEGUNDO - Se admite el recurso de inconformidad presentado por e! (la) C. EDGARDO INIGUEZ
RODRIGUEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimuios al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 605 en el caso del (la) C. EDGARDO INIGUEZ
RODRIGUEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. EDGARDO INIGUEZ RODRIGUEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de maya de 2022

MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT. ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: EDGARDO INIGUEZ RODRIGUEZ (2958569)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos
|. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 1 5
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
1ll. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP {Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lIl. a. Perfil 1 1 160
1L b. Perfil 2 Y 0
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por et PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 0 0

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
Afios de servicio cumplidos 5 50

- 00000
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
I. Calidad en el desempefio de la docencia 355
A. Docencia 205
B. Generacion y/o aplicacién del conacimiento 50
C. Tutorias 0
D. Gestion académica individual o colegiada 100
11. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 50
TOTAL 605

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

Y

DR. RICARDO UEV&I’_OMELI
remdente

URIVEF RESIANA AJARA
MTRA/ROSA BECERAA SAAVEDRA WVt L2 it

MTRO. GMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de A y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cod. 2958569

Péagina 2 de 2
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Exp. 021
Nuam. V111/2022/219

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DOLORES MARISA
MARTINEZ MOSCOSO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a Io establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. DOLORES MARISA MARTINEZ MOSCOSO, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante presenté el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
DOLORES MARISA MARTINEZ MOSCOSO presenté ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el piazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. DOLORES MARISA MARTINEZ
MOSCOSO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

?f un asunto de interpretacién, entregué constancias de cursos PROINNOVA que DISENE
‘ IMPARTI en linea (Classroom y Meet), en el aparfado A.2.1a que solo dice "De
‘actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 horas o de 3 dias como maximo”
cuando debieron haberse adscrito al apartado A.ll.2 "Cursos impartidos mediente enfoques
de innovacion académica". No se me asigpo- aje al respecto. Durante 2021 imparti 11
cursos de formacion docente para los cudles disefie temarios, contenidos y materiales para
una plataforma virtual y para trabajo ipdividual y en equipo, he de agregar por una parte que
no es la primera vez que los impartg/ pero si la primera qlje lo hago a través de PROINNOVA

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. F2438. 12943, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

Av. Juarez 976, Edificio de la Rlectoria General, Piso 5, Colgnia Centro, C.P. 44100.
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y que los incorporo a mi solicitud PROESDE, por otra, que no resulta transparente a la
interpretacion el cémo y cuéantos poder presentar. Por esa razon, y como pruebas, estoy
volviendo presentar con esta solicitud como evidencias las constancias, asi como la
planeacion de los cursos, el syllabus de cada curso, imagen de materiales especiales,
videos, evidencias de aprendizaje basado en trabajo en equipo y método de caso como
herramienta de aprendizaje. Solicito y agradezco, dado que se entregaron, aunque mal
ubicadas, me sean tomadas en cuenta esas constancias y evidencias para el puntaje de
calidad.

li. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico dei H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado |. Calidad en el desemperio de
la docencia, inciso A) Docencia, rubro Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacioén
académica, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso
de recepcion y que consta de un total de 31 hojas, segun solicitud 68957, Unicamente se
agreg6 la constancia, no se observa el portafolio de evidencias con: planeacién de clase,
syllabus, materiales especiales para cursos virtuales, videos, plataformas especializadas.

Las evidencias anexas al recurso de inconformidad, no se observan en el expediente
entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 835

Nivel: VI

UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

interpuesto por el (la) C. DOLORES MARISA MARTINEZ MOSCOSO.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DOLORES MARISA
MARTINEZ MOSCOSO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad

de Guadalajara.

_-TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 835 en el caso del (la) C. DOLORES MARISA
- _~" MARTINEZ MOSCOSO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
%“M lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
C Tue el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
ésultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al

cubrir el
nivel 1.

gnocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
bargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
éfectos retroactivos a la fecha de cancelacion durantgda-profmocian vigente.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DOLORES MARISA MARTINEZ
MOSCOSO mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 d o de 2022

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

JARA
ARIL

MTRO. GUILLER RTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMOCTON DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco., México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: DOLORES MARISA MARTINEZ MOSCOSO (8608814)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio

Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por
ano). (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sdlo para
evaluacién por Art. 26).
I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica {Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
Hi. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art.
26).
lll. a. Perfil 1
lll. b. Perfil 2
Ii. ¢. Perfil 3 0o mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
V. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicacién a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes 0 mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
1. Permanencia en las actividades académicas de la institucién
Afios de servicio cumplidos
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
I. Calidad en el desempefio de la docencia_ 535
A. Docencia 185
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
|l. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
— TOTAL 835

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, de2022

R'.'FuQA‘

/ B

DR. JOSE F?g%\ﬁu_m DR. EDGAR ORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

UNIVERT “re s { JARA

MTRO. GUTELERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Céd. 8608814 Péagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIII/2022/220

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ANA LINE MARTINEZ
SIXTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de
los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

2. El (la) C. ANA LINE MARTINEZ SIXTO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. ANA
LINE MARTINEZ SIXTO present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de abril
del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
 Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (fa) C. ANA LINE MARTINEZ SIXTO,

guien manifiesta como agravios lo siguiente:

estoy de acuerdo con el resultado del dictamen, toda vez que hubo dudas en los
resujtados, al respecto: 1. Me corresponden los 210 puntos del aspecto a evauar A.lll.C,
copfespondientes al Perfil tres o mas renovaciones del Perfil Prodep, al haber renovado mi
rfil Prodep por cuatro acasiones de manera ininterrumpida, manteniendo mi perfil Prodep
del 2011 al 2020. Anexo mis cuatro nombramientos del Perfil Prodep, emitidos desde el 2
Ode junio al 2011 al 12 de octubre del 2020. 2. En convocatorias anteriores me han solicitado
que estéa integrado ] e emitido porla Secretarias de Educacion Pablica (SEP),

especificando los/datos con un grafisg, y per esta vez; La Coordinacion de docencia en la
revision de los documentos me dijo la Mtra. Evangelina Salinas Escobar que hacian falta los

Av. Juarez 976, Edificio de la Regforia GeneraI\,;Piso'S, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, Nléxico, Teléfonos [52] (3331342200, Ext, 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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formatos que emite la Subsecretaria de Educacion Superior, los cuales se adjuntaron con
anterioridad; adjunto en fisico estas constancias.

Il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado . Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lll. Contar con reconocimiento vigente como
perfil deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y
forma durante el proceso de recepcién de solicitudes y que consta de 47 hojas, segun
solicitud nimero 70873, se anexé la siguiente evidencia para acreditar dicho rubro:

1. Documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2011 Reconocimiento y/o
Apoyo de Perfil Deseable’.

2. Documento denominado “Resultados de la convocatoria 2014 Reconocimiento y/o
Apoyo de Perfil Deseable”

3. Documento denominado “Resultados de la convocatoria 2017 Reconocimiento y/o
Apoyo de Perfil Deseable”

4. Documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2020 Reconocimiento y/o
Apoyo de Peffil Deseable”

Por lo anterior, las evidencias presentadas no retinen las caracteristicas sefialadas en la
tabla de actividades a evaluar anexa a la Convocatoria del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, es decir, se debe acreditar con la copia de los oficios de
Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP emitidos por la SEP.

Los oficios 511-6/2020-7146 de fecha 12 de octubre de 2020, 511-6/17-9157 de fecha 19 de
julio de 2017, DSA/103.5/14/7023 de fecha 16 de julio de 2014, PROMEP/103.5/11/4448 de
fecha 20 de junio de 2011, anexos al recurso de inconformidad, no se observan en el
expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 570

Nivel: Ill

UMAS: 3

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

// RESOLUTIVOS:

/ PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ANA LINE MARTINEZ SIXTO.
0.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ANA LINE MARTINEZ
“SIXTO en) contra de los resultados deﬁancTsﬂé‘l‘P@artama de Estimulos al Desempefio Docente
, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gacata de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje totgkde 570 en el c?o del(la) C. ANA LINE MARTINEZ SIXTO

defonsiderandos de la presente regolucion. No obstantg lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
el Reglamento del Programa de/ Estimuios al Desempefio Docente, en caso de que el recurso

4
g
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R e
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.

CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

QUINTO - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ANA LINE MARTINEZ SIXTO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

-

DR. RICARDO VILL A LOMELI

RESIDENTE
DR. JOSE FRAMCISCO MUNOZ VALLE D&ESEAR EL@YTORRES OROZCO
R
.:f"""
o
-

/
MTRA. ROSA BEC7A SAAVEDRA

mre

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMGCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200. Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ANA LINE MARTINEZ SIXTO (8005133)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - .
. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - .
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 1 20
afio). (Aplica s6lo para evaluacién por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

1.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
. a. Perfil 1 0 0
. b. Perfil 2 0 0
1. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODERP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

II. Dedicacién a la docencia - =
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 100
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

1Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos ' 41 100

iy ER AR
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN i
Subtotal Total
. Calidad en el desempefio de la docencia 370
A. Docencia 20
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 100
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 570

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco de 2022

R. RICARD NUEYA LOMELI
Preside

i A
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DA, EDGAR TORRES OROZCO
/’. g

€%

MTHA/ROSA BECERRA SAAVEDRA

1MA

MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATAu
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cod. 8005133 Péagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VII1/2022/221

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. TERESITA DE JESUS
MONTIEL RAMOS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades,
en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. TERESITA DE JESUS MONTIEL RAMOS, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presenté el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la’ Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resuitados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
TERESITA DE JESUS MONTIEL RAMOS present6 ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:
o~

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
>ermanente el recurso de inconformidad y el expedief 8) C. TERESITA DE JESUS MONTIEL
RAMO{ y

El motivo de la presente es manifesfar mi inconformidad par el resultado de "no participante”,
del Programa de Estimulos al Degempefio Docente Promocion 2022-2023. En el dictamen
correspondiente me fue informago que el expedienté dgmuesta que sélo tengo acreditada
una carga horaria de 3.2 horas fsemanales en & ciclg’escolar 2022A. Sin embargo, en la

pagina 10 incluye un oficio \firmado por el Jéfe * rgel Departamento de estudios
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Interdisciplinares en Ciencias Penales, el cual a pesar de tener fecha del 22 de enero de
2022 contiene un error al sefialar el ciclo escolar 2021A, al percatarnos del error, el mismo
Departamento realizé la correcion del oficio sefialando el ciclo escolar adecuado 2022A y la
carga horaria semanal de 3hrs. pero debido a que ya habia pasado la fecha limite de la
entrega del expediente no me fue posible enviar el oficio corregido. Se anexa a la presente
ambos oficios.

lIl. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE modificar la resolucion emitida por la Comision Especial Dictaminadora de
la Administracién General, en virtud de que esta Comisién advierte que la aspirante acredita
el cumplimiento de impartir al menos 4 cuatro-horas-semana-mes en el ciclo escolar 2022A,
segun solicitud namero 72307.

Asimismo, esta Comision da cuenta que, al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerada participante y en consecuencia ser evaluada en el
presente programa, toda vez que cumple con la totalidad de los requisitos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. TERESITA DE JESUS MONTIEL RAMOS.
SEGUNDO. - El (la) C. TERESITA DE JESUS MONTIEL RAMOS cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
TERCERO. - Se REVOCA el dictamen de No Participante y por consiguiente resulta BENEFICIARIO
el (la) C. TERESITA DE JESUS MONTIEL RAMOS en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
CUARTO.- Con base en los resultados, se asigna al (la) C. TERESITA DE JESUS MONTIEL
RAMOS, el nivel IX que corresponde a 9 UMA(s) vegente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo
con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de
e el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
//?;ultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
argd, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [324433131342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. dlI'CCtO 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. TERESITA DE JESUS MONTIEL RAMOS,
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja’
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

v

DR. JOSE FRANEZISCO MURNOZ VALLE /D/R./EDGﬁLOY TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERR?/SAAVEDRA

MTRO. GUIL O ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTASYACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av, Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: TERESITA DE JESUS MONTIEL RAMOS (9700897)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos
. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30

evaluacion por Art. 26).

I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica sofo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 0 0
Ilt. b. Perfit 2 0 0
Il c. Perfil 3 0 mas 1 210
B) Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
V.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

lI. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 o mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 24 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I Calidad en el desempefio de la docencia 680
A. Docencia 260
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacion a la docencia 200
11l. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 980

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académi
Guadalajara, Jalisco & 2022

del H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISCO MUNQZ VALLE DH. EDGAR ELOY T

-

MTRA/ROSA BECER?A SAAVEDRA

JARA
liARID

MTRO. GUKLERMO ARTURO GOMEZ MATA

Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocion del Personal Académico

Cod. 9700897
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Exp. 021
Num. Viil/2022/222

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DIEGO NAPOLES
FRANCO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2022-2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. DIEGO NAPOLES FRANCO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, acompaiiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
DIEGO NAPOLES FRANCO present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperfio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Perma te el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. DIEGO NAPOLES FRANCO,

fiesta como agravios lo siguiente:

e dirijo a usted de la manera mas atenta posible para solicitar se incorpore el puntaje
correspondiente al rubro Il Cursos impartidos mediante emfoques de innovacion académica
o en un segundo idioma del inciso A) Docencia, del punto | Calidad en el desemperio a la
docencia, del Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Promocién 2022-2023.
Cabe sefnialar que lo anteriormente expuesto se fundamenta en el art. 36 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemp Docente. Ademas, en mi expediente entregado a
a través de la plataforma Google Drive, bajo
el niimero 212, compuesto por/n total de 63 hgras; v dig acuerdo con la presente solicitud
se evidencia el cumplimientodel desemperio rétdgido bn las paginas 28 a 46 Syllabus y 58
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a 63. Constancias de imparticion de clases en inglés y certificaicones internacionales de
docencia en inglés, en el enlace:

https:#/drive.google.com/drive/ffolders/1bCoVqK6czxcnHyoKyd T08n9h6UOncloWusp=shari
ng.

ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de la
docencia, inciso A) Docencia, rubro ll. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion
académica, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso
de recepcion, se acredita dicha actividad, por una ocasion.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 930

Nivel: VIII

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. DIEGO NAPOLES FRANCO.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DIEGO NAPOLES
FRANCO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 910 a 930 en el caso del (la) C. DIEGO NAPOLES
FRANCO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. DIEGO NAPOLES FRANCO se asigna el nivel VIl que
corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la

,«/evaluaciOn, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

QUINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgé el
re cimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
émbargo, pddra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos refroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DIEGO NAPOLES FRANCO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 2%

R. RICA DO ANUEVAALOMELI
SIDENT

DR. JOSE F7NCISCO MURIOZ VALLE DR joeﬂﬁ ELOY TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERI?’A SAAVEDRA

MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS”Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: DIEGO NAPOLES FRANCO (2534894)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 1 20
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacioén docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 2 10
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 1 20
26).

li. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 1 160
lll. b. Perfil 2 0 0
. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias : - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestiéon académica individual o colegiada = -
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26),

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 13 100

~
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
I. Calidad en el desemperio de la docencia 630
A. Docencia 210
B. Generacidn y/o aplicacién del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicaci6n a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 930

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, 022

@ RIC LOMELI

DR. JOSI7ANC|SCO Muz Z VALLE

MTRA/HOSA BECERRA SAAVEDRA

/ MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Acfas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promoci6tn del Personal Académico

Céd. 2534894

. EDGA ORRES OROZCO
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Exp. 021
Nam. VIII/2022/223

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. KARLA NOEMI
PADILLA MARTINEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. KARLA NOEMI PADILLA MARTINEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por fa fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
KARLA NOEMI PADILLA MARTINEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Regiamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion def Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. KARLA NOEMI PADILLA
Z, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito de la manera mas atenta, se evaltie mi expediente. El resultado del dictamen emitido
por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién General me beneficio en el
nivel Il sefialando que me faltaron evidencias en los siguientes puntos, sin embargo si’se
entregé la evidencia correspondiente en tiempo y forma: A) Docencia. ll. Cursos impartidos
mediante enfoques de innovacién académica- segundo idioma (Exp. pag. 22 y 23).
Ill Contar con reconocimiento vigénte ¢omo petfil ded¢able PRODEP, Iil.b. Perfil 2 (dos
veces obtenido 2017 y 2020) B) Generacion y aplicacién §el conocimiento (Exp. paginas 26-
29) IV.b. Demostrar investigécion colaborativa. C¥ Tutorigs (Exp. paginas 30-32). - V.a. para
el caso de PTC con perfil/PRODEP que cuente con tutgfias en el CV-Prodep 2 tutoras nivel

Av. Juarez 976, Edijficio de la Rec[qri%ﬁﬁneral, Piso 5 Colonia Centro, C.P. 44100.
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posgrado y 18 nivel licenciatura. D)VI.A. Gestién académica Ind. O colegiada en CV-Prodep
(Exp. paginas 36-47) - 28 actividades de gestion Académica en el afio 2021 con instituciones
externas y dentro de la U de G. II. Dedicacién a la Docencia (Exp. pagina 3-10) - 16 horas o
mas/semana/mnes (otros niveles) (Cal 2021-B:7 materias por calendario 16.2 hras.
Calendario 2021-A:7 materias 14:4 horas) - 4-9 horas/semana/mes Posgrado: Materias Cal.
2021-A:2 (6 horas) y Cal. 2021-B materias:3 (9horas).

Il. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, inciso A) Docencia, rubro Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion
académica, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso
de recepcién tnicamente se agregé la constancia, no se observa el portafolio de evidencias
con: planeacién de clase, syllabus, materiales especiales para cursos virtuales, videos,
plataformas especializadas.

NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado . Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lll. Contar con reconocimiento vigente como
perfil deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y
forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y que consta de 47 hojas, segun
solicitud nimero 71114, se anexd la siguiente evidencia para acreditar dicho rubro:

1. Documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2020 Reconocimiento y/o
Apoyo de Perfil Deseable”.

Por lo anterior, las evidencias presentadas no retinen las caracteristicas sefialadas en la
tabla de actividades a evaluar anexa a la Convocatoria del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, es decir, se debe acreditar con la copia de los oficios de
Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP emitidos por la SEP.

NO PROCEDENTE el puntaje en el rubro B Generacién y/o Aplicacion del conocimiento /V.b.
foda vez que este rubro solo aplica cuando no se cuenta con Cuerpo Académico, en este
caso, si se le contabilizaron los 50 puntos del Cuerpo Académico.

NO PROCEDENTE modificar el puntaje de Tutorias, foda vez que de acuerdo con la
convocatoria se le asignaron los 200 puntos méximos.

NO PROCEDENTE modificar el puntaje de Gestién, toda vez que de acuerdo con la
convocatoria se le asignaron los 100 puntos méximos.

NO PROCEDENTE modificar el puntaje de Docencia, toda vez que de acuerdo con la
convocatoria se le asignaron los 200 puntos méximos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
/ Puntaje: 650
Nivel: Il
UMAS: 3

Por lb anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
artigulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Dgtente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

ESOLUTIVO

PRIMERO.- Se tiene por presghtado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

/ interpuesto por el (1a) C. KARY/A NOEMI PADILLA MARTINEZ.

Av. Juarez 974. Edificio de la Rectoria Genéral, Piso 5. €Colonia®€entro, C.P. 44100.
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SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. KARLA NOEMI
PADILLA MARTINEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 650 en el caso del (la) C. KARLA NOEMI PADILLA
MARTINEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgo el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

QUINTO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. KARLA NOEMI PADILLA MARTINEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23’gem"_a_'jfgde 022

g

. RICARDO VILLANUEVA LOMELI

PRESID .
¥ / / /_>
DR. JOSE FRAygISCO MUNOZ VALLE DR‘"EEGAR ELOY TORRES OROZCO
/l"-

MTRA. RbSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT. ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976. Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: KARLA NOEMI PADILLA MARTINEZ (2118653)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio

Veces

Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sdlo para
evaluacion por Art. 26).
L.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
i Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
1. a. Perfil 1
L. b. Perfit 2
IN. c. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
1V.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacin por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
Aiios de servicio cumplidos
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
1. Calidad en el desempefio de la docencia 350
A. Docencia 0
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 200
| Il Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 650

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisca 022

DR. JOSE FH?I(ICISCO MUNQZ VALLE
I

-_— i l'
;M P

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. %gtﬁ’ﬁmo ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de as y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 2118653 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIIl/2022/224

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARTHA BEATRIZ
PEREA ACEVES, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades,
en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARTHA BEATRIZ PEREA ACEVES, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con io determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARTHA BEATRIZ PEREA ACEVES present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

_—1I. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién

."/'

-

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARTHA BEATRIZ PEREA
ACEVES, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito su intervencion para la revision y en su defecto correccion de dicho dictamen a razon
de que no se me contabilizo el puntaje referente al inciso A Docerncia asistencia a cursos y/o
acreditacion de diplomados. Cabe sefialar que en su momento los documentos solicitados
en este rubro fueron anexados y entregados virtualmente para la participacion en la
convocatoria del progra . Dichos tdocumentos a que hago alusién son: -
Constancias del curs isefio de acnwda s interactivas basadas en HTMLS5 (H5P) para el
aprendizaje construttivista”: Duracién 40 horas. del 14 de julio al 14 de agosto de 2021. -
Constancia cursg "Ensefiar y aprender en|ciencias socials en entornos hibridos". Hacia
mediaciones pgdagégica transmodales. Dyfacién 40 horas. Del 20 de septiembre al 25 de

Av. Jugrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, Mékico, Teléfonos [52]{3;),—113 42200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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octubre de 2021. - Constancia del curso "La violencia de género en el ambito educativo”.
Duracién 40 horas. Del 27 de noviembre al 11 de diciembre de 2021.

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempeiio de la
Docencia, inciso A) Docencia, rubro l.a. Asistencia a cursos/aller de actualizacion disciplinar
o de formacién docente de 20 horas o 3 dias, toda vez que en el expediente entregado en
tiempo y forma, se acredita la participacién en los cursos “Disefio de actividades interactivas
basadas en HTML5 (H5P) para el aprendizaje conslructivista”, “Aprendery ensefiar Ciencias
Sociales en entornos hibridos. Hacia mediaciones pedagégicas transmodales” y ‘La
violencia de género en el ambito educativo, del Programa de Formacién para la Innovacion
Docente, con una duracion de 40 horas cada uno.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 900

Nivel: ViIi

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARTHA BEATRIZ PEREA ACEVES.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARTHA BEATRIZ
PEREA ACEVES en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 860 a 900 en el caso del (la) C. MARTHA BEATRIZ
PEREA ACEVES en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. MARTHA BEATRIZ PEREA ACEVES se asigna el nivel
VIl que corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
iliento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargg, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectog retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

Av. Jujrez 976, Edificio de 1a Rectoria Ge: al; Piso S,AVL..‘l:Iuniaf '('feni}o, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, MéXico, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARTHA BEATRIZ PEREA ACEVES
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de-mayo de 2022

/ /_’__.— i
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DB/EEGAR ELOY ES OROZCO
; " —

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

SECRETARIO DE ACT. CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: MARTHA BEATRIZ PEREA ACEVES (8401632)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "B"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia
|. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados

w

. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 40

afo). (Aplica sblo para evaluacion por Art. 26).

1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afo). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

L.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0

Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
HHl. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).

ll. a. Perfil 1 0 0

lll. b. Perfil 2 0 0

lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
1V.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada . -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

ll. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

/e servicio cumplidos 28 100

; 4
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempenio de la docencia } 600
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
lIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 900

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promacién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc

e
e

DR. JOSE FRAKCISCO MUNOZ VALLE s  DR-EDGAR ELOY-TORRES OROZCO
il Y =
_/’--
LS I'

MTRA. ROSA BECERRA' SAAVEDRA

MTRO. GUKEERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 8401632 Péagina 2 de 2




'ﬁ = o UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
:C/E CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
G

Exp. 021
Nam. VIII/2022/225

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. GUADALUPE
QUEZADA CHICO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades,
en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. GUADALUPE QUEZADA CHICO, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presentoé el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
GUADALUPE QUEZADA CHICO present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
| Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
' con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. GUADALUPE QUEZADA CHICO,

quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Recurro a recurso de inconformidad establecido en el reglamento del PROESDE ya que fui
declarado no participante. Por una equivocacion se anex6 la constancia correspondiente al
ciclo 2021-A y no la correspondiente al actual ciclo escolar 2022-A (se anexan constancias).

ectoria General, Piso 5;.'Colonia Centro, C.P. 44100.
(33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx

v. Juarez 976, Edificio de
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ll. Esta Comisi6bn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE modificar la resolucion emitida por la Comisién Especial Dictaminadora
de la Administracién General, en virtud de que esta Comisién advierte que el aspirante no
acredité el cumplimiento de impartir al menos 4 cuatro-horas-semana-mes en el ciclo escolar
2022A, segun solicitud numero 69614.

El oficio sin nimero de fecha 17 de enero de 2022 que se anexa al recurso de inconformidad,
no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega
posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en {a Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo e final el siguiente:

Puntaje: 0

Nivel: -

UMAS: 0

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. GUADALUPE QUEZADA CHICO.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. GUADALUPE
QUEZADA CHICO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 0 en el caso del (la) C. GUADALUPE QUEZADA
CHICO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo serad cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
ra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
ctivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

gfectos retro

www.hgcu.udg.mx
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GUADALUPE QUEZADA CHICO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

~

Guadalajara, Jal., 23 gefhay 22

DR. RICARDO VIL EVALOMELI

EN —
/ _‘.,"‘6‘( -
L
/ -
DR. JOSE FFfNCISCO MUNQZ VALLE DR-EDGAR ELOY TORRES OROZCO
- -

MTRA/ROSA BECERRA $AAVEDRA

1
il

MTRO. GUILLERM URO GOMEZ MATA '
SECRETARIO DE ACTAS ERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMOGfON DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgceu.udg.mx
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Exp. 021
Nuam. VII1/2022/226

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALBERTO ROCHA
VALENCIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion
2022-2023, segln convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caréacter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ALBERTO ROCHA VALENCIA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ALBERTO ROCHA VALENCIA presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Academico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion { del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (Ia) C. ALBERTO ROCHA VALENCIA,

~ quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Manifiesto mi inconformidad sobre el resultado obtenido por la omision de un documento
importante a la hora de revisar mi expediente. La Comisién Dictaminadora no esta tomando
en cuenta que pertenesco al Sistema Nacional Nivel Il, lo que ha generado que obtenga un
puntaje bajo en la evaluacion. Doy a conocer or convenio y de acuerdo al reglamento
del sistema Nacional de Investigadores en el-artict fraccion ll, se me ha otorgado una
extensién de mi reconocimiento como | [ " Nagiopal Nivel Il por un lapso de tiempo
de 15 afios, a partir del 01 de enefo del 20215 {se, alexa al presente el convenio de
aprobacion de Investigador Naciongl Nivel Il el cug s*é": fegré como parte de los requisitos
en el expediente). Anoto que este feconocimiento quedhiajsido otorgado por el SNI a mis mas
de 25 afios de servicio como Invgstigador Nacional [ 4*

Av. Juérez 976, Edificio de la[Rectorfa General, Piso S« olopimCyniag, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Exi. «M::_ﬂm&;umﬂ@w 12457, Tel. directo 3134 2243
mx
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lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de la
docencia, B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 1V.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, segin
solicitud 70648.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 930

Nivel: VII!

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ALBERTO ROCHA VALENCIA.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALBERTO ROCHA
VALENCIA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 860 a 930 en el caso del (la) C. ALBERTO ROCHA
VALENCIA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. ALBERTO ROCHA VALENCIA se asigna el nivel Vil
que corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

UINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
e

go;podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
ectos retioactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectorian(encral, Pi ~Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200 Fx1 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ALBERTO ROCHA VALENCIA mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 02

" DR. RICARDONI UEVA LOMELI
a ) SIDENT
_,—'-'_"'-'-‘/- :

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ YALLE DR.’EDG_&B.EI:OY TORRES OROZCO

ERSIDAD OE Gue- AJARA
CONSEJO GENE AL URIVERSITARIG

O ARTURO GOMEZ MATA
ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Ceniro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ALBERTO ROCHA VALENCIA (9804013)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos
. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. 0 3 dias como minimo (maximo 2 por 0 0
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por ario) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 o}
26).
l1l. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
286).
lIl. a. Perfil 1 0 0
Il. b. Perfil 2 0 0
lll. . Perfil 3 0 mas 1 210
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - .
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - =
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacioén por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil. Permanencia en fas actividades académicas de la institucion - -
0s de servicio cumplidos 23 100

- OO0 000«
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
I. Calidad en el desempefio de la docencia 630
A. Docencia 210
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 930

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H,Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc

DR. RIGARD LOMELI /

/“9

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR.ED Y TORRES OROZCO
(@ X G,

e

MTRA/ROSA BECERNA SAAVEDRA

UNIVERSIDAD DE GUA". .AJARA
H, CONSE.I0 GENERAL UNVERSITARIE
MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actds y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cébd. 9804013 Péagina 2 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2022/227

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JOSE ROJAS GALVAN,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. JOSE ROJAS GALVAN, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presenté el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Regiamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C
JOSE ROJAS GALVAN present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 04 de abril
del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimuios al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

[. Que esta Comisidon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

~~ Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JOSE ROJAS GALVAN, quien

manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicicito a la H. Comisién dictaminadora que, por favor, tome en cuenta la constancia
correcta que acredita mi pertenencia al SN/ durante el periodo 2018-2021, la cual deberia
corresponder al folio 29 del expediente. Ya que en su lugar incorporé la constancia del SN
del periodo més reciente 2022-2025. Por ello ala horade evaluarme repercutio en el puntaje

arios.

Av. Juarez 976, Edificio d¢fla Rectoria t-?t*!‘l'éf'ﬂ B ,;E 5y i }\ﬂ‘,( entro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52]1(33) 3 13422007 , 12420y 12457. Tel. directo 3134 2243
WWW. hgcu u 'm\
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ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE Ia asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 1V.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que
consta de un total de 39 hojas, segun solicitud 69219, se observa la distincién emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, segun convocatoria.

La distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita como
Investigador Nacional a partir del 1 de enero de 2018 al 13 de diciembre de 2021, se anexa
al recurso de inconformidad. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

I\VV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel: VI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (ia) C. JOSE ROJAS GALVAN.

SEGUNDO - Se admite ei recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JOSE ROJAS GALVAN
en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-
2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 880 en el caso del (la) C. JOSE ROJAS GALVAN en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.

UARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo,-podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retrodctivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonof [52] (33) 31342200, Ext. 12 78, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg,n{
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JOSE ROJAS GALVAN mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de de 2022

_— __,,,«-"":’/-//>
i < =

DR. JOSE FRyCISCO MUNOZ VALLE DRTTEDG{}BELOYTO;RRES OROZCO
- :

-—

/
MTRA. ROSA BECERR/& SAAVEDRA

f —u]

5.':“."_. i'fSl_DAD OE GUAD AJARA
1 GERERAL UMW;RSHARIG

MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE A Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General. Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara. Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200. Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: JOSE ROJAS GALVAN (2713675)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia ' - -

I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 1 20
afo). (Aplica sélo para evaluaci6n por Art. 26).

I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).

I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
1I. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -

26).

lil. a. Perfil 1 0 0
lil. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
1V.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sisterna Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Ant. 26).

D) Gesti6n académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

[ 0
1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 14 100

smAn l;E GﬁAu!,,umA
HUN(!\I;%EJO GENERAL UNWERSTTARID
Céd. 2713675 .
/

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
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Criterio . Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desemperio de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
11. Dedicacién a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

2
R: RICARDO VLA LOMELI
idente

T / | /,,/@

DR. J@SE FBANCISCO MUNOZ VALLE GAR ELOY-TORRES OROZCO

3

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. G RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Aclas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocioén del Personal Académico

Céd. 2713675 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
NGm. VIIl/2022/228

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JESUS GERARDO
ROMO MORALES, adscrito(a) en el ({a) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades,
en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. JESUS GERARDO ROMO MORALES, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JESUS GERARDO ROMO MORALES presento ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

li. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JESUS GERARDO ROMO

_',MORALES, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

-~

s

La inconformidad tiene que ver con el hecho de que no se me haya reconodido mi

€rlenencia a un cuerpo académico, y con ello haber perdido al menos un nivel en la

~" catggoria que considera el programa. Se entreg6 la constancia del UDG-CA-824, la cual

angxo. Asimismo , le hago /legar otro dogumrto de PRODEP, en donde se menciona el
mbre del CA y sus integrantes. - .

UNIVERSIGAD DE GUFTALAJARA

/

/

H. CONSEJO GEMFRA",”'.‘J‘-'FRSITARIO

Av. Juarez 976, Hdificio de la Rectoria ( iungzd , Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Telefonos [52] (33) 31342200Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
wwvy,}rgfcu.udg.nn
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lll. Esta Comision de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento, rubro IV.a Pertenecer
a un Cuerpo Académico reconocido por el PRODEP, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién de solicitudes y que consta de
31 hojas, segtin solicitud numero 69600, en el documento denominado “Datos del cuerpo
académico”, no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo Académico de
PRODEP, se omite el nombre del académico.

La pantalla generada del sistema PRODEP anexa al recurso de inconformidad, no se
observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega
posterior de documento

V. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el finai el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JESUS GERARDO ROMO MORALES.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JESUS GERARDO
ROMO MORALES en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 880 en el caso del (la) C. JESUS GERARDO ROMO
MORALES en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promociéon 2022-2023, sin
embargo}, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JESUS GERARDO ROMO MORALES
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

/
R, RICARDO VILLA A VOMELI
ENTE
M/\/p
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR.’%E:EL‘OY TORRES OROZCO
T e

/

MTRA. ROSA BECERRA }GAAVEDRA

DAD DE GUAY A JaRA
U0 GENERAL UNWERSITARIO

MTRWRMO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE AS Y ACUERDOS DE LA COMI'SION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: JESUS GERARDO ROMO MORALES (8921415)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - J
. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {méximo 2 por 0 0
ano). (Aplica sélo para evaluaci6n por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
lll. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lil. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 1 210
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o méas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 31 100

O -0 000
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 580
A. Docencia 210
B. Generacidn y/o aplicacién del conocimiento 70
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

A NUEVA LOMELI

@ DR. EDGAR-ELOY TORRES OROZCO

[ Al
LSl

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ WALLE

A |

MTRA. ?OSA BECERRA VEDRA

MTRO. GUIELERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 8921415 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. V111/2022/229

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JORGE IGNACIO
ROSAS ., adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (ia) C. JORGE IGNACIO ROSAS ., personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria 0 Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimuios al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JORGE IGNACIO ROSAS . presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccién 1 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

/Beﬁwanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JORGE IGNACIO ROSAS .,

guien manifiesta como agravios lo siguiente:

resento recurso de inconformidad al no tomarse en cuenta en el puntaje total, mi participacion
o miembro del CA en consolidacion UDG-CA-1042 Educacién, ciencia y sociedad. Como
se/podra mostrar en la tavla de evaluacién no se asignaron los 50 puntos correspondientes.
esconozco si el motivo de la omisién es que solo presenté el oficio enviado por la
Subsecretaria de Educacion Superior, g ; oﬁo se menciona el nombre del responsable
del CA y no de los miembros. En la resente,i il c.'én adjunto las capturas de pantalla
en donde se me acredita como migmbro del ('554‘1
=

#ebd mpd30, "L‘Z\.sﬁb}}{f‘icemm C.P. 44100.
Guadalajara. Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Exe” 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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[ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacioén de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempeiio de
fa Docencia en el inciso B) Generacibn y/o aplicacion del conocimiento, rubro IV.a Pertenecer
a un Cuerpo Académico reconocimiento por el PRODEP, foda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién de solicitudes y que consta de
40 hojas, segin solicitud nimero 70313, el oficio 511/2021-4123-184 de fecha 9 de
diciembre de 2021, emitido por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural, no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo Académico de
PRODEP.

Las pantallas denominadas “Identificacion del cuerpo académico” y “Datos del cuerpo
académico” anexas al recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado
en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos
al Desemperio Docente, no se permite la entrega posterior de documento

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién de! puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 920

Nivel: VIl

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JORGE IGNACIO ROSAS ..

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JORGE IGNACIO
ROSAS . en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 920 en el caso del (la) C. JORGE IGNACIO ROSAS .
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.

g _~€UARTO.- El estimulo sera cancelado a ia conclusion del periodo por el cual se otorgd el

reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
emba odra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retjoactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

Av. Juarez 976, Fdificio de la Rectoria Gig c/r:ll, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teldlonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
w.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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QUINTO.- Notifiquese personaimente al (la) aspirante C. JORGE IGNACIO ROSAS . mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

RES OROZCO

/

MTRA. ROSA BECERR?( SAAVEDRA

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS-Y"ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PR CION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.ndg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: JORGE IGNACIO ROSAS . (2306557)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados B -
. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacioén por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0] 4]

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 (4}
26).
1. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lIl. a. Perfil 1 0 0
lil. b. Perfil 2 0 0
lil. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 13 100

ugf |6 RENERAL MNERSFTARI
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
I. Calidad en el desempefio de la docencia 620
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 70
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
1. Dedicacién a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 920

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 dg 2022

DR. JGSWLLE

74
MTRA./ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUIELERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocioén del Personal Académico

Céd. 2306557

Péagina 2 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VI111/2022/230

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LETICIA RUANO
RUANO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. LETICIA RUANO RUANO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presenté el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
LETICIA RUANO RUANO presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 04 de abril
del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende dei 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y
CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
| Desempefio Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Per ente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LETICIA RUANO RUANO, quien
anifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito se considere esta revision y se modifique la evaluacion para que se tomen en cuenta
los 30 puntos del rubro V. B de Investigacién Colaborativa y los 100 puntos del rubro VI. A
Gestién Académica. La sumatoria seria entonces de 1000 puntos con 700 puntos de
lidad, quedando en el nivel IX. Mis motivos son que realicé ambas actividades e integré
as evidencias de ambas actividades en el expediente entregado para su evaluacién segiin
convocatoria 2022. Al no habefsido Neificada dgrertedarevision de la falta del nombre en

q%?a.b‘a.t

 HE -t

la constancia de gestion/ti por hecho ge todo
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Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso B) Generacién y/o Aplicacion del conocimiento, rubro IV.b
Demostrar investigaciéon colaborativa, toda vez que dicho, solo aplica en caso de no
pertenecer a ningtin cuerpo académico.

Conforme a las evidencias presentadas en el expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcion, se otorgé un puntaje de 50 puntos al acreditar su
pertenencia al Cuerpo Académico en Formacién UDG-CA-216 “Historia, Testimonios e
Identidad Social”.

2. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el
Desempeiio de la Docencia en el inciso G) Gestién Académica individual o colegiada, toda
vez que la evidencia que se encuentra en el expediente entregado en tiempo y forma durante
el proceso de recepcién, no retine las caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a
evaluar, es decir, se omite nombre del académico.

La impresion de pantalla que muestra el nombre de la C. Ruano Ruano, anexa en el recurso
de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificaciéon del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 870

Nivel: VI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. LETICIA RUANO RUANO.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LETICIA RUANO
RUANO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 870 en el caso del (la) C. LETICIA RUANO RUANO en
‘elPrograma de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de

~ considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articuio 11 del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

CUARTO/- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgo el
i |ento de perfll PRODEP deseable durante la; mgenc:a de la promocién 2022 2023 sin

) Ext 12428 12243, 12420y 12457. Tel. d1recto 3134 2243
: ,f,:t'u.udg.mx
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LETICIA RUANO RUANO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

!
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MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PR CION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: LETICIA RUANO RUANO (8714657)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 4 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Ant. 26).

I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacioén por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).
il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
L. b. Perfil 2 0 0
lil. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

V. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 0 0
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 4]
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes 0 mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

{ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afos de servicio cumplidos 34 100

f
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 570
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 0
Il. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 870

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

7
DR. JOSE FRANCISCO MUN

ZVALLE

MTRA./ROSA BECERRA SAAVEDRA - “"WERS’DAD DE GUAT" _AJARA
?&y«mmm
MTRO. GU AH’I(URO GOMEZ MATA
ecretario d sy Acuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocioén del Personal Académico
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Exp. 021
Num. VIII/2022/231

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA GUADALUPE
SANCHEZ GUTIERREZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segln convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2022,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante presenté el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARIA GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ presenté ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:
l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

~ Desempeiio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ
GUTIERREZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Splicito se tome en cuenta los documentos que acompafio y se emita en tiempo y forma.
egun los agravios: En el dictamen se me informa en el resultado en el Apartado A Docencia
punto 2.6 Cursos impartidos mediante enfoque de innovacion académica. | a. De
actualizacion disciplinar o de formacién dogentede, 20 hrs. o de 3 dias como minimo (méximo
2 por afio) (Aplica solo-para wak:’i:g;n Por-aft."26.). Para efectos de acreditar lo antes
expuesto exhibo los siguientes docu enfos como pruebas: 1. Constancia de cursoftaller
Aprender y Ensghiar Ciencias Soclales. en:| Entornos Hibridos. Hacia mediaciones
pedagdgica, tranSmodales, del Programa para+a Innovaciéon Docente con duracion de 40
Av. Jugtez 976, Edificio de la Rec '!.r.l.i'G';'.nua‘l Piso $¢lonia Centro, C.P. 44100.

Guadalajara, Jalisco, Mégico, Teléfonos [52] (331 )’134"200 Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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hrs. Impartido por Manuel Moreno Castafieda del 20 de septiembre al 25 de octubre de 2021.
2. Constancia de curso Online para docentes; Eduacion imaginativa ;Qué es y cémo
aplicarla en Tecnologias Digitales con duracion de 40 hrs. Contenido Auforizado por la
Universidad de Guadalajara y Educacién Imaginativa México. Cd. de México 13 de
septiembre de 2021. 3. Captura de pantalla de las respuestas en el correo de Educacion
Imaginativa y de la Universidad de Guadalajara, al solicitar la imagen del reverso de Ila
constancia de Educaciéon Imaginativa. 4. Dictamen del Programa de Estimulos al
Desempefio docente Promocion 2022-2023.

ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue;

PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia, inciso A) Docencia, rubro l.a. Asistencia a cursos/Aaller de actualizacién disciplinar
o de formacion docente de 20 horas o 3 dias, toda vez que en el expediente entregado en
tiempo y forma, se acredita la participacion en los cursos “Educacion Imaginativa “; Qué es
y coémo aplicarla en tecnologias digitales y “Aprender y ensefiar ciencias sociales en entornos
hibridos. Hacia mediaciones pedagotgicas transmodales” y “La violencia de género en el
ambito educativo, del Programa de Formacién para la Innovacién Docente, con una duracion
de 40 horas cada uno.

iIV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 900

Nivel: VIl

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

interpuesto por el (la) C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA GUADALUPE

SANCHEZ GUTIERREZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad

de Guadalajara.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 860 a 900 en el caso del (la) C. MARIA GUADALUPE

SANCHEZ GUTIERREZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
efialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ se asigna

el nivel VIII que corresponde a 8 UMAC(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el

articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el

curso\asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el

de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

. - El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgo eI

Av. Juarez 96, Edificio de la Rectoria @ HESIDARISO E1'Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México,[Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ
GUTIERREZ mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022
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MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE AC ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PR CION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: MARIA GUADALUPE SANCHEZ GUTIERREZ (9013164)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia - .

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {méaximo 2 por 3 40
ano). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacién por Art. 26).
l.c. Un cursof/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).

Hni. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 0 o]
lll. b. Perfit 2 0 0
lll. ¢. Perfit 3 0 mas 1 210

B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro dei Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 200
tutorias (Aplica solo para evaltuacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada =
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 100
electrénico det CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado (¢} 0
10 hora/semana/mes o méas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 31 100

/
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total
|. Calidad en el desemperio de la docencia 600
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias : 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 900

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2022

MTRW ARTURO GOMEZ MATA
Secretario d S y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cad. 9013164 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIII/2022/232

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ELIZABETH VARGAS
GARCIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra
de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion
2022-2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimuios al Desemperfio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefo Docente.

2. El (la) C. ELIZABETH VARGAS GARCIA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Regtamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ELIZABETH VARGAS GARCIA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempeiio Docente.

II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ELIZABETH VARGAS GARCIA,
__quien manifiesta como agravios o siguiente:

e
// Sirva la presente para externar el recurso de inconformidad, en la evaluacién que se hizo a
mi expediente presentado por el art. 26 en el rubro de participacion B) IV.c generacién y
aplicacion del conocimiento se incluy6 la constancia de distincion del Nivel | del Sistema
4 Nacional de Investigacion (SNI). Dicha constancia de la cual adjunto copia, esté fechada el
2 de enero de 2022. A esa fecha el calendario escolar 2021 de la Universidad de
Guadalajara aun estaba vigente (16 de energ: de 2021 al 15 de enero 2022) calendario que
esta dentro del periodo a eval ' \su servidora incluyé dicha distincion y no
la que antecede de la cualAtambién ad;unto cdp__ Cabe mencionar que el expediente se
presenté en tiempo y e su revision, fas ‘obsglvaciones que se hicieron al mismo se

Av. Juéarez 976, Eflificio de la RectariseRiensral fiso 5, (ielonia Centro, C.P. 44100.
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atendieron; sin embargo, no hubo ninguna observacion de dicha distincion por lo cual se
asumié que la constancia adjunta era la correcta.

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desemperio de
la docencia, B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 1V.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién y que
consta de un total de 47 hojas, segun solicitud 70464, se observa la distincion emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, segtin convocatoria.

La distincion emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita como
Investigador Nacional a partir del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, se anexa
al recurso de inconformidad. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 900

Nivel: Vil

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ELIZABETH VARGAS GARCIA.

SEGUNDO - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ELIZABETH VARGAS
GARCIA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 900 en el caso del (la) C. ELIZABETH VARGAS
GARCIA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el ftulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de)la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- I estimulo sera cancelado a la conclusi¢ | periodo por el cual se otorg6 el
reconocimiénto de perfii PRODEP deseable, duranteia wgenma de la promociéon 2022-2023, sin
embargo/ podra solicitar la reactivacién del estimulo, uriérvez gile se obtenga el reconocimiento con
efectog’retroactivos a la fecha de cancelacién durante (A} ocién vigente.

UNIVERSIDAD DE GLAT[ AJAR:
H. CONSEJ( BFNERAL URIFRSITAR
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ELIZABETH VARGAS GARCIA mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingresc y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA
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MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ELIZABETH VARGAS GARCIA (2119609)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Criterio Veces Puntos
1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
ano). (Aplica sblo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 5 25
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).
1ll. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
ll. a. Perfil 1 0 0
lIl. b. Perfil 2 1 185
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 s}
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada . .
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -
Afios de servicio cumplidos 20 100

- 00000
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefic de la docencia 600
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
\l. Dedicacion a a docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 900

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco de 2022

LOMELI

" DR.JOSEF NCISCO Mumz VALLE

MT?A ROSA BECEHRA AAVEDRA

HTFNERAL IINERSITARID

MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico
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