5 > @ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

%ﬁfﬁ CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. 1V/05/2022/1220/V1II

Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez
Rectora del Centro Universitario de los Altos
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccion 1l del articulo 35 y fraccion | del articulo 42, ambos de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictamenes emitidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Alcala Barbosa Katia Nuam. VII1/2022/251
2 Franco Casillas Sergio Num. V111/2022/252
3 Franco de la Torre Lorenzo Num. Vill12022/253
4 Huerta Gaytan Pablo Num. VII1/2022/254
5 Isiordia Espinoza Mario Alberto Nam. VII1/2022/255
6 Medina Gonzalez Maria Guadalupe Nam. VI11/2022/256
7 Mora Garcia Olga Nom. VIII/2022/257
8 Napoles Duran Luz Adriana Num. V111/2022/258
9 Olmos Colmenero José de Jesus Num. V11/2022/259
10 Ramirez de los Santos Saul ] Num. VII1/2022/260 |
11 Rolén Diaz Juan Carlos ‘Num. VI11/2022/261
12 Yanez Acosta Maria Fernanda Num. VIil/2022/262

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que se deje constancia de la
fecha en la que fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole que una vez realizado lo antes
mencionado, remita a esta Secretaria General, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja"
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro

ector General

mo Afturo Gémez Mata
io General

Mtro.

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General

c.c.p. Dr. Carlos lvan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacion
c.c.p. Archivo

GAGM/MARG/begh

Av. Jusrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. KATIA ALCALA
BARBOSA, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segln
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. KATIA ALCALA BARBOSA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presenté el dia 3 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direcciébn Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
KATIA ALCALA BARBOSA presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. KATIA ALCALA BARBOSA, quien
manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicitar se tomen en consideracién ciertos puntos que no fueron evaluados, ya que no estoy

de acuerdo con el resultado del dictamen que me fue notificado el dia 1° de Abril, toda vez

que hubo inconsistencias en el procedimiento, razén por la cual impugno dichos resultados
manifiesto los siguientes conceptos de violacién o agravio:

Guadalajara, Jalisco, Mexxco Teléfonos [52] (33131342200, Ext, Imﬂmﬁdﬁt
ww.hgeu.udg.niiGMWE 1 GEHERAL L
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Taller de aprendizaje ?learning by doing?. Emitido por Jaltec.

Congreso Virtual Farmacoterapia en Odontologia Dr. Gustavo Acosta Altamirano
Curso Gestién de Proyectos con metodologias Agiles enfoques Lean

49 congreso Nacional de Endodoncia Virtual

Congreso online Tecnologia e innovacién educativa

Conferencias impartidas por C.D.E.E. Renato de Toledo Leonardo. C.D.E.E. Marco
. Ramirez Salomén, C.D.E.E. Alejandro Jaime.

Asistencia al ciclo de conferencias en la semana de la microscopia.

Taller de desarrollo del modelo pedagégico hibrido.

Microcurso igualdad de género, prevencién de acoso y hostigamiento.

XXXVIlI Congreso Endo Baja 2021

A) Docencia, inciso Jll. Reconocimiento perfil deseable PRODERP, Peffil 2 185.
Se entregaron las constancias de perfil deseable 2018 y 2020 correspondientes a perfil 1y
perfil 2

Noooob..o-on

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, inciso A) Docencia, rubro l.c. Asistencia a un curso/ftaller menor a 20 horas, toda
vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de
solicitudes, se observa que las constancias de los cursos no retinen las caracteristicas para
ser considerado en dicho rubro, al contar con una duracién de 20 horas 0 mas.

Por otra parte, la constancia emitida por la Universidad Catblica de Ivila, acredita la asistencia
al XXV Seminario virtual de e-learning para profesores universitarios. A su vez, el taller
Estadistica basica para la ciencia administrativa, registra una duracién de 20 horas. Por lo
anterior, no retinen las caracteristicas para ser considerado en el rubro I.c.

Por otra parte, otras constancias refieren su participacion en diversos eventos académicos,
tales como congresos o conferencias, mas no la participacion de cursos menores a 20 horas
para ser considerados.

NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lll. Contar con reconocimiento vigente como
perfil deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y
forma durante el proceso de recepcion, que consta de 43 hojas, segtn solicitud numero
70364, se observa ademéas del oficio 511-6/2020-7046 de fecha 12 de octubre de 2020 que
acredita contar con el reconocimiento de perfil deseable, el oficio 511-6/2019-11917 que
refiere a la recepcion del informe final de apoyo otorgado en el marco de la convocatoria de
Reconocimiento y/o Apoyo a Perfil Deseable 2017. Por lo anterior, dicho documento no retine
las caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar, es decir, debe acreditarse
con la copia de los oficios de Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificaciéon del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 860
Nivel: VII
‘/U!\_ﬂ_AS;_?E

-

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamem@dﬁﬁ%pgrama e Estimulos al Desempefio

Docente, esta Comision, procede a emitir los siguient&& e

'ﬂ’.‘: el
RESOLUTIVGS:

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria G’ﬁ'li ; 'r‘%‘%é‘llﬁ;@b?jhl{;mlm C.P. 4410
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ekt. , 12243712420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.utlg.mx
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PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. KATIA ALCALA BARBOSA.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. KATIA ALCALA
" BARBOSA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 860 en el caso del (ia) C. KATIA ALCALA BARBOSA
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusiéon del periodo por el cual se otorgo el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.
QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. KATIA ALCALA BARBOSA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asf lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de-r

—FF e

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR. ELOY.FORRES OROZCO
4 _‘/.-r

/
MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

—

MTRO. GU MO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: KATIA ALCALA BARBOSA (2635275)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asaociado "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos
|. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
ano). (Aplica sdlo para evaluacién por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica séio para 0 0
evaluacién por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 2 10
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
IIl. a. Perfil 1 1 160
It b. Perfil 2 0 0
ll. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa

IV.c Ser miembro del Sisterna Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

. Dedicacién a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

- 10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
// O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 15 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
I. Calidad en el desempefio de la docencia 560
A. Docencia 210
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
1. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, m de 2022

7/

DR. JOSE FBANCISCO MUNOZ VALLE

=

MTH% ROSA BECER?(SAAVEDRA

MTRO. GEELERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 2635275 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
NGm. VII2022/252

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

~ Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SERGIO FRANCO
CASILLAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. SERGIO FRANCO CASILLAS, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 01 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
SERGIO FRANCO CASILLAS present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

- CONSIDERANDO:
. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo senalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
~ Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SERGIO FRANCO CASILLAS,

quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. Mi evaluacién fue por Articulo 26, perfil deseable PRODEP, sin embargo, fue
agraviado en los resultados en la seccién: Calidad en el desempefio de la docencia, en el
wpro: lll. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP ya que cumplo
on el apartado: lll. b. Perfil 2. Anexo las evidencias.

En la seccién Generacion y/o aplicacién del conocimiento, apartado IV. b. Demostrar
mvesttgac:én colaborativa, de lo cual, se'enfregd evidencia de pertenecer a un cuerpo
académico consolidado, y los proyectos cofaboratlvos se encuentran registrados en la
plataforma de PRODEP, s0lo_sesi .evidencia del cuerpo académico, pero
agrego los proyectos regfstrados esperan ean bons:derados la comision.
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lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso A) Docencia, rubro lll. Contar con reconocimiento vigente como perfil
deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcion de solicitudes y que consta de 31 hojas, segun solicitud
ntimero 39937, se anexoé la siguiente evidencia para acreditar dicho rubro:

1. Documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2020 Reconocimiento y/o
Apoyo de Perfil Deseable’.

2. Documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2017 Reconocimiento y/o
Apoyo de Perfil Deseable’.

Por lo anterior, las evidencias, no retines las caracteristicas sefialadas en la tabla de
actividades a evaluar anexa a la Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, 2022-2023, es decir, se debe acreditar con la copia de los oficios de
Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP emitidos por la SEP.

Los oficios 511-6/2020-7046 de fecha 12 de octubre de 2020 y 511-6/17-9157 de fecha 19
de julio de 2017 emitidos por la Direccion General de Educacién Superior Universitaria,
anexos al recurso de inconformidad, no se observan en el expediente entregado en tiempo
y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
fa Docencia en el inciso B) Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento, rubro IV.b
Demostrar investigacion colaborativa, toda vez que dicho rubro, aplica en caso de no
pertenecer a ningtin cuerpo académico.

Conforme a la evidencia presentada en el expediente entregado en tiempo y forma durante
el proceso de recepcién, se le oforga un puntaje de 50 puntos al acreditar su pertenencia al
Cuermpo Académico Consolidado UDG-CA-433 “Educacién y Sociedad”.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el finai el siguiente:
Puntaje: 720
Nivel: IV
- UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por présentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. SERGIO FRANCO CASILLAS.
NDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SERGIO FRANCO
//gASI LAS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desemperio Docente
" -2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 720 en el caso del (la) C. SERGIO FRANCO CASILLAS
- £n el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente rgs6lucion. No obstantete.anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa Estimulos al Desemperio\Docente, en caso de que el recurso
% e

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria ﬁmeral Iﬁsu 5.
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- asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgo el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podré solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con

efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.
QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SERGIO FRANCO CASILLAS mediante la

- entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 e 2022

R. RICARDO v LOMELI
ESIDEN -

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE }éﬂﬁAR ELO RES OROZCO

e \7

MTRA. ROSA BEC7GA SAAVEDRA

UNIVERSIgAE
H. CONSERGENER

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: SERGIO FRANCO CASILLAS (2225816)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
|. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
afio). {Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo & por afio) {(Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
Hl. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
liL. b. Perfil 2 [ [
lil. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

V. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada 7 -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

II. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

B 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 19 100

_HATVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 420
A. Docencia 70
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 720

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco Yo

NUEVA'LOMELI
residen

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

: DREDGARELO JFCJﬁ’ RES OROZCO

MTRA/ROSA BECEBRA SAAVEDRA

1 GENERAL UNIVERSTTARID

MTR@-GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico
Caod. 2225816
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VII1/2022/253

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL,PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LORENZO FRANCO
DE LA TORRE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. LORENZO FRANCO DE LA TORRE, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 2 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
- LORENZO FRANCO DE LA TORRE present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de {a Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempenio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LORENZO FRANCO DE LA
TORRE, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

A) DOCENCIA.

Criterio: l.a. De actualizacién disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. O 3 dias como
roiafmo (maximo 2 por afio). (Aplica s6lo para evaluacion por Art. 26).

~_Dotumento Que acredita: —

Se entregayon a la Jefa de Unidad de Personal Dovente de CUAltos 2 Constancias que
acreditanflos cursos con estas carac n‘sﬁc’&‘s; “Ios glales,menciono a continuacion y anexo

» xh

ww.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Curso 1. Curso taller. Transicién del proceso de Ensefianza-aprendizaje del entorno
presencial al virtual del programa de Formacién para la Innovacién Docente con una duracién
de 40 horas,. (PROINNOVA) Constancia emitida por la Universidad de Guadalajara .

Curso 2. IV Congreso Internacional de Biociencias 2021. Constancia expedida por la
coordinacién del Doctorado en Biociencias.en CUAltos.

~lil. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, inciso A) Docencia, rubro la. Asistencia a cursosfaller de actualizacién
disciplinar o de formacién docente de 20 horas o 3 dias como minimo, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcibn de solicitudes, que
consta de 39 hojas, segun solicitud nimero 70680, se observa tnicamente la acreditacion
del curso denominado “Transicion del proceso de ensefianza-aprendizaje del entorno
presencial al virtual del Programa de Formacion para la Innovacion Docente con una
duracién de 40 horas. La constancia expedida por el Centro Universitario de los Altos
acredita la asistencia al 1V Congreso Internacional de Biociencias, por lo cual no retne las
caracteristicas para ser considerado en la evaluacién, al tratarse de un evento académico.

I\VV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 830

Nivel: VI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Prograrha,
" articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

" PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. LORENZO FRANCO DE LA TORRE.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LORENZO FRANCO
DE LA TORRE en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 830 en el caso del (la) C. LORENZO FRANCO DE LA
TORRE en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en

" el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

_CUARTO.- o sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el

/,/ reconocifiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin

embaygo, podra soligitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectds retroactivog a la fecha de cancelacion dur ' ian vigente.

Guadgthjara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) §1342200, Ext, 174
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LORENZO FRANCO DE LA TORRE
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
~ del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 2 ] de2022

DR, JOSE FRAKCISCO MUNOZ VALLE

MTRA.'ROSA BECERR?/SAAVEDRA

MTRWRMO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE S Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: LORENZO FRANCO DE LA TORRE (2304368)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio

Veces

Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {(méximo 2 por
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. {(méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
lik. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
lIl. a. Perfil 1
. b. Perfil 2
lll. ¢. Pertil 3 0 mas
B) Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gesti6n académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
Il. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
Afios de servicio cumplidos

AD DE GUADALAJARA
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desemperio de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicaci6n a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 830

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

72

DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELI

2 Presidente _/‘—7
T /
DR..EBGAR E ORRES OROZCO

-

f_NEf’-e..l [0

MTRO. GUILKFERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Céd. 2304368 Pagina 2 de 2




" UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIIIi/2022/254

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. PABLO HUERTA
GAYTAN, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados finales
. del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
. de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. PABLO HUERTA GAYTAN, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 01 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
. Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
PABLO HUERTA GAYTAN presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

. 1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
esempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. PABLO HUERTA GAYTAN, quien

manifiesta como agravios lo siguiente:

e acuerdo con el extracto de aspectos especificos de participacion para evaluacion por Art.
26, en el punto I. Calidad en el desempefio de la docencia, inciso A) Docencia I. a. De
actualizacion disciplinar o de formacién docente, no se me toma en cuenta que completé con
éxito, después de cinco semanas, del 14 de septiembre al 27 de octubre de 2021, el curso
“Cémo hablar bien en publico”, del que en su momento sélo fui notificado de la acreditacién
con 90 (noventa).

Considero que no es justo verse afectado en la.@valuacion respectiva ya que se entregaron
documentos alusivos a la calificacion de 90/100 ;fﬂf.&i_‘éhsuifar con personal de PROINNOVA
para solicitar constancia de dicho curso, s_?j*maﬂ_'zﬁ el trdmite en linea para obtener de

PRL L] =
Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General’ Piso_3&€0lonia Centro, C.P. %4 100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 313422005 il ; 12243,,12420 y 12457. Vel. directo 3134 2243
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

COURSERA el correspondiente certificado, mismo que se anexa como evidencia a este
documento.

Hl. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
- Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje del apartado I. Calidad en el desempefio de la
docencia, Inciso A) Docencia, rubro I. a. Asistencia a cursosAaller de actualizacién disciplinar
o de formacién docente de 20 horas o 3 dias como minimo, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion, que consta de 40 hojas, segun
solicitud niamero 70198, la evidencia con la que se pretende acreditar dicho rubro, no retne
las caracteristicas conforme a lo sefialado en la tabla de actividades a evaluar, es decir, no
presenta constancia emitida por la institucién reconocida.

La constancia emitida por la Universidad de Barcelona Espafia a través de COURSERA que
acredita su participacién en el curso “Como hablar bien en publico” anexa al recurso de
inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad
al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se
permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 835

Nivel: VI

- UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. PABLO HUERTA GAYTAN.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. PABLO HUERTA
GAYTAN en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
- 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 835 en el caso del (la) C. PABLO HUERTA GAYTAN
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
ibn, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
.~ El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Kxt. 12478, 12243, 12420 y 1245
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. PABLO HUERTA GAYTAN mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 022

PRESIDENTE

DR.JOSE FR/-’(NCISCO MUROZ VALLE DR_EGGAR ELOY TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

SECRETARIO DE ACT ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: PABLO HUERTA GAYTAN (2523965)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos
l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. 03 dias como minimo (maximo 2 por 0 0
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afno). (Aplica solo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
bl Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
Il. a. Perfil 1 ‘ 0 0
Il. b. Perfil 2 1 185
lll. ¢. Perdil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de {a institucion - -
Afios de servicio cumplidos 16 100

UNIVERSIDAD DE BUADALAJARE
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
1. Calidad en el desemperio de la docencia 535
A. Docencia 185
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada_ 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
1. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 835

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisc

NUEVA LOMELI

DE GUADALAJARA
GENERAL UNIVERSITARIF

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocioén del Personal Académico

Cod. 2523965
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VII/2022/255

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIO ALBERTO
ISIORDIA ESPINOZA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

" 1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARIO ALBERTO ISIORDIA ESPINOZA, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presenté el dia 2 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando

" a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales

del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARIO ALBERTO ISIORDIA ESPINOZA presenté ante la instancia administrativa correspondiente

" el dia 04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

~ Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fracciéon | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

~ II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
- Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIO ALBERTO ISIORDIA

ESPINOZA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

I.CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
A) DOCENCIA.
Criterio: l.a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 horas o 3 dias como

Publjca de/ Estado de Jaliscd.

Av. Juérez 976, EdifiCio de la Rectoria Gun»rul Pigo 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajarg, Jalisco, México, Tel ghos [52] (33) 31342200, Ext.'12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeiLudg.mx
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Curso 2. "IV Congreso Intemacional de Biociencias 2021". Constancia expedida por la
coordinacion del Doctorado en Biociencias.

ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado 1. Calidad en el desempefio de
la docencia, inciso A) Docencia, rubro la. Asistencia a cursosftaller de actualizacion
disciplinar o de formacién docente de 20 horas o 3 dfas como minimo, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién de solicitudes, que
consta de 27 hojas, segiin solicitud numero 39660, se observa tnicamente la acreditacion
del curso denominado “Google Classroom Avanzado” con una duraciéon de 20 horas. La
constancia expedida por el Centro Universitario de los Altos acredita la asistencia al 1V
Congreso Interacional de Biociencias, por lo cual no retne las caracteristicas para ser
considerado en la evaluacion, al tratarse de un evento académico.

La constancia emitida por la Secretaria del Estado de Jalisco que acredita la conclusion del
curso “Formulario de Google I” con una duracién de 20 horas, anexa al recurso de
inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad
al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se
permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 845

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

~ PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARIO ALBERTO ISIORDIA ESPINOZA.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado- por el (la) C. MARIO ALBERTO
ISIORDIA ESPINOZA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 845 en el caso del (la) C. MARIO ALBERTO ISIORDIA
ESPINOZA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el

nte la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
, Una vez que se obtenga el reconocimiento con
Ja promocion vigente.
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I CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARIO ALBERTO ISIORDIA ESPINOZA

mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asf lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion

del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23

R/RICARDO VILKA
P ENTE

A LOMELI

DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE MGAR ELomﬁREs OROZCO

MTRA. ROSA BECERR;)/SAAVEDRA

UNIVERSIDAD 1
CONSEJD Gty

5 AJARA
UIVERLITARID

MTROWO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE A ACUERDOS DE LA COMI,SION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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" PARTICIPANTE: MARIO ALBERTO ISIORDIA ESPINOZA (2961848)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - B
A) Docencia - -
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - =
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sdlo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
1. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 1 160
Il b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico dei CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
1 'semana/mes 0 mas en Posgrado
bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
‘ b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 4 40

el === = i =
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A

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 605
A. Docencia 185
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion : 40
TOTAL 845

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 3 ge 2022

DR. EDGAR ELOY-TORRES OROZCO

' MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promoci6n del Personal Académico

Cébd. 2961848 Pagina 2 de 2




i [JNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. Vill/2022/256

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA GUADALUPE
- MEDINA GONZALEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los

resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
" de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARIA GUADALUPE MEDINA GONZALEZ, personal académico de carrera, con
caréacter de aspirante present6 el dia 10 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARIA GUADALUPE MEDINA GONZALEZ presentdé ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
" el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente.
Mue fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIA GUADALUPE MEDINA
GONZALEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

g ’?lo se incluyo el siguiente apartado:
L
/ I. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
Il. Contar con reconocimiento vigente,come.perfil deseable PRODEP (aplica solo para
evaluacién por Art. 26) > @
1. a. Perfil

b

=~
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En el apartado antes mencionado no se incluyeron los 160 puntos, correspondientes en ese
criterio.

. li. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE Ila asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso A) Docencia, rubro Ill. Contar con reconocimiento vigente como perfil
deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcién de solicitudes y que consta de 43 hojas, segtn solicitud
numero 71260, se observa el documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2019
Reconocimiento y/o Apoyo de Perfil Deseable”. Por lo anterior la evidencia, no retne las
caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar anexa a la Convocatoria del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, es decir, se debe acreditar con la copia de
los oficios de Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP emitidos por la SEP.

El oficio 511-6/2019-10057 de fecha 14 de agosto de 2019 emitido por la Direccion General
de Educacién Superior Universitaria, anexo al recurso de inconformidad, no se observa en
el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento
del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
. publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 720
" Nivel: IV

UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARIA GUADALUPE MEDINA GONZALEZ.
SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA GUADALUPE
. MEDINA GONZALEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
* de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 720 en el caso del (la) C. MARIA GUADALUPE
MEDINA GONZALEZ en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo
_sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de
// acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
/

e que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir/ el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al

embargo, podra soligifar la reactivacion delgstimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
a la fecha de cancelaciohidurante fa promocion vigente.

Av. Juarez 976, Edificio de la RetoriaGengral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,

31342200, 'Ext,| 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcuudg.mx
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARIA GUADALUPE MEDINA
GONZALEZ mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

- Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 dfﬁ mayo de 2022

DR. RICARDO

DR. JOSEF CISCO MUNOZ VALLE

MTRA /ROSA BECERRA SAAVEDRA

TWIVERSIDAL: DE BARDA! A JARA
. CONSEJD GERRL (NveRsImmn

MTRO. G O ARTURO GOMEZ MATA :
SECRETARIO DE A ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: MARIA GUADALUPE MEDINA GONZALEZ (2728915)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
|. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacin por Art. 26) 1 5
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 4] 0
26).
il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lil. a. Perfil 1 0 [
lll. b. Perfil 2 0 0
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
1V.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

- OO =
8 o
[=]

-
-
o
o

- O00CO0O0
QOO OOO0O

ien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Hl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -
Afios de servicio cumplidos 13 100
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Ciriterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 420
A. Docencia 70
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 720

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, m e 2022

UEVALOMELI
President
DR. JOSE NCISCO MURNQZ VALLE DH’fDGABEI:G‘f TORRES OROZCO

NIVERSIDAD DE GUARALAJARA
LONSEJC GENERAL UNVERSITARID

/
MTRA?KhOSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cébd. 2728915 Pagina2de 2



e
R CTEAT] il

- UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2022/257

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. OLGA MORA GARCIA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados finales del concurso
del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun convocatoria
publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. OLGA MORA GARCIA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante

presentd el dia 9 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

" 4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.

OLGA MORA GARCIA presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05 de abril
del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

~ Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. OLGA MORA GARCIA, quien
manifiesta como agravios lo siguiente:

1. En el dictamen no se consideran las actividades correspondientes al Apartado |,
“Calidad en el desempefio de la docencia”, Inciso B. Generacion y/o aplicacion del

/ conocimiento, numeral IV.b. “Demostrar investigacién colaborativa”, esto a pesar de que en

| expediente entregado en tiempo y forma se presentan los documentos probatorio
correspondientes a la realizacién de dicha agtividad y de la cual adjunto la evidencia
correspondiente. Mismos que consisten en_la carta-de aceptacion con fecha del 05 de
noviembre de 2021, de un articulo de investigagit la revista “Dilemas contemporéneos:
Educacion, Politica y Valores” y su corfespondiante publicacion en el siguiente nimero de la
revista en enero del 2022. (=

UNIVERSIDAD DE GUAJALAJARA

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectorfa GehéPiF*PFiso 5. Cylonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33)\31342200, Ext. 12428, ¥2243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
‘ww.hgeu.udg.mx
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2. Con lo anterior se demuestra que el trabajo de investigacién se realizé durante el
afio 2021, pero como esta honorable Comisién habré de comprender, los procesos de
publicacién de un articulo de investigacion son ajenos a los autores, por lo que es comun
que debido a los procesos editoriales los articulos de investigacion sean publicados en afos
posteriores al proceso de evaluacién por parte de las revistas. Mas aun cuando pertenecen
a Indices de calidad como lo es el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).
En este caso el articulo se recibio el 7 de septiembre de 2021, se emitié la carta de
aceptacion el dia 5 de noviembre de 2021 y su aprobacion final se consigna el dia 19 de
diciembre de 2021.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia, inciso B) Generacién y/o Aplicacién del Conocimiento, rubro IV.b Demostrar
investigacion colaborativa, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcion, que consta de 40 hojas, segin solicitud numero 71402, se
observa el oficio numero CUA/DCSC/DEJSC/179/2022 emitido por el fitular del
Departamento de Juridicos, Sociales y de la Cultura del Centro Universitario de los Altos, sin
embargo, no se incorporaron las evidencias a que hace alusién dicho oficio para su
valoracion, tal como lo sefiala la tabla de actividades a evaluar, ademés de la constancia
emitida por el Jefe del Departamento deberé anexarse copia del producto presentado.

Las evidencias anexas al recurso de inconformidad, no se observan en el expediente
entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 830

Nivel: VI

UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. OLGA MORA GARCIA.
SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. OLGA MORA GARCIA
en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-
2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
* TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 830 en el caso del (la) C. OLGA MORA GARCIA en el
Progr de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
/’ considerandos de la presente resolucion. No obstante lo-anterior, ¥ de acuerdo con el articulo 11 del
74 Reglamiento del Programa de Estimulos al Des peﬁ_o.Dace_pge, eh caso de que el recurso asignado
' al programa (federal, estatal) sea menor al recurso ‘necésario \para cubrir el resultado de la
evatlacion, se aplicara un factor de ajuste a'todos log niveles, excepto al nivel I.
ARTO.- El estimulo sera cancelado /a la conclusién' del pgriodo por el cual se otorgé el
econocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vig'enci de la promocién 2022-2023, sin

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria GgneraloPise §,'Co, i Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33 31342200, Ext: 12428, }2243,'12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. OLGA MORA GARCIA mediante la entrega
de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Li

DR. JOSE /I'-‘RA ISCO MUNOZ VALLE

4

MTRA. ROSA BECERRA'SAAVEDRA

- GUADNLLAJARA

ERAL UNIVERSITARID

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PRO ION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juirez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: OLGA MORA GARCIA (9219196)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursof/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26). .
L. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
. a. Perfil 1 0 0
Il b. Perfil 2 1 185
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0

1IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9-horas/semana/mes en Posgrado 0 0

0 hora/semana/mes o mas en Posgrado ' 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 29 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
l. Calidad en el desempeno de la docencia 530
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacion a la docencia 200
| 1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 830

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

= P

TRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 9219196
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Exp. 021
Num. VII1/2022/258

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

~ Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LUZ ADRIANA

NAPOLES DURAN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. LUZ ADRIANA NAPOLES DURAN, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presentd el dia 11 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. LUZ
ADRIANA NAPOLES DURAN present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06 de
~ abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente.

Il Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LUZ ADRIANA NAPOLES

DURAN, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

n embargo, no estoy de acuerdo con el resultado del dictamen que me fue notificado el dia

% artes 05 de abril del 2022, toda vez que hubo inconsistencias en el procedimiento, razén
pi)r la cual impugno dichos resultados y manifiesto los siguientes conceptos de violacion o
Aagravios: de

/AR INCONFORMIDAD
ia, inciso A) Docencia, aspecto l.c. Un

" NUMERAL  INCISOASP
1. Calidad en el des

Av. Jusirez 976, fdificio de la Regiaria bie
Guadalajara, Jalisco, México, Teltfonos [52] (33) 31342200,
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Entregue 6 constancia de asistencias a cursoftaller de 40 horas o menor, emitidas por la
Coordinacién General Académica y de innovacion, PROINNOVA y/o expedidas por
instituciones reconocidas, y no se me contabilizo, toda vez que deberian ser 6 constancias
y sumar 30 puntos, lo cual me haria acreedora a un nivel superior del dictamen. Lo anterior
con base a lo siguiente:

. CursoAtaller El uso del software de MAXQDA en la investigacion cualitativa y mixta
de 40 horas, con fecha del 15 de septiembre al 20 de octubre del 2021. PROINNOVA.

. Cursoftaller Salud integral en los docentes en tiempos de COVID de 40 horas, con
fecha del 27 de septiembre al 21 de octubre 2021. PROINNOVA.

. CursoAaller Introduccién al estudio de la argumentacion de 40 horas, con fecha del
06 de noviembre al 01 de diciembre del 2021. PROINNOVA.

. Curso de nefrologia y trasplante renal de 12 horas, del 04 al 05 de junio del 2021.

. Curso Enfermeria del siglo XXI, un mapa rumbo a la equidad de la salud de 11 horas,
del 28 al 29 de octubre 2021.

. Curso de planeacién y seguimiento de proyectos educativos y de investigacion de

20 horas, del 03 al 04 de diciembre del 2021.

Ademaés de contar con la siguiente constancia que por solo mencionar;

. Curso de Anélisis Criminolégico, emitida como organizador y valor en créditos de 20
horas por asistencia, con fecha del 27 y 28 de septiembre del 2021.

lil. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempeiio de
la docencia, inciso A) Docencia, rubro I.c. Asistencia a un cursoftaller menor a 20 horas, toda
vez que los cursos “Introduccion al estudios de la argumentacién y “Salud Integral en los
docentes en tiempos de la COVID” fueron considerados en el rubro l.a. Asistencia a cursos
de actualizacion disciplinar de formacién docente de 20 horas o 3 dias.

El curso denominado “El uso del software de MAXQDA en la investigacion cualitativa y mixta”
con una duracién de 40 horas, no reine las caracteristicas para ser considerado en el rubro
1.C, al contar con una duracién mayor de 20 horas.

Por otra parte, el resto de las constancias acreditan su participacién en diversos eventos
académicos, tales como reunién ordinaria de una Asociacién, asistencia a ciclos de
conferencias, congresos, simposio como miembro del Comité Organizador, mas no la
asistencia a cursos menores de 20 horas.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 875
/ Nivel: Vil
UMAS: 7

rticulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio

. Porlo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
a
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOBLUTIVOS:

'w.hgen.udg.mx
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SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LUZ ADRIANA
NAPOLES DURAN en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 875 en el caso del (la) C. LUZ ADRIANA NAPOLES
DURAN en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
. articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicaré un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- EI estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

. QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LUZ ADRIANA NAPOLES DURAN
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asf lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de-m e 2022

DR. JOSE FRANG'ISCO MUNOZ VALLE DR_EDGAR ELOY TORRES OROZCO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: LUZ ADRIANA NAPOLES DURAN (9102663)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos
|. Calidad en el desempefio de la docencia = -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
ano). (Aplica sblo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por ano). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. {(maximo 6 por ano) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).
Hi. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
I, a. Perfil 1 0 0
Ill. b. Perfil 2 1 185
lil. c. Perfil 3 0 mas 0

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Ant. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
// 10 hora/semana/mes o méas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
H1. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - .
Afos de servicio cumplidos 30 100
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fal
Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
1. Calidad en el desempeiio de la docencia 575
A. Docencia 225
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 875

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promacién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara,‘JaIiS/mwﬁfz

MTRA/ROSA BECERRA SAAVEDRA iy

MTRO. %ER’MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Attas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIII/2022/259

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JOSE DE JESUS
OLMOS COLMENERO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segln convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. JOSE DE JESUS OLMOS COLMENERO, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante present6 el dia 10 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefioc Docente, acompariando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JOSE DE JESUS OLMOS COLMENERO present6 ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JOSE DE JESUS OLMOS
COLMENERO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Someto a su consideracion los siguientes argumentos de inconformidad:

En el rubro: I. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA, 2. Asistencia a
ursosAaller y/o acreditacion de diplomados, I.¢. Un cursoftaller menor a 20 horas (méximo

advances in dairy efficiency,”Ambos cursos ‘fueron organizados por instituciones de
reconocido prestigio, y no se/me acredité ningtn punto.

6 por afio), entregué constancias que acreditan mi participacion en 2 cursos: I) Productividad
% Ganadera que consté de 23 sesjenes de 2 horas cada una y Il) ARPAS Symposium: New

UNIVERSINARN D A
Av. Juarez 976, Edifidio de la Rectoria General, Piso /J,/ Colonia Centro, C.P. 44100,
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2. En el rubro: Il. DEDICACION A LA DOCENCIA, Carga Horaria, entregué una
constancia emitida por el Sistema Integral de Informacion y Administracién Universitaria
(SIIAU/Escolar) que indica que, durante el ciclo escolar 2021 A imparti 2 cursos; uno en
licenciatura (Formulacién de Raciones, 40 horas curso/semestre, en el Departamento de
Ciencias Pecuarias y Agricolas del Centro Universitario de los Altos) y otro en posgrado
(Nutricion de Rumiantes, 48 hrs curso/semestre, en el Departamento de Produccién Animal
del Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias), y no se me acredité ningtin
punto de los 200 puntos acreditables por impartir clases en nivel licenciatura y posgrado.

Es muy importante hacer notar que en el calendario escolar 2021 B no pude acreditar
imparticién de cursos porque estoy en ANO SABATICO desde el 01 de agosto de 2021.
Asumo que, por esta situacion particular, se deben considerar solo los cursos impartidos en
el calendario 2021 A para la evaluacién de mi solicitud; seria muy desmotivante para
cualquier docente hacer un afio sabético si se pierden derechos al participar en programas
tan importantes como lo es PROESDE.

Estoy anexando a este recurso de inconformidad los documentos (estos documentos se
entregaron en el expediente original) que acreditan mis argumentos de los puntos 1y 2 antes
descritos:

1. Conslancias de asistencia a 2 cursos.

2. Constancia del SIIAU que acredita que imparti cursos en licenciatura y posgrado durante
el calendario 2021 B.

3. Oficio de autorizacién, por parte del Rector General, del afio sabético.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PRODECE modificar asignacion de puntaje en el apartado de docencia, toda vez que
acredita docencia en licenciatura y posgrado.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 840

Nivel: VI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JOSE DE JESUS OLMOS COLMENERO.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JOSE DE JESUS
OLMOS-€COLMENERO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al

_Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022 en la Gaceta de la Universidad
~ de Guadalajara.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 640 @.840 en el caso del (la) C. JOSE DE JESUS
OLMOS COLMENERO en el Progragma de Estimulgs.al Desempeiio Docente, de conformidad con
Iofseﬁalado en el capitulo de considerandos de la pr resante resolucion.

cina DE g1ane
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CUARTO. - Con base a los resultados al C. JOSE DE JESUS OLMOS COLMENERO se asigna el
nivel Vil que corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo
11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JOSE DE JESUS OLMOS COLMENERO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del lero”
Guadalajara, Jal., 23 de

DR. JOSE FRAN{'}ISCO MUNOZ VALLE D_B_EB(BEL‘GY TORRES OROZCO
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MTRO. %gi:f-_fﬁmo ARTURO GOMEZ MATA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: JOSE DE JESUS OLMOS COLMENERO (8926077}
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefrio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
l. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 0 0
afo). (Aplica sblo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacién por Art. 26).
l.c. Un cursof/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
it Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
Il a. Perfil 1
Ill. b. Perfil 2
Ill. ¢. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Ant. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconaocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
" Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
' 10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 o mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
HI. Permanencia en las actividades académicas de ia institucion - -
Afos de servicio cumplidos 31 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 540
A. Docencia 210
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 30
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 840

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayg e 2022

"/

DR. JOSE FRANCISCO MUKNOZ VALLE

IANPLAJARA

MTRA. ?OSA BECERRA SAAVEDRA G UNVERS,TaRID

MTRO. GUILERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cébd. 8926077 Péagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. VII/2022/260

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SAUL RAMIREZ DE
LOS SANTOS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. SAUL RAMIREZ DE LOS SANTOS, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 4 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
SAUL RAMIREZ DE LOS SANTOS present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
pgrama de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SAUL RAMIREZ DE LOS
SANTOS, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. En el criterio l.c. Un cursoftaller menor a 20 horas (méximo 6 por afio) y de acuerdo a la
/ consideracién b) Constancia expedida por instituciones reconocidas. Entregué las siguientes
constancias y no fueron consideradas:
. SANTANDER-ANUIES. Curso
. Institute for Solution-Focused Th
completion.

oras, Introduccion a las habilidades digitales.
redit/Clock Hours: 6. Cerlificate of

Av. Judrez 976, Edificio de |a Rectoria General, Piso 5, Colgnia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext; 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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. MoCA Cognitive Assessment. One hour training and certification. CERTIFICATE OF
COMPLETION. Completion date: 2021/11/02.

. Division Profesional de Neuropsicologia. Colegio de Profesionales de la Psicologia
del Estado de Jalisco A.C. Conversatorio Virtual con NeuroBatman?, valor curricular 2 horas.
. El Instituto Superior de Estudios Psicolégicos (ISEP), Protocolo transdiagnéstico
para los trastornos de ansiedad y estado de &nimo. 4 horas.

. Genotipia. Utilidad de NGS en el diagnéstico clinico rutinario. Jue.6 de May 2021. (1
hora).

2. En el criterio Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica Nota 1:
Este rubro aplica Gnicamente si no se cuenta con el puntaje maximo (70 pts) de los puntos |
a, I by I c. Entregué las siguientes evidencias y no fueron consideradas:

. En caso de no haber completado los 70 puntos en las secciones anteriores; se
integré en la documentacion entregada, evidencia de Metodologia de aula invertida (Uso
innovador de la Tecnologia y Aprendizaje Activo) con syllabus construido.

3. En el criterio lil. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP, Ill. b.
Perfil 2. No se consideraron los dos reconocimientos entregados:

. Se entregaron las copias de los dos oficios de Reconocimiento de Perfil Deseable
PRODEP emitidos por la SEP; igual que Ilo que se entregé en la convocatoria anterior 2021-
2022,

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. PROCEDENTE, la asignacién de puntaje en el apartado . Calidad en el desempeiio
de la docencia, A) Docencia, rubro I.c. Asistencia a un curso/ftaller menor a 20 horas, toda
vez que los cursos correspondientes al folios 028, 031 y 033 adjuntos en el expediente
ni”mero 69181. Los folios 022, 023, 024, 026 y 027 se contabilizan en el rubro l.a. De
actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 horas o 3 di”-as como mi”-nimo hasta
alcanzar el puntaje méximo. Para el caso del folio 025 se acredita la misma actividad
presentada en el folio 024, asimismo, los folios 032 al 039 no son contabilizados toda vez
que acreditan la asistencia a eventos académicos, aclividades que no forman parte de las
actividades a evaluar en la convocatoria.

2. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado 1. Calidad en el
Desempefio de la Docencia en el inciso A) Docencia, inciso Il. Cursos impartidos mediante
enfoques de innovacién académica, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y
forma durante el periodo de recepcion de solicitudes, que consta de 64 hojas, segtin solicitud

cursos virtuales, videos, plataformas especializadas, entre otras, Ginicamente presenta el

/"ﬂmero 69181, no presenta la planeacion de clase, syllabus, materiales especiales para

programa institucional, listas de calificaciones y. act:wdades en la plataforma autorizada para
la imparticion de clases.

3. PROCEDENTE la modificacion gn el apartado l. Calidad en el Desemperio de la Docencia,
inciso A) Docencia, rubro lll. £ontar con reconacimiehto vigente como perfil deseable
PRODEP, toda vez que el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de

Av. Judrez 976, Edificio d¢ la Rectoria (agneral; Piso 5, Cglonja Centro, C.P. 44100.
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recepcion, se acredita la presentacion de los oficios 511-6/2019-10057 de fecha 14 de agosto
de 2019 y DSA/103.5/16/8066 de fecha 17 de junio de 2016, emitidos por la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 860 ’

Nivel: VI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. SAUL RAMIREZ DE LOS SANTOS.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SAUL RAMIREZ DE
LOS SANTOS en contra de los resuitados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 830 a 860 en el caso del (la) C. SAUL RAMIREZ DE
LOS SANTOS en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. SAUL RAMIREZ DE LOS SANTOS se asigna el nivel
VII que corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el

conocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos r'é}roactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SAUL RAMIREZ DE LOS SANTOS

mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién

del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 o de 2022

—

DR. JOSE FFU}NCISCO MUNOZ VALLE DR."EDG oY 1:6RRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

[

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edfficio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfondg [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgen.udg.mx
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PARTICIPANTE: SAUL RAMIREZ DE LOS SANTOS (2954944)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 5 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sdlo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 3 15
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
il. b. Perfil 2 1 185
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 4} 0
4-9 h 'semana/mes en Posgrado 0 0

ora/semana/mes 0 mas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Arios darservicio cumplidos 7 70

JIVERSIBAD OF 6!
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
1. Calidad en el desempefio de la docencia 590
A. Docencia 240
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
11. Dedicacién a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 70
TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

23 de 2022

Guadalajara, Jalisco

DR. JOSE FAANCISCO MUNOZ VALLE DR.EDGAR-ELOY TORRES OROZCO
UNIVERSIDAD DE &'1A02. AARA
H. CONSEJG GENERAL Uh'"rR&..unJO

MTR# ROSA BECE A SAAVEDRA

MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocién del Personal Académico

C6d. 2954944

Péagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. Viii/2022/261

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JUAN CARLOS ROLON

 DIAZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
~ Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. JUAN CARLOS ROLON DIAZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 31 de enero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JUAN CARLOS ROLON DIAZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fracciéon | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JUAN CARLOS ROLON DIAZ,
~ quien manifiesta como agravios lo siguiente:

__Quiero antes mencionar que yo soy médico especialista en Cirugia General y que imparto
o clases en la Carrera de Medicina y que las materias que imparto son en relacién a la Cirugia
/ General, por lo que los cursos disciplinares en mi area son de Cirugia Médica.

Calidad en el desemperio de la docencia, A) Docencia, 1.a De actualizacién
Ziplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por afio.

treque 3 constancia de asistencia a curso_de aetyalizacién disciplinar o de formacion
docente de 20 horas o 3 dias y solo se me gontabilizoN] constancia de asistencia con 20
puntos siendo que deberian ser 2 constanciasy Stitar 40puntos, lo cual me haria acreedor
a un nivel superior del dictamen. '

-pen]

ectoria General, Piso, 5, Colo
33) 31342200, Ext. 12428, 122
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1. Transicién del proceso de ensefianza aprendizaje del entorno presencial al virtual,
Curso PROINNOVA octubre 2021

2. Reunién Regional centro en forma virtual de Cirugia, Asociacién Mexicana de
Cirugia General, del 01 al 03 julio 2021.

3 Congreso Internacional de Cirugia General, Asociacion Mexicana de Cirugia
General, del 11 al 15 de octubre 2021.

2. Calidad en el desempeiio de la docencia, A) Docencia, 1.c Curso/Taller menor a 20
horas (méaximo 6 por aiio}

Entregue varias constancias de asistencia Curso/Taller menor a 20 horas y solo se me
contabilizo 1 constancia de asistencia con 5 puntos siendo que deberian ser 6.

1. Microcurso de igualdad de género, prevencion de acoso y hostigamiento, Curso
PROINNOVA noviembre 2021
2. XVIil ECOS internacionales de Cirugia General, Asociacién Mexicana de Cirugia

General, del 17 y 18 junio 2021.

3. Curso Posgrado de Gastroenterologia para el Cirujano, Asociacion Mexicana de
Cirugia General, del 11 al 15 de octubre 2021.

4. Actualidades en procedimientos avanzados de cirugia laparoscépica, Asociacion
Mexicana de Cirugia General, 6 de mayo 2021.

5. Tépicos selectos en nutricién peri-operaforia y accesos vasculares, 06 diciembre
2021, Asociacién Mexicana de Cirugia General.

6. Técnica para el manejo de lesiones de la via biliar, 17 noviembre 2021, Asociacién
Mexicana de Cirugia General.
Anexo nuevamente constancias mencionadas.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, A) Docencia, rubro I.a. Asistencia a un cursoftaller de actualizacion disciplinar o
de formacién docente de 20 horas o 3 dias, toda vez que de conformidad al expediente
entregado en tiempo y forma, se observa tinicamente la acreditacién del curso “Transicion
del proceso de ensefianza-aprendizaje del entorno presencial al virtual del Programa de
Formacién para la Innovacién Docente con una duracion de 40 horas. Las dos constancias
restantes, refieren su participacién en eventos académicos, tales como Reunion Regional y
XLV Congreso Internacional, més no la asistencia a cursos.

NO PROCEDENTE la modificaciéon en el apartado |. Calidad en el desempefio de la
docencia, inciso A) Docencia, rubro l.c. Asistencia a un cursoftaller menor a 20 horas, toda
vez que en el expediente entregado en tiempo y forma, se observa Gnicamente la
acreditacion del curso denominado “Microcurso: de Género, Prevencién de Acoso
y Hostigamiento”. Por otra parte, la constancia emitida por Agociacion Mexicana de Cirugia
General A.C. y Federacion Mexicana dg-Colegios Especialistas en Cirugia General, A.C.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectgria GeneralyPise, 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
42200, Ext¥12428,|12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
vww.hgeu.udg, mx
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acredita su participacion en el XVIII ECOS Internacionales de Cirugia General, mas no la
asistencia a cursos.

Las constancias relativas a la acreditacién de webinar “Actualidades en procedimientos
avanzados en cirugia laparascopica”, “Tépicos selectos en nutricién peri-operatoria y
accesos vasculares” “Actualidades en técnicas para el manejo de lesiones de Ia via biliar’,
anexas al recurso de inconformidad, no se observan en el expediente entregado en tiempo
y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificaciéon del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 885 .
Nivel: Vil
- UMAS: 7

Por io anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JUAN CARLOS ROLON DIAZ.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por e! (la) C. JUAN CARLOS
ROLON DIAZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
- Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
- TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 885 en el caso del (la) C. JUAN CARLOS ROLON DIAZ
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
/ reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivaciéon del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

Av. Juérez 976, Edificio de la R¢ctoria General, Piso 5, Colpfiia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) B 1342200, Ext. 12428, 12743, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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. QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JUAN CARLOS ROLON DIAZ mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de e 2022

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR/.EDG?@ ELOY TO OROZCO

MTRA/ROSA BECERRA ?AAVEDRA 12

REINAD DF [

. NALAJARA
1. CCNSE.ID GENE

UKIVERSITARID

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgen.udg.mx
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PARTICIPANTE: JUAN CARLOS ROLON DIAZ (2231212)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos

I Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia - C

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 [}
evaluacion por Art. 26).
1.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

it Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP {Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lil. a. Perfil 1 0 0
1. b. Perfil 2 0 0
1i. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Ant. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 [}
10 hora/semana/mes o0 méas en Posgrado 0 0

bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Iti. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afos de servicio cumplidos 19 100

UAIVERTINAD IF 6
H. CONSEJG GENERAL Ui

Cad. 2231212 Pagina 1 de 2



h\? UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

i

Al

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desemperio de la docencia 585
A. Docencia 235
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 885

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académica del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2

REINAR G

NSEJG FERS

i

MTRA. ROSA ?—ICERRA SAAVEDRAH. (0

MTRO. GUFLLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 2231212 Péagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. VII1/2022/262

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL. PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

_ Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA FERNANDA
YANEZ ACOSTA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023,
seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. MARIA FERNANDA YANEZ ACOSTA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 3 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar én el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
. documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARIA FERNANDA YANEZ ACOSTA presenté ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

* L. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fracciéon | del Reglamento del Programa de Estimulos at
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
N _ Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIA FERNANDA YANEZ
ACOSTA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

/'—‘ A) Docencia, 2. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados, 1.c. Un Curso/taller
enor a 20 hrs. (maximo 6 por afio)
tregué 8 constancias de las cuales cuentan con las caracteristicas o se pueden integrar
n este rubro, las menciono a continuacion:

Taller de aprendizaje “Learning by doing”. Emitido por Jaltec.

Curso Gestion de proyectos con metodologias agiles y enfoques Lean

Congreso Nacional e Internacional Universitario de Odontopediatria y Ortopedia.

2do. Seminario de la Red de Investigacién eh.Estoniatelogia.

Congreso Internacional de la espécializacion en Estomatologia del nifio y del
Adolescente XXV Aniversario. :

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Riso-$s Colenia Centro, ¢.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. A2888,d 2243, 12420 yA2457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx )
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. Integridad cientifica: herramientas para las buenas précticas de investigacion.
. Salud bucal y su Atencién Primaria. Emitido por la Secretaria de Salud.
. Capacitacién de Universidades. Emitido por la empresa Vamasa.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desemperio de
la docencia, inciso A) Docencia, rubro I.c. Asistencia a un curso/taller menor a 20 horas, toda
vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma, se observa tnicamente
la acreditacién del curso denominado “Microcurso: Igualdad de Género, Prevencion de
Acoso y Hostigamiento”. _

Las constancias que acreditan los cursos denominados “Gestion de proyectos con
metodologias agiles y enfoques lean, con una duracién de 40 horas e “Integridad cientifica,
herramientas para las buenas préacticas de investigacion” de 24 horas, no retinen las
caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar, al contar con una duracion
mayor a 20 horas.

Por otra parte, el resto de las constancias, acreditan su participacion en diversos eventos
académicos, tales como, asistencia a congresos y seminarios, mas no la asistencia a cursos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 880

" Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARIA FERNANDA YANEZ ACOSTA.
SEGUNDO - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA FERNANDA

* YANEZ ACOSTA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
. Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 880 en el caso del (la) C. MARIA FERNANDA YANEZ
ACOSTA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el

/-/—-"‘“"'_a\rﬁculo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el

ignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el

.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgé el
imiento de perfii PRODEP deseable, durante la-vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar ia reactivacién del estimuigzé:’:ez que nga el reconocimiento con
efettos retroactivos a la fecha de cancelacion durgnte lapromocién vigen

UNIVERSINAN DF {°
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARIA FERNANDA YANEZ ACOSTA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
«2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de. ma

zsR RICA DO Vi EVALOMELI
IDENT

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

—BREDGAREL

MTRA.“I{ ROSA BECERR?’SAAVEDRA

MTRO. Gug&ﬁml’o ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS?Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: MARIA FERNANDA YANEZ ACOSTA (2929279)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos
l. Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia - .
I Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados , - -
I a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
ano). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 1 185
Il c. Perfil 3 0 mas 0 [}
B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacioén colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
: tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

ll. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

479 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
/ 10 hora/semana/mes o0 mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 12 100

UNIVERCIN
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempeno de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

ico del H. Consejo General Universitario

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Acadé
23 22

Guadalajara, Jalisc

.RIC RD?J-E[ANUEV LOMELI
-~ residente
.~DR. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

DR. JOSE FRAKCISCO MUNOZ VALLE

~7 8

MTRA. ROSA BECE7(A SAAVEDRA

MTRO. We ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico
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