UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2022/1221/VI}l

Dra. Gloria Angélica Hernandez Obledo
Rectora del Centro Universitario de los Lagos
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccién |l del articulo 35 y fraccion | del articulo 42, ambos de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictdmenes emitidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Castarieda Contreras Jesus Num. V111/2022/263
2 Costilla Lépez Diana Nam. VI11/2022/264
3 Guerra Margquez Irma Estela Nam. VII1/12022/265
4 Pérez Ladron de Guevara Héctor Nuam. VI1/2022/266
5 Ramirez Martinez Benito Ndam. VII/2022/267
6 Rodriguez Rojas Rubén Arturo Nam. VII1/2022/268
7 Villa Cruz Virginia Nam. VII1/2022/269
8 Villafafiia Rauda Edgar Nam. VII1/2022/270

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que se deje constancia de la fecha
en la que fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole que una vez realizado lo antes mencionado,
remita a esta Secretaria General, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja"
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro
y Capital Mundijatdel Libro”

Mtro. Guiller o Goméz’'Mata

~  Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General

c.c.p. Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacién
c.c.p. Archivo

GAGM/MARG/begh
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Exp. 021
NUm. VII1/2022/263

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JESUS CASTANEDA
CONTRERAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Los Lagos, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. JESUS CASTANEDA CONTRERAS, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JESUS CASTANEDA CONTRERAS present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JESUS CASTANEDA
CONTRERAS, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

_..-'—"'_'_ - . - . . . . a »

/‘ 1. el puntaje registrado por la asistencia a los cursos de actualizacion disciplinar o de
formacion docente (1.a.) fue de 20 puntos, los cuales corresponden al Taller para el
desarrollo del modelo pedagégico hibrido de 20 horas, en conformidad a la constancia con
folio numero 15 del expediente. Sin embargo, considero que el curso presentado en la
constancia con folio nimero 16: "SOLAR201x: Introduccion a la energia solar fotovoltaica.
El moédulo fotovoltaico” eofresponde tambiéniza esta clasificacion, como se describe a
continuacion. ..f*"“\ S g

7 / ) '
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2. En la tabla para la participacién por articulo 26, pagina 20 de la Convocatoria publicada
en la Gaceta el 13 de enero de 2022, en la columna: Aspectos a Evaluar para la asistencia
a curso/taller y/o acreditacion de diplomados se lee a la letra:

l.a. De actualizacién disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo
(méximo 2 por afio).

La constancia del curso "SOLAR201x..." indica un esfuerzo de 16 horas. Sin embargo, el
documento con folio nimero 17 del expediente marca que la duracién del curso fue de 4
semanas (se adjunta a esta solicitud una copia de este documento con la duracién del curso
resaltada). Entonces este curso satisface la segunda opcién del inciso l.a: un curso de 3 dias
como minimo.

3. Con base a lo anteriormente expuesto, pongo a su consideracién cambiar los 5 puntos
consignados en el dictament para el curso de "SOLAR201x: Introduccién a la energia solar
fotovoltaica”, por lo menos 20 puntos de la citada seccién l.a. De verme favorecido en la
presente solicitud, le solicitaré de la manera méas atenta calcular nuevamente la suma de
puntos y la posible reubicacién en un nivel superior al otorgado.

ll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desemperio de la
Docencia en el inciso A) Docencia, en el rubro I.a. Asistencia a cursosAaller de actualizacién
disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por afio), al
acreditar la duracion de 4 semanas en el curso denominados "SOLAR201x: Introduccioén a
la energia solar fotovoltaica. EI médulo fotovoltaico" expedido por la Universidad Politécnica.
El curso sera contabilizado en el aparatado l.a, en lugar del apartado I.c.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 905

Nivel: VIII

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JESUS CASTANEDA CONTRERAS.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JESUS CASTANEDA
CONTRERAS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de Ia Universidad de Guadalajara.

—TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 890 a 905 en el caso del (la) C. JESUS CASTANEDA

-

TRERAS en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. JESUS CASTANEDA CONTRERAS se asigna el nivel
Il que corresponde a 8 UMA(s)vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programd de Estimutos al empeno’ Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (fedgfal, estatal) sea menor al fecurso necesario para cubrir el resultado de la

evaluacion, se aplicard up factor de ajuste a todos Igs niveles, excepto al nivel |.

Av. Jujirez 976, Edificio de la }{uuluriu}/&ral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

SEXTO. - Notifiguese personalmente al (la) aspirante C. JESUS CASTANEDA CONTRERAS
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de de 2022

ELI
—---""""---r-ﬂ'-‘,"_J----'--'-_.--_‘l
DR. JOSE 7ANCISCO MUNOZ VALLE DR, | EDGABMEJ_D\!«TO'RRES_’OROZCO
‘ _44:::"‘_ -

MTRA. ROSA BEC?GU\ SAAVEDRA
/

MTRO. GUILL "ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT CUERDOS DE LA COMI,SION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: JESUS CASTANEDA CONTRERAS (2409178)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Los Lagos

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempeiio de la docencia - -
A) Docencia - -

. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).

Lb. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0 0
evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

L. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).

. a. Perfil 1 0 0
. b. Perfil 2 0 0
Ill. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacionai de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - =
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art, 26).

II. Dedicacion a la docencia B -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

0 0
1 200

10 hera/semana/mes o mas en Posgrado
/’ "0 bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 17 100

/—w )
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desemperio de la docencia 605
A. Docencia : 255
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
II. Dedicacién a la docencia _ 200
11l. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 905

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, 0 23 de 2022

e

R. RICARDO \, OMELI
esident //

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE RES OROZCO
SAAVEDRA / L’?;. G IADS. AJARA
GEHETAL UN* " TaRiD
MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocioén del Personal Académico
Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIIl/2022/264

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DIANA COSTILLA
LOPEZ, adscrito(a) en el (1a) Centro Universitario de Los Lagos, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
" convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
" Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. DIANA COSTILLA LOPEZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
" Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
DIANA COSTILLA LOPEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
" Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion i del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. DIANA COSTILLA LOPEZ, quien
manifiesta como agravios lo siguiente:

Observo que en el rubro A.Docencia, I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méximo 6 por afio)
aplica solo para evaluacion por Art. 26); se me consider6 solamente una de las 6 constancias
que presenté, reconozco que se anexaron constancias por cursos con 30 o 40 horas, sin
mbargo, es necesario mencionar que este punfo I.c. es "nuevo” en la convocatoria de esfe
afio para la tabla de Articulo 26, puesto :que en afios anteriores solamente se nos
consideraba puntaje para cursos de mas de 20'hrs.; en muchos sectores ya no se ofertan
cursos o talleres menores a dicha cantidad,.parece haber una tendencia que tengan un valor
de pr lo menos 30 hrs. Estas son las cantidgades de horas en los cursos que se ofrecen en
las plataformas disponiblés, las cuales ademas estan reconocidas en los listados de la
pégina www.proesde.udg.mx. El expediente_gue se presenta es muestra de actividades

WIVERSIDAD DF g1A0A; AIARY,
Av. Juarez 976/ Edificio de la RectoriaGeneral, Fiso 5 éofom’a Centro. C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Tgléfonos [52] (33) 31342200, Ext,/12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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realizadas a lo largo del afio pasado, la novedad en la tabla por Articulo 26, con respecto a
Jos cursos de menos de 20 hrs. nos deja fuera de la capacidad de buscar o elegir dentro de
la oferta de cursos aquellos con la sefialada cantidad, en fechas previas, y deja fuera las
actividades que se realizaron con la oferta general de plataformas y programas de formacién
académica. Por este motivo solicito sean reconsideradas las constancias presentadas en el

punto I.c.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, A) Docencia, rubro I.c. Asistencia a un curso/taller menor a 20 horas, toda vez
que los cursos correspondientes a los folios 014, 015, 017, 018, 019 y 020 adjuntos en el
expediente niimero 69796 acreditan una duracién de 20 horas o mas, es decir, no retinen
la caracleristicas de ser menor a 20 horas, conforme a la evaluacion realizada por la
Comisién respectiva, fueron considerados en el rubro l.a. De actualizacion disciplinar o de
formacién docente de 20 horas o 3 dfas como minimo hasta alcanzar el puntaje maximo.
Asimismo, ya cuenta con el puntaje maximo de 70 puntos en este rubro.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 835

Nivel: Vil

UMAS: 7

~ Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

" PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
- interpuesto por el (1a) C. DIANA COSTILLA LOPEZ.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DIANA COSTILLA
LOPEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 835 en el caso del (la) C. DIANA COSTILLA LOPEZ
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso

__-asighado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la

evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

CUARTQ.- El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorg6 el
iento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rggtoria GieneralPiso 5, Cplonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonps [52] (333 3392200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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QUINTO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DIANA COSTILLA LOPEZ mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de

0 de 2022

R. RICARDO VILEANU LOMELI
pt

//__,.-x-r i
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE ﬁw‘ﬁov TORRES OROZCO
' e

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA i

WERTIDAN DS GAf ,:IMA
H. CONSE0 GENERAL JRTHRSHARID

MTRO. GUILLE TURD GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PRO ON DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: DIANA COSTILLA LOPEZ (2211734)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Los Lagos

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -

A) Docencia - -

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
\.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftalier menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) ! 1 5
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 0 0
M. b. Perfil 2 1 185
ll. ¢. Perfil 3 0 més 0 0

B) Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento = -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 1 30
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art, 26).

. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes 0 mas en Posgrado 0 0

ien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0
//a.ogt‘le imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 19 100

URIVERSI)
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MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. G}t&f.ﬁﬂ/hﬂo ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cé6d. 2211734 Pagina 2 de 2

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desempefio de la docencia 585
A. Docencia 255
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 30
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacién a la docencia 150
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 835
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco 23 de 2022
@R FYCAF{DO %LANUE% LOMELI
DR. JOSE F ANCISCO MUNOZ VALLE _DH’E'DGAM OHRES OROZCO
aﬂ"—’l
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Exp. 021
Nam. VI11/2022/265

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. IRMA ESTELA
GUERRA MARQUEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Los Lagos, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-
2023, segtin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022,y

RESULTANDO:

. 1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
" de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. IRMA ESTELA GUERRA MARQUEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
_ documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. IRMA
ESTELA GUERRA MARQUEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
fmanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. IRMA ESTELA GUERRA

MARQUEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Se revise la suma del puntaje correspondiente al criterio I. Calidad en el desempefio de la
docencia pues el resultado es 605 y no la cantidad que ustedes han anotado 580.

dta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
ersitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
gbatoria da respuesta correlacionada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE modificar puntaje en &l __é:spect(_)'jl. Calidad en el Desempefio de la
Docencia, inciso A) Dotencia, toda vez que\genforme a la tabla de actividades a evaluar,
sumando los rubros [ Asistencia a cursos Yo' acretitacién de diplomados y Il. Cursos

Av. Juarez 976 Edificio de la Rectoria Generaf, P'isu_s, C;olonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Telgfonos [52] (33) 31342200, Xt 12428, 12243,,12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgemudgumx o eems o
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impartidos mediante de enfoques de innovacion académica, se podra obtener un méximo de
70 puntos.

Conforme a la evaluacion realizada por la Comisién Dictaminadora respectiva, se acredita la
en el rubro I. Asistencia a cursosftaller y/o acreditacion de diplomados, un total de 55 puntos,
por lo que aun cuando se obtiene un total de 40 puntos en el rubro Il. Cursos impartidos
mediante enfoques de innovacion académica, se aplica el ajuste maximo 70 puntos.

Aspecto Puntos méximo

l.a. Actualizacion disciplinar de 20 horas o 3 dias 40 2 por afo

1.b Diplomados y certificaciones0 1 por afio

I.c. Un cursoftaller menor a 20 horas 15 6 por afio

II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica 40 Sin méximo
SUMA GLOBAL 95 Puntaje méaximo 70 puntos de los puntos l.a, I.b, I.cy Il

Cabe sefalar que el rubro Il. Cursos impartidos mediante enfoque de innovacion aplica
Unicamente si no se cuenta con el puntaje méaximo (70 puntos) de los puntos l.a, l.b y I.c
Por lo anterior el puntaje de calidad de 580 y total de 880 son correctos.

[V. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel: Vil

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,

- articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

- PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

interpuesto por el (1a) C. IRMA ESTELA GUERRA MARQUEZ.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. IRMA ESTELA
GUERRA MARQUEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad

de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 880 en el caso del (la) C. IRMA ESTELA GUERRA

- MARQUEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado

en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.

UARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
ecopoeittiiento de perfil PRODEP, deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin

mbargo, podré solicitar Ja-reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a-ta fecha de/cancelacién durante la promocion vigente.

Av. Jugrez 976, Edificio de la Rectfffa Génral, 'Piso 5, Colonia Centrg/C.P. 44100.
Guadalajara, Jafisco, México, Teléfonos [52] (33)\3 1342200, Ext." 12428, 12243, 124267y 12457. Tel. directo 3134 2243
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QUINTO.- Notifiquese personaimente al (la) aspirante C. IRMA ESTELA GUERRA MARQUEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal, e mayo de 2022

LLAN LOMELLI
DR. JOSE FRAKNCISCO MUNOZ VALLE WY TORRES OROZCO

/) 7

MTRA./ROSA BECERR?AVEDRA

UNIVERSINAD DT & 'APA. AJARA
H, 3 GENERAL YRIVERSITARID

MTRO. GUILLE TURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT. UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: IRMA ESTELA GUERRA MARQUEZ (2202727)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Los Lagos

Criterio Veces Puntos
. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. 0 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afo). (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afo). {Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 3 15
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 2 40
26).
1. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 1 160
1. b. Perfil 2 0 0
Ill. c. Perfil 3 0 més 0 0
B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por ei PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestién académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacién a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
bi sndo el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
~Clue imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -
Afios de servicio cumplidos 19 100

74
v
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 580
A. Docencia : 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
11. Dedicacién a la docencia 200
11l Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc 0 23 de 2022

L2

MTRO. GW ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cod. 2202727 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
NUm. VIII/2022/266

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. HECTOR PEREZ
LADRON DE GUEVARA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Los Lagos, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

" 2.El(la) C. HECTOR PEREZ LADRON DE GUEVARA, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presenté el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acompafando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del

" Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
HECTOR PEREZ LADRON DE GUEVARA present6 ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
" Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente.

IIl. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. HECTOR PEREZ LADRON DE

GUEVARA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Docencia,
/ . Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados.,

Y. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo
aximo 2 por afo),

Unicamente se me otorgaron 20 puntos por urr €urso que claramente especifica que tuvo
una duracién de 40 horas. Comg’lo mencioneé anteriafpente a los cursos de 40 horas se les
han otorgado con anterioridag/40 puntos y con-esto unp alcanza el tope maximo de puntos
en este rubro, sin embargo egta vez no fue asi parami, porque a otros participantes si se les

Av. Juarez 976, Edifici¢ de la Rectoria General, Piso. 5. Clonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext, 12428, 4224312420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgen,idg, myel UIVERSTARID
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evalud de la forma antes referida. Este hecho me afecta directamente al hacerme descender
una categoria sobre el nivel que me corresponde, ademas que por los mismos motivos de
evaluacion que se acostumbraban yo no tome otro curso PRINNOVA porque este no seria
contado en la evaluacion.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
_ Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el aspecto . Calidad en el desempefio de
la docencia, inciso A) Docencia, rubro la. Asistencia a cursosfaller de actualizacién
disciplinar o de formacién docente de 20 horas o 3 dias, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes, que consta de
25 hojas, segun solicitud niimero 70149, se observa anicamente la constancia del Curso
bésico de Microscopia para aplicaciones en investigacion de ciencias de la vida del Programa
de Formacion para la Innovacion Docente con una duracién de 40 horas. Por lo anterior,
aplica el puntaje de 20 puntos.

Conforme a la tabla de actividades a evaluar, para dicho rubro, se otorgan 20 puntos por
cursos, con un maximo de 2 cursos por afio.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
_ interpuesto por el (la) C. HECTOR PEREZ LADRON DE GUEVARA.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. HECTOR PEREZ
LADRON DE GUEVARA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 880 en el caso del (la) C. HECTOR PEREZ LADRON
DE GUEVARA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
- caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al

| estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, godra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos rétroactivos a la fecha de cancelaefon durante la promocion vigente.

Av. Juarez 976, Rdificio de la Rectoria General, Piso 3¢ Colonia Centro, C.P. 44100.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. HECTOR PEREZ LADRON DE GUEVARA
- mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 d o de 2022

DR. RIGARDO VILL A LOMELI
P ENTE

=
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE /‘}BMORRES OROZCO
MTRA/ROSA BECERRA §AAVEDRA ‘ =

TURO GOMEZ MATA
CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
ON DEL PERSONAL ACADEMICO

: MTRO. GUILLE
SECRETARIO DE ACT
Y PR
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PARTICIPANTE: HECTOR PEREZ LADRON DE GUEVARA (2606437)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Los Lagos

Criterio Veces Puntos
1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
|. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sdlo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 0
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 1 210
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - .
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Ant. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacién a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 horafSemana/mes o mas en Posgrado
fen, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 15 100

- 00000
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
II. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promaocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

DR. RICARDO V NUEV ELI
: s

DR. JOSE FRANCISCOMUNOZ VALLE WHRES OROZCO

MTRA. ?béa,af:’c RRA SAAVEDRA

L LRIVERS] TARID

MTRO. GW ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Aetas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocién del Personal Académico
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VII1/2022/267

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. BENITO RAMIREZ
MARTINEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Los Lagos, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. BENITO RAMIREZ MARTINEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
BENITO RAMIREZ MARTINEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. BENITO RAMIREZ MARTINEZ,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

A) Al realizar la evaluacién de mi expediente de participacion, respecto al aspecto a evaluar
denominado "Asistencia a cursosftaller y/o acreditacion de diplomados”, la Comisién
Dictaminadora omitié valorar y asignar el puntaje correspondiente a DOS CONSTANCIAS

a-acreditar el siguiente rubro: "I. a. De actulizacién disciplinar o de formacion docente de
. 0 3 dias como minimo0 (méximo 2 por afio)”, al haber participado en los siguientes
cupsos de actualizacion disciplinar: "Conversatorio..sobre la restriccion de derechos

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria Gengral, Piso 5, Colonia Centro, J.P. 44100.
Guadala]ara Jalisco, México, Teléfonos [52] (33)31342200 EXt.'12428, 12243, 1’470}"457. Tel. directo 3134 2243



nterpues 6 por el (la) C. BENITO RAMIREZ MARTINEZ.
SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad ‘presentado por el (la

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

como son el Centro de Estudios Constitucionales y la Direccién General de Casas de la
Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, razones por las cuales
debieron haberse valorado cada constancias con 20 puntos.

B) De igual manera, en cuanto al Aspecto a Evaluar identificando como "Asistencia a
cursos/taller y/o acreditacion de diplomados", la Comisién Dictaminadora omitio valorar y
asignar el puntaje correspondiente a DOS CONSTANCIAS para acreditar el siguiente rubro:
"I.b. Diplomados y certificaciones 120 horas (1 por afio)”, al haber participado el recurrente
en los siguientes diplomados de actualizacion disciplinar: "Diplomado en Juicio de Amparo”
(76 horas, con fecha julio 2021) y Diplomado la Suprema Corte y los Derechos Humanos"
(de 60 horas, con fecha noviembre de 2021) ambas fueron expedidas "por instituciones
reconocidas” como lo es la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y justifican, por lo cual,
al ser evaluadas en forma conjunta, comprueban una cantidad total de 136 horas, rebasando
el minimo de 120 horas que sefiala la convocatoria del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia en el inciso A) Docencia, en el rubro l.a. Asistencia a cursos/Aaller de actualizacién
disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por afio), en
el expediente 69123 con 48 hojas, al acreditar dos cursos, "Conversatorio sobre la
restriccién de derechos fundamentales en la pandemia por COVID 19" (celebrado los dias
22, 23, 24 y 25 de marzo de 2021), folio 16, y "Actualizacién intensiva en 10 afios de
jurisprudencia” (celebrado los dias 30 de abril, 4 y 6 de mayo de 2021, con el folio 15.Ambos
cursos seran contabilizado en el apartado |.a, en lugar del apartado I.c.

2. NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado Desempefio de la Docencia
en el inciso A) Docencia, en el rubro 1.b., Diplomados y certificaciones 120 horas (1 por afio).
Se revisaron los documentos adjuntos en el expediente 69123 con 48 hojas, que se entregé
en tiempo y forma y contiene los folios 17 y 18 correspondientes a constancias de
Diplomados, sin embargo no cumplen, de manera individual con el requisito establecido en
el rubro Lb. de tener una duracién de 120 horas.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 770

Nivel: Vi

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

. BENITO RAMIREZ

NEZ en contra de los resultados definitivos del-Pr ma de Estimylos al Desempefio

Dogente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en lg/Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 740 a 770 en el caso del (la) C. BENITO RAMIREZ
MARTINEZ en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con hase a los resultados al C. BENITO RAMIREZ MARTINEZ se asignha el nivel VII
que corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusiéon del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BENITO RAMIREZ MARTINEZ mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de me

o

de 2022

/ (/ DR RICARDO VILLANUEVAZOMELI

— =

o ——

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR.] EDGAR ELOY TORRES OROZCO

o~

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. G RMO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL MIGO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: BENITO RAMIREZ MARTINEZ (9525491)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Los Lagos

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados

I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {(maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica s6lo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
1.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 4 20
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
. a. Perfil 1 1 160
lll. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generaci6n y/o aplicacién del conocimiento . -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias . -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

I1. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 100
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

),erﬂﬁ‘mparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -

Afios de servicio cumplidos 26 100

UNIVERSIN:D 5
H. CONSE.IG 6 NERSHTAR
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desemperio de la docencia 570
A. Docencia 220
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacién a fa docencia 100
Illl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 770

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

/ —

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE <" “'DRTEDGAR ELOY TORRES OROZCO
13 ___-‘_ i _’___,_—-—

e -

MTRA./ROSA BECE?(!A SAAVEDRA

MTRO. W ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de s y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Céd. 9525491 Pagina 2 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Num. VIil/2022/268

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RUBEN ARTURO
RODRIGUEZ ROJAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Los Lagos, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. RUBEN ARTURO RODRIGUEZ ROJAS, personal académico de carrera, con caracter

" de aspirante present6 el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

" 4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
RUBEN ARTURO RODRIGUEZ ROJAS presento ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

" Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
"~ con fialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
esempefio Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RUBEN ARTURO RODRIGUEZ
ROJAS, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

stal Piso's) (."h)lk‘)‘ﬂia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfpnos [52] (33) 31342200, /£xt. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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ll. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, inciso B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento, rubro IV.c. Ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de
recepcién y que consta de un total de 34 hojas, segun solicitud 71955, se observa la
distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra
fuera del periodo a evaluar, segin convocatoria.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 905

Nivel: VIII

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundaménto en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (Ia) C. RUBEN ARTURO RODRIGUEZ ROJAS.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RUBEN ARTURO
RODRIGUEZ ROJAS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

~ TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 905 en el caso del (la) C. RUBEN ARTURO
RODRIGUEZ ROJAS en el Programa de Estimulos al Desempefo Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivell.

—CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorg6 el
reconocimiento de perfiil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RUBEN ARTURO RODRIGUEZ ROJAS
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asf lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
_ del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
«2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libroy
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de de 2022
" DR. RIGARDO V! VA'LOMELI
PRESIDENT

o

e

/’/' "
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR-EPGAR ELOY-TORRES OROZCO
/‘/ G

MTRA. ROSA BECERRA VEDRA

MTRO. GUILLERMO A GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y A OS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCI L PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgen.udg.mx
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PARTICIPANTE: RUBEN ARTURO RODRIGUEZ ROJAS (2409194)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Los Lagos

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia = -

1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sblo para evaluacién por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacioén docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afo) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

lil. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lHl. b. Perfil 2 0 0
lll. ¢. Perfil 3 0 més 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

II. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) , 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

as/semana/mes en Posgrado 0 0
Malsemanalmes 0 mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 17 100

/ Cod. 2409194
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |

1. Calidad en el desempefio de la docencia 605
A. Docencia 255
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100

Il. Dedicacion a la docencia 200

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100

TOTAL 905

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

DR. JOSE FRANMCISCO MUNOZ VALLE

,
MTRA. ?’OSA BECE?(A SAAVEDRA

MTRO. GUILLE TURO GOMEZ MATA
Secretario de Acta cuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cod. 2409194
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VII/2022/269

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. VIRGINIA VILLA CRUZ,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Los Lagos, en contra de los resultados finales del
- concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
- de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. VIRGINIA VILLA CRUZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presenté el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
VIRGINIA VILLA CRUZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06 de abril
del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
- de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

- L Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

D?ge’r,n‘peﬁo Docente.

~Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. VIRGINIA VILLA CRUZ, quien
manifiesta como agravios lo siguiente:

Se revis6 el desglose de los puntos, en el cual me dieron 420 en el puntaje de calidad.
Consi ue hubo alguna omisién porque los 160 puntos del perfil 1 de PRODEP no estéan
eflejados/en el desglose del dictamen. Sin embargo, este documento si fue presentado en
el expegdiente con folio 26.

INIVFR
Av. Judrez 976, Edificio de la/Rectoria General, Piso 3, Colonia Cejitro, C.P. 44100,

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Itl. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacioén
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, inciso A) Docencia, rubro lll. Contar con reconocimiento vigente como perfil
deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcién de solicitudes, que consta de 42 hojas, segun solicitud
numero 70234, se observa el documento denominado “Resultados de la convocatoria 2020
Reconocimiento y/o Apoyo de Perfil Deseable”, por lo anterior, no reine las caracteristicas
sefialadas en la tabla de actividades a evaluar anexa a la Convocatoria del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, es decir, se debe acreditar con la copia de los oficios de
Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP emitidos por la SEP.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 720
"~ Nivel: IV
UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. VIRGINIA VILLA CRUZ.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. VIRGINIA VILLA CRUZ
- en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-
2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 720 en el caso del (la) C. VIRGINIA VILLA CRUZ en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicaré un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel L.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
Mlento de perfll PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solieitar la feactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fegha de cancelacién durante la promocién vigente.

- - E9)

Av. Juarez 976, Edificio de 14 Rectoria General, Piso 5, Cologha Centro, C.P. 44100.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. VIRGINIA VILLA CRUZ mediante la entrega
de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

- Asl lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de 2022

DR. JOSE PRANCISCO MUNOZ VALLE DR. EDGAR ELOY TORRES OROZCO
:-r-“_‘“’f
e
MTRA."ROSA BECERRA /ﬁAAVEDRA s

NIV
. CONSZJT Gk

MTRO. GUILLER
SECRETARIO DEACTAS Y
Y PROMOCI

URO GOMEZ MATA
RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: VIRGINIA VILLA CRUZ (2821141)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Los Lagos

Criterio Veces Puntos
1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afo). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) {Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
I Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
Iil. a. Perfil 1 0 0
L. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento
IV. Pertenecer a {Aplica solo para evaluacioén por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestidén académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicaci6n a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 méas hora/semana/fmes (OTROS NIVELES)
4-9 h 'semana/mes en Posgrado
ora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 13 100
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Veces Puntos

Criterio
RESUMEN
Subtotal | Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 420
A. Docencia 70
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 720

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de W cuerdos de la Comision de Ingreso y

omocién del Personal Académico

Cad. 2821141 Pagina 2 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VII1/2022/270

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EDGAR VILLAFANA
RAUDA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Los Lagos, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. EDGAR VILLAFANA RAUDA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presenté el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretarfa o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 de! reglamento del Programa, el (la) C.
EDGAR VILLAFANA RAUDA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resuitandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. EDGAR VILLAFANA RAUDA,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. No se aplicé el puntaje correspondiente al criterio 2.6 l.a., el cual dice "de actualizacion
disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias minimo (maximo 2 por afio). (Aplica
solo para evaluacién por Art. 26", documento que lo acredita: "Constancia emitida por la
Coordinacion General Académica y de Innovacion o por la instituciéon que impartié el curso y
rma parte de la oferta del PROINNOVA y/o;.", por lo que se presentaron las
constancias de los cursos: curso taller "Elaboracion del Plan de Accion Tutorial”, Médulo |
Tufbria de Induccién, Médulo 1l T ; Mdodulo 1l Tutoria de Egreso (se anexan
nstancias), con lo cual se cyaiple con el requisito, cabesmencionar que en el dictamen de
la convocatoria del progragra de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2021-2022
se me asignaron los ptntos correspondientes /a los cursos parte del Diplomado en

D

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, 1.’i'7~;6 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONS EJO GENERAL UNIVERSITARIO

Tecnologias para el Aprendizaje Aplicadas a la Préctica Docente: Médulo I: Herramientas
TICS en los Procesos de Aprendizaje y Modulo II: La educacién en el siglo XXI (se anexan
tabla de puntajes y constancias de los cursos), razén por la cual las constancias de los
cursos: Elaboracién del Plan de Accién Tutorial, Médulo | Tutorfa de Induccién, Mddulo 1
Trayectoria y Modulo Il Tutoria de Egreso del Diplomado en Innovacion para la Tutoria
Académica se presentaron como actividades a evaluar bajo la figura de la confianza legitima,
la cual se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como la
tutela de las expectativas razonablemente creadas a favor del gobernado, con base en la
esperanza que la propia autoridad a partir de sus acciones u omisiones, las cuales se
mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular la
estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que con
motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada (...)

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el el apartado |I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia, inciso A) Docencia, rubro l.a. Asistencia a cursosAaller de actualizacion disciplinar
o de formacién docente de 20 horas o 3 dias como minimo, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma, se observa la constancia del curso denominado “Elaboracién
del Plan de Accién Tutorial” con una duracién de 40 horas.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:
Puntaje: 930
Nivel: IX
MAS: 9

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. EDGAR VILLAFANA RAUDA.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EDGAR VILLAFANA
RAUDA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefioc Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 910 a 930 en el caso del (la) C. EDGAR VILLAFANA
RAUDA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. EDGAR VILLAFANA RAUDA se asigna el nivel IX que
corresponde a 9 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
acién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

UINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusion-del periodo por el cual se otorgd el

nte la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
a vez que se obtenga el reconocimiento con
a de cancelacién durante i@ promocion vigente.

Av, Jujfez 976, Edificio de la Rectoria Gcne;li/(’i:.u 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. EDGAR VILLAFANA RAUDA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

DR. JOSE ‘FRANCISCO MUNOZ VALLE AR_I; RES OROZCO

MTRA" ROSA BECERRA sﬁAVEDRA

MTRO. GUILLER URO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y A RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: EDGAR VILLAFANA RAUDA (2517248)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Los Lagos

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia . - o

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
1.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

L. Con{ar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lil. a. Perfil 1 0 [+}
lil. b. Perfil 2 0 0
lll. . Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias . -
V. a. Para el caso de PTC con perfit PRODEP gue cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
V. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o0 mas en Posgrado 0 0

/*’ﬂ'ﬁi‘éﬂ_‘ cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 16 100
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
|. Calidad en el desempefio de la docencia 680
A. Docencia 260
B. Generacian y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacion a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 930

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

ES OROZCO

MTRA. ROSA BECE/(HA SAAVEDRA

MTRO. GUILLE TORO GOMEZ MATA
Secretario de Act cuerdos de la Comision de Ingreso y
ocion del Personal Académico
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