UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2022/1222/VI

Dra. Maria Luisa Garcia Batiz

Rectora del Centro Universitario de los Valles
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccion |l del articulo 35 y fraccion | del articulo 42, ambos de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictamenes emitidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Alarcén Martinez Teresa Efigenia Nam. Vill/2022/271
2 Arévalo Contreras Sergio Eduardo Nam. VII/2022/272
3 Carre6n Alvarez Maria Alejandra Nam. VII/2022/273
4 Castafieda Valderrama Rocio Num. VII1/12022/274
5 Dominguez Garcia Rodolfo Omar Num. VI11/2022/275
6 Gonzalez Becerra Victor Hugo Nam. VIII/2022/276
7 Gonzélez Cardenas José Arturo Num. VII/2022/277
8 Gonzalez Dueiias Miriam Num. V111/2022/278
9 Guillen Escamilla Ivan Nam. VI1/2022/279
10 Martinez Garcia Mario Num. VII1/2022/280
11 Moreno Ortiz Roberto Nam. VIII2022/281
12 Nufio Gutiérrez Maria Rosa Nuam. VII1/2022/282
13 Sandoval Contreras Rigoberto Num. VIil/2022/283

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que se deje constancia de la fecha
en la que fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole que una vez realizado lo antes mencionado,
remita a esta Secretaria General, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente

“Piensa y Trabaja"
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro

”

y Capital Mundial de

-

c.cp. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General

c.c.p. Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacién
c.C.p. Archivo

GAGM/MARG/begh

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 333134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420y 12457 Tel. dir. 333134 2243
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Exp. 021
Nam. VIII/2022/271

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. TERESA EFIGENIA
ALARCON MARTINEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. TERESA EFIGENIA ALARCON MARTINEZ, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante presenté el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resuitados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
TERESA EFIGENIA ALARCON MARTINEZ presentdé ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

__MWQue fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. TERESA EFIGENIA ALARCON
MARTINEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito cordialmente se revise por qué no se consideraron las siguientes constancias y
rubros:

1. A) DOCENCIA

s Golomia: Capgro, C.P. 44100.
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- FC1x: Fat Chance: Probability from the Ground Up (Folio 000018). Este curso lo fomé por
la convocatoria Plataforma Abierta de Innovacién (Plai) en el 2021 y tomé los modulos que
me permitieron innovar y mejorar mi labor docente y de investigacion en esos momentos y a
mi juicio académico. El programa permitia esta dindamica. Se puede observar los avances y
participacion alcanzada, asi como puntaje obtenido. Anexé evidencias no presentadas en el
expediente.

Sdlo se consideré uno de ellos, no sé cual y quisiera saber por favor, cuél y por qué para
aprender del error. Anexo constancias de cursos recibidos, mismas que aparecen en el
expediente evaluado. Gracias.

2. Se elaboro proyecto integrador junto a profesores de Célculo Diferencial y Mecanica
para promover el aprendizaje basado en problemas o tareas reales dentro de la innovacion
académica. Se anexa sillabys (protocolo del proyecto) que incluye objetivos y competencias
a lograr, problemas elaborados, ribrica de calificacién, calendarizacién de la entrega de
avances temporales, requisitos, entre otros. Se anexa ademas ejemplo de entrega de reporte
de proyectos de los estudiantes que evidencia el trabajo en equipo de estudiantes (otra
estrategia para la innovacién que se considera valiosa) realizado, se anexa también
constancia del jefe del departamento. Todo esto fue incluido en el expediente elaborado. En
las evidencias he encendido en amarillo los aspectos que explicitamente explican el porqué
de la presentacion de este punto. Comparto la liga
https://drive.google.com/file/d/1gAdjtNoO_eXvRPHsITYOTtJOg1yvHOEX/view?usp=sharing
donde se puede observar el trabajo y la interaccion que gener6 este proyecto de trabajo y
es una evidencia de las revisiones temporales establecidas en el protocolo del proyecto para
el aprendizaje basado en tareas y problemas reales. Gracias.

Folio 000021-29: contiene protocolo del proyecto donde se especifican objetivos,
competencias, problemas, ribrica, bibliografia y otros,

Folio 000030- 000052: contiene ejemplo de reporte realizado por equipo de estudiantes)
Folio 000053: contiene aval del jefe del departamento.

3. Il. DEDICACION A LA DOCENCIA

Se present6 la constancia que acredita la dedicacion a la docencia y se puede leer que tengo
2 materias en Licenciatura y una en postgrado (marca en amarillo). En mi caso tengo 10.2
horas y cumplo ( segin entiendo y ustedes me rectificaran de no ser asf por favor) con el
inciso a de la tabla que especifica la Dedicacién a la Docencia, en la columna de Postgrado,
pagina 21 de la convocatoria y dice:

10 hora/semana/mes 0 mas

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.

Folio 000004-000007

itario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion

Ml Estag Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

prob/ oria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

Desempefio de la Docencia, inciso A) Dogencia; -rubro+lta Asistencia a cursosftaller de
actualizacion disciplinar o de formacion dgcente de20-heras o 3 dias, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma fdurante &l periodo de reqe'pcién de solicitudes, la

1. NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje; e,ﬁ'émpitado I. Calidad en el

Vi
Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 3, Colonia Centro, £.P. 44100.
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constancia del curso denominado “Aprendizaje automatico (Machine Learning) utilizando
MATLAB con una duracién de 40 horas fue considerado en dicho rubro.

Las constancia que acredifan los curso denominados “DSE220x: Machine Learning
Fundamentals” asi como “FC1x: Fat Chance: Probability from the ground UP, no especifican
la duracion del mismo para su valoracion.

La evidencia anexa al recurso de inconformidad no se observa en el expediente entregado
en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documento.

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso A) Docencia, rubro Il. Cursos impartidos mediante enfoques de
innovacion académica, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma, no se
observa la entrega de portafolio de evidencias con: planeacion de clase, syllabus, materiales
especiales para cursos virtuales, videos, plataformas especializadas, entre otras, para llevar
a cabo las actividades académicas, para su valoracion.

La constancia emitida por el Centro Universitario de los Valles, certifica el desarrollo del
proyecto integrador denominado “Uso de la programacion de computadoras para resolver
tareas de geometria, célculo diferencial y mecénica”.

PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado Il. Dedicacion a la docencia, toda
vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de
recepcion, se acredita la imparticion de docencia en licenciatura y posgrado.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificaciéon del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 950

Nivel: IX

UMAS: 9

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

interpuesto por el (la) C. TERESA EFIGENIA ALARCON MARTINEZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. TERESA EFIGENIA

ALARCON MARTINEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad

de Guadalajara.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 900 a 950 en el caso del (la) C. TERESA EFIGENIA

ALARCON MARTINEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
%Eﬁalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. TERESA EFIGENIA ALARCON MARTINEZ se asigna
el nivel IX que corresponde a 9 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recursp asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del:periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia'de, la promocion 2022-2023, sin

mbargo, podra solicitar la reactivacion del estiartlo, una- _ obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelaci¢n durante la promocion vigente.

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectorfa General, Piso. 3. Colonia ¢entro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 2428, 1224?),- 2420y 12457, Tel. directo 3134 2243
| www.hgeu.udg.mx 52
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. TERESA EFIGENIA ALARCON MARTINEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 2

022

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE /’/ﬁgﬁﬁﬁf TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

URIIVERSH:, 15 1) GUADALAJARA
H. CANISEL: GERERAL UNIVERSITARID

MTRO. e%g;nﬁmo ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE A Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgceun.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: TERESA EFIGENIA ALARCON MARTINEZ (2724154)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio Veces Puntos
1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - o
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formaci6n docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 4}

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 4} 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
Ill. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lil. b. Perfil 2 0 0
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 1 210
B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Ant. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
1IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes 0 méas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
[ lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 14 100

/
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 650
A. Docencia 230
B. Generacidn y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias _ 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
| Il. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 950

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

IERTIO:N T GUADALAJARA

/
MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

UHSLIO GENERAL UNIVERSITARID

MTRO. GUIELERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cod. 2724154 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIII/2022/272

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SERGIO EDUARDO
AREVALO CONTRERAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter

de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de

Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. SERGIO EDUARDO AREVALO CONTRERAS, personal académico de carrera, con

caracter de aspirante present6 el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
~ Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando

a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales

del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la

Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y Vi del articulo 22 del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 de! reglamento del Programa, el (la) C.
~ SERGIO EDUARDO AREVALO CONTRERAS presenté ante la instancia administrativa

correspondiente el dia 04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara

el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8

de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
~ Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Manente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SERGIO EDUARDO AREVALO
CONTRERAS, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

| presente me dirijo a ustedes de la manera mas atenta, con la intencién de expresar
mi intonformidad sobre mi evaluacién en el programa de PROESDE 22-23. Particularmente
[ punto A. lll. de la tabla de evaltracion. Ya que en el documento del punto en cuestién
el expediente integrado, sefialé en la pagte superior derecha que es la tercer ocasion que
tengo el nivel de pefil deseable PRODEP)mismo que equivale a 210 puntos de acuerdo al
tabulador, y no coifio se me evalug, com 8i fuera la primer ocasion con solo 160 puntos.

Cabe sedialar qué el afio pasado tambig nr' m?egré mi expediente con la ditima constancia
(de segunda ocakion), sin haber teni .nconufamentes ni observaciones, ya que se supone

Av. Juarez'§76, Edificio de la-fRcctoria (‘LnuldT Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
elg fongs 57 ('3'5-)*3‘.]8’42?0(} Exta 2428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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(creo), que la comisién tiene acceso a la plataforma PRODEP o de la CGA, para verificar
las renovaciones del académico, en caso de existir duda.

Por otro lado apegado a la propia convocatoria PROESDE 22-23, en su punto VIII.
(Evaluacién) inciso B, donde sefala que la comisién dictaminadora podra solicitar en los
términos del articulo 22, fraccién Il y 30 del reglamento citado. Toda aquella informacion y
documentacién que le permita realizar una evaluacién trasparente completa y objetiva.
Sefialo que nunca me fue requerido ningun documento que permitiera aclara si fuera el
caso, el punto donde se me afecta en mi evaluacion.

P.D. Anexo copias de constancias que acreditan lo que anteriormente sustento de tener el
perfil deseable por tercera ocasion.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lll. Contar con reconocimiento vigente como
perfil deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y
forma durante el proceso de recepcién, que consta de 39 hojas, segun solicitud nimero
68999, se observa tUnicamente el oficio 511-6/2020-7046 de fecha 12 de octubre de 2020
emitido por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria que acredita contar con
perfil deseable por una ocasion.

Los oficios 511-6/17-9157 de fecha 19 de julio de 2017 y DSA/103.5/14/7023 de fecha 16
de julio de 2014 emitidos por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria, que
se anexa al recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo
y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, no se permite la entrega posterior de documento.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
" publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 850

Nivel: ViI

UMAS: 7

. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:
: RIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. SERGIO EDUARDO AREVALO CONTRERAS.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SERGIO EDUARDO

AREVALO CONTRERAS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempeiid Docente 2022-2023, publica de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad

acuerdo con el articulo 11 def Reglamento del Prograft a de Estimulos al Desempefio Docente, en
so de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para

Guadalajara, Jalisco, México, Tdléfonos [52] (33) 31342200, £xt. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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~ cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al

nivel I.

CUARTO.- EI estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfi PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

- QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SERGIO EDUARDO AREVALO
~ CONTRERAS mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

/

DR. JOSE FRANCISCO MUNO; VALLE Dg,gaaﬁ’ ELOY T

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA b

A

" FUADALAJARA
MRUERSITARIO

MTRO. GU O ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE A ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: SERGIO EDUARDO AREVALO CONTRERAS (8803145)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio Veces Puntos

|. Calidad en el desempeiio de la docencia - -
A) Docencia - S

l. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por ario) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

0. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -

26).
1. a. Perfil 1 1 160
1. b. Perfil 2 0 0
1. ¢. Perfil 3 0 més 0 0

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Iil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 29 100

Céd. 8803145 eSS v A
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 550
A. Docencia 200
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 850

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc 2022

DR. JOSE FRAMCISCO MUNOZ VALLE DR. EDGAR ELOY TORRES OROZCO
_;"”.- . _. " e

MTRA. ROSA BECERP(A SAAVEDRA

i
201N <40 GUIADK. AJARA
RS GENERAL URIVERSITARIO

MTRO. GUIKEERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisidén de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

' Cod. 8803145 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. VIIl/2022/273

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA ALEJANDRA
CARREON ALVAREZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARIA ALEJANDRA CARREON ALVAREZ, personal académico de carrera, con
caréacter de aspirante presenté el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARIA ALEJANDRA CARREON ALVAREZ present6 ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

i P ente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIA ALEJANDRA CARREON
ALVAREZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

e gustaria conocer la razén por la cual no se consideraron algunas constancias que
~ presenté y en su caso procede; recho de inconformidad.

-

a aclaracion es con ébecto al apartado:

I1A) I.c. Un cursoftdller menor a 20 horas ]:éxfmo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por
Art. 26). En estg rubro, agregue en el expediente en version electronica 4 constancias, las
anexo, que np me fue considerada /ninguna, Uno de los cursos que presento es de

/

Av. Juarez 976, Edificio de la R€ctoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
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PROINNOVA, el cual es diferente a los que presento en el apartado IA) l.a. Las ofras 3
constancias corresponden a cursos menores a 20 horas.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia, en el inciso A) Docencia, rubro I.c. Asistencia un cursoftaller menor a 20 horas,
toda vez que el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de
solicitudes, se acredita la participacién en el webinar “Escuela Nacional de Electroquimica
en Procesos Ambientales 2021” con una duracién de 16 horas, asi como las dos constancias
correspondientes a los curso-taller expedidas por la Secretarfa Académica del Centro
Universitario de los Valles

NO PROCEDE EI curso “Metodologias activas para la generacién de aprendizajes del
Programa de Formacién para la Innovacién Docente con una duracién de 40 horas, no retine
las caracteristicas para ser considerado en dicho rubro, al contar con mas de 20 horas.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 925

Nivel: IX

UMAS: 9

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARIA ALEJANDRA CARREON ALVAREZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA ALEJANDRA
CARREON ALVAREZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERDO. - Se MODIFICA el puntaje total de 920 a 925 en el caso del (la) C. MARIA ALEJANDRA
CARREON ALVAREZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. MARIA ALEJANDRA CARREON ALVAREZ se asigna
WI IX que corresponde a 9 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
Sultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.
QUINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
recorocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
em)afargo, podra solicitar la reactivacion imulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
eféctos retroactivos a la fechg.dé cancelacién durgnte la promocion vigente.

e .
Av. Jyarez 976, Edificio de la i(uyyﬁ'iu General; Piso §; Colgnia Centro, C.P. 44100,
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARIA ALEJANDRA CARREON ALVAREZ
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 demaygp de 2022

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE ,DR’.’ED(E&B,EL‘G(TORRES OROZCO

-

’/'dd-;l\‘__h

MTRA ROSA BECER SAAVEDRA

WNIVERE R
H. CONSEJO i

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT CUERDOS DE LA COMI’SION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: MARIA ALEJANDRA CARREON ALVAREZ (2941767)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio Veces Puntos
1. Calidad en el desemperio de la docencia B B
A) Docencia - -
l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
ao). (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacién por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
ll. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 0
lll. . Perfil 3 6 mas 1 210

B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia = -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades academicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 12 100

S | A“)AR?“
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 675
A. Docencia 255
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacién a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 925

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisc

T
|

MTRA/ROSA BECERFA SAAVEDRA

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocion del Personal Académico
Cod. 2941767

. DR. EDGAR-ELOY TORRES OROZCO
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Exp. 021
Num. VIII/2022/274

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ROCIO CASTANEDA
VALDERRAMA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los resultados
“ finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
“ de Rector General de la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ROCIO CASTANEDA VALDERRAMA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
“ Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ROCIO CASTANEDA VALDERRAMA presenté ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
~ de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:
“ 1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

~Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ROCIO CASTANEDA
VALDERRAMA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Hirijo de forma respetuosa a la comision para ejercer mi derecho de inconformidad con
pecto a la Solicitud con nim. 70431 dentro de la convocatoria de PROESDE 2022-2023.

as aclaraciones son con respecto a los apartados:

IA) 1l_ Cursos impartidos media esinfiovagion académica.

No fue considerado mi expediénte que ingresepara 6sté apartado, pero el mismo trabajo lo
someti al Congreso Interngcional de Educaciérni@e Enséfianza Universitaria (CIENU 2022) y
fue aceptado en el Area; /Innovacién Aprendizaje basado en problemas. Agrego el resumen

Av. Jusrez 976, Edificio de la Rectoria Geidfal. Piso’s, [Colonid'Entro, C.P. 44100.
Xt 1242819245 115H20 y 12457, Tel. directo 3134 2243
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B) IV.c_ Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores
Anexo mi constancia de Pertenencia al SNI que presenta como fecha de vigencia 01/01/2020
al 31/12/2022 para ser considerada en este apartado.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso A) Docencia, rubro Ill. Cursos impartidos mediante enfoques de
innovacion académica, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante
el periodo de recepcién de solicitudes, que consta de un total de 94 hojas, segtn solicitud
numero 70431, la evidencia presentada no retine las caracteristicas sefialadas en la tabla
de actividades a evaluar, como es la entrega de portafolio de evidencias con: planeacion de
clase, syllabus, materiales especiales para cursos virtuales, videos, plataformas
especializadas, entre otras, para llevar a cabo las actividades académicas, para su
valoracion.

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento IV.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que
consta de un total de 94 hojas, segtin solicitud niimero 70431, no se observa evidencia que
acredita dicha distincion.

La distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que la acredita como
Investigadora Nacional a partir del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022, que se
anexa al recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y
forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion

- publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
~ Puntaje: 810

Nivel: VI
UMAS: 7 )

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

- Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ROCIO CASTANEDA

MM}_ERO,- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
__interpuegto por el (la) C. ROCIO CASTANEDA VALDERRAMA.
- VALDERRAMA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio

Docefte 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje to e 810 en el caso del (la) C. ROCIO CASTANEDA
VALDERRAMA en el Programa de EStimulos al npefic ‘Docente, de conformidad con o
/sefialado en el capitulo de considepéndos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Pigh 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel 1.

" CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ROCIO CASTANEDA VALDERRAMA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

" Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal,,

-

i e

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

DR. JOSE FR?‘CISCO MUNOZ VALLE DR. EDGAR-ELOY TORRES OROZCO

WIVERSi N

g
H. CONSE.G & AJARA

RAL UNNERSITARIO

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: ROCIO CASTANEDA VALDERRAMA (2807653)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 0 0
ano). (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacién por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art, 0 0
26).
Ik Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 (] 0
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico dei CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gesti6én académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia . -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) [} (4}
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Hl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 13 100

-—”/
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempeiio de la docencia 560
A. Docencia 210
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 810

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2022

- RIGARDO VI ANUEVAXOMELI

e

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR, EQQABEEOTTORRES OROZCO

MTHAyﬁOSA BECERRA SAAVEDRA

TTE GriAna: AJARA
CHERA! OfF - RUTARID

MTRO. G&wﬁcﬁn’mo ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico
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Exp. 021
Nam. VII1/2022/275

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RODOLFO OMAR
DOMINGUEZ GARCIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. RODOLFO OMAR DOMINGUEZ GARCIA, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presenté el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud 1a documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
RODOLFO OMAR DOMINGUEZ GARCIA present6 ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RODOLFO OMAR DOMINGUEZ
GARCIA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por medio de la pregente r atento y cordial saludo, al mismo tiempo me permito

Segundo: No desgmpefiarse por pras de ‘ocho hd_fés semanales en otras instituciones.

Av. Juirez 976, Edificio d la Rectorfa Geficral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext- 13428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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Para el primer caso: Se me solicité corregir el plan de trabajo ya que decia en el segundo
punto de docencia 2021B en lugar de 2022B, por lo que se gener6 un documento dirigido a
la Comision Dictaminadora de la Administracion General, donde se decia que las fechas del
contenido del plan de trabajo no corresponden a los ciclos 2022 y se adjuntaba el plan de
frabajo 2022-2023 con la correccion solicitada, debidamente firmado y sellado. Haciendo la
observacién de que, en la compulsa para la recepcién de mi expediente, que hizo la
coordinacion de personal no se identificé la inconsistencia que se sefala. Se adjunta
nuevamente el plan de trabajo con las correcciones solicitadas, debidamente firmado y
sellado.

Con respecto al segundo punto en el cual se me dice que omiti el documento del desempefio
de no més de ocho horas en olras instituciones, en la compulsa que hizo la coordinacién de
personal no se identificé la omisién de este documento que arroja el sistema. Lo anterior se
puede hacer constar en la hoja denominada: acredité el cumplimiento de los siguientes
requisitos la cual es firmada por la secretaria administrativa, que obra en mi expediente, el
cual fue entregado a la honorable comisién dictaminadora. Lo que si es que se subié al
sistema el documento de 8 horas del afio anterior. Por lo que se adjunta el documento 2022-
2023.

Ademas, es de sefialar que la comision evaluadora no solicitd como lo establece la
convocatoria que a la letra dice: en el Aspecto Vil: EVALUACION, apartado B Las
Comisiones Dictaminadoras podran solicitar en los términos de los articulos 22, fraccion Il y
30 del reglamento citado, toda aquella informacién y documentacion que les permita realizar
una evaluacién transparente, completa y objetiva.

Por lo que solicito se reconsidere tomar en cuenta el documento de 8 horas y el plan de
trabajo del ciclo 2022-2023, los cuales adjunto en original sellados y firmados por el Jefe de
Departamento y por un servidor.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE modificar la resolucién emitida por la Comision Especial Dictaminadora de
la Administracion General, en virtud de que esta Comisién advierte que el aspirante acredita
el cumplimiento en la entrega de los formatos de cotejo, solicitud, plan de trabajo 2022, carta
compromiso y carta de exclusividad correspondientes a la convocatoria 2022-2023.
Asimismo, esta Comisién da cuenta que, al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerada participante y en consecuencia ser evaluada en el
presente programa, toda vez que cumple con la totalidad de los requisitos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

> RESOLUTIVOS:

cadémicas, de acuerdo coif |a tabla de actlwdac}es anex a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1¢ del Reglamento del Progrania de Estimulos al Desempefio Docente.

Av. Juarez
Guadalajara, Jalisco, México,

6, Edificio de la ReclomignCienera} Piso. 5, (E‘qluniu Centro, C.P. 44100,
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- TERCERO. - Se REVOCA el dictamen de No Participante y por consiguiente resulta BENEFICIARIO
el (lay C. RODOLFO OMAR DOMINGUEZ GARCIA en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
CUARTO.- Con base en los resultados, se asigna al (la) C. RODOLFO OMAR DOMINGUEZ
GARCIA, el nivel VIl que corresponde a 8 UMA(s) vegente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo
con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de
que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
QUINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocioén 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

SEXTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante C. RODOLFO OMAR DOMINGUEZ GARCIA,
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisioén de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 d 2022

MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LA COMI,SION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juirez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: RODOLFO OMAR DOMINGUEZ GARCIA (2210584)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio Veces Puntos
1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 1 20

afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art, 26).

I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica s6lo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 3 15
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26). .
il. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
. a. Perfil 1 0 0
Ill. b. Perfii 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 méas 1 210

B) Generaci6n y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
{V.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

iV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluaci6n por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
1 'semana/mes o més en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 20 100

< 2210584 Pagina 1 de 2
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desemperiio de la docencia 595
A. Docencia ' 245
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacién a la docencia 200
Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 895

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisc 0 2022

NU OMELI

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRA. ROSA BECFRRA SAAVEDRA . .of s

BRNSE. I GERERAL LBRSITARID

MTRO. GULELERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocion del Personal Académico

Cod. 2210584
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Exp. 021
NGm. VII/2022/276

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. VICTOR HUGO
GONZALEZ BECERRA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocién 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. VICTOR HUGO GONZALEZ BECERRA, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presentdé el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fracciéon IV y Vi del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
VICTOR HUGO GONZALEZ BECERRA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

/esempeﬁo Docente.

II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. VICTOR HUGO GONZALEZ
BECERR:?, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

n especifico se vio afectada mi evaluacién en el rubro ll. Dedicacién a la Docencia debido
a que no se tomoé en cuenta que imparto semestralmente (calendario A y B) clases en
posgrados; asi pues, la evaluacion del expediente en ese rubro fue de 200 puntos, pero se
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado Il. Dedicacién a la docencia, toda
vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de
recepcibn, se acredita la imparticion de docencia en licenciatura y posgrado.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 965

Nivel: IX

UMAS: 9

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. VICTOR HUGO GONZALEZ BECERRA.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. VICTOR HUGO
GONZALEZ BECERRA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 915 a 965 en el caso del (la) C. VICTOR HUGO
GONZALEZ BECERRA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. VICTOR HUGO GONZALEZ BECERRA se asigna el
nivel IX que corresponde a 9 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo
11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el

reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin

embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
ﬂectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

4
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. VICTOR HUGO GONZALEZ BECERRA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., de 2022

/

4 /
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

—

AR ELOY TORRES OROZCO

—

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

I 67ADA AJARA
1iERAL UNIVERSITARID

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

."lr

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: VICTOR HUGO GONZALEZ BECERRA (2950485)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia ~ -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afo). (Aplica sélo para 1 30

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
Ill. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 0
1. c. Periil 3 0 mas 1 210
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o0 mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
fios de servicio cumplidos 8 80
—
i,
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 685
A. Docencia 265
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacién a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 80
TOTAL 965
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Gapital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

o)

T N OF GIADAAJARA
4 TONSEJG GENERAL UNIVERSITARIC

MTRO. GUIECERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cad. 2950485 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIII/2022/277

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la)y C. JOSE ARTURO
GONZALEZ CARDENAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. JOSE ARTURO GONZALEZ CARDENAS, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presentdé el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acomparando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JOSE ARTURO GONZALEZ CARDENAS present6 ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

lI. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JOSE ARTURO GONZALEZ
CARDENAS, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

r el presente me dirijo a ustedes de la manera mas atenta, con la intencién de expresar
mj inconformidad sobre mi evaluacioén en el programa de PROESDE 22-23. Particularmente

los punto A. I ¢ (2 cursos, de menos de 20 horas) y A Il (Uso innovador de tecnologias)
de la tabla de evaluacién. que en los documentos de los puntos en cuestion del
expediente integrado, seflalé en la parte superior.tlerecha la redaccién de ambos puntos.
Como adicionalimente ey el punto-ATTl tomé capltra de pantalla de todos los requerimientos
solicitados para la evalgacion del punto en cuestion:.

/

/

/ |
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Por otro lado apegado a la propia convocatoria PROESDE 22-23, en su punto VII.
(Evaluacion) inciso B, donde sefiala que la comision dictaminadora podré solicitar en los
términos del articulo 22, fraccién Il y 30 del reglamento citado. Toda aquella informacion y
documentacion que le permita realizar una evaluacién trasparente completa y objetiva.
Sefialo que nunca me fue requerido ningun documento que permitiera aclara si fuera el
caso, el punto donde se me afecta en mi evaluacion.

P.D. Anexo copias de las constancias de los cursos sefialados, asi como de las capturas
que acreditan lo que anteriormente sustentado.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacioén
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado . Calidad en el Desempeiio de la
Docencia, en el inciso A) Docencia, rubro l.c. Asistencia un cursoftaller menor a 20 horas,
toda vez que el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de
solicitudes, se acredita la participacion en el curso “Office 365 y Microsoft Teams: Creacion
de escenarios de comunicacion y colaboracion” con una duracién de 7.5 horas.

El curso “Bibliometria e inteligencia artificial en la evaluacién del conocimiento cientifico:
aplicacién a las ciencias sociales” con una duracion de 20 horas, no retine las caracteristicas
para ser considerado en dicho rubro, al contar con 20 horas.

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desemperio de
la Docencia, inciso A) Docencia, rubro ll. Cursos impartidos mediante enfoques de
innovacién académica, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante
el periodo de recepcion de solicitudes, que consta de un total de 67 hojas, segun solicitud
numero 70642, la evidencia presentada no retine las caracleristicas sefialadas en la tabla
de actividades a evaluar, como es la entrega de portafolio de evidencias con: planeacion de
clase, syllabus, materiales especiales para cursos virtuales, videos, plataformas
especializadas, entre olras, para llevar a cabo las actividades académicas, para su
valoracion.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Regilamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por pres dmitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

ONZALEi CARDENAS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desemperio Docentg 2022-2023, publicado§/ el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
e Guadalajara. /

/ NHVE
/ # oL e 14 10
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 875 a 880 en el caso del (la) C. JOSE ARTURO
GONZALEZ CARDENAS en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. JOSE ARTURO GONZALEZ CARDENAS se asigna el
nivel VIl que corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo
11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.

QUINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorg6 el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podré solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JOSE ARTURO GONZALEZ CARDENAS
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

/

( — RICA DO VI VA YOMELI
\ (/' PRESIDENTE
- e 6
DR. JOSE F?ANCISCO MURNOZ VALLE DR EDGAR mwﬁRREs OROZCO

MTRO. GUILLER RTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS ERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: JOSE ARTURO GONZALEZ CARDENAS (9304878)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio : Veces Puntos

I. Calidad en el desempeiio de la docencia - -
A) Docencia - -

1. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afo). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 0 0
IiL. b. Perfil 2 1 185
liL. ¢. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o méas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 26 100

INIVERSIN, A P 6 ADALAJARR
1 CONSEJD GENTRN "INRRQTARK
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
1. Calidad en el desempefio de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisioén de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, 2022

DR. JOSE FBANCISCO MUNOZ VALLE - =DR.EDGAR

MTHA/ROSA BECERRA SAAVEDRA

[) GENLAAL TS TARID

MTRO. GUILlEE/P@E)’ ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocién del Personal Académico

C6d. 9304878

RES OROZCO
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Exp. 021
Num. VII1/2022/278

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MIRIAM GONZALEZ
DUENAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. MIRIAM GONZALEZ DUENAS, personal académico de carrera, con caracter de
. aspirante presento el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
. MIRIAM GONZALEZ DUENAS present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de tngreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
. Desemperio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
" Permanente el recurso de inconformidad y e| expediente del (la) C. MIRIAM GONZALEZ DUENAS,

quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito la reconsideracién del puntaje obtenido en la convocatoria del Programa de
mulos al Desempefio Docente 2022. Mismo que al recibir, observé que no se tomdé en
a la documentacion correspondiente al rubro A) Docencia. Aspecto lll. Contar con
gnocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica sélo para evaluacién por Art.

En la documentaciéty’entregada, en la pagina 20/38_',35_' ao_‘fufird el reconocimiento vigente
como perfil deseabje PRODEP, con vigengia al afio 2023: Adj_‘ynto documento probatorio.

Av. Juare 976, Edificio de la Rectoria GEneral, I‘*f:;;-‘i C‘ qloui_a -‘.'_‘_cﬁlrb,'C"'_P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, Méxicd, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 § 12457. Tel. directo 3134 2243
Jhgeu.udg.mx



). UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Aun cuando en mi dictamen del Programa de estimulos, consta en el aspecto lil. de los
CONSIDERADOS que mi participacién fue por el articulo 26, no se suma el puntaje
correspondiente por contar con perfil PRODEP vigente.

No se tomé en cuenta el rubro B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento. Aspecto IVa.
Pertenecer a un cuerpo académico reconocido por el PRODEP, donde en la péagina 19/38
se adjunt6 el oficio de creacién del cuerpo académico, adjunto el documento original y la
captura de pantalla directamente del sistema de PRODEP con mis datos indicando mi
pertenencia al cuerpo académico de INTERNET DEL TODO.

En los citados aspectos, se adjuntaron las constancias correspondientes a los periodos a
evaluar y me veo afectada con los siguientes puntajes:

Constancia Periodo Puntaje

1. Reconocimiento con perfil deseable PRODEP Diciembre 2020 - diciembre 2023
160 pts.

2 Pertenecer a un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 50 pts.

TOTAL 210 pts.

Solicito de la manera méas respetuosa, que sea consultada la plataforma del PRODEP, para
corroborar mi dicho; desconozco las razones por las cuales no se consideraron estos
puntajes que dan la suma global de 210 puntos, ya que, como lo establece el Aspecto Vil:
EVALUACION, apartado B de la convocatoria: la Comision Dictaminadora no me solicité en
los términos de los articulos 22, fraccién Il y 30 del reglamento citado, informacion y/o
documentacién que les permitiera realizar una evaluacién transparente, completa y objetiva

Il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
. probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro Ill. Contar con reconocimiento vigente como perfil
deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcion, que consta de 54 hojas, segun solicitud nimero 69328, se
observa el documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2020 Reconocimiento
y/o Apoyo a Perfil Deseable”, mismo que no retine las caracteristicas sefialadas en la tabla
de actividades a evaluar, es decir, debe acreditarse con la copia de los oficios de
Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP. Por lo anterior, no es considerado para la
evaluacion.

___FEl oficio 511-6/2020-10641 de fecha 16 de diciembre de 2020 emitido por la Direccion
—_— General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural que acredita contar con perfil
epable, anexo al recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en
tienipo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Dgsemperio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

NO PROCEDENTE la aSignacién de puntaje en el apartado [ C-ahdad en el Desempefio de
la Docencia en el incio B) Generacion'\y/o aplicacién dgl conocimiento, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso- de recepcion de solicitudes y
que consta de 54 hpjas, segun solicitud fimero 69328, el oficio 511-6/2020-10641 de fecha

Av. Juarez §76, Edificio de la Rectorif General, Piso :‘!"(;".‘qioniu' Cehtrd, C.#AR44100.
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16 de diciembre de 2020, emitido por la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo
Académico de PRODEP

La pantalla denominada “Datos del cuerpo académico” anexa al recurso de inconformidad,
no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega
posterior de documento

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 645

Nivel: 11l

~ UMAS: 3

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MIRIAM GONZALEZ DUENAS.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MIRIAM GONZALEZ
DUENAS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente
- 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 645 en el caso del (la) C. MIRIAM GONZALEZ
DUENAS en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivei L.

- CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgo el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MIRIAM GONZALEZ DUENAS mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

“ Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
. del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

-

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE ’/,EDQAR‘ET:(’JY‘TORRES OROZCO
<, /’

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA [0

MTRO. GUILLERMO RO GOMEZ MATA
SECRETARIO DEACTAS Y. DOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMO EL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: MIRIAM GONZALEZ DUENAS (2509415)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formaci6n docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art, 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
L. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
1. a. Perfil 1 0 0
lIL. b. Perfil 2 1] 0
lil. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - .
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestién académica individual o colegiada - -
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Aifios de servicio cumplidos 14 100

QOO -=+00
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Criterio Veces Puntos .
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desempefio de la docencia 345
A. Docencia 45
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada _ 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 645

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
dalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

R

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZYALLE " DR.EDOGAR ELOY S OROZCO
(-w’ Fy .

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA G o e agae

-

" MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de A Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

C6d. 2509415 Péagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIII/2022/279

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

~ Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. IVAN GUILLEN

ESCAMILLA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023,
seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter

- de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de

Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. IVAN GUILLEN ESCAMILLA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.

" 3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
- Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. IVAN
GUILLEN ESCAMILLA presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de abril
del 2022 el recurso de inconformidad.

~ 5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara

el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8

- de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién

~ Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. IVAN GUILLEN ESCAMILLA,

uien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por medio del presente mando un cordial saludo y aprovecho para hacer uso del recurso de
inconformidad, de acuerdo a lo establecido en la convocatoria del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente 2022-2023. Habiendo revisado el Dictamen de PROESDE, quiero
hacgr notar que en el punto |I. Calldad en el Desempefio Docente, inciso A) Docencia,

apartado Ill. Contar con reconocil to vigente como Perfil Deseable PRODEP; solo se me
estan considerando haber contgdo con este reconogimiento 2 veces y en el expediente se
adjuntaron los 3 nombramiento§ de Perfil Deseable PRODEP.

Av. Juarez 976, Edificio d§ la Rectoria GeneralyRiso 57 Colonia Centro, C.P. 44100.
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lIl. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro Ill. Contar con reconocimiento vigente como
perfil deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y
forma durante el proceso de recepcion, que consta de 41 hojas, segtin solicitud namero
71192, Gnicamente se observan los oficios PROMEP/103.5/13/6219 de fecha 23 de julio de
2013 y DSA/103.5/16/8066 de fecha 17 de junio de 2016, que acredita contar con el
reconocimiento de perfil deseable por dos ocasiones.

El documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2020 Reconocimiento y/o Apoyo
a Perfil Deseable’, no redne las caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a
evaluar, es decir, debe acreditarse con la copia de los oficios de Reconocimiento de Perfil
Deseable PRODEP. Por lo anterior, no es considerado para la evaluacion.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
~ publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 835
- Nivel: VI

UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
~ Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. IVAN GUILLEN ESCAMILLA.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. IVAN GUILLEN
ESCAMILLA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
" Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
. TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 835 en el caso del (la) C. IVAN GUILLEN ESCAMILLA
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.
" CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorg6 el
- reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
_embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
// / efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.
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. QUINTO.- Notifiquese personaimente al (la) aspirante C. IVAN GUILLEN ESCAMILLA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de 2022

RIC RDO OMELI
SIDENT

/

TG'RRES OROZCO

/ /

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA . bvERsr
HCONSLD

f .mn A IARA

MTRO. GUILLERMO RO'GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y DOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCI EL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: IVAN GUILLEN ESCAMILLA (2733064)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de fa docencia - -
A) Docencia - -
l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 0 0
afio). (Aplica s6lo para evaluacién por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Apiica solo para evaluacién por Art. - -
26).
Il a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 1 185
li. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

1. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 o mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b, Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll_Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 14 100

UNIVERS!
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
. Calidad en el desempeio de la docencia 535
A. Docencia 185
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a |la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 835

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, 3 de 2022

DR. JOSE FHﬁyéISCO MUNOZ VALLE

AB i

VERTID. "¢
MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA rﬂuﬁs_m .

MTRO. GUIW ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas’y Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocién del Personal Académico

Cdéd. 2733064
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Exp. 021
Nam. VI11/2022/280

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIO MARTINEZ GARCIA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los resultados finales del concurso
del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun convocatoria publicada
el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter de Rector
General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARIO MARTINEZ GARCIA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presento el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar
- en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion
probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y Vi del articulo 22 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. MARIO
MARTINEZ GARCIA presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05 de abril del 2022
. el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara el
13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8 de abril
de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con
lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisidn
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIO MARTINEZ GARCIA, quien
manifiesta como agravios lo siguiente:

1. De acuerdo al reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la
Universidad de Guadalajara, articulos 36, 30, 31 y 22; no se consideraron los elementos
atorios presentados como suficientes para acreditar dos incisos en la calidad en el
desempefio de la docencia y tampoco se requirié informacién para realizar una evaluacion
transparente, completa y objetiva en:

heiso A) 1.b Diplomados y cettificaciones de formacién docente 120 hrs., e

Inciso B) IV.b. Demostrar investigacién colaborativa.

2. En el inciso A) 1.b Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 hrs., Cambridge
(quien emite el certificado) menciope” You _can _prepare for TKT on your own, or aftend a
preparation course for each modyté at your.chosen'preparation centre. Your nearest authorised
exam centre will be able /flo give you > advice\ about preparation courses Fuente:

htips:/fwww.cambridgeenglish, org/teaching-,engti.QMQac ing-qualifications/tkt/prepare-for-tkt/,

Av. Juarez 976, Edificip de la Rectoria General,Piso 5,
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también ofrece los dos médulos de capacitacién, para adquinr las habilidades que fueron
acreditadas con el examen de certificacion TKT: CLIL (Content and Language Integrated
Leaming), los cuales suman las 120 hrs.

En la universidad se nos ofrecié un curso de preparacion pero ademas del mismo tuvimos que
leer y dominar el libro titulado ? The TKT Course CLIL Module? el cual Cambridge describe de la
siguiente forma: ?The TKT Course CLIL Module is ideal for both content and language teachers
and covers the four key areas of the TKT: CLIL test.?, ademas de revisar los libros de mano que
también pone a nuestra disposicion Cambridge, estudiar para dominar por completo el glosario,
preparar planeaciones para clases y contenido propio en la metodologia CLIL. Aunado a lo
mencionado anteriormente, se estudié para aplicar y aprobar en el edificio MIND el examen de
certificacion, el cual se aprobé en banda 3, lo cual toma més de 120 hrs. Se anexa la carga horaria
de los cursos que ofrece Cambridge para preparase para la certificacion TKT: CLIL (Content and
Language Integrated Leaming) y la informacién que prueba lo aqui narrado (anexo 1).

3. Inciso B) IV.b. Demostrar investigacién colaborativa se presentaron dos evidencias
validadas por el Jefe de Departamento de los trabajos titulados: 1) Sars-CoV-2 en México y su
efecto en los modelos educativos aulicos: una perspectiva critica y reflexiva, y 2) Sistema de
Atencién Médica. Beneficios para estudiantes de la materia Ingenieria de Software y la comunidad
con una aplicacién mévil de servicios médicos aprobados para su publicacién en diciembre de
2020 y publicados en abril del 2021 como se muestra en las evidencias adjuntas en el anexo 2.

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario,
una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da
respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desempefio de la
Docencia, inciso A) Docencia, rubro I.b Diplomados y certificaciones, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes, que
consta de 106 hojas, segtn solicitud niimero 69213, la constancia emitida por Cambridge
Assessment English, no cuenta con el numero de horas para su valoracién.

La evidencia anexa al recurso de inconformidad que especifica el niimero de horas, no se observa
en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia, inciso B) Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento, rubro' IV.b Demostrar
investigacion colaborativa, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el
proceso de recepcion de solicitudes que consta de 106 hojas, segun solicifud nimero 69213, se
observan las constancias emitidas por el titular del Departamento de Ciencias Computacionales
e Ingenierias que cerlifica su participacién en investigacién colaborativa, sin embargo, se omite
copia del producto presentado para su valoracion.

La evidencia anexa al recurso de inconformidad no se observa en el expediente entregado en
tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

__—TV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacién
.~ - publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 945
Nivel:

Por lo apteriormente expuesto y con fundamenta.en lo"establecido en la convocatoria del Programa,
articulg$é 12, 13 y 36, y demas relativos del/ I nto"del Programa de Estimulos al Desempefio
erite, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

S:

#JARA
TISTARID

RESOLUTIV

h-. .C\;IIULUI
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PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad interpuesto
por el (la) C. MARIO MARTINEZ GARCIA.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIO MARTINEZ GARCIA
en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-2023,
publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

“ TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 945 en el caso del (la) C. MARIO MARTINEZ GARCIA en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado al
programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resuitado de la evaluacion, se
aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel .

CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el reconocimiento
- de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin embargo, podra solicitar
la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con efectos retroactivos a la fecha
de cancelacién durante la promocion vigente.

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARIO MARTINEZ GARCIA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del
_ Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., €

MTRA. ROSA BECEﬁRA SAAVEDRA

ae A JPRA

L UNVERSITARKC
MTRO. G‘%E%mﬁo ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTASY ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
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PARTICIPANTE: MARIO MARTINEZ GARCIA (2134578)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio _ Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - B

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sblo para evaluacién por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 1 20
26).

L. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluaciéon por Art. - -

26).
. a. Perfil 1 0 0
. b. Perfil 2 0 0
1. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - .
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 o mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 20 100

WVERTIC ARA
H. COHSCID b UFARSTARID
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desemperio de la docencia 645
A. Docencia 275
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 70
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 945

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promacién del Personal
Guadalajara, Jal

del H. Consejo General Universitario
de 2022

LOMELI
DR. JOSE FBANCISCO MUNQZ VALLE 7. | " DR.EDGAR EL RES OROZCO

UNIVERR 17 ANt A JARA

. i
MTH/&(. ROSA BECERBA SAAVEDRA | iy 5.

MTRO. GUILLWRTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 2134578 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VII1/2022/281

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ROBERTO MORENO

ORTIZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los resultados finales

del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
. convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
. Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. ROBERTO MORENO ORTIZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
. Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
" ROBERTO MORENO ORTIZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
* Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
- Desempefio Docente.
il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ROBERTO MORENO ORTIZ,
},/ quien manifiesta como agravios lo siguiente:

De manera especifica deseo referirme a los puntos A | C (2 cursos, de menos de 20 horas)
y A Il (Uso innovador de tecnologias) de la tabla de evaluacién. En este sentido, considero
que dichos documentos no fueron tomados en cuenta dentro de mi evaluacion, hecho que
e afecta en el puntaje total. Adjunto captura de pantalla que avala el uso de tecnologias
como prueba del desarrolio_académico apoyado en cursos hibridos, presenciales y a
distancia mediante plataferma Moo 2 las con,s&anc:as de los cursos sefialados.

Por otro lado, apegado a la propia convoc torjé PROESDE 22-23, en su punto VI
(Evaluacion) inciso B, donde sefiala que la,camision dictaminadora podra solicitar en los
términos del articulp 22, fraccion Il y 30 deﬁ glamentg, citado. Toda aquella informacion y

Av. Juarez 976. Edificio de la Rectwcfcral. Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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documentacién que le permita realizar una evaluacion trasparente completa y objetiva.
Sefialo que nunca me fue requerido ninguin documento que permitiera aclarar, si fuera el
caso, el punto donde se me afecta en mi evaluacion.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
. Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
~ probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempeiio de
la Docencia, en el inciso A) Docencia, rubro I.c. Asistencia un cursoftaller menor a 20 horas,
toda vez que el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de
solicitudes, que consta de un total de 57 hojas, segin solicitud nimero 70492, el curso
denominado “Bibliometria e inteligencia artificial en la evaluacién del conocimiento cientifico:
aplicacion a las ciencias sociales” con una duracién de 20 horas, no retine las caracteristicas
para ser considerado en dicho rubro, al contar con 20 horas.

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso A) Docencia, rubro ll. Cursos impartidos mediante enfoques de
innovacién académica, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante
el periodo de recepcion de solicitudes, que consta de un total de 57 hojas, segun solicitud
niimero 70492, no se observa evidencia que acredite Ia realizacion de dicha actividad.

La constancia sin nimero de fecha 10 de septiembre de 2021 expedida por el titular del
Departamento de Ciencias Econémicas y Administrativas certifica el desarrollo de material
didéctico en linea (curso en linea) como apoyo a la materia Desarrollo de Emprendedores.
La evidencia anexa al recurso de inconformidad no se observa en el expediente entregado
en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos
al Desempenio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 825

Nivel: VI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio -
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

/" ~ PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (Ia) C. ROBERTO MORENO ORTIZ.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ROBERTO MORENO
__ORTiZen contra de los resultados definitivos del Programa de Estimuios al Desempefio Docente
" 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

ko TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 825 en el caso del (la) C. ROBERTO MORENO ORTIZ
/ . en el Pfograma de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de cgnsiderandos de la presente resolucién. No obstante lo'anterior, y de acuerdo con el articulo 11
Reglamento del Programa de Estir sempefio Docente, en caso de que el recurso

ignado al programa (federal, estatal) sea menoralrecurso necesario para cubrir el resultado de la

“._ /evaluacion, se aplicara un faetor de ajuste a todos los hiveles, excepto al nivel .

Av. Juiarezf976, Edificio de la Rectoria General. Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgo el

reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin

embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
- efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ROBERTO MORENO ORTIZ mediante la

entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
«2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y

A

; . RICA VILLANUEVA LOMELI
B A PRESIDE
e /

/‘—"
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR'EDGA TORRES OROZCO
~

MTRA. ROSA BECERR/( SAAVEDRA AR

. MTRO. GUILLER URO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS ERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
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PARTICIPANTE: ROBERTO MORENO ORTIZ (8922853)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - B
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
1. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afo). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
ll. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).
Ik Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
1. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 1 185
MIl. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigaciéon cotaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - =
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o méas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 32 100

C6d. 8922853 Péagina 1 de 2
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempeno de la docencia 575
A. Docencia 225
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacién a la docencia 150
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 825

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promoci6én del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisc

DR. JOSE FRANCISCO MUN@Z VALLE

7
MTRA. ROSA BEGERRA SAAVEDRA

UNIVER™
H. GOHSLN

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Act cuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocién del Personal Académico

DR. EDGAR-ELOY TORRES OROZCO
/’
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Exp. 021
Num. VIII/2022/282

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA ROSA NUNO
GUTIERREZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARIA ROSA NUNO GUTIERREZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARIA ROSA NUNO GUTIERREZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

_— con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
/ Desempefio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
el recurso de inconformidad y el expediente del (lay C. MARIA ROSA NUNO
GUTIERREZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Considero que en la evaluacion no se tomé en cuenta la imparticion de docencia en posgrado
de la Maestria de Estudios Socioterritoriales. Es por tal motivo que solicito puedan realizar
la revision de mi expediente y en particular el punto ll, Dedicacién a la docencia.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y\analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a caga uno delellos como siug;a:

Av Juarez 976, Edlﬁcm dela Rx,u\\t{:(je\nma} Piso 5, Colonia Cehtro, C.P. 44100.
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PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado /l. Dedicacién a la docencia, toda
vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de
recepcioén, se acredita la imparticién de docencia en licenciatura y posgrado.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 905

Nivel: Vili

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARIA ROSA NUNO GUTIERREZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA ROSA NUNO
GUTIERREZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 805 a 905 en el caso del (la) C. MARIA ROSA NUNO
GUTIERREZ en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. MARIA ROSA NUNO GUTIERREZ se asigna el nivel

VIII que corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11

del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso

asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resuitado de la
aluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

QUINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgé el

reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin

embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
/ efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

R/

Av, Juérez 976, dificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARIA ROSA NUNO GUTIERREZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal. 2022

__—DR. RICARD ANUEVA LOMELI
' /- ESIDE
k oo /
/- } i

,»""‘f-.
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR. EDGABEtO? TORRES OROZCO
MTRA. ROSA BECERRA s:7x/EDRA
f r Ur{bl TARIO
MTRO. GUII.I. RTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA ERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMOCI N DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: MARIA ROSA NUNOQ GUTIERREZ (2801647)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
ano). (Aplica s6lo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 0 0
1. b. Perfil 2 0 0
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
1IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 [+}
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

H. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afos de servicio cumplidos 14 100

UNIVERID
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desempefo de la docencia 605
A. Docencia 255
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacion a la docencia 200
1Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 905

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, ma e 2022

.__:DWHES OROZCO

nr AN F

MTRA. ROSA BECE?}(A SAAVEDRA . CPRBEIG bk, 1)

MTRO. GUlWﬁTURd GOMEZ MATA
Secretario de Acta cuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocion del Personal Académico
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Nam. VI11/2022/283

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RIGOBERTO

~ SANDOVAL CONTRERAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de los Valles, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segln convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (Ia) C. RIGOBERTO SANDOVAL CONTRERAS, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presentdé el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

. 3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad  de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
RIGOBERTO SANDOVAL CONTRERAS present6 ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5, Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.
)/’II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisioén
"~ Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RIGOBERTO SANDOVAL
CONTRERAS, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

avisando mis evaluaciones por art. 26, no veo mucha diferencia, entregue précticamente
mismo. Por eso me sorprendo ¢;Por qué baje dos UMAs? O ¢por qué no me quede en 7
4l menos?

nel S/stema Nacional de Investigadores nivel
s de licenciatura en el 2021, publique

Fui evaluado por el articulo 26 porque

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, {;{ﬂlilliil Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] [33) 31342200, Ext.l 2428} 2243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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ll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE de una segunda revisién al expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcién de solicitudes, que consta de 47 hojas, segun solicitud
nimero 69437, se desprende que conforme a las evidencias presentadas en cada rubro, se
encuentra debidamente evaluado por la Comisién Especial Dictaminadora.

Por otra parte, comparando el resultado de evaluacion de la promocién anterior 2021-2022
y la vigente 2022-2023, se observa una diferencia en el puntaje en el aspecto Il. Dedicacion
a la docencia, es decir, en los ciclos escolares 2020A y 20208, se acredito la imparticion de
docencia a nivel licenciatura y posgrado, por lo que se obtuvo un puntaje de 200 puntos en
la evaluacién PROESDE 2021-2022. Para la convocatoria 2022-2023, conforme a las
constancias emitidas por la Coordinacién General de Recursos Humanos con fecha 17 de
enero de 2022 en los ciclos escolares 2021A y 2021B, se acredita la imparticién de docencia
a nivel licenciatura, con un promedio de 6 horas durante el periodo a evaluar. Por lo anterior
y considerando la tabla de actividades a evaluar, corresponde el rango de 4-9
horas/semana/mes (otros niveles), con 100 puntos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 765
Nivel: VI
- UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

" PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. RIGOBERTO SANDOVAL CONTRERAS.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RIGOBERTO
SANDOVAL CONTRERAS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 765 en el caso del (la) C. RIGOBERTO SANDOVAL
" CONTRERAS en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
Mﬁl‘gdo de la evaluaci6n, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CuU
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_ QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RIGOBERTO SANDOVAL CONTRERAS

mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
«2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro 'y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

DR. JOSEFRANCISCO MUNOZ VALLE

=g/

MTRA. ROSA BECERRA 7AAVEDRA e

! UNIVERSIN 1

H. CONSEJO

RO AT

MTRO. GUILLEWDRO GOMEZ MATA
SECRETARIO DEACTAS Y A DOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: RIGOBERTO SANDOVAL CONTRERAS (2961549)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Valles

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
ario). (Aplica s6lo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) {(Aplica solo para evaluaciéon por Ant. 26) 1 5
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 4}
26).

lil. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -

26). '
lll. a. Perfil 1 1 160
Il. b. Perfil 2 0 0
Ill. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento = -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 100
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o0 mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -

Afios de servicio cumplidos 4 40

UNIVERS
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 625
A. Docencia 205
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 100
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 40
— TOTAL 765

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 23 de 2022

™

DR. JOSE FRANCISCO MUNQZ VALLE .. DR. EDGAR EL RES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLE RTURO GOMEZ MATA
Secretario de Act cuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocién del Personal Académico

Céd. 2961549 Péagina 2 de 2




