gb
» 2 @ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

T
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2022/1223/VIlI

Mtro. José Alfredo Peita Ramos
Rector del Centro Universitario de Tonala
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccion |l del articulo 35 y fraccion | del articulo 42, ambos de la Ley Orgéanica
de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictamenes emitidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Arratia Quijada Jenny Nam. VIII12022/284
2 Coronado Mendoza Alberto Nam. VIII/2022/285
3 Estrada Vargas Arturo Nuam. VII/2022/330
4 Guerrero de Ledn Aida Nam. VIil/2022/286
5 Guzman Castafieda Adriana Nam. VII/2022/287
6 Hermosillo Lépez Alfredo Nam. VII/2022/288
7 Marcelli Sanchez Jessica NUm. VII1/2022/289
8 Melchor Barrera Diana Nam. V11/2022/290
9 Mendoza Ruvalcaba Neyda Ma. Nam. V111/2022/291
10 Moreno Medrano Edgar David Num. VIII/2022/292
11 Navarrete Ulloa Carlos Alberto Nam. VIII/2022/293
12 Plazola de Anda Maria Elena Nam. VII1/2022/294
13 Ramirez Contreras Maria Guadalupe Nam. VIII/2022/295
14 Rodriguez Sahagun Martha Nam. VI11/2022/296
15 Rosas Jiménez Enrique Nam. VIil/2022/297
16 Sanchez Parada Maria Guadalupe Nam. VI1I1/2022/298
17 Santiago Hernandez Julio Num. VII1/2022/299

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados Ia resolucion respectiva, en la que se deje constancia de la fecha
en la que fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole que una vez realizado lo antes mencionado,
remita a esta Secretaria General, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja™
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro
y Capital Mupdiai-deftik
Guadalajara, Jatéco, 24 de mg4

e [= L

o Arturo Gémez Mata

Se io General

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General

c.c.p. Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacién
c.c.p. Archivo

GAGM/MARG/begh

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 333134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 333134 2243

www.hcgu.udg.mx
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Exp. 021
Ndm. VII1/2022/284

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL. PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JENNY ARRATIA
QUIJADA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonald, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. JENNY ARRATIA QUIJADA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
. presenté el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
" documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resuitados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
. JENNY ARRATIA QUIJADA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
.. Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JENNY ARRATIA QUIJADA,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

acuerdo con la resolucién de la Comisién Dictaminadora del a Administracién General,

resultadose fundamenta en que en el Aspecto 1.- Calidaden el desempefiode la
docenciainciso la., se

presentaron4 cursos de actualizaciéndisciplinar o de formacién docente de al menos 20 hrs
0 3 dias

como minimodel Programade Formacién Docentedel"Centrg Universitario,de estos solo se
consideran Ly

2 por afio ya que se solicito evaluacién per Articulo 26:¥Asiniismo, para el inciso Ic., se indica
se ' £

a Centro, C.P. 44100.

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectbria General, Piso 5. Colonj: r
» 12420 1¥A12457. Tel. directo 3134 2243

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext, 12428. 1224
wivw.hgcu.udg.mx /



- UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

presento 1 cursoftaller menor a 20 hrs. Los elementosprobatorios correspondena
constanciasemitidas

por la CoordinaciénGeneralAcadémicay de Innovaciony/o instituciénreconocida.En elpunto
11. Cursos

impartidos mediante enfoques de innovacién académica o en un segundo idioma, se
presento la

constancia del curso que avala el uso innovador de la tecnologia mediante la plataforma
moodle del

Centro Universitariode Tonald, cabe sefialar que dicho documentosolo se otorga por haber
hecho uso

de la plataformapara la imparticiéndel curso sefialadoen el mismoduranteel ciclo escolar

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, en el inciso A) Docencia, rubro l.c. Asistencia un cursoftaller
menor a 20 horas, toda vez que el expediente entregado en tiempo y forma durante el
proceso de recepcion de solicitudes, las constancias emitidas por su participacion en cursos
acreditan una duracién mayor a 20 horas.

2. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el aparfado I. Calidad en el
Desemperio de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro Il. Cursos impartidos mediante
enfoques de innovacién académica, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y
forma, que consta de 109 hojas, segtn solicitud numero 71946, no se observa la entrega de
portafolio de evidencias con: planeacion de clase, syllabus, materiales especiales para
‘cursos virtuales, videos, plataformas especializadas, entre otras, para llevar a cabo las
actividades académicas, para su valoracion, tinicamente se anexé una constancia emitida
por el Centro Universitario de Tonal4, por concepto de la implementacion del apoyo en linea
sobre la plataforma Moodle durante el semestre 2021B por la materia Bioquimica Humana.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 920

Nivel: VI

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO Se tiene por presentado y admitido en tlempo y forma el recurso de inconformidad

de acuerdo con el articulo 11
caso de que el recurso
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asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgo el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podré solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
" efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JENNY ARRATIA QUIJADA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo d 022

DR. JOSE FRAKEISCO MUNOZ VALLE DR EDGAR ELOY-TORRES OROZCO
—

s

MTRA. ROSA B?CERRA SAAVEDRA

VERZ!DAL DE @Gtia
SENERAL UNIVERSITARID

MTRWRMO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE AETAS Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: JENNY ARRATIA QUIJADA (2954678)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos
\. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {méaximo 2 por 4 40
afio). (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

I.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
1I. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
1Il. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
IHl. b. Perfil 2 1 185
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0
B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacioén por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0

oras/semana/mes en Posgrado 0
10 hora/semana/mes o0 mas en Posgrado 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 7 70

OO0 OOO

200

Cad. 2954678 Pagina 1 de 2
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Veces Puntos

Criterio
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 650
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 70
TOTAL 920

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco,

R RIC RDOVIL UEVA LOMELI
Pr; |dente

DR. JOSE FRA CISCO MUNOZ VALLE

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

\J—’H

MTRO. GUILEERMO ARTUFIO GUMEZ MATA

ecretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocion del Personal Académico

Cod. 2954678

sﬁ:ElS"AR ELOY TORRES OR

Pagina 2 de 2
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Exp. 021
NGm. VIII/2022/285

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALBERTO CORONADO

_ MENDOZA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonald, en contra de los resultados finales

del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segln
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del

. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter

de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ALBERTO CORONADO MENDOZA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la

Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ALBERTO CORONADO MENDOZA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara

el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8

de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

" 1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente.

- Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALBERTO CORONADO

- MENDOZA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Considero haber alcanzado un nivel IX de estimulos, pues al parecer no se me consideraron

e un programa piloto de la OCDE para fomentar:el pensamiento critico y la creatividad,
habiendo recibido cursos de formacion y derivado deestos cursos se planed, disefi6 e
impartioé el Curso de Equipos, acces wroi’accfdn eléctrica. Se adjunta syllabus, en el
cual viene la direccién electrénic a clase virtual de google classroom, donde se
plasman todas las actividades y/evaluaciones para fomentar este enfoque didéctico
innovador del pensamiento crifico y la creatividad. ($e adjunta archivo comprimido del

Av. Judrez 976, Edificio/lc Ia Rectoria Giencral Piso 7, Gol %‘;@cntro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. lri?fi, 1223%{ 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
y,

/
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portafolio de evidencias, mismas que pueden ser visualizadas en el link que viene de Ja
clase virtual de google classroom del syllabus)

. lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE, Ia asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, en el rubro Il Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica,
toda vez que el Syllabus no redne caracteristicas, asimismo, la liga presentada en su
documento de inconformidad no permite el acceso para evaluar el portafolio de evidencias.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 920

Nivel: VI

- UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ALBERTO CORONADO MENDOZA.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALBERTO
CORONADO MENDOZA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
. Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 920 en el caso del (la) C. ALBERTO CORONADO
MENDOZA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
. resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- Ei estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

UNIVER 1051y 1y /: . AJARA
SEJO BEC 4Rip
/
Rectoria Gengeral, Piso 5, €olonia Centro, C.P. 44100,
/12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

Av. Juarez 976, Edificio de 1
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (3B) 31342200, Ext. 1242
www.hgeu.udg.m



" UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
 CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ALBERTO CORONADO MENDOZA
. mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
«2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 d 022

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA (R

MTRO. G:wmo ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ALBERTO CORONADO MENDOZA (2954612)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos
1. Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 4 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sdlo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
lil. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 1 185
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico det CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
Il. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
‘/16).;::&5 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
o -9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o0 mas en Posgrado
// O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 7 70

- 00000
QOO0 OO
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 650
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 70
TOTAL 920

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalaja?/ﬁ

residente /
/ﬁb

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE ~DR. EDGAR ELOY-FORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

BE L L AJARA
CL dFENARIO

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 2954612 Péagina 2 de 2
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UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VI111/2022/330

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ARTURO ESTRADA
VARGAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonald, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ARTURO ESTRADA VARGAS, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompanando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ARTURO ESTRADA VARGAS presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 04
de abiril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

“*

CONSIDERANDO:

. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ARTURO ESTRADA VARGAS,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

A.9 Disefio de curso en linea o mixto, No se tomaron en cuenta cualro constancias de disefio

.11.2.1 Participacién como ponente en eventos académicos nacionales individual

No se tomo en cuenta el documento prese ado siendo que cumple con los elementos de
.organizadora que acredite el tipo de
lugar y fecha de presentacion. Folio
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C.1.1 Tutoria académica, S6lo se tomaron en cuenta en total 14 de las 24 (doce en
calendario individual, 2021-A, folios 63-68, y doce en calendario 2021-B, folios 69-78, tutorias
individuales, siendo que en todos los casos se present6, de acuerdo a la convocatoria: (a)
constancia de asignacién expedida por el titular de la dependencia de adscripcion con
numero de alumnos, nombre, cédigo, carrera, ciclo, modalidad, periodo y duracion, y (b)
registro, reporte o informe del trabajo tutorial con el visto bueno del titular de la dependencia
de adscripcion

C.8.1 Sinodal en examen de titulacion nacional, S6lo se tom¢é en cuenta una de las dos
copias de actas de examen de titulacién presentadas. Folio 87-88, 89-90
D.13.1 Organizador coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales
de carécter nacional, No se tomé en cuenta organizacién de evento académico, siendo que
se entregd, de acuerdo a la convocatoria: (a) Constancia expedida por el titular de la
dependencia de adscripcion y (b) programa en el que aparecen los créditos de participacion
folio 103-108

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la. documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro 9. Disefio de cursos en modalidad mixta o en li-nea,
foda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion
de solicitudes, acredita dicha actividad con el disefio de cuatro cursos para las materias:
celdas de energi-a (ciclos escolares 2021A y 2021B) energi-a solar térmica (ciclo escolar
2021A) y metodologi-a experimental (ciclo escolar 2021B).

2. PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento, rubro B.12.1.
Conferencias impartidas por invitacién en eventos académicos, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes,
acredita la haber impartido la conferencia &Remocién electroqul-mica de demanda qui-mica
de oxi-geno en aguas residuales de vinazas tequilerasa en el marco de la Jornada de la
Ciencia 2021: &Nanotecnologi-a en aplicaciones Ambientales y Médicasa.

3 PROCEDENTE la moaodificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso C) Tutori-as, rubro C.1.1. Tutori-a académica individual,
toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion
de solicitudes, acredita ser tutor de once alumnos en cada ciclo escolar, por lo que deben
contabilizarse 22 alumnos.

4. PROCEDENTE Ila modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso C) Tutori-as, rubro C.8.1 Sinodal en examenes de
titulacion, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de
recepcioén de solicitudes, acredita dicha actividad en dos ocasiones.

5. PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso D) Gestiéon académica individual o colegiada, rubro D. 13.1
Organizador de eventos académicos, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y
orma durante el proceso de recepcién de solicitudes, se acredita su participacion como
orgapizador de Ciclo de Seminarios de los posgrados en Agua y Energi-a.

a’con base en lo anterior, trae como consecuencia'ta modificacion del puntaje de su evaluacion

publ' ada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajar iendo-el final el siguiente:

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 1 2428, 12243, 12420

"P. 44100.
2457, Tel. directo 3134 2243

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria (feneral, Piso 3, Colonia Centro,

www.hgcuudg.mx
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ARTURO ESTRADA VARGAS.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ARTURO ESTRADA
VARGAS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 842 a 950 en el caso del (la) C. ARTURO ESTRADA
VARGAS en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ARTURO ESTRADA VARGAS mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del L

MTROWO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE A Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ARTURO ESTRADA VARGAS (2957650)
NOMBRAMIENTO: Profesor Dacente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Dacencia - -
1. Contar con certificacién del dominio de otro idioma, por institucién reconocida y/o organismo acreditador - -
1.1.B2 0 0
1.2.C1 0 0
2. Asistencia a cursos/taller y/o acreditacién de diplomados - -
2.1. Da actualizacién disciplinar o de formacién 0 0

docente de al menos 20 hrs. o 3 dias como minimo
(méaximo 4 cursositaller por ciclo) del Programa

de Formacién Docente del Centro Universitario,
Sistema de Universidad Virtual o Sistema de
Educacion Media Superior.

2.2. De actualizacion disciplinar o de formacién 2 40
docente de al menos 30 hrs. (maximo 2 cursos/taller
por afio).
2.3. Diplomado de Formacion Docente 120 horas (1 por afio) V]
2.4. Diplomados y certificaciones disciplinares concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por - -
institucién u organismo (maximo 2 por ciclo).
2.4.1 Nacional 0 0
2.4.2 Internacional 0 0
2.5 Cursos aprobados del Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente. - -
2.5.1. Un curso/taller de 20 hrs o mas (maximo 2 por afio) 2 40
2.5.2. Un cursoftaller menor a 20 hrs (méaximo 2 por afio) 1 5
2.6 Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica. Nota: Son considerados enfoques 0 0
de innovacion académica, entre otros, los siguientes:).
-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en retos.
-Metodologia de aula invertida (flipped classroom) y aprendizaje activo.
-Método de caso como herramienta de aprendizaje.
-Aprendizaje basado en el trabajo en equipos.
-Uso innovador de la tecnologia {que integra necesariamente alguno de los enfoques anteriores).
3. Imparticién de cursos de actualizacion profesional, disciplinar o de formacién docente, en otras - -
instituciones u organismos:
3.1. En territorio nacional, de al menos 20 hrs. (méaximo 2 cursos por ciclo). 0 0
3.2. En el extranjero, de al menos 20 hrs. (méaximo 2 cursos por ciclo). 0 0
3.3. Impartido en otro idioma de al menos 20 hrs. (maxime 2 cursos por ciclo). 0 0
4. Evaluacion de la calidad en el desempefio docente, realizada por los alumnos, relativa a las actividades de - =
apoyo al aprovechamiento escolar y a la ensefianza (maximo 5 grupos por-ciclo).
Bueno 0 0
Muy Bueno 1 15
Excelente 3 60
5. Curso o taller extracurricular para nivelacion de alumnos de al menos 40 horas. 0 0
Wn de libro de texto: - -
6.1.1 Autor - -
6.1.1.1 Individuai 0 0
6.1.1.2 Colectivo 0 o]
6.1.2 Traductor - -
6.1.2.1 Individual 0 0
Colegtivo 0 0
istinto a su lengua materna - -
6.1.3.1 Adtor individual 0 0
6.1.3. Autor colectivo 0 0
0 0
Publlca 'nes de divulgacién cultural para el area de las/artes en cualqmer formato coh comité editorial, - -
stempre cuando contribuyan al mejoramiento del trabaj¢’ docente. 3
o] 0
olectlvo 0 0
aboration de material didactico - -
8.1. Antologias 0 0
8.2. Compilaciones 0 0
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Criterio Veces Puntos
8.3. Manual de practicas de laboratorio 0 0
8.4. Cuaderno de trabajo 0 0
8.5. Guia de aprendizaje 0 0
8.6. Pagina Web 0 0
8.7. Produccién de software o aplicacion mévil 0 0
8.8. Produccién de multimedia, hipermedia o narrativa transmedia 0 0
8.9. Disefio de objeto de aprendizaje 0 0
9. Disefio de cursos en modalidad mixta o en linea. - -
Disefio de cursos en modalidad mixta o en linea. 4 100
10. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la academia (maximo 2 grupos por ciclo). 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
1. Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o extranjeras con registro ISBN o el equivalente y - -
comité editorial en calidad de:
1.1. Autor de libro cientifico o especializado - -
1.1.1 Individual 0 0
1.1.2 Colectivo: - -
1.1.2.1 Con pares 0 0
1.1.2.2 Con estudiantes 0 0
1.2. En idioma distinto a su lengua materna. - -
1.2.1 Autor individual o] 0
1.2.2 Autor colectivo 0 0
1.2.3. Publicaciones con participaciéon de estudiantes. 0 0
1.3 Coordinador 0 0
2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada - -
2.1. Individual 0 0
2.2, Colectivo 0 0
3. Autor y coautor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectivo. - -
3.1. Nacionales 0 0
3.2. Internacionales 0 0
3.3. Publicaciones con participacion de estudiantes 0 0
3.4. Publicaciones con participacién de estudiantes Internacionales 0 0
4. Publicacion en memorias con arbitraje de trabajos presentados (maximo 3 por cicle), como autor en - -
eventos académicos de caracter:
4.1. Nacional 0 0
4.2, Internacional 0 0
5. Publicacion de objetos de aprendizaje (para entornos digitales). - -
5.1. En acervo nacional o internacional. 0 0
5.2. Con certificacion de calidad en cualquier organismo nacional o internacional. 0 0
6. Registro de patentes para la Universidad de Guadalajara: - -
6.1 Individual nacional o extranjera 0 0
6.2 Colectiva nacional o extranjera 0 0
7. Composicion de musica original registrada con derechos de autor - -
7.1 Para obra de teatro o coreografia 0 0
7.2 De obra musical 0 0
8. Cita bibliografica a sus trabajos de investigacion en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro - -
respectivo (méximo 20 citas por ciclo).
%—Nacionales 0 0
8.2 Internacionales 18 72
9. Participacion como &rbitro en publicaciones sobre investigacion en revistas de circulacién: (maximo 5 - -
evaluaciones por ciclo).
9.1 Nacional 0 0
9.2 Internacional 0 0
10. Resefia de-obrajajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (maximo 5 por ciclo) 0 0
0 ponente en eventos académicos de investigacion: - -
dividual 0 0
2 Colectiva 0 0
11.2 Intgfnacionales - -
14.2.1 Individual 0 0
1.2.2 Colectiva 1 10
erencias impartidas por invitacion en eventog académicos: - -
~+MNacionales ' 1 15
12.2 Internacionales 0 0
13. Direccion yfo produccion ejecutiva de obra artjstica - -
13.1 Nacional ] 0
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Criterio Veces Puntos
13.2 Internacional 0 0
14. llustracion de libros y/o revistas académicas publicadas con el registro correspondiente: - -
14.1 Nacionales 0 0
14.2 Internacionales 0 0

15. Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por la labor de investigacion o creacion artistica de
una institucién u organismo externo a la Universidad:
15.1 Nacional
15.2 Internacional
16. Académicos que preparan a alumnos de la Universidad de Guadalajara que obtuvieron premios o
reconocimientos de prestigio.
17. Participacién en proyectos de investigacion con financiamiento externo a la UDG, como:
17.1 Responsable con financiamiento nacional
17.2 Responsable con financiamiento internacional
17.3 Colaborador con financiamiento nacional
17.4 Colaborador con financiamiento internacional
18. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento institucional como:
18.1 Responsable
18.2 Colaborador
19. Participacion en proyectos de investigacion, en colaboracion con una institucién nacional o extranjera sin
financiamiento
19.1 Responsable nacional
19.2 Responsable internacional
19.3 Colaborador nacional
19.4 Colaborador internacional
20. Participacién en redes o asociaciones de investigacion externas a la Universidad de Guadalajara.
20.1 Nacionales
20.2 Internacionales
21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada.
21.1 Bienes muebles
21.2 Bienes inmuebles
cién de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacion. Maximo 2 alumnos o auxiliares por

[oNe o]
[= =l =]
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22 A Nacional

.1 Internacional

23/Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por instituciones u organismos publicos.

23.1 Nacionales

23.2 Extranjeros

24. Pertenecer a un cuerpo académico reconocido por PRODEP.

25. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de

N - -
Jd8oor oo

26. Ser perfil PRODEP vigente al momento de la convocatoria
C) Tutorias
1. Tutorfa académica
1.1 Individual (por estudiante) (maximo 10 alumnos por ciclo escolar)
1.2. Grupal (maximo 3 grupos)
2. Tutor de alumnos para la realizacién de:
2.1. Préacticas profesionales (méaximo 4 alumnos por ciclo)
/—‘ZT?Servicio social (méaximo 2 alumnos por ciclo)
3. Tutorias para la inclusién (3 estudiantes por ciclo).
4. Preparacién concluida de grupos de alumnos para concursos académicos o examenes generales.
4.1 Internacional
4.2 Nacional
4.3 Estatal
4.4 Regional o interna
ireccién de Tesis (Maximo 3 por afio)
5.1 Doctorado
5.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios
5.3 Especialidad menor a 2 afios
5.4 Licenciatura
5.5 Técnico
6. Asesorfa de tesis o Tesina (maxima 3 por afo)
6.1 Doctorado
6.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios
6.3 Especialidad menor a dos afios
6.4 Licenciatura

rooococ i ocor a8 B
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Criterio Veces Puntos
6.5 Nivel Técnico 0 0
7. Lector de tesis de posgrado (maximo 3 por afio): - -
7.1 Nacional 0 0
7.2 internacional 0 0
8. Sinodal en exdmenes de titulacién (Maximo 5 por afio) - -
8.1 Nacional 2 10
8.2 Internacional 0 0
9. Participacion en los programas de orientacion educativa de la dependencia. (Maximo 1 por ciclo escolar) 0 0
D) Gestién académica individual o colegiada - -
1. Participacién en Academias como Presidente o Secretario (una sola vez por ciclo escolar desempefiado) 0 0
2. En el Sistema de Educacion Media Superior: - -
2.1 Direcci6n de trabajo departamental 0 0
2.2 Coordinacién académica de trabajo interdepartamental 0 0
2.3 Coordinador académico o coordinador de carrera 0 0
2.4 Coordinacién de trabajo practico en laboratorios y talleres 0 0
3. Gesti6n para la calidad o certificacion de la calidad - -
3.1. Ser miembro del Comité para la certificacién de iaboratorios 0 0
3.2. Ser miembro del Comité para la acreditacién de carreras o modificacion de plan de estudios 0 0
3.3. Ser miembro del Comité para la elaboracién del Plan de sustentabilidad institucional del Centro 0 0
Universitario, Sistema o Escuela.
3.4. Ser miembro del Comité de Proteccién civil del Centro Universitario, Sistema o Escuela. 0 0
3.5. Ser miembro del Comité de calidad para el ingreso, promocion o permanencia en organismos de 0 0
evaluacién y mejora de la calidad educativa,
3.6. Ser miembro del Comité para certificaciones de calidad del Centro Universitario, Sistema o Escuela. 0 0
4, Direccion y coordinacion de las actividades y programas realizados por un centro, instituto o laboratorio de 0 0
investigacion en los centros universitarios o figura equivalente en el Sistema de Universidad Virtual.
5.Participacion en comisiones dictaminadoras: - -
a) deingreso y promacion del personal académico; 0 0
b) de estimulos, y 0 0
c) especial de profesor huésped o visitante. 0 0
6. Ser consejero miembro de alguna comision del: E -
6.1 H. Consejo General Universitario 0 0
6.2 Consejos de: Centro, SUV, SEMS o de Escuela 0 0
7. Realizar actividades académicas de manera colegiada en: - -
7.1 Grupo técnico de apoyo (Grupo integrado con un fin especifico por designacién de Secretarios 0 0
Académicos o Rectores).
7.2 Comité editorial (Grupo de personas que evallan la coherencia y calidad de un documento para ser - -
publicado o no, en publicaciones registradas).
7.2.1 Nacional 0 0
7.2.2 Internacional 0 0
7.3 Comité consultivo (Grupo de académicos con conocimientos especializados, cuyo objetivo es - -
asesorar en area de competencia).
7.3.1 Nacional 0 0
7.3.2 Internacional 0
7.4 Comité evaluador de proyectos de investigacion (Revisa y dictamina proyectos de investigacion que - -
se someten a su consideracion).
7.4.1 Nacional 0 0
7.4.2 Internacional 0 0
7.5 Comité de titulacién (Por cada una de las carreras se forma un Comité de Titulaci6n, cuyas funciones 0 0
se establecen en el Reglamento General de Titulacién).
7.6 Miembro de Junta académica de posgrado (cada programa de posgrado cuenta con una Junta 2 30
Académica, cuyas funciones estan establecidas en el Reglamento General de Posgrado).
8. Participacién en procesos institucionales en: - -
8.1 Elaboracion de examenes de academia o departamentales (maximo 2 por ciclo) 2 10
8 lizacién de programas de cursos o talleres curriculares 0 0
acién académica colegiada de curso por ciclo escolar a cargo del profesor (aplica solo para 0 0
de planes de estudio — 0 0
arficipacion en la aplicacion de la Prueba de Aptitud Collgge Board yPienseN| como (méximo 2 por afio): - -
0.1 Coordinador (a cargo de un grupo de aplicadores)” i 2 20
10.2 Aplicador o profesor en la prueba 0 0
10.3 Personal de apoyo [ 0 0
“Rarticipacién en el curso de seleccion de alumngs para el Sistemd de Universid?d Virtual como {maximo 2 - -
por afio):
11.1 Coordinador 0 0
11.2 Evaluador 0 0
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Criterio Veces Puntos
11.3 Monitor 0 0
12. Participacion en el proceso de seleccion de alumnos para el posgrado (méximo 2 por afio): 1 10

13. Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (maximo 2 por ciclo) - -
de caracter:
13.1 Nacional (local, regional, estatal)
13.2 Internacional 0 0

-
-
o

14, Participacion en procesos de planeacién y evaluacion de la educacion superior organizados por 0 0

instituciones u organismos nacionales o internacionales

15. Logro de convenios entre empresas, instituciones publicas, privadas u organizaciones saciales y la - -

Universidad de Guadalajara.

15.1 Convenios locales 0 0
15.2 Convenios internacionales 0 0

16. Organizacion y/o coordinacién de eventos institucionales de caracter asistencial en los que participa la 0 0

Universidad de Guadalajara en colaboracion con otras instituciones u organizaciones.

17. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en comunidades o instituciones como parte de programas de 0 0

vinculacién social del Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual o una escuela del Sistema de

Educacién Media Superior (maximo 3 por ciclo)

18. Haber logrado un reconocimiento como entrenador en una disciplina deportiva de alto rendimiento (una 0 0

vez al afio).

19. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrollar capacitacién deportiva: - -
19.1 Internacionales 0 0
19.2 Extranjeros (los eventos organizados por UdeG llevados a cabo en otros paises). -0 0
19.3 Nacionales 0 0
19.4 Regionales o locales 0 0

20. Trabajos de diagndstico, que permitan Ia planeacion o toma de decisiones académicas por encomienda 0 0

de un érgano colegiado. Sélo para SEMS.

21. Ser evaluador y/o certificador externo de procesos y/o programas académicos o instituciones de - -

educacién media superior y superior.
21.1 Extranjeras 0 0
21.2 Nacionales (incluye SEP-CONACYT) 3 45

22. Acompafiamiento del grupo participante en el programa nacional o internacional de movilidad estudiantil. 0 0

23. Ser parte de la Comision disciplinar que elaboran reactivos de examenes nacionales (CENEVAL, 0 0

ENARM,etc.)

24, Disefio de plataformas digitales. 0 ]

25. Disefio de repositorios para la gestion del conocimiento con fines educativos 0 0

26. Curaduria de recursos de aprendizaje abiertos (recopilacion de recursos de aprendizaje con base en el 0 0

andlisis de la informacién, el proceso de seleccion, ubicacion de niveles, posibles combinaciones o

articulaciones y evolucién de fa informacién con fines de aprendizaje).

I. Dedicacién a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 hora/semana/mes en posgrado 0 0
10-15 hora/semana/mes en posgrado ] 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Qe imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Mr%ﬁaa en las actividades académicas de la institucién - -
Afios de servicio cumplidos 5 50
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Veces Puntos

Criterio
RESUMEN

Subtotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 700

A. Docencia 250

B. Generacion y/o aplicaciéon del conocimiento 150

C. Tutorias _ 200

D. Gestién académica individual o colegiada 100
1. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 50
TOTAL 950

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, de 2022

'}
DR, RICARDO A LOMELI
Presidente
/
/ ."—///

7 DR, EDGA ORRES OROZCO

DR. JOSE FRANCISCQMUNOZ VALLE

MTR?./ ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLE RTYRO GOMEZ MATA
Secretario de A cuerdos de la Comisién de Ingreso y
ocién del Personal Académico
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NuUm. VI111/2022/286

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. AIDA ALEJANDRA
GUERRERO DE LEON, adscrito{a) en el (la) Centro Universitario de Tonald, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de |a Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. AIDA ALEJANDRA GUERRERO DE LEON, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presentd el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fracciéon IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. AIDA
ALEJANDRA GUERRERO DE LEON presenté ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
esempefio Docente.

Il. Que-fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién

ermanerite el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. AIDA ALEJANDRA GUERRERO

DE LEON, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

tomen en cuenta en la evaluacion definitiva los 185 puntos de

dos constancias del apartado A:lll.b, que se refiere a Contar con

reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP-por Ant-26. Perfil 2. 2022-
2023 publicada el 13 de enero de 2022 efr la Gaeeta Universitaria,

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria Genbral, Piso 5, Col0nia L.';xﬁdru, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243,/ }2420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocidon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lll. Contar con reconocimiento vigente como perfil
deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcibn, que consta de 34 hojas, segun solicitud nimero 71882, se
observa el oficio 511-6/17-9157 de fecha 19 de julio de 2017 emitido por la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria que acredita contar con perfil deseable por una ocasion.
Por otra parte, el documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2020
Reconocimiento y/o Apoyo a Perfil Deseable” no retine las caracteristicas sefialadas en la
tabla de actividades a evaluar, es decir, debe acreditarse con la copia de los oficios de
Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP. Por lo anterior, no es considerado para la
evaluacion.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacioén del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 820

Nivel: VI

UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. AIDA ALEJANDRA GUERRERO DE LEON.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. AIDA ALEJANDRA
GUERRERO DE LEON en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 660 a 820 en el caso del (la) C. AIDA ALEJANDRA
GUERRERO DE LEON en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. AIDA ALEJANDRA GUERRERO DE LEON se asigna el
nivel VI que corresponde a 6 UMAC(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo
11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asigmadogl programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacign, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

émbargo, podra solicitar la reactivaciéh detestim una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de-€ancelacion durant la.promocion vigente.

Av. Juarez 976 Edificio de la Rectoria Gefiergl, Piso 5. Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, T¢léfonos [52] (33) 31342200, EAt. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. AIDA ALEJANDRA GUERRERO DE LEON
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

I D

DR. JOSE FRANGISCO MUROZ VALLE /DB;;DGARELO\?TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juéarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www,hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: AIDA ALEJANDRA GUERRERO DE LEON (2017172)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - B

l. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
1I. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

1l Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 1 160
Il b. Perfit 2 o] 0
Il c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias = -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100

. electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art, 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 1 200

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 9 90

.
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |

I. Calidad en el desempefio de la docencia 530
A. Docencia 180
B. Generacidn y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100

Il. Dedicacién a la docencia 200

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 90

TOTAL 820

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco 23 de 2022

{
DR,  BICARDO MLLANUEVAXOMELL
resident /

//

DR. JOSE FRAN2ISCO MUNOZ VALLE =DR. ED ORRES OROZCO

gt

i
MTRA. ROSA BE?ERRA SAAVEDRA

UVERZIOA0 DE 2

T AJARA
MTRO. GUELERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cad. 2017172
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ADRIANA GUZMAN
CASTANEDA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonald, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ADRIANA GUZMAN CASTANEDA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefic Docente, acompaiiando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion 1V y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ADRIANA GUZMAN CASTANEDA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ADRIANA GUZMAN
____,/—""C’A'STANEDA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

mi expediente fue integrado completo e ingresado en la modalidad digital, mismo que fue
recibido con 44 hojas de acuerdo a la notificacién de la Coordinacién de Personal, via correo
eclyénico con fecha del 9 de febrero del presente afio.

aber revisado el documento foliado por la Coordinacién de Personal, me percato que
altG que foliaran el oficio de cumplimiento de plan de trabajo 2021A y se lo informo via correo

electroénico el dia 10 de febrero——— -/_w
Con respuesta via corre6 el mismo dia, se me confirma que la hoja faltante se imprimi6 al

reverso de la hoja 12 d¢l expediente, por tal motivp considero que, por algtin error de omisién

Av. Juarez 976.[Ldificio de la Rectoria General £iso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, TelEfonos [52] (33) 31342200, Exf. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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por la situacién antes mencionada, no se encontré la constancia de cumplimiento en su
totalidad con el plan de trabajo 2021B en el momento de la revisién. Para tal efecto, anexo
impresion del oficio de cumplimiento en su totalidad con el plan de trabajo 2021B foliado por
la Coordinacién de Personal.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE modificar la resolucién emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de
la Administracién General, en virtud de que esta Comisién advierte que la aspirante acredita
‘el cumplimiento del plan de trabajo que presenté en la promocion anterior, correspondiente
a los ciclos escolares 2021A y 20218, segtn constancia sin nimero de fecha 10 de enero
de 2022 emitida por la titular del Departamento de Emprendimiento, Comercio y Empresa y
con ello ser considerada aspirante en la convocatoria del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente.

Asimismo, esta Comisién da cuenta que, al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerada participante y en consecuencia ser evaluada en el
presente programa, toda vez que cumple con la totalidad de los requisitos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ADRIANA GUZMAN CASTANEDA.
SEGUNDO. - El (la) C. ADRIANA GUZMAN CASTANEDA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
TERCERO. - Se REVOCA el dictamen de No Participante y por consiguiente resulta BENEFICIARIO
el (la) C. ADRIANA GUZMAN CASTANEDA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente,
de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
CUARTO.- Con base en los resultados, se asigna al (la) C. ADRIANA GUZMAN CASTANEDA, el
nivel VIII que corresponde a 8 UMA(s) vegente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
_ recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
_ resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
MINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podré solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
0s retrogctivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

Guadalajara, Jalikco, México, Teléfonos [52]433) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ADRIANA GUZMAN CASTANEDA,
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja’
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 2 2022

y
RI }A?RDOV III5EN OMELI
% /
9;9

-

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE ~DR. EDGAR-EEOY TORRES OROZCO
1.3
P B D m)
| -]
' q ¢ - o
MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA KLY
T BF CUARC A JARA
Gehe WL UNIVERSITARID
MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA

SECRETARIO DE ACTA CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ADRIANA GUZMAN CASTANEDA (9413383)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia o J

I Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26). '
lii. a. Perfil 1 0 0
li. b. Perfil 2 1 185
Ili. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - =

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

1l. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 4} 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién - -
Afios de servicio cumplidos 27 100

Cod. 9413383 Pagina 1 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
l. Calidad en el desempefio de la docencia 605
A. Docencia 255
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 905

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, J de 2022

DR/ ICARD@ VILLANU LOMELI

PreSIde /
/:-:dﬂﬂj
NOZ VALLE DR. EDGAR RES OROZCO

MTRA. KOSA BECFRRA SAAVEDRA

DR. JOSE FRANZISCO

\£ o= 1ARA
H - . a)

N1l ERSuARID

MTRO. GUIEERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico
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Exp. 021
NGm. VIi1/2022/288

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALFREDO
HERMOSILLO LOPEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonala, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. ALFREDO HERMOSILLO LOPEZ, personal académico de carrera, con caracter de
" aspirante present6 el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
“ ALFREDO HERMOSILLO LOPEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
" Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
- Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALFREDO HERMOSILLO

/ LOPEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No¢/se tomé en cuenta mi pertenencia vigente al SNI, pues en mi solicitud, tal como esta
stablecido en la convocatoria, en el apartado: 111. Calidad en el desempefio de la docencia,
B)

Generacion y/o aplicacion del conocimiento, LV. e Ser miembro del Sistema, Nacional de
Investigadores o _Miembro del Sistema Nacional de Creadoresde Arte", anexé mi

{

iGente, y no el antevior (laconvocatoria dice ser y no haber sido miembro del
SIN)..Poseoambos ! :
nombramientos, el que vencio en diciembre de 2021y el que inicié en enero de 2022, los
cuales / :

Av. Juarez ‘)?t’l%dilicio de la Rectoria General, Piso §, E—I(;l’o_mﬂa Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México,/Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420y 12457. Tel. directo 3134 2243
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me hacenser un miembro vigente del SNI, y haber sido miembro vigente del SNidurante el
afio

2021. A continuacién, anexo los documentos que me avalan como miembro del SN, tanto
del

2021 como del 2022.

lil. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
~ Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE Ia asignacién de puntaje en el apartado . Calidad en el desempefio de
la docencia, B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento IV.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que
consta de un total de 34 hojas, segun solicitud 71956, se observa la distincion emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, segtin convocatoria.

La distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita como
Investigador Nacional a partir del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021, que se
anexa al recurso de inconformidad. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel: Vil

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ALFREDO HERMOSILLO LOPEZ.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALFREDO
HERMOSILLO LOPEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

/ERCERO.— Se RATIFICA el puntaje total de 880 en el caso del (la) C. ALFREDO HERMOSILLO
Q)

el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el
e considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulg’ 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recupéo asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
ltado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todes los niveles, excepto al nivel 1.
ARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
nocimiento de ii PRODEP deseable, durante la 'vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podraSolicitar ivacion del estimulo, una vez gue se obtenga el reconocimiento con
efectos retggactivos a la fecha de dancelacion durante la promocién vigente.

-0 iF L
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QUINTO.- Notifiguese personalmente al (la) aspirante C. ALFREDO HERMOSILLO LOPEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
_ del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

R

RDOVILLAN A LOMELI

— =

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE =DR. ED TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA 5

' MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ALFREDO HERMOSILLO LLOPEZ (2710447)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 1 20
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)

Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art.

26).
il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).

ll. a. Perfil 1

lll. b. Perfil 2

lll. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art, 26).

H. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
ien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién - -
Afos de servicio cumplidos 15 100

- OO =1 1 200 (=} =]
-

o (=]
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desemperio de la docencia _ 580
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Com|3|on de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

yd
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE 4 DﬁDMES OROZCO
[ gl —
ERTIUAD DR 0T VJARA

e ICREL UIpRSHARID

MTRA. ROSA BECERFA SAAVEDRA

MTRO. GUILEERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocién del Personal Académico

Cod. 2710447
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Exp. 021
Nam. VII1/2022/289

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JESSICA MARCELLI
SANCHEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonald, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, seguln
. convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. JESSICA MARCELLI SANCHEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo 'sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JESSICA MARCELLI SANCHEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 04
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
. el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
n lo sefalado por el articulo 13 fraccion i del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

~ II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanenté el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JESSICA MARCELLI SANCHEZ,
quien manjfiesta como agravios lo siguiente;

En atencién a la emision de mi dictamen, hago de su conocimiento que se realizo la entrega
de toda la documentacion requerida COMPLE [A8k-formato digital y se ingres6 en la
plataforma electronica establecida para el mismpes “' entro Universitario de Tonala.
€mda corlvocatoria. En dicha entrega
¥| gl Se mengiona como faltante en el
dictamen de resultados, situacion que me (e d8 Ja evalugcion.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria Genet@ly FisaS] KEalvatia €emipo, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, ExEUNBADENID2UBVI2A20 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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Por lo anterior, insto a que se revise mi caso y considere que el documento que se menciona
como faltante (mismo que se anexa) fue subido en tiempo y forma, por lo que mi caso amerita
una nueva revision para la asignaciéon de los puntajes obtenidos por mi trabajo del afio a
evaluar.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
~ probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de elios como sigue:

PROCEDENTE modificar la resolucion emitida por la Comision Especial Dictaminadora de
la Administracion General, en virtud de que esta Comision advierte que la aspirante acredita
contar con el grado académico de doctor, conforme al documento expedido por la Universita
degli Studi di Firenze y con ello ser considerada aspirante en la convocatoria del Reglamento
del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Asimismo, esta Comision da cuenta que, al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerada participante y en consecuencia ser evaluada en el
presente programa, toda vez que cumple con la totalidad de los requisitos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, esta Comisidn, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JESSICA MARCELLI SANCHEZ.

SEGUNDO. - El (la) C. JESSICA MARCELLI SANCHEZ cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

TERCERO. - Se REVOCA el dictamen de No Participante y por consiguiente resulta BENEFICIARIO
el (la) C. JESSICA MARCELLI SANCHEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de

~ conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO.- Con base en los resultados, se asigna al (la) C. JESSICA MARCELLI SANCHEZ, el nivel
VIl que corresponde a 8 UMA(s) vegente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, en caso de que el recurso

evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

/’a,sﬂgnado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
/ QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEID 3 FRAL =
Av. Juarez 976, Edificio de la RL"CIL'I'I"EINC}L“TI]'.LI ?Ptlx’lls’gwg'}%ﬁgnia Centro,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, EXt. 12428, 12243, 124209
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.P. 44100.
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-- SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JESSICA MARCELLI SANCHEZ, mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo-dg/2022

DR,RICARD UEVA LOMELI
/X PRESIDE

| e b

DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE DR. EDGAR ELO¥-TORRES OROZCO

s

MTRA. ROSA BECE SAAVEDRA

MTRO. GUILLE RTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS ERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Redtoria General, Piso 5, Cplonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 301342200, Ext. 12428 42243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
wyvw.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: JESSICA MARCELLI SANCHEZ (2318962)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos

|, Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia - -

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
ano). (Aplica sblo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afo). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
1.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 1 20
26).

M. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lil. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 1 185
lll. . Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

I. Dedicacidn a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0

y cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afios de servicio cumplidos 8 80

TRIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJD GENERAL UNVERSITARIC
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desemperio de la docencia 665
A. Docencia 245
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 80
TOTAL 895

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de2022

DR. RIGARD: OMELI

. EDGAR

MTRO. QUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Caod. 2318962

Pagina2de 2
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONS EJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2022/290

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve ei recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DIANA MELCHOR

. BARRERA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonala, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
‘convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento. del
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. DIANA MELCHOR BARRERA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presenté el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
DIANA MELCHOR BARRERA presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
. el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

AN

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

esempefio Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. DIANA MELCHOR BARRERA,

quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Dse me considero el puntaje de los cursos a los que asisti en 2021. anexo copia del
ictmanes antes mencionado . asimismo , no se contabilizo de maneda adecuada el
apartado I del inciso A) relativo a la asistencia a cursos y/o acreditacion del diplomado como
se puede corroborar con las constancias y Ilas impresiones de pantalla del curriculum de la
plataforma PRODEP de mi expediente que il n bajo los folios 036,037, 038,039
,040, 041, 042, 043, 044, 045, 046, 047, 048048 050,'051, 052, 053, 054, 055, 056, 057,
058 059, 060, 061, 062, 063, 064, 06 0§ (6 i‘v
f: 4




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE modificar puntaje en el aspecto . Calidad en el Desempefio de la
Docencia, inciso A) Docencia, rubro I. Asistencia a cursos/o taller y/o acreditacion de
diplomados, toda vez que conforme a la tabla de actividades a evaluar, en dicho rubro se
podré contabilizar un maximo de 70 puntos.

Conforme a la evaluacion realizada por la Comisién Dictaminadora, acredita la participacién
en las tres opciones que contempla el rubro I. Asistencia a cursos/aller y/o acreditacién de
diplomados, de manera general registra una suma global de 90 puntos que resulta de la
suma de los rubros la. Ib y lc, sin embargo, se aplica el ajuste del méximo puntaje de 70

puntos.

Aspecto Puntos méximo

l.a. Actualizacién disciplinar de 20 horas o 3 dias 40 2 por afio

1.b Diplomados y certificaciones 30 1 por afio

l.c. Un cursoftaller menor a 20 horas 20 6 por afio

SUMA GLOBAL 90 Puntaje maximo 70 puntos de los puntos L.a, L.b y l.c

Por lo anterior el puntaje de calidad de 580 y total de 820 son correclos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 820

Nivel: Vil

- UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. DIANA MELCHOR BARRERA.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DIANA MELCHOR
BARRERA en contra de los resuitados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente

- 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

!/Z/JERC

ERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 820 en el caso del (la) C. DIANA MELCHOR BARRERA
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
uaci? se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

o

CUART El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP des ante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embar96 podra solicitar la reactivacién del estlmu ur@ vez que se obtenga el reconocimiento con
efectgs retroactivos a la fecha =

31342500 Ext. 12428 12243, 12420 y 12457 Tel. dxrecto 3134 2243
www.hgcu.udg.mx

Guadalajara, Jalisco, Méxicg, Telefonos [52] (3
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DIANA MELCHOR BARRERA mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 2 ayo de 2022

DR. JOSE FRA

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA NVERS: .
DAD DE GUADA
H. CONSEJD GENERAL -é?ﬁﬁ'ﬁ‘b

MTRO. GUILLERMO
SECRETARIO DEACTAS Y
Y PROMOCI

GOMEZ MATA
RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
EL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos {52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: DIANA MELCHOR BARRERA (2960390)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 4 40
ano). (Aplica sblo para evaluacién por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30
evaluaciéon por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 4 20
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 [}
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -

26).
lit. a. Perfil 1 1 160
lll. b. Perfil 2 0 0
lil. ¢. Perfil 3 0 méas 0 0

B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - S
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0

/ O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afo en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -

Afos de servicio cumplidos 4 40

UMIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSE, I RENCREY 10F TRCITARIN
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| ™%,

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
I. Calidad en el desempefio de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 40
TOTAL 820

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 022

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

RUVERSIDAD DE GUADALAJA
H. CONSEJO GEBERAL UNVERSHRIO

MTRA. ROSA BECERRA $AAVEDRA

'MTRO. GUIKLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisidn de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cad. 2960390

Péagina 2 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VIiI/2022/291

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

. Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. NEYDA MA. MENDOZA
RUVALCABA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonala, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. NEYDA MA. MENDOZA RUVALCABA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
" para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
- documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y Vi del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
NEYDA MA. MENDOZA RUVALCABA presenté ante la instancia administrativa correspondiente el
* dia 04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
_ Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

/ 1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fracciéon | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

“ 1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. NEYDA MA. MENDOZA
RUVALCABA, guien manifiesta como agravios lo siguiente:

. No se tomé en cuenta el pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores, con
pramientos
1 de enero del 2019 al 31 de diciembre de 2021 y el vigente del 1 de enero de 2022 al

diciembre de 2025 (se anexan documentos que.Jo acreditan).
2. No se tomd en cuenta eI niimero de renovacmneséiel perfil deseable PRODEP (Se anexan

Av. fluarez 976, Edificio de 1a Rector; %@éﬁ%&%?%ﬁemm Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 313 0, Ext. 12428, , 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado . Calidad en el
desempefio de la docencia, B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 1V.c. Ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de
recepcién y que consta de un total de 52 hojas, segun solicitud 69065, se observa la
distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra
fuera del periodo a evaluar, segtin convocatoria.

La distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que la acredita como
Investigadora Nacional a partir del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, que se
anexa al recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y
forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

2. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro [ll. Contar con reconocimiento
vigente como perfil deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion, que consta de 52 hojas, segin
solicitud nimero 69065, se observa tinicamente el oficio 511/2021-4056-811 de fecha 9 de
diciembre de 2021 emitido por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria que
acredita contar con peffil deseable por una ocasion.

Por otra parte, los oficios DSA/103.5/15/9304 de fecha 21 de julio de 2015 y 511-6/18-8588
de fecha 23 de julio de 2018 emitidos por la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria, anexos al recurso de inconformidad, no se observan en el expediente
entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa
de Estimulos al Desemperio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel: ViI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. NEYDA MA. MENDOZA RUVALCABA.
NDO)} Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. NEYDA MA.

VALCABA en el Programa de Estimulos al Desempeﬁ{ji’@.ﬁi;_?te, de conformidad con lo sefialado
i sente resolucion.-No'gbstante lo anterior, y de acuerdo con

Av. Juarez 976, Edificio de laRectoria G"‘.”'}'“:i'l,:(.;')ii's_'!]’ A g;%‘s_u]ijl. Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalfsco, México, Teléfonos [52] (83) 3134220%.15.51_;.--_}'2'4;&' J 2243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
. efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. NEYDA MA. MENDOZA RUVALCABA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 022

UNOZ VALLE

DR. JOSE FRANCISCO

MTRA. ROSA BEZERRA SAAVEDRA AIVERSIDAD DE GUADA.AJARS
H. COUSEJO GENERAY UNNERSITARID

MTRO. GUILLE RTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS ERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: NEYDA MA. MENDOZA RUVALCABA (2940698)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos
l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - =
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - .
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sdlo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
1.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
. a. Perfil 1 1 160
Il b. Perfil 2 (4} 0
lli. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Aios de servicio cumplidos 10 100

- 00000
QOOOO0Q
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
I. Calidad en el desempefio de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generaci6n y/o aplicacion dei conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisc e 2022

1 g

MTRA. }ROSA BECERRA/SAAVEDRA  H. COKSEJ0 GEN

MTRO. GUWKLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 2940698

1) DR. EDGARELOY TORRES OROZCO
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Exp. 021
Num. Viil/2022/292

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EDGAR DAVID
MORENO MEDRANO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonald, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-
- 2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. EDGAR DAVID MORENO MEDRANO, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
EDGAR DAVID MORENO MEDRANO presentd ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
- Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. EDGAR DAVID MORENO
MEDRANO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

puntaje otorgado al rubro anteriormente descrito, solicito amablemente,

evise mi expediente en la seccibn 1.- Calidad en el desempefio de la docencia,
Docencia, 111.Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable

PROMEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26), donde fueron incluidas las
evidencias correspondientes segtin Convocatoria Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2022-2023 (Copia de los oficios de Reconocimiento
de Peffil Deseable PR tidos por la SERJ, ‘worrespondientes a Perfil 1y Perfil
2 (segunda renovacion), las cuales¥ueron obtenidas'd descargadas desde Ia
plataforma: hitp’ ! ,udg.mx/proe.io*ez;-"fséqpién “documentos diversos”
(imagen 1) ¥ equivalentes a 185puntos. Asli, sé, _qgje;:t%n nuevamente las evidencias

General, Piso s, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jafisco, México, Teléfonos [523}33) 31342300 'i_!{-%ﬁ%ﬂéfmﬂ_wmmzo y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgéu.uidg. ‘
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en mencién y ademas los oficios con resuftado emitido por la SEP.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
" Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lll. Contar con reconocimiento vigente como perfil
deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcion, que consta de 35 hojas, segin solicitud nimero 71285, se
observan las siguientes evidencias para dicho rubro:

1. Documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2020 Reconocimiento y/o
Apoyo de Perfil Deseable”.

2. Documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2017 Reconocimiento y/o
Apoyo de Perfil Deseable”

3. Oficio numero 511-6/2019-9629 respecto a la recepcién del informe final perfil.

Por lo anterior dicha evidencia no retine las caracteristicas sefialadas en la tabla de
actividades a evaluar, es decir, debe acredifarse con la copia de los oficios de
Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP.

Los oficios 511-6/17-9157 de fecha 19 de julio de 2017 y oficio 511-6/2020-7046 de fecha
12 de octubre de 2020, emitidos por la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria, anexos al recurso de inconformidad, no se observan en el expediente
entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

~ IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 745
Nivel: V
UMAS: 5

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. EDGAR DAVID MORENO MEDRANO.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EDGAR DAVID
MORENO MEDRANO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

lo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con

11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el

\ - recursg’asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
\_ resuljédo de la evaluacién, se apficara'u de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

“CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la nelusionsdel periodo por el cual se otorgd el

r cimiento de perfil PRODEP deseable, durahte-la-vigencia de la promocién 2022-2023, sin

arez 976, Edificio de la Rectori }cnc'r.*il."l'_’ﬁﬁ.ﬁ. Colonia Centro, C.P. 44100.
éxico, Teléfonos [52] (33) 313422005k d@dﬂﬂ%ﬁl&]ﬂﬂ’ 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
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embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. EDGAR DAVID MORENO MEDRANO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
‘Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

;{////“’/—;}/
’ G _‘_E‘LQYJFGRR'ES OROZCO

{
DR. JOSE FRAMNCISCO MUNOZ VALLE

et

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT CUERDOS DE LA COMI,SION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: EDGAR DAVID MORENO MEDRANO (2955481)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
ano). (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 3 15
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).
il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
MIl. b. Perfil 2 0 0
lI. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

1V.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias = -
V. a. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada
VL. A, Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

ll. Dedicacién a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16.9 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -
Afios de servicio cumplidos 7 70

- -
o

-
-
o
(=)

- 00000«

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H RRRRE.A P ! )

Cod. 2955481 Pagina 1 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempenio de la docencia 475
A. Docencia 55
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestidn académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 70
TOTAL 745

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo-2 022

=

~EDGAR ELOY TORRES OROZCO

—

&

MTRO. gﬁe’nmo ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cod. 2955481 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VI1I1/2022/293

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CARLOS ALBERTO
NAVARRETE ULLOA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonala, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2022-
2023, segUn convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El(1a) C. CARLOS ALBERTO NAVARRETE ULLOA, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presenté el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
~ Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
CARLOS ALBERTO NAVARRETE ULLOA present6 ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
~ de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma. .

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CARLOS ALBERTO
NAVARRETE ULLOA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1.Como se adelanto en los HECHOS |
genero adecuadamente parala

icitud nam. 69693 con fecha del 18 de enero de
i@ 2022-2023.

a misma fue firmada apropjddamente por el que sd suscribe y lajefa del Departamento
de Economia y Ciencias Politi¢as, Mtra. Anisse JacintajMusalem Enriquez.

o ) /
3. Recibi notificacién formaf de que mi pafﬁm_pa:_qfénfsé confirmaba por haber entregado en
tiempo y forma el expedighte correspondiente|ifitegrado por 57 hojas como consta en las
evidencias, cumpliendo c¢gn los requisitos d_e._:_'g; ponvocatoria 2022-2023.

Av. Juarez 976, Edifitio dc la Rectoria Generdl, Piso 5. Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos,[52] (33) 31342200, X1 nil:‘243, 12420 y 12457, Tel. direcio 3134 2243
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4. No obstante, al haber realizado el trdmite por medios electronicos, en algtn punto de la
carga de archivos electrénicos en el proceso la solicitud 69693 fue cambiada por una que no
corresponde.

5. Por lo dicho en el numeral previo, el Dictamen que es recurrido por la presente resuelva,
sin considerar un error del procedimiento derivado del proceso realizado mediante internet
en la entrega y revision del expediente en formato electrénico.

6. error que incluso el é&rea responsable de recepcion del expediente acredita y
posteriormente no se acude al quejoso para solventar en tiempo el error que como se
demuestra con las evidencias que se adjuntan, el expediente de solicitud se generé
correctamente y esta respaldado con las firmas respectivas, salvo que la documental con la
cual se acepté cumplo con los requisitos para participar en la convocatoria registro
electronicamente como Solicitud 68507 cuando debié ser Solicitud 69693.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

/

PROCEDENTE maodificar la resolucién emitida por la Comision Especial Dictaminadora de
la Administracién General, en virtud de que esta Comision advierte que el aspirante acredita
el cumplimiento en la entrega de los formatos de cotejo, solicitud, plan de trabajo 2022, carta
compromiso y carta de exclusividad correspondientes a la convocatoria 2022-2023.
Asimismo, esta Comision da cuenta que, al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que cumple con la totalidad de los requisitos.

. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. CARLOS ALBERTO NAVARRETE ULLOA.

SEGUNDO. - El (la) C. CARLOS ALBERTO NAVARRETE ULLOA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
TERCERQO. - Se REVOCA el dictamen de No Participante y por consiguiente resulta BENEFICIARIO
- el (la) C. CARLOS ALBERTO NAVARRETE ULLOA en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
CUARTO.- Con base en los resultados, se asigna al (la) C. CARLOS ALBERTO NAVARRETE
ULLOA, el nivel IX que corresponde a 9 UMA(s) vegente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo

con el articulo 11 del Reglamento del Programa

Estimulos al Desempefio Docente, en caso de

que el recurso asignado al programa (federal, estatal)¢ea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara actor de. ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

QUINTO. - E! estimulo sera can
reconocimiento de perfil PROD

ado a la conclugién del periodo por el cual se otorgd el
deseable, durante fa vigencia de la promocion 2022-2023, sin

embargo, podra solicitar la reagfivacion del estimulo, yna vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fechg/de cancelacion durante la promocion vigente.

Guadalajara, Jalisco, México,

ctoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
3) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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SEXTO. - Notifiquese personaimente al (la) aspirante C. CARLOS ALBERTO NAVARRETE ULLOA,
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libr
Guadalajara, Jal.,

MTRA. ROSA BECERRA/GAAVEDRA

MTRO. GUILLER TURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS ERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: CARLOS ALBERTO NAVARRETE ULLOA (9910964)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos

|. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia o =

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados B -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
L.b. Diplomados y cettificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).

L. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -

26).
lIl. a. Perfil 1 0 0
. b. Perfit 2 1 185
il. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

hora/semana/mes o méas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién . -

Afios de servicio cumplidos 8 80

RTTVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNVERSITARID
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total
I Calidad en el desempeno de la docencia 650
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 80
TOTAL 930

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, m  de 20,

residente

DR. JOSE FH;;CISCO MU?OZ VALLE f -
";_5! --'- :.::I
Rl

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

UWIVERS!DAD DES
H. CONSEJO GENERAL JBiNERS

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cdéd. 9910964 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
NGm. VI1/2022/294

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

. Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA ELENA
PLAZOLA DE ANDA, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario de Tonala, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. MARIA ELENA PLAZOLA DE ANDA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria 0 Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
. documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARIA ELENA PLAZOLA DE ANDA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
04 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
" de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fracciéon | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente.

li. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
. Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIA ELENA PLAZOLA DE

ANDA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. No se tomé en cuenta mi RECONOCIMIENTO DE PERFILPRODEP,sin considerar que al

realizar la
entrega de mi expediente, dicho anexado, por lo cual no se me contabiliza

Av. Juarez 76, Edificio de la Rectorj _-cncreii. Plsoj, |Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, TFeléfonos [52] (33) 34342200, Extz 12428,/12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro Ill. Contar con reconocimiento vigente como perfil
deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcion, que consta de 47 hojas, segin solicitud nimero 70565, se
observa el documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2020 Reconocimiento
y/o Apoyo de Perfil Deseable” que no retine las caracteristicas sefialadas en la tabla de
actividades a evaluar, es decir, debe acreditarse con la copia de los oficios de
Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP.

El oficio 511-6/2020-7046 de fecha 12 de octubre de 2020 emitido por la Direccién General
de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, anexo al recurso de inconformidad, no
se observan en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega
posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 710

Nivel: IV

UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARIA ELENA PLAZOLA DE ANDA.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA ELENA
PLAZOLA DE ANDA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
"~ Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
. de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 710 en el caso del (la) C. MARIA ELENA PLAZOLA
DE ANDA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.
| estimulo sera cancelad nclusion del periodo por el cual se otorgd el
Seable, duran vigencia de la promocion 2022-2023, sin
cién del estimulo, unayez que se obtenga el reconocimiento con
cancelacion durante la rqmééiénévigente.

efectos refroactivos a la fecha

T e B

Av. Jusrez §76, Edificio de la Rectprfa General, Piso. 3, Cu!gﬂh\ Eﬁggﬁg‘c P. 44100.
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" QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARIA ELENA PLAZOLA DE ANDA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja’
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de

;-

AN OMELI

//fﬁ)

DR. JOSE FRAN ISCO MUNOZ VALLE “DR. ED’_.gB..ELG‘YTf)T?RES OROZCO

/

e 2022

DR. RICARDO VI

MTRA. F}bSA BECERRA SAAVEDRA

SI0AD rJ/ UADAL AJARA
H COHSE.0 BEigAL UNNERSIaRip

MTRO. GUILLERM RO GOMEZ MATA
SECRETARIO DEACTAS Y. RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: MARIA ELENA PLAZOLA DE ANDA (2949812)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio

Veces

Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por
ano). (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sdlo para
evaluacion por Art. 26).
L.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
lll. a. Perfil 1
lll. b. Perfil 2
lll. ¢. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
1IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
lI. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
0-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
Afos de servicio cumplidos

HUIVERSIDAD DE GUADALAJARA
1, CONSEJD GENERAL UNIVERSITARI
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 420
A. Docencia 70
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 90
TOTAL 710

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

2022

Guadalajara, Jalisco, mayo 23

|
|

= >

MTRA. ?OSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUIFLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

~"DR. EDGAR-ELOY TORRES OROZCO

Céd. 2949812 Péagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. V111/2022/295

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA GUADALUPE
RAMIREZ CONTRERAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonala, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempeno Docente Promocién 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARIA GUADALUPE RAMIREZ CONTRERAS, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante presentd el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acomparnando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARIA GUADALUPE RAMIREZ CONTRERAS presentd ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisiéon
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIA GUADALUPE RAMIREZ
CONTRERAS, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

) ™ 1. N se me asigné puntaje en el rubro de "Generacién y/o aplicacién del conocimiento”, por
pertefiecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), a pesar de que en el expediente

2. No se me asigno puntaje en el rubro de "Calidad en el desempefio a la docencia”, por el
curso s
impartido mediante enfoque de

novacion: acade
denominado '

ica perteneciente a PROINNOVA,

Av. Juarez 976, Edificio df la Rectoria General, Piso#, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [5] (33) 31342200/ ERE) IZ4281204R4 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu g s INVERSTARS
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"Herramientas digitales en la investigacién cientifica", aun cuando se entregé en el
expediente fisico:

a. La copia de la constancia oficial, expedida por PROINNOVAque me avala como
instructora, y :

como evidencia adicional solicitada en la convocatoria se anex6 lo que a continuacion se
refiere en el inciso b.

b. La copia del syllabus o programa oficial del curso con: datos de identificacion y
presentacion

del curso, objetivo, estructura e implementacién con desglose de total de horas, eje al que
aporta, contenidos temaéticos, cantidad y distribucién de sesiones, asi como sus respectivas
actividades, criterios de evaluacion y bibliografia, todo debidamente avalado por
P~OINNOVA. Se anexa también a la presente carta la lista de asistencia de los participantes
e~ el curso y el reporte final del curso.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignaciéon de puntaje en el apartado I. Calidad en el
desempefio de la docencia, B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento IV.c. Ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de
recepcién y que consta de un total de 52 hojas, segun solicitud 71418, se observa la
distincion emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra
fuera del periodo a evaluar, segtin convocatoria.

2. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro Ill. Cursos impartidos mediante
enfoques de innovacién académica, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y
forma, que consta de 109 hojas, segtn solicitud numero 71946, no se observa la entrega de
portafolio de evidencias con: planeacion de clase, syllabus, maleriales especiales para
cursos Vvirtuales, videos, plataformas especializadas, entre ofras, para llevar a cabo las
aclividades académicas, para su valoracion.

Se anexa constancia emitida por el Centro Universitario de Tonala, respecto a la imparticién
del curso “Herramientas digitales en la investigacién cientifica” y el programa del curso.

V. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad.de Guadalajara, siendo el final €l siguiente:

Puntaje: 775

Nivel: VI

UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
rticulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente~esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

ERO.- Se tiene por presentado y admitido en_ti po.y forma el recurso de inconformidad
erpuesto por el (Ia) C. MARIA GUADALUPE RANIREZ CONTRERAS.

BEGUNDO .- Se admite el recurso de inconfo idad’preseu@ﬂﬂbﬁ}el (la) C. MARIA GUADALUPE
RAMIREZ CONTRERAS en contra de log”resultados_definitivos del Programa de Estimulos al

UHIVEREMAD DE GUADAL AJARA /
Av. Juarez 976, Edificio de 14 Rectorid Genérit 88 5/ Catonid Centro, C.P, 44100,
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Desempeiio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 775 en el caso del (la) C. MARIA GUADALUPE
RAMIREZ CONTRERAS en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel I.

CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante Ia vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

QUINTO.- Notifiguese personalmente al (la) aspirante C. MARIA GUADALUPE RAMIREZ
CONTRERAS mediante |a entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
‘Piensa y Trabaja”
«2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

iy

DR. JOSE FRANZISCO MUNQZ VALLE “EDGAR ELOY TORRES OROZCO

£, e

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA s
u“lVER_SI'JAﬂ UE GUADA

H. CONSED & L JNWE/ISRID

MTRO. G%RMO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT, ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: MARIA GUADALUPE RAMIREZ CONTRERAS (2818965)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos
l. Calidad en el desempeiio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 0 0
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
1.c. Un cursoftailer menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
{I. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
Il a. Perfil 1 1 160
lIl. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evatuacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada B .
VI. A. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluaci6n por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes 0 méas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 200
/ a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en fas actividades académicas de la institucion -
Afios de servicio cumplidos 6 60

- X-X-E-E-I
Qooooo
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 515
A. Docencia 165
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 60
TOTAL 775

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promaocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco de 2022

DO VYILLANUEVA LOMELI
resident

Ws OROZCO

1201 D GufAL AJARA
g VERS/ARID

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 2818965 Péagina 2 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Num. VIIl/2022/296

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARTHA DE NUESTRA
SENORA DE SAN JUAN RODRIGUEZ SAHAGUN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de
Tonald, en contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente Promocién 2022-2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
~ de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. MARTHA DE NUESTRA SENORA DE SAN JUAN RODRIGUEZ SAHAGUN, personal
académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante
la Secretaria o Direccidn Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de
conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARTHA DE NUESTRA SENORA DE SAN JUAN RODRIGUEZ SAHAGUN presentd ante la
instancia administrativa correspondiente el dia 08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo senalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.
- Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARTHA DE NUESTRA
. SENORA DE SAN JUAN RODRIGUEZ SAHAGUN, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se tojn6 en cuenta mi perfil PRODEP, el cual se me ha otorgado en 2 ocasiones, a pesar

Av. Judrez 976, Edificio de 1a RectoriaufignrsaldPigo:5; 6elgnia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Telgfonos [52] (33) 31342200, Exti12428:1224 332420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hged.udg.mx
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de elios como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lll. Contar con reconocimiento vigente como perfil
deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcion, que consta de 60 hojas, segun solicitud namero 70369, se
observa el oficio 511-6/2019-3792 de fecha 11 de abril de 2019 referente a la recepcion del
informe final de apoyo en el marco de la convocatoria de Reconocimiento y/o Apoyo a Peffil
Deseable 2016 asi como el documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2020
Reconocimiento y/o Apoyo a Perfil Deseable”, mismos que no reunen las caracteristicas
sefialadas en la tabla de actividades a evaluar, es decir, debe acreditarse con Ia copia de los
oficios de Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP.

Los oficios 511-6/2020-7046 de fecha 12 de octubre de 2020 y DSA/103.5/16/8066 de fecha
17 de junio de 2016, emitidos por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria
e Intercultural, anexos al recurso de inconformidad, no se observan en el expediente
entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa
de Estimulos al Desemperio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 630
Nivel: IV
. UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARTHA DE NUESTRA SENORA DE SAN JUAN RODRIGUEZ
SAHAGUN.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARTHA DE
NUESTRA SENORA DE SAN JUAN RODRIGUEZ SAHAGUN en contra de los resultados definitivos
del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en
. la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 630 en el caso del (la) C. MARTHA DE NUESTRA
SENORA DE SAN JUAN RODRIGUEZ SAHAGUN en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor
al recurso necesario para cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos
ivgles, excepto al nivel I.
RTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
gfiocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la yigenciaide la promocion 2022-2023, sin
bargo, podra solicitar la reactivacién d ulo;Una Veéz.gué se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cange€lacién durante la promocion vigente.

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria Generall Pisd 5. ¢Blonitl Cedittd, C.P. 44100.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARTHA DE NUESTRA SENORA DE SAN
JUAN RODRIGUEZ SAHAGUN mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y
- hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 2
5 RDO VILLA VA KOMELI
4 P NT

S
—~ -
B R &
DR. JOSE FRANCISCO MUNQZ VALLE /GAB’WORRES OROZCO

-

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA Nibe ol
) DE GUADALAJARA
ERAL UNIVERSITARID
' MTRO. GUIL ARTURO GOMEZ MATA

ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

/’

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: MARTHA DE NUESTRA SENORA DE SAN JUAN RODRIGUEZ SAHAGUN (2955269)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio

Veces

Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
|. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por
afio). (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para
evaluacion por Art. 26).
1.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
1. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
lil. a. Perfil 1
Il b. Perfil 2
Ill. c. Perfil 3 0 mas
B) Generaci6n y/o aplicacién del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
1. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9-horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucién

Afios de servicio cumplidos
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 420
A. Docencia 70
B. Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada _ 100
1I. Dedicacién a la docencia 150
1l Permanencia en las actividades académicas de la institucion 60
. TOTAL 630

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 022

DR. RICARDQ VILFANUEVA ELI

7 /9

//

f
MTRA./ROSA BECERRA SAAVEDRA

LNIVERS!DAD U
H. GONSEJD GEREfAL LS

MTRO. GUELERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cod. 2955269

DR. JOSE FRANCISCO MYNOZ VALLE .. ~<BR. EDGA TORRES OROZCO

Pagina2de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Num. Vill/2022/297

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ENRIQUE ROSAS

. JIMENEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonald, en contra de los resultados finales

del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del

. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter

de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ENRIQUE ROSAS JIMENEZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion {V y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ENRIQUE ROSAS JIMENEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefioc Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fracmén | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ENRIQUE ROSAS JIMENEZ,
iflesth como agravios lo siguiente:

Programa Estimulosal  Desempefio Docente,elapartado de laconvocatoria
ralapromocién2022-

2023, '

Por medio del presente y de la ra mas atenta presento este recurso de inconformidad
de acuerdo a la

convocatoria del programd de estimulos al dese ejlo docente 2022-2023. Por el motivo de
que el resultado e

es una equivocacion puesto que me hiciéron'yna modalidad de PRODEP y NO por
EVALUACION. i {
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Poniendome un estatus de no participante con cero puntos en puntaje tfotal y en total de

calidad.
fo~~ motivo solicito de la manera mas atenta que seme hagauna evaluacion de acuerdo a la

convocaloria.
Mi namero de solicitud es 70991. DEPTO. DE CIENCIAS DE LA SALUD COMO PRO.

M;R9fJW~fMgpe Rosas Jimenez No. De codigo 8109869.Profesor docente asociado B de
tiempo completo

ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE modificar la resolucién emitida por la Comisién Especial Dictaminadora
de la Administracién General, en virtud de que esta Comisién advierte que el aspirante no
cuenta con la documentacion que retina las caracleristicas para ser evaluado por articulo
26, segtin solicitud ndmero 70991.

V. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion

- publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 0
Nivel: -
UMAS: 0

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio

- Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (Ia) C. ENRIQUE ROSAS JIMENEZ.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ENRIQUE ROSAS

- JIMENEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente

2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

- TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 0 en el caso del (la) C. ENRIQUE ROSAS JIMENEZ

en el Programa de Estimulos al Desempefioc Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la

~evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

/CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgé el

reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
i 4 solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
ctivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ENRIQUE ROSAS JIMENEZ mediante la
* entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 o de 2022

_
/

DR. JOSE FRANCISCO MYNOZ VALLE WTORRES OROZCO

&5
SRR
G &

MTRA/ROSA BECERRA SAAVEDRA

[ERTIDAG UE C P AJARA
SRS £ SliaRio

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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Exp. 021
Nam. VI111/2022/298

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARIA GUADALUPE
SANCHEZ PARADA, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario de Tonala, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (Ia) C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ PARADA, personal académico de carrera, con cardcter
de aspirante presentd el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
- MARIA GUADALUPE SANCHEZ PARADA present6 ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
. Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ
PARADA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Debjdo a una incapacidad mental y funcional por situacion personal (enfermedad y
falfecimiento de mi padre, anexo probatorios) en los dias de entrega de mi expediente
fisico de la convocatoria PRO ESDE (1 dia después de su entierro), en el area de personal
de mi Centro Universitario, confundi los do enerados por el sistema (hoja de
cotejo, solicitud, plan de trabajo, carta compromiso y carta de exclusividad correspondientes
a la convocatoria 2022-2023 (Solicitud plimero: 65264)) por los de la convocatoria previa.

A Cabe hacer mencién que, cumplo/a cabaﬁufa'd an el{resto de la informacion (estan
correctamente en las fechas solicifadas) y \cumpli con la formalidad correspondiente de

Av. Juarez 976, Edificio de la Redtoria Giengral, Riso 5,Goldgnia Ceniro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 3|342200,5Ext. [12428y122434012420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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entrega de documentacion, inclusive, cuento con los documentos generados y firmados de
la convocatoria del programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-2023 por la
autoridad correspondiente en tiempo y forma, los cuales anexo como probatorio (Solicitud
numero: 69148).

Ademas, resalto que, a pesar de la entrega en fisico de mis documentos, nunca se hizo de
mi conocimiento el error en la entrega de los mismos, desde la recepcion (la cual realicé en
al 4rea de Personal de mi Centro Universitario de Tonald), ni en la Secretaria Administrativa,
inclusive en la propia comisién.

Il. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE modificar la resolucion emitida por la Comision Especial Dictaminadora de
la Administracién General, en virtud de que esta Comisién advierte que la aspirante acredita
el cumplimiento en la entrega de los formatos de cotejo, solicitud, plan de trabajo 2022, carta
compromiso y carta de exclusividad correspondientes a la convocatoria 2022-2023.

Asimismo, esta Comision da cuenta que, al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerada participante y en consecuencia ser evaluada en el
presente programa, toda vez que cumple con la totalidad de los requisitos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeifio Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ PARADA.
SEGUNDO. - El (la) C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ PARADA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
- académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
TERCERO. - Se REVOCA ¢l dictamen de No Participante y por consiguiente resulta BENEFICIARIO
el (la) C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ PARADA en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
CUARTO.- Con base en los resultados, se asigha al (la) C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ
PARADA, el nivel IX que corresponde a 9 UMA(s) vegente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo
con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de
que el.r asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
'sultado de/la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
QUINTO. £ El estimulo serd cancelado a la conclusion del iodo por el cual se otorgo el
reconocithiento de perfil PRODEP deseable, duran wvigencia de, la promocién 2022-2023, sin
embaygo, podra solicitar la reactivacion del estimulo,wna vezique se dbtenga el reconocimiento con
urante la prémocion vigente.

efeglos retroactivos a la fecha de cancelaci6
l‘ ;

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria Cicneral, I*isg 3y &0lonig Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33)\31342200, Ext. 12428;712243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (1a) aspirante C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ PARADA,
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

_ Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

-~

DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE GAR ELJQ_)CIGRRES OROZCO

MTRA. ROSA BECER7{A SAAVEDRA

UNIVER®'DAD DE
H. COASESD GE

MTRO. GUILLERM URO'GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y A RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Telétonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: MARIA GUADALUPE SANCHEZ PARADA (2948817)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados = -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {méaximo 2 por 3 40
afo). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afo). {(Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 4 20
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

lll. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. -

26).
Ill. a. Perfil 1 0 0
L. b. Perfil 2 1 185
lil. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Ar. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro de! Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrnico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia g -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes 0 més en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

/ a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afos de servicio cumplidos 10 100

REMAD DE CIARA AJARA
W, COSEID LEaiziaL UNVERSTTARID
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempeno de la docencia 665
A. Docencia 245
B. Generacidn y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
1. Dedicacion a la docencia 200
1l. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 965

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco,-

DR. RIGARDO VIL{ANUEVA LOMELI
Présiden
e
@ﬁ%m />
/ ‘i v i vT
DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE 4 — L BR. ES OROZCO

UNIVERE!ZAD i _'J»:\:I.‘.? JAEA
MTRA. BOSA BECERRA/SAAVEDRA H. GUNSELD GETILGMT LI ERSiA

MTRO. Guy/mﬁo ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actasy Acuerdos de la Comisiéon de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cabd. 2948817 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. VII/2022/299

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JULIO SANTIAGO
HERNANDEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Tonald, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023,
seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. JULIO SANTIAGO HERNANDEZ, personal académico de carrera, con caracter de

aspirante present6 el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y Vi del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

_ 4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (ia) C.

JULIO SANTIAGO HERNANDEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

~ Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y
CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

_ con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperfio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JULIO SANTIAGO HERNANDEZ,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

onjormidad versa sobre los siguientes rubros, en particular sobre el de calidad en el
gefio de la Docencia:

>er miembro del Sistema Nacional de Investigadores

oh relacion a este punto, debido a que el afio pasado estuve en evaluacioén por el
Sistema Nacional de Investigadores y las:resultados se retrasaron hasta finales de enero de
2022. Me encontré todo este tiemp@'en el difema de desconocer si seguia siendo miembro
del sistema o no, por lo que al contar'con la-notificae los resultados por omisién
involuntaria incorporé para esta convocatopiaPROE SDE2022-2023 tnicamente la distincion
bién incorporar la distincion del periodo anterior.

UNIVERS!TY DF GUADALLJARA /
Av. Juéarez 976, Edificio de larReetofia General,sPisp 5, Colonia Centpo, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 313142200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

wwiv.hgcu.udg.mx
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Por lo que solicito amablemente a la Comisién que por Unica ocasién me consideré los
puntos por la distincién del periodo en cuestién que anexo como evidencia a esta solicitud

Criterio C, Tutorfas

En relacién a este punto tutoria individual o grupal, en el expediente, se incluyeron 8
evidencias del CVUelectrénico PRODEP.Sin embargo, la Comision no considerd la
evidencia incluida en el expediente posiblemente asociado a lo antes expuesto. Por lo que
solicito amablemente a la Comisién que por tnica ocasién me consideré los puntos por las
Tutorias realizadas durante el periodo en cuestion, para lo cual anexo evidencia ahora que
la plataforma se estabilizé y permitié imprimir con toda la informacién requerida para esta
convocatoria

Criterio D, Gestion académica individual/colegiada

En relacién a este punto tutoria individual, en el expediente, se incluyeron 7 evidencias del
CVU electrénico PRODEP.Sin embargo, la Comision no consider6 la evidencia incluida en
el expediente asociado a los problemas con la plataforma mencionados. Por lo que solicito
amablemente a la Comisioén que por tinica ocasién me consideré los puntos por la Gestion
Académica realizadas durante el periodo en cuestion, para lo cual anexo evidencia ahora
que la plataforma se estabiliz6 y permitié imprimir con toda la informacion requerida para
esta convocatoria.

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
desempefio de la docencia, B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento IV.c. Ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de
recepcion y que consta de un total de 49 hojas, segtn solicitud 69801, se observa la
distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra
fuera del periodo a evaluar, segtin convocatoria

La distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa que acredjta como
Investigador Nacional a partir del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, que se
anexa al recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y
forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

-2, NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempenio de la Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la evidencia que se
encuentra en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion,
o Teune las caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar, es decir, se omite
# del académico.

impresiones de pantalla que muestra el nombre del C. Julio Santiago Hernandez, que
§e anexan en el recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en
tiempo y forma. De conformidad al @rticulo'39 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, no se permite-la gntrﬁg'fa posterior de documentos.

Av. Juarez 976, Edificio de .Rc‘_.;lofiu_;._(;,'.c';lér_‘al?_ l’zso 5, Colonia entro, C.P. 44100.
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3 NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado . Calidad en el
Desempefio de la Docencia en el inciso G) Gestién Académica individual o colegiada, toda
vez que la evidencia que se encuentra en el expediente entregado en tiempo y forma durante
el proceso de recepcion, no retine las caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a
evaluar, es decir, se omite nombre del académico.

Las impresiones de pantalla que muestra el nombre del C. Julio Santiago Hernandez que se
anexan en el recurso de inconformidad. De conformidad al artfculo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

f\/. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 525

Nivel: Il

UMAS: 2

- Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JULIO SANTIAGO HERNANDEZ.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JULIO SANTIAGO
HERNANDEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 525 en el caso del (la) C. JULIO SANTIAGO
- HERNANDEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
~ en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel .
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusiéon del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
- embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JULIO SANTIAGO HERNANDEZ mediante
" la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de de 2022

DR. JOSE FRANCISCO MUNQZ VALLE

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLE URO‘GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: JULIO SANTIAGO HERNANDEZ (2219042)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempeiio de la docencia B -
A) Docencia - -
. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 3 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica so6lo para 0 0

evaluacién por Art. 26).

1.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
Ill. a. Perfil 1 0 0
L. b. Perfil 2 1 185
ll. ¢. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Derhostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico det CV-PRODEP con 0 0
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 0
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

0 0
1 0

ora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 200
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.

b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -
Afios de servicio cumplidos 5 50
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desemperio de la docencia 275
A. Docencia 225
B. Generacion y/o aplicacion del conacimiento 50
C. Tutorias 0
D. Gestion académica individual o colegiada 0
1. Dedicacion a la docencia 200
11l. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 50
TOTAL 525

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

DR./RI ARDO VILJ ANUEVA ELI

DR. JOSE FRAKCISCO )ﬁuﬂoz VALLE

__DR-EBGAR ELOY TORRES OROZCO

MTRA/ROSA"éEC RRA SAAVEDRA

JARA
MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA

Secretario de A y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico
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