CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. 1V/05/2022/1224/VI

Mtro. Uriel Nufio Gutiérrez

Rector del Centro Universitario del Norte
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccion Il del articulo 35 y fraccion | del articulo 42, ambos de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas
atenciones, para su ejecucion, los siguientes dictamenes emitidos por la Comisién Permanente de
Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Belmonte Grey Carlos Alejandro Num. Vill/2022/300
2 Brisefio Aguilar Filiberto Ndm. VII1/2022/301
3 Hernandez Ochoa Martha Maria Nam. VII/2022/302
4 Martin del Campo Solis Martha Fabiola Num. VII1/2022/303
5 Nufio Gutiérrez Uriel Num. VII2022/304
6 Robles Aguirre Francisco Abelardo Num. VH1/2022/305
7 Rodriguez Rodriguez Noemi del Carmen | Nam. Vill/2022/306
8 Zamora Gonzalez Edgar Oswaldo Nam. V111/2022/307

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que se deje constancia
de la fecha en la que fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole que una vez realizado
lo antes mencionado, remita a esta Secretaria General, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente
é“pPiensa y Trabaja"
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro
y Capital Mundi ibpo”’
Guadalajara, Jali

Mtro. Gui Arturo Gomez Mata

S 0 General

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General

c.c.p. Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacion
c.c.p. Archivo

GAGM/MARG/begh

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 333134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420y 12457 Tel. dir. 333134 2243

www.hcgu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VII1/2022/300

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. CARLOS ALEJANDRO
BELMONTE GREY, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario del Norte, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023,
seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2.El (la) C. CARLOS ALEJANDRO BELMONTE GREY, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presenté el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
" Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acompariando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
" CARLOS ALEJANDRO BELMONTE GREY present6 ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
- Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fracciéon | del Reglamento del Programa de Estimulos al
" Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CARLOS ALEJANDRO
BELMONTE GREY, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No fueron contabilizados los siguientes elementos:

) Docencia

Cursos

1. Microcurso de Género: Igualdad de género...” se entregaron dos constancias de dos
cursos tomados a diferente momento por exigengias Universitarias. Pagina 23

2. Curso PROINNOVA. Fueron realizados-tres que se encuentran en la pagina 19 al
21. -

B) Generacion y/o Aplicacion del Conocil ento :

nUAnaY IAR‘



a. Pertenecer a un CA reconocido por PRODEP se encuentra constancia en la pagina
27, sin embargo, reconozco que esta no es la correcta puesto que su momento fue la que
me expidi6 el sistema y no me percate hasta ahora que reviso que no corresponde a mi CA,
para tal efecto adjunto documentos correspondientes.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro l.c un curso/taller menor a 20 horas, toda vez que
en el expediente entregado en tiempo y forma durante el periodo de recepcion de solicitudes,
consta de 100 hojas, segtin solicitud numero 69004, se observa tinicamente la constancia
de fecha 17 de junio de 2021 que acredita haber concluido el “Microcurso: Igualdad de
Género, Prevencion de Acoso y Hostigamiento” con una duracion de 3 horas, por lo que se
le otorgaron 5 puntos. '

La constancia expedida con fecha 10 de noviembre de 2021 que acredita por segunda
ocasioén la conclusién del “Microcurso: lgualdad de Género, Prevencion de Acoso y
Hostigamiento”, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

2. NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro l.a Asistencia a cursosfaller de actualizacion
disciplinar o de formacién docente de 20 horas o 3 dias, foda vez que la constancia que
acredita su participacion en el taller “Educacion ambiental en el contexto universitario del
Programa de Formacién para la Innovacién Docente con una duracion de 40 horas, durante
el periodo de 28 de septiembre de 2020 al 18 de octubre de 2020, se encuentra fuera del
periodo a evaluar.

Cabe sefialar que méximo se acreditan 2 cursos por afio, conforme a lo sefialado en la tabla
de actividades a evaluar. Por lo anterior, se acredita dicho rubro con 40 puntos.

3. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento, toda vez que en
el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién de solicitudes y
que consta de 100 hojas, segtin solicitud nimero 69004, el oficio sin nimero de fecha 26 de
noviembre de 2019 emitido por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria, no
muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo Académico de PRODEP.

El oficio 511-6/2020-10641 anexo al recurso de inconformidad, no se observa en el
expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

V. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificaciéon del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
~ Puntaje: 765
Nivel: VI
UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,

12,13y 36 Y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

JAF

0, Ext. 12428 12243, 12420 y,12457 Tel. directo 3134 2243
ww.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. CARLOS ALEJANDRO BELMONTE GREY.
. SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (fa) C. CARLOS ALEJANDRO
BELMONTE GREY en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 765 en el caso del (la) C. CARLOS ALEJANDRO
BELMONTE GREY en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
. caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel I.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusiéon del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.
. QUINTO.- Notifiqguese personalmente al (la) aspirante C. CARLOS ALEJANDRO BELMONTE GREY
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro™

77 / %
DR, JOSE FRANCISCO MUROZ VALLE DR. EDGAR ELOY TO )

MTRA/ROSA BECERRA/SAAVEDRA
g .. 30 aciio. UN n.uunAi‘“'
uIL

/ MTRO.G O ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT. ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
" Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: CARLOS ALEJANDRO BELMONTE GREY (2704706)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Norte

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - .
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
l. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
ano). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica s6lo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
Il Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
HI. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
Iti. a. Perfil 1 1 160
lll. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0
B) Generacién y/o aplicaciéon det conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacioén colaborativa 1 30
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacién a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

1 a/semana/mes o0 mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.

b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -
Afos de servicio cumplidos 6 60

[y
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 605
A. Docencia 205
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 100
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 100
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 60
TOTAL 765

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Perso ico del H. Consejo General Universitario

"~/
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ V.

-

MTFys. ROSA BECERRA SAAVEDRA $: X
|
WY ANAAJARA
H G bty iy ARI
MTRO. GYILLERMO ARTURO GOMEZ MATA

Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 2704706 Pagina 2 de 2




2 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIii/2022/301

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. FILIBERTO BRISENO
AGUILAR, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario del Norte, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
- de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. FILIBERTO BRISENO AGUILAR, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
- Universidad de Guadalajara, con base en lo sefalado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
FILIBERTO BRISENO AGUILAR presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

- I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. FILIBERTO BRISENO AGUILAR,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En el aspecto a evaluar Calidad en el Desempeiio de la Docencia
B) Generacién y/o Aplicacién del conocimiento.
se consideré el aspecto a evaluar IV.b que participe en la modalidad del articulo 26 donde
glo aplica en caso de no pertenecer a ningun cuerpo académico.
Para cumplir con dicho rubro, se presentaron 2 (dos) articulos de investigacién colaborativa
ostrados en las paginas 42 a 48 y, nstancia de cumplimiento en la pagina 9.

VFRer

L A
la Rectoria Ggnegal, Piso 3¢/ Colonia Centro, C.P. 44100.
8, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

Av. Juarez 976, Edificio
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] §33) 31342200, Ext. 12
Y @.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso B) Generacién y/o aplicacién del Conocimiento, rubro IV.b Demostrar
investigacion colaborativa, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcion de solicitudes, que consta de 71 hojas, segtn solicitud
numero 71987, no se observa la constancia emitida por el Jefe de Departamento que
consigne productos conjuntos, de conformidad a lo sefialado en la tabla de actividades a
evaluar.

{V. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 685
Nivel: V
UMAS: 5

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. FILIBERTO BRISENO AGUILAR.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. FILIBERTO BRISENO
AGUILAR en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

" TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 685 en el caso del (la) C. FILIBERTO BRISENO
. AGUILAR en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgé el
- reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. FILIBERTO BRISENO AGUILAR mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de ia Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

-

R. RICARDO VILLANUE MELI
p

A / E sl

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VAULE DR-EDGAR ELO S OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

"0 8 JARA

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PRO ION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: FILIBERTO BRISENO AGUILAR (9607633)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Norte

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. 0 3 dias como minimo (méximo 2 por 0 0
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por ario) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)

II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art.

26).
1. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP {Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).

lil. a. Perfil 1

Il b. Perfil 2

li. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de !a institucion N -
Arios de servicio cumplidos 25 100
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Criterio

Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 485
A. Docencia 185
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
}l. Dedicacién a la docencia 100
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 685

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

QR RICARDO V. LAN OMELI
nte

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE _ _ R. OY TORRES OROZCO

/ i
MTRA. ROSA BECERRA $AAVEDRA

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Se eiarlo de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cdéd. 9607633

Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Ndam. VII1/2022/302

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

" Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARTHA MARIA

HERNANDEZ OCHOA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Norte, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

" 1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del

Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MARTHA MARIA HERNANDEZ OCHOA, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presenté el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, acompafiando

" a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales

del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefalado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARTHA MARIA HERNANDEZ OCHOA present6 ante la instancia administrativa correspondiente

" el dia 08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar ¢l recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

~ Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARTHA MARIA HERNANDEZ
OCHOA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se [consideré que tiene el perfil PRODEP, dicho documento que lo acredite esta en la
paging 28 del expediente entregado en tiempo y forma el 8 de febrero de 2022.




== = [JNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

~—

\ -

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

_ Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion

probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado . Calidad en el Desempeiio de
la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lil. Contar con reconocimiento vigente como perfil
deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcién de solicitudes y que consta de 61 hojas, segun solicitud
nimero 71526, se anex6 el documento denominado “Resultados de la Convocatoria 2020
Reconocimiento y/o Apoyo de Perfil Deseable”, por lo que dicho documento no retine las
caracferisticas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar anexa a la convocatoria del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2022-2023.

V. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 590

Nivel: IV

UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARTHA MARIA HERNANDEZ OCHOA.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARTHA MARIA
HERNANDEZ OCHOA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al

- Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad

de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 590 en el caso del (la)y C. MARTHA MARIA
HERNANDEZ OCHOA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicard un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel I.
CUARTO El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
3 de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocioén 2022-2023, sin
: solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARTHA MARIA HERNANDEZ OCHOA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja’
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de 2022

R. RICARDO VIL LOMELI

R

R_EPGAR ELOY

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRA! ROSA BECERRA SAAVEDRA =

Iy AJARA
FOLALID bksie il UNIVERMTARID

MTRO. GUIL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT, CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av, Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: MARTHA MARIA HERNANDEZ OCHOA (2946453)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Norte

Criterio

Veces

Puntos

I. Calidad en el desemperio de la docencia
A) Docencia
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados
. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
. 11. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
lll. a. Perfil 1
lIl. b. Perfil 2
lll. ¢. Perfil 3 0 mas
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26),
D) Gestion académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o méas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
Afos de servicio cumplidos
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 400
A. Docencia 50
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacion a la docencia___ 150
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 40
TOTAL 590

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jaliscay mayo 23 de 2022

MTRO. MO ARTURO GOMEZ MATA
ecretario deActas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

-
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Nam. VI11/2022/303

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARTHA FABIOLA
MARTIN DEL CAMPO SOLIS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Norte, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. El (la) C. MARTHA FABIOLA MARTIN DEL CAMPO SOLIS, personal académico de carrera, con

. caréacter de aspirante present6 el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

. 4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MARTHA FABIOLA MARTIN DEL CAMPO SOLIS presentd ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

\\\\ .. Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
/ Desemperio Docente.

/ "~ 1l. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
/ Perm curso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARTHA FABIOLA MARTIN
LIS, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

or PRODEP, siendo que en el expediente_entregado a Secretaria Académica para
postulacién en tiempo y forma, este documento si fuesintegrado al mismo.

A" A JARA
SITARID

Av. Juarez 9796, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
‘xt’ 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE Ia asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién de solicitudes y
que consta de 187 hojas, segun solicitud nimero 71181, en el oficio 511/2021-4123-183 de
fecha 9 de diciembre de 2021 emitido por la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, no se muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo
Académico de PRODEP.

El oficio 511-6/18-15431 de fecha 26 de noviembre de 2018 asi como el documento
denominado “datos del cuerpo académico” anexos al recurso de inconformidad, no se
observan en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega
posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 845

- Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. MARTHA FABIOLA MARTIN DEL CAMPO SOLIS.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MARTHA FABIOLA

. MARTIN DEL CAMPO SOLIS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 845 en el caso del (la) C. MARTHA FABIOLA MARTIN
DEL CAMPO SOLIS en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
- caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al

- El estimulo sera cancelado a la conclusi6n del periodo por el cual se otorgé el
igniento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
, podra solicitar la reactivacién del estimulo, uha vez qué se obtenga el reconocimiento con
retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

- 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, Méxidp, Teléfonos {52] (33) 31342200, Ext” 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hged udg.mx
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARTHA FABIOLA MARTIN DEL CAMPO
SOLIS mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
“ del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de 2022

Id

R. RICARDO VI VALOMELI
PR ENT

==

DR. E TORRES OROZCO

i

. A JARA
U W=RGARID

SECRETARIO DE AC Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: MARTHA FABIOLA MARTIN DEL CAMPO SOLIS (2960210)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Norte

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 4 40
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sdlo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por aiio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -

26).
Iil. a. Perfil 1 1 160
Il b. Perfil 2 0 0
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 1 30
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.

C) Tutorias . -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) [¢] 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0

\ 10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
\ O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200
\ a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.

V' b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 4 40
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
I Calidad en el desempefio de la docencia 605
A. Docencia 205
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 100
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 40
TOTAL 845

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 3 de 2022

DR. JOSE FRAMCISCO MUNOZ

MTRA. ﬁ(OSA BECERRA/AAVEDRA

MTRO. A%@'z"ﬁﬁo ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Attas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 2960210 Péagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIII/2022/304

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. URIEL NUNO

- GUTIERREZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Norte, en contra de los resultados finales
del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocién 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
~ Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. URIEL NUNO GUTIERREZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
~ 3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
URIEL NUNO GUTIERREZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
/ Desemperio Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. URIEL NUNO GUTIERREZ,
~ quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En el apartado de calidad, no se consider6 el reconocimiento de profesor con Perfil deseable
PRODEP con el cual cuento, situacion que resulta contradictoria considerando que este

~redonocimiento le ha sido otorgado por tercera vez y que la modalidad de participacion bajo
la flue se aceplt6 fue por articulo 26.

Av. Juarez 976, Edificiofde la Rectoria @Géiiéral, Piso 5. Cglonid' Centro, C.P. 44100.
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro Ill. Contar con reconocimiento vigente como
perfil deseable PRODEP de perfil 3 o mas, toda vez que de conformidad al expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y que consta de
38 hojas, segtin solicitud nimero 72373, se anexd Unicamente el documento denominado
“Resultados de la Convocatoria 2020 Reconocimiento y/o Apoyo de Perfil Deseable”, por lo
que no relne las caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar conforme a
la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, es decir, se debe
acreditar con la copia de los oficios de Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP emitidos
porla SEP.

El oficio 511-6/2020-7046 de fecha 12 de octubre de 2020 anexo al recurso de
inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad
al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se
permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 675

Nivel: IV

- UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. URIEL NUNO GUTIERREZ.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. URIEL NUNO
GUTIERREZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desemperfio

~ Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 675 en el caso del (la) C. URIEL NUNO GUTIERREZ

 en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo

de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. URIEL NUNO GUTIERREZ mediante la
. entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 2 mayo de 2022

OMELI
//7
DR_EDGAR ORRES OROZCO

(!

SAAVEDRA

LAIARE,

MTRO. GUILLER URO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: URIEL NUNO GUTIERREZ (8416036)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A" h
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Norte

Criterio Veces Puntos
l. Calidad en el desempeiio de la docencia - -
A) Docencia - .
I Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
l. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 3 40
ano). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afno). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
IIl. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 ] 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento
IV. Pertenecer a {Aplica solo para evaluacion por Art. 26):
1V.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP
1V.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacioén por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes 0 mas en Posgrado
// O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

- o =0
N
[
o
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a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -
Afos de servicio cumplidos 35 100

N
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
I, Calidad en el desempefio de la docencia 375
A. Docencia 45
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 30
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 675

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

DR. RICARDO VKL ANUEVAOMELI |
- esi /
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR. EDGAR ORRES OROZCO

MTR,V ROSA BECERRA SAAVEDRA

- MTRW ARTURO GOMEZ MATA
Secretario d s y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cod. 8416036 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. V111/2022/305

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. FRANCISCO
ABELARDO ROBLES AGUIRRE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Norte, en contra de
los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2022-2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. FRANCISCO ABELARDO ROBLES AGUIRRE, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante present6 el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
FRANCISCO ABELARDO ROBLES AGUIRRE presentd ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

\ Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
copJo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
esgmpefio Docente.

; e fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Perpnanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. FRANCISCO ABELARDO
ROBLES AGUIRRE, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Se soﬁ&r’ta la adicién de los 25 puntos, al no contabilizarse un perfil menor al correspondiente
en el fibro A) Docencia.

Se ¢lienta con la evidencia en el expediente entregado, de que el participante ha recibido la
dﬁsﬁncién de perfil PRODEP en tres ocasiones (julio 2013, junio 2016 y agosto 2019).

/

\ ‘ / __’,/"‘“‘“\\
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ill. Esta Comision de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de la
Docencia, inciso A) Docencia, rubro Ill. Contar con reconocimiento vigente como perfil
deseable PRODEP, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el
proceso de recepcién de solicitudes, se observan los oficios PROMEP/103.5/13/6219 de
fecha 23 de julio de 2013, DSA/103.5/16/8066 de fecha 17 de junio de 2016 y 511-6/219-
10057 de fecha 14 de agosto de 2019, que acreditan contar con la renovacién de perfil en
afios anteriores, por tercera ocasion.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 900

Nivel: VIII

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. FRANCISCO ABELARDO ROBLES AGUIRRE.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. FRANCISCO
ABELARDO ROBLES AGUIRRE en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

\_ TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 875 a 900 en el caso del (la) C. FRANCISCO
\ ABELARDO ROBLES AGUIRRE en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

1

CUARTO. - Con base a los resultados al C. FRANCISCO ABELARDO ROBLES AGUIRRE se asigna
nivel VIl que corresponde a 8 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
rticulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

Av. Juarez 976, Edificio de [a Rectoria General, Piso 5, (.‘al nia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] {33) 31342200, Ext. 1242812243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. FRANCISCO ABELARDO ROBLES
AGUIRRE mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

—

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLER RO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROM: N DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: FRANCISCO ABELARDO ROBLES AGUIRRE (2419572)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Norte

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia 3 - -
|. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 4 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26)

1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.

26).
. Con)tar con reconacimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).

lll. a. Perfil 1

lIl. b. Perfil 2

Ill. c. Perfil 3 0 mas

B) Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Ant. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro det Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gesti6n académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

o mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion : - -
Afios de servicio cumplidos 17 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
|. Calidad en el desemperio de la docencia 600
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 900

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRA./!OSA BECERRA/SAAVEDRA

[ ARIG

/ MTRO. Wo ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de s y Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocién del Personal Académico

Cod. 2419572
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Exp. 021
Num. Vill/2022/306

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. NOEMI DEL CARMEN
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Norte, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2022-
2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del

Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter

de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de

Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. NOEMI DEL CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ, personal académico de carrera, con

caracter de aspirante presenté el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
- Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acomparfiando

a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales

del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la

Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
- NOEMI DEL CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ present6 ante la instancia administrativa

correspondiente el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara

el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8

de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
- Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

e CONSIDERANDO:
-

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
- Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. NOEMI DEL CARMEN

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

ol aspecto a evaluar Calidad en el Desempefio de la Docencia
utorias

1

AT AT A BARY

iy

H. Gy ] el
150 é, Tolonia Centro, C.P. 44100.

o



ﬁﬂmﬂn

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

- ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que en el expediente enfregado en tiempo y
forma durante el proceso de recepcion, que consta de 33 hojas, segun solicitud nimero
70338, el documento denominado “Detalles de la tutoria” no retne las caracteristicas
sefialadas en la tabla de aclividades a evaluar, es decir, se omite nombre de la académica.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 615

Nivel: IV

- UMAS: 4

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. NOEMI DEL CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. NOEMI DEL CARMEN
RODRIGUEZ RODRIGUEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al

- Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad

de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 615 en el caso del (la) C. NOEMI DEL CARMEN
RODRIGUEZ RODRIGUEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior,
y de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente,
en caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario
ara cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto
al nivel I.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. NOEMI DEL CARMEN RODRIGUEZ
RODRIGUEZ mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
~ del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Iinternacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

R RI DO VILLAN OMELI

DR. JOSE FRANCISCO MUK I VALLE DGARE RES OROZCO

MTRA.'"ROSA BECERRA SAAVEDRA

Aty

ntgi

MTRO. GUIL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE AC ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
| Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos {52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: NOEMI DEL CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ (2028344)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Norte

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica s6lo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aptica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

1L Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lil. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 0 0
Mll. c. Perfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento : -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 0 0
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26). .

II. Dedicacion a la docencia - .
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 100
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0

Mhoraslsemanalmes en Posgrado 0 0

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -

Afios de servicio cumplidos 21 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desemperio de la docencia 415
A. Docencia 265
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 0
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 100
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 615

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promaociotn del Personal Ac

ILLAMJEVA LOMELI

del H. Consejo General Universitario

ente
\/>
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE Dgssaeﬁm TORRES OROZCO
el ‘l . L .Ar‘
MTF}A. ROSA BECERRA SA?NEDRA lllll 5 it UNNERS T4KID

MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cod. 2028344

Pagina2de 2




Exp. 021
Nuam. VIII/2022/307

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

" Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EDGAR OSWALDO
ZAMORA GONZALEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Norte, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter

de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de

Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. El(la) C. EDGAR OSWALDO ZAMORA GONZALEZ, personal académico de carrera, con caracter

de aspirante presentd el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion

Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando
“ a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales

del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la

Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.

EDGAR OSWALDO ZAMORA GONZALEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente
“ el dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara

el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8

de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
_Z_c;on lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.
~ . Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. EDGAR OSWALDO ZAMORA
GONZALEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

g tomO en cuenta, el que pertenece a un cuerpo académico reconocido por el PRODEP.
anexa evidencia del documento.
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ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
~ Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacioén de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y
que consta de 151 hojas, segun solicitud niimero 70805, en el oficio 511/2021-4123-183 de
fecha 9 de diciembre de 2021 emitido por la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, no se muestra evidencia que acredite la pertenencia al Cuerpo
Académico de PRODEP UDG-CA-1041.

IVV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 740
" Nivel: VI
UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. EDGAR OSWALDO ZAMORA GONZALEZ.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EDGAR OSWALDO
ZAMORA GONZALEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 740 en el caso del (la) C. EDGAR OSWALDO ZAMORA
GONZALEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
// el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
" recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfii PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embar ed olicitar la reactivacion del estlmulo unavez que se obtenga el reconocimiento con

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos {52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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" QUINTO.-- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. EDGAR OSWALDO ZAMORA GONZALEZ
" mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal.,

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZNALLE DR. EDGAR __E_EQ_)’_IORR-ES'OR’O’ZCO

P
B

——

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: EDGAR OSWALDO ZAMORA GONZALEZ (2958148)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario del Norte

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia - .

A) Docencia - -
. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados

I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art, 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. {(maximo 6 por ario) {Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
i Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. -
26).
I, a. Perfil 1
lll. b. Perfil 2
1. ¢. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico det CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
Afios de servicio cumplidos 5 50
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
I. Calidad en el desempefio de la docencia 490
A. Docencia 190
B. Generaci6n y/o aplicacién del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o coleﬂqgia 100
II. Dedicacién a la docencia . 200
1Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 50
TOTAL 740

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

MTRA.ROSA B7RA SAAVEDRA {%/

MTRO. GU O ARTURO GOMEZ MATA
' Secretario de A as y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico
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