UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2022/1225N\1iI

Dr. José Guadalupe Salazar Estrada
Rector del Centro Universitario del Sur
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccién Il del articulo 35 y fraccion | del articulo 42, ambos de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su ejecucion, los siguientes
dictamenes emitidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Barajas Martinez Alfonso Num. VII1/2022/308
2 Delgado Nungaray Oscar lvan Num. VIII/2022/309
3 Guzman Diaz José Cruz Nam. VIi11/2022/310
4 Hernandez Vega Carlos Num. VII1/2022/311
5 IAiguez Carrillo Adriana Lorena Num. VII1/2022/312
6 Lopez Uriarte Patricia Josefina Num. VI11/2022/313
7 Lozano Montes de Oca Evangelina Elizabeth Num. VIII/2022/314
8 Lozoya Arandia Jorge Nuam. VII1/2022/315
9 Martinez Martinez Lorena Num. VIII2022/316
10 Meraz Medina Tzintli Num. VI11/2022/317
1 Navarro Meza Monica Num. VI11/2022/318
12 Reyes Castillo Zyanya Num. VII1/2022/319
13 Santana Cardenas Soraya Nam. VI11/2022/320
14 Sigala Gémez Ricardo Nam. VII/2022/321
15 Tapia Rivera José Carlos Num. VIII/2022/322
16 Vargas lfiiguez Jessica Carolina Nam. VI11/2022/323
17 Zepeda Salvador Ana Patricia Num. VII/2022/324

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucién respectiva, en la que se deje constancia de la fecha en la que
fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole que una vez realizado lo antes mencionado, remita a esta Secretaria
General, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja"
2022, Guadalajara, hogar de Ja-Feriantern
y Capital Mtndial del Libro”

Mtro. Guill uro Gémez Mata

Secre eneral

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General

c.c.p. Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacion
c.c.p. Archivo

GAGM/MARG/begh

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 333134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420y 12457 Tel. dir. 333134 2243

www.hcgu.udg.mx




[

\\\\\

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VIII/2022/308

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL. PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALFONSO BARAJAS
MARTINEZ, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promociéon 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ALFONSO BARAJAS MARTINEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acomparnando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ALFONSO BARAJAS MARTINEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALFONSO BARAJAS
MARTINEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1.No me fue asignado el puntaje en el apartado:

B. Generacion y/o Aplicacion del conocimiento;IV.A Pertenecer a un cuerpo académico
reconocido por el PRODEP, Por lo anterior adjunte constancia emitida por la Secretaria de
Educacion Publica, asi como impresién de pantalla ¢ ' ODEP.

C. Tutorias no le fue asignado el puritaje correspondiehte al este rubro, se adjunta
documento de asignacion como tutor d?/ rayectoria

v /
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desemperio
de la Docencia en el inciso B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento, IV.a. Pertenecer
a un Cuerpo Académico, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante
el proceso de recepcion de solicitudes y que consta de 41 hojas, segun solicitud nimero
71604, el oficio 511/2021-4123-193 de fecha 9 de diciembre de 2021, emitido por la Direccién
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, no muestra evidencia que
acredite la pertenencia a un Cuerpo Académico de PRODEP.

La pantalla denominada “datos del cuerpo académico” y oficio sin niimero de fecha 26 de
noviembre de 2018 emitido por la Direccion de Superaciéon Académica, no se observan en
el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento
del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

2. PROCEDENTE la asignacion de puntaje en tutoria, toda vez que, en el expediente
entregado en tiempo y forma, se anexa evidencia que acredita la actividad.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 765

Nivel: V

UMAS: 5

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ALFONSO BARAJAS MARTINEZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. ALFONSO BARAJAS
MARTINEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERQO. - Se MODIFICA el puntaje total de 565 a 765 en el caso del (la) C. ALFONSO BARAJAS
MARTINEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. ALFONSO BARAJAS MARTINEZ se asigna el nivel V
que corresponde a 5§ UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
lamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, en caso de que el recurso asignado
al prpgrama (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evalyacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

QUINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
recpnocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin

emfibargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, upavez g tenga el reconocimiento con
ectos retroactivos a la fecha de cancelacion duranit€ la promogion vigen

o “NSITARID /
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ALFONSO BARAJAS MARTINEZ mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
‘Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 2022

A LOMELI

DR. JOSE FRANt:lsgo MUNOZ VALLE DR. EDG TORRES OROZCO

—

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

<<

MTRO. GUILL 5 ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE AC ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PR CION DEL PERSONAL ACADEMICO

[
Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: ALFONSO BARAJAS MARTINEZ (8207968)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 0 0
afio). (Aplica s6lo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica solo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
Ml Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP {Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
Il. a. Perfil 1
lil. b. Perfil 2
lll. ¢. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

ll. Dedicacién a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 39 100

OO 1 OO
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
L. Calidad en el desempefio de la docencia 465
A. Docengcia 165
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 765

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

| H. Consejo General Universitario
2022

Comision de Ingreso y Promacioén del Personal Ac
Guadalajara, Jalisc

QR_WA LOMELI

““ DR. EW TORRES OROZCO

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
-« /

MTRA. ?O(SA BECEVSAAVEDRA ﬂ

MTRO. GUKLERMO ARTURO GOMEZ MATA UL
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y il

Promocién del Personal Académico

Cbd. 8207968 Pagina 2 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2022/309

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL. PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. OSCAR IVAN
DELGADO NUNGARAY, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-
2023, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. El (la) C. OSCAR IVAN DELGADO NUNGARAY, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
OSCAR IVAN DELGADO NUNGARAY presenté ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. OSCAR IVAN DELGADO
NUNGARAY, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. En el apartado I. Calidad en el desemperio de la docencia inciso A) Docencia l.c. Un
cursoftaller menor a 20 hrs. (méximo 6 por afio). Como evidencias se entregaron los
siguientes documentos que lo acreditan (los cuales se anexan a este documento):

a. Constancia de la Universidad Catolica "Santa Teresa de Jesus de Avila" desde el
Centro de Estudios, Innovacién y Formacién del Profesorado en Educacién por asistir al XXV
Seminario virtual de e-learning para profesores universitarios.

—

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectofia General, Piso 5, Colonia Cepfro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
wwiv.hgeu.udg.mx
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b. Constancia de la Universidad de Guadalajara a través de la Coordinacién General
Académica y de Innovacién y el Centro Universitario del Sur por acreditar el taller Estadistica
bésica para la ciencia administrativa.

c. Constancia de la Defensoria de los Derechos Universitarios por participar en el taller
Codigo de ética, codigo de conducta y procedimiento administrativos establecidos en la
Normatividad de la Universidad de Guadalajara.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desemperio de la
Docencia, inciso A) Docencia, rubro I.c. un cursoftaller menor a 20 horas, toda vez que en
toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma, se observa la constancia que
acredita la asistencia al “Taller Cédigo de ética, cédigo de conducta y procedimiento
administrativos establecidos en la Normatividad de la Universidad de Guadalajara, con una
duracion de 6 horas.

Cabe sefialar que se acredita la actividad, sin embargo, al contar con el puntaje maximo en
el aspecto general de I. Asistencia a cursosftaller y/o acreditacion de diplomados, es decir
70 puntos, no tiene efectos en la modificacién del puntaje de calidad.

Por otra parte, la constancia emitida por la Universidad Catdlica de ivila, acredita la asistencia
al XXV Seminario virtual de e-learning para profesores universitarios. A su vez, el taller
Estadistica basica para la ciencia administrativa, registra una duracion de 20 horas. Por lo
anterior, no retnen las caracteristicas para ser considerado en el rubro |.c.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacioén del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 835

Nivel: ViI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. OSCAR IVAN DELGADO NUNGARAY.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. OSCAR IVAN
DELGADO NUNGARAY en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

/'_;’ERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 835 a 835 en el caso del (la) C. OSCAR IVAN
DELGADO NUNGARAY en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. OSCAR IVAN DELGADO NUNGARAY se asigna el nivel
VIl que corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No jor, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulog”al Desemperio Docenhte, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) seg/menor al recurso necesarip para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajustg a todos los niveles, excepto al nivel I.

Av. Juarez 976, Edificio de 1§ Rectoria General, Piso 5,Colonia Céntro, Q.P. 3&1100_
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QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. OSCAR IVAN DELGADO NUNGARAY
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y

Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal.23 de mayo de 2022

ICARD UEVA LOMELI
RESIDENTE

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT CUERDOS DE LA COMI'SION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 3, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

=

&

PARTICIPANTE: OSCAR IVAN DELGADO NUNGARAY (2937743)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {maximo 2 por 2 40
afio). (Aplica s6lo para evaluacién por Art. 26).

I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sé6lo para 1 30
evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 1 5
II. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

1L Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. -

26).

lIl. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 1 185
lll. c. Perfil 3 0 méas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por et PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 1 30

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP gue cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

1I. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion

Afos de servicio cumplidos

11

100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeno de la docencia 585
A. Docencia 255
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 30
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1I. Dedicacion a la docencia 150
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 835

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Academlco del H. Consejo General Universitario

UE A LOMELI

,/f,,.-

DR. JOSE FRANCISCO ?;Noz VALLE __DR-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BE?ERRA SAAVEDRA
/

Mirnr

H. CONSEJG GEdERAL USIMERSITARID

MTRO. G_Uzlfﬁdlﬁ ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actasy Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico
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Exp. 021
Num. VIHI1/2022/310

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JOSE CRUZ GUZMAN
DIAZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. JOSE CRUZ GUZMAN DIAZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presento el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y Vi del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (ia) C.
JOSE CRUZ GUZMAN DIAZ presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JOSE CRUZ GUZMAN DIAZ,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1.Fui beneficiado. Por lo que respecta al apartado B).- inciso IV.c referente a ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores , no se tomé en cuenta el documento que en este
ca3o adjunte siendo este mi nombramiento al Sistema Nacional de investigadores con la
distincion de Investigadora Nacional Nivel |, o que equivale a 70 puntos omitidos.

2.- Por otra parte, en lo que se refiere al aparta encia en el inciso l.c respecto a
curso ltaller menor a 20 horas se omitié su valor; te se presenté evidencia de
haber tomado al menos 6 cursos durante tpdo el periodo de evaluacion lo que equivaldria
aproximadamente a 30 omitidos.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectorig General, Piso 5, Colonia L‘cvl‘a/C.P. 44100.
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3.- De igual forma me causa agravio la omision de valoracién correspondiente al inciso A)
fraccion Ill. B en la cual se me evalué como Perfil Prodep | cuando la constancia presentada
corresponde a una segunda acreditacion de dicho perfil por lo que lo conducente seréa la
asignacion de los puntajes en relacién a dicho apartado.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio
de la docencia, B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento IV.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que
consta de un total de 55 hojas, segtin solicitud 70525, se observa la distincién emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, segun convocatoria.

2. PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado . Calidad en el Desempefio de la
Docencia, inciso A) Docencia, rubro I.c. un cursoftaller menor a 20 horas, toda vez que en
foda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma, se observa la constancia que
acredita la asistencia al “Taller Cédigo de ética, cédigo de conducta y procedimiento
administrativos establecidos en la Normatividad de la Universidad de Guadalajara, con una
duracién de 6 horas.

Cabe sefialar que se acredita la actividad, sin embargo, al contar con el puntaje méximo en
el aspecto general de |. Asistencia a cursos/taller y/o acreditacién de diplomados, es decir
70 puntos, no tiene efectos en la modificacién del puntaje de calidad.

Por otra parte, las constancias a que hace alusion, refieren a diversos eventos académicos,
tales como: congresos, reunién académica, mas no la participacion de cursos menores a 20
horas para ser considerados.

3. NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio
de la docencia, inciso A) Docencia, rubro Ill. Contar con reconocimiento vigente como perfil
deseable PRODEP, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma, se observa
tnicamente el oficio nimero 511-6/2020-7046 de fecha 12 de octubre de 2020 emitido por
la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, que acredita el perfil
por una ocasion.

El oficio namero 511-6/17-9157 de fecha 19 de julio de 2017 emitido por la Direccién General
de Educacién Superior Universitaria, anexo al recurso de inconformidad no se observa en el
expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel VIl

con furdamentp en lo establecido.en la convocatoria del Programa,
jculos 12, 13 y 36, y dem@as relativos del Reglamento del-Programa de Estimulos al Desempefio
cente, esta Comision, procede a emitir los siglientes:

REsc/'y‘LUTlvos:“
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PRIMEROQ. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JOSE CRUZ GUZMAN DIAZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JOSE CRUZ GUZMAN
DIAZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 880 a 880 en el caso del (la) C. JOSE CRUZ GUZMAN
DIAZ en el Programa de Estimulos al Desemperioc Docente, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base a los resultados al C. JOSE CRUZ GUZMAN DIAZ se asigna el nivel VIl que
corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.

QUINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

SEXTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante C. JOSE CRUZ GUZMAN DIAZ mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

/  MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA UERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: JOSE CRUZ GUZMAN DIAZ (2210533)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -

A) Docencia - B

. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
afo). (Aplica sblo para evaluacién por Art. 26).

L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).

L.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 (4}
26). ’

i Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).

1. a. Perfil 1 1 160
lIL. b. Perfit 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100

electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
I Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 17 100

- 00000
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
|. Calidad en el desempeno de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali

DR. RICARDO YILLANUEYA LOMELI
esi e
_ , ——

—

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE ~ DR. EDGARELOY TORRES OROZCO
— |
- ;

~r

] e ARA
[SEJ0 GENCrAL UNIVERSIARID

MTRA. /FIOSA BECEHRA;AAVEDRA

MTRO. G%ﬂo ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico
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Exp. 021
Num. VIII/2022/311

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

- Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. CARLOS HERNANDEZ
VEGA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segln
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El(1a) C. CARLOS HERNANDEZ VEGA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resuitados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
CARLOS HERNANDEZ VEGA presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 04
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

- 5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
- Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CARLOS HERNANDEZ VEGA,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

| dia 4 de abril del presente ario fui notificado de la resolucién mediante la entrega del
cofrespondiente dictamen, ademéas los resultados fueron publicados en La Gaceta
niversitaria, en el que se me considera "No participante”,

lll. Con la notificacién se me entrego un Dictamen resolutivo con las consideraciones de
mérito y en particular la lll. Que a la letra sefiala "Que la documentacién probatoria que el
aspirante HERNANDEZ VE ompafioé a su-solicitud, misma que obra en el
expediente, se desprend el supuesto de no'participacion, debido a que
no reunié todos los requigitos, haciéndole falta lo siguiente:

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria }((_?Jéral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
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1. Contar por lo menos con el grado académico de maestro o el diploma de especialidad (de
al menos dos afios), conforme a listado de instituciones y programas acredjtados o
reconocidos por la Universidad de Guadalajara.

Acta de examen recepcional sin firmas, no se le considera valido.

SOLICITO: .

PRIMERQ: Se me tenga por presentado en tiempo y forma este RECURSO DE
INCONFORMIDAD;

SEGUNDO: Se resuelva la presente inconformidad y se reconozca mi Acta de grado para
ser considerado participante y en su defecto beneficiario por haber cumplido cabalmente con
todos los requisitos de la Convocatoria;

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
" Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE modificar la resolucion emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de
la Administracion General, en virtud de que esta Comision advierte que el aspirante cuenta
con por lo menos con el grado académico de maestro o el diploma de especialidad (de al
menos 2 afios), segun solicitud nimero 69337.

Asimismo, esta Comision da cuenta que, al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que cumple con la totalidad de los requisitos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
"~ Programa, articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

(‘ PRIMERQ. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. CARLOS HERNANDEZ VEGA.

* SEGUNDO. - El (la) C. CARLOS HERNANDEZ VEGA cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

TERCERO. - Se REVOCA el dictamen de No Participante y por consiguiente resulta BENEFICIARIO

a))C. CARLOS HERNANDEZ VEGA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
~ CUARTO.- Con base en los resultados, se asigna al (la) C. CARLOS HERNANDEZ VEGA, el nivel

VI que corresponde a 8 UMA(s) vegente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste-a todos-os niveles, excepto al nivel I.
UINTO. - El estimulo serd cancefado a la conglusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP” deseable, duranté la vigencia de la promociéon 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, tina vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha/de cancelacion durar}le la promocién vigente.
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~ SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CARLOS HERNANDEZ VEGA, mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 2022

VIL u LOMELI
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DR. JOSE FR CISCO MUNOZ VALLE ""ﬁR EDM Y TORRES OROZCO
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MTRA/ROSA BECER/(A SAAVEDRA

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: CARLOS HERNANDEZ VEGA (9221697)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - .
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - B
. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26). }
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aptica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art.
26).
1I. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1
lll. b. Perfil 2
lll. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion g - -
Afgs de servicio cumplidos 29 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |

I. Calidad en el desempefio de la docencia 630
A. Docencia 280
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100

II. Dedicacién a la docencia 150

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100

TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

DR. RICARDO VILLANUEVA ¥OMELI
Presidente

.

%‘

Consejo General Universitario

DR. JOSE FRA

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GW ARTURO GOMEZ MATA
' Secretario de Ac Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 9221697

ISCO MUNOZ VALLE < DR. EDGAR RES OROZCO
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Exp. 021
Num. VII1/2022/312

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

" Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ADRIANA LORENA
INIGUEZ CARRILLO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefioc Docente Promocion 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

" 1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

2. El (la) C. ADRIANA LORENA INIGUEZ CARRILLO, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presentdé el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ADRIANA LORENA INIGUEZ CARRILLO presenté ante la instancia administrativa correspondiente

" el dia 08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.
L recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanenfe el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ADRIANA LORENA INIGUEZ
CARRILKO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito la reconsideracion de la evidencia de los cursos no tomados en cuenta en el criterio
1.A.l.c, en el cual presento dos cursos denominados "Introduccion a IN' y "Machine Learning”
los cuales tuvieron una duracién de 20 horas. Considero injusto y agravante en mi resultado
final de la evaluacién que se me invalidep-€sas evidencias por el hecho que los cursos
presenbdos tienen 1 hora mas. Ademas; que llego al tope de cursos presentados en
ese criterio para que no se tomaran en/uenta todes los tu[sos presentados como evidencia.
Por lo que solicito la revisién de las evidesitias préserkadas y no consideradas en la
evaluacién del criterio 1. A.l.c,

Av. Juarez 976, Edificio de la Redtoria General, I!fiSo 3, Cotopfa Centro, C.P. 44100.
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lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
~ probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso A) Docencia, rubro I.c. un cursoftaller menor a 20 horas, toda vez que en
el expediente entregado en tiempo y forma, se observa que la constancia emitida por el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente, acredita la asistencia al Ill
Coloquio de Matemética Educativa ITESO 2021, que refieren a eventos académicos.

Por ofra parte, los cursos denominados “Introduccion a IA, con una duracion de 20 horas,
“Machine Learning” con una duraciéon de 20 horas, “Edicion de videos para la Docencia
Universitaria” con una duracién de 40 horas, “Uso de la Suite de Google para el aprendizaje
virtual” con una duracién de 40 horas, “Médulo Il tutorias de trayectoria” con una duracion de
40 horas, no retinen las caracteristicas para ser considerados en dicho rubro, al contar con
una duracién de 20 horas 0 mas.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
Puntaje: 890
Nivel: ViI
UMAS: 7

~ Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
- interpuesto por el (la) C. ADRIANA LORENA INIGUEZ CARRILLO.

SEGUNDO .- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ADRIANA LORENA
INIGUEZ CARRILLO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

- TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 890 en el caso del (la) C. ADRIANA LORENA INIGUEZ
CARRILLO en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
ignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el

UNIVERD: < .
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" QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ADRIANA LORENA INIGUEZ CARRILLO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asf lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

—

MTRA./ROSA BECERRA SAAVEDRA
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MTRO. GUILLE RTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT. CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMECION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: ADRIANA LORENA INIGUEZ CARRILLO (2834804)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempenio de la docencia - -
A) Docencia - -

l. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
l. a. De actualizacin disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
ano). (Aplica sblo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 3 15
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

lHI. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lIl. a. Perfil 1 0 0
lIl. b. Perfil 2 1 185
Il c. Perfil 3 0 mas Y 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfit PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES}) [+} 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 [+}
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
QO bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 13 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 590
A. Docencia 240
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion academica individual o colegiada 100
Il. Dedicaci6n a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 890

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

MTRO. GUILLEEMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 2834804 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Nam. VIII/2022/313

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. PATRICIA JOSEFINA
LOPEZ URIARTE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. PATRICIA JOSEFINA LOPEZ URIARTE, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presentd el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
PATRICIA JOSEFINA LOPEZ URIARTE present6 ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resuitandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

ll. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. PATRICIA JOSEFINA LOPEZ
URIARTE, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. Eryel rubro de evaluacion:

ALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA; A) DOCENCIA; 2. Asistencia a
rsos/taller y/o acreditacién de diplom ; 1.b. Diplomados y Certificaciones 120 horas (1
por afio) (Aplica sélo para evaluaciofi por Aft26), no se incluyeron en el puntaje dos
certificaciones de especializacién (¢on méas de 120 _horas-cada uno), por lo que incluyo
nuevamente las constancias. Recpnozco que sélo puede ser contabilizada una de las dos
certificaciones. Wl

Av. Juarez 976, Edificio de 13 Rectoria GenerglPiso 3, Colonia Centro, C.P. 44100.
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a) CURSO DE ESPECIALIZACION "Nueva Metodologia para la Investigacion en la
dieta de Poblaciones, Parte 1". Impartido del 15 de septiembre al 17 de diciembre de 2021
(130 horas lectivas + 190 horas de actividades), resultando aprobada con una calificacion de
9.4/10 (Sobresaliente). SE ADJUNTA COPIA DEL CERTIFICADO CON CALIFICACIONES.

b) CURSO DE ESPECIALIZACION Revisiones Sisteméticas e Introduccién al Meta-
andlisis”. Impartido del 15 de marzo al 4 de julio de 2021 (100 horas lectivas + 150 horas de
actividades), resultando aprobada con una calificacion de 9.1/10 (Sobresaliente). SE
ADJUNTA COPIA DEL CERTIFICADO CON CALIFICACIONES.

Las instituciones organizadoras de ambas certificaciones son reconocidas en el ambito de
la nutricién. Se trata de la Fundacién Iberoamericana de Nutricion (FINUT)Z con sede en
Granada, Espafia, liderada por el Dr. Angel Gil Hernéndez, Presidente de Honor y Dr. Luis
Moreno Aznar, Presidente (link del sitio https:/_/www.finut.org/cursos online[.) y, por el
Instituto de Nutrici6n de Centroamérica y Panamé (INCAP)/Sistema de Integracion
Centroamericana (SICA), con sede en Guatemala Guatemala, dirigida por el Lic. José Renan
De Leén Caceres (link del sitio hitp.//www.incap.int/).

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso A) Docencia, rubro I.b. Diplomados o certificaciones disciplinares
concluidos de al menos 120 hrs., toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma,
se observa que las constancias corresponden a Cursos de Especializacion, no a diplomados
o certificaciones, segtin solicitud con folio 71565.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 915

Nivel: VIII

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

interpuesto por el (la) C. PATRICIA JOSEFINA LOPEZ URIARTE.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. PATRICIA JOSEFINA

LOPEZ URIARTE en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio

.Do?te 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
R

\ " TERGERO.- Se RATIFICA el puntaje total de so del (Ia) C. PATRICIA JOSEFINA LOPEZ
URIARTE en el Programa de Estimulos al Des o Dotente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presen stante lo anterior, y de acuerdo con el
afticulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (fedefal, estatal) sea mengr al recurso necesario para cubrir el
esultado de la evaluacion, se aplicafa un factor.de aj:s.rt;?f odos los niveles, excepto al nivel I.

ARTO.- El estimulo sera canfelado a la 'conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODER deseable, durantea vigencia de la promocion 2022-2023, sin

Av. Juarez 976, Edificta de la Rectoris ﬁﬂi. Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. PATRICIA JOSEFINA LOPEZ URIARTE
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“‘Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de 2022

/

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

—

/ |

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos {52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: PATRICIA JOSEFINA LOPEZ URIARTE (2214784)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"

DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia . -

A) Docencia - -
I Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados

I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por
ano). (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para
evaluacion por Art. 26). :
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art.
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1
. b. Perfil 2
Il. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP {Aplica solo para evaluaci6n por Art. 26).

II. Dedicacién a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 19 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeno de la docencia 615
A. Docencia 265
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestibn académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 915

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco 23 der2022

DR. JOSE FRANCISCO

NOZ VALLE “DR: ED OY TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BEC;ﬁRA SAAVEDRA

MTRO. GUILEERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Cod. 2214784 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIIl/2022/314

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. EVANGELINA
ELIZABETH LOZANO MONTES DE OCA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en
contra de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
- Promocion 2022-2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
- Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. EVANGELINA ELIZABETH LOZANO MONTES DE OCA, personal académico de carrera,
con caracter de aspirante presenté el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acompafiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resuitados definitivos en la Gaceta de la
- Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
EVANGELINA ELIZABETH LOZANO MONTES DE OCA presenté ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
- de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

- I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. EVANGELINA ELIZABETH
LOZANO MONTES DE OCA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

PRIMERQ.- En el apartado I. Calidad en el desempeifio de la docencia, en el inciso A)
Docencj@, fraccion Ill, no se me consideraron los tres reconocimientos de perfil deseable
PROPEP obtenidos, correspondientes a los afios 2013, 2016 y 2019 con una vigencia de 3
afigS cada uno, los cuales se p verificar también en mi curriculum que se encuentra en

SEGUNDO.- No se nfie consideré mi pertenencia al Cuerpo Académico, UDG-CA-1048 EN
RMACION, por lo gyie adjunto la constancia\carrespondiente, la cual se puede verificar en
Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria/Cene 1, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.

Guadalajara, Jalisco, México, [elé¢fonos [52] (33) 31342200, 4ixt. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgtu.udg.mx

il




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

mi curriculum que se encuentra en la pagina de la Coordinacion General Académica y de
Innovacion de la UDG con fecha de corte: 15 de diciembre 2021), lo cal sumaria 50 puntos
mas.

DESCRIBIR LOS RUBRO DE EVALUACION Y DOCUMENTOS QUE LOS ACREDITAN

1. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Iil. C. Perfil 3 0
mas. (Se adjunta copia de los tres oficios de Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP
emitidos por la SEP correspondientes a los afios 2013, 2016 y 2019,

2. Pertenecer a un cuerpo académico reconocido por el PRODEP (adjunto copia del
dictamen emitido por la SEP).

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
" Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro Ill. Contar con reconocimiento
vigente como perfil deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y que consta de
26 hojas, segun solicitud numero 72430, no se observa evidencia que acredite dicho rubro.
Los oficios PROMEF/103.5/13/6219 de fecha 23 de julio de 2013, DSA/103.5/16/8066 de
fecha 17 de junio de 2016, 511-6/2019/-10057 de fecha 14 de agosto de 2019 emitidos por
la Direccion General de Educacion Superior Universitaria, anexos al recurso de
inconformidad, no se observan en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

2. NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el
Desempefio de la Docencia en el inciso B) Generacion y/o Aplicacién del Conocimiento,
rubro 1V.a Pertenecer a un cuerpo académico reconocido por el PRODEP, toda vez que de
conformidad al expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de
solicitudes y que consta de 26 hojas, segtn solicitud nimero 72430, no se observa evidencia
que acredite dicho rubro.

El Oficio sin numero de fecha 26 de noviembre de 2018 emitido por la Direccién General de
Educacién Superior Universitaria, anexo al recurso de inconformidad, no se observa en el
expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

" Puntaje: 670

Nivel: Il

UMAS: 3

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 13, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente, gsta Comision, procede a emitirfos-siguientes:
D //
// RESOLmOS:

PRIMERO.- Se tiene por prtﬁgﬂtado y admitido en tigfmpo y forma el recurso de inconformidad
/Interpuesto por el (la) C. EVANGELINA ELIZABETH|L@ZANO MONTES DE OCA.
SEGUNDO.- Se admite el fecurso de inconformidad presentado por el (la) C. EVANGELINA

ELIZABETH LOZANO MONTES DE OCA en contfa de los resultados definitivos del Programa de

Av. Juarez 976, Bdifici Recloria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu,udg.mx
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Estimulos al Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la
. Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 670 en el caso del (la) C. EVANGELINA ELIZABETH
LOZANO MONTES DE OCA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior,
y de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente,
en caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario
para cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto
al nivel 1.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.
QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. EVANGELINA ELIZABETH LOZANO
MONTES DE OCA mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho -
acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro” .

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. ?%gERMO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE AC Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadala_]ara Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: EVANGELINA ELIZABETH LOZANO MONTES DE OCA (3800301)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia i - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados = =
l. a. De actualizacién disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
ano). (Aplica sélo para evaluacion por Ant. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30
evaluacién por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
IL. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
1. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26). ’
lll. a. Perfil 1 0 0
1. b. Perfil 2 0 0
lil. c. Perfil 3 0 mas 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perifit PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
ll. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion -
Afios de servicio cumplidos 23 100

7 ~

Céd. 9800301
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
. Calidad en el desempefio de la docencia 370
A. Docencia 70
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutarias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 670

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico de) H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis

DR. JOSE FRANCISCO MUN§ VALLE

MTRA/ROSA BECERRA SAAVEDRA Loy
MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA

Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Céd. 9800301 Pagina2de 2
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Exp. 021
Num. VIIl/2022/315

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL,PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JORGE LOZOYA

ARANDIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados finales del

concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

* 2. El(la) C. JORGE LOZOYA ARANDIA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direcciébn Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

“ 4, Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JORGE LOZOYA ARANDIA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8

-

de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma. / .

"~ Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
"~ con lo sefalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JORGE LOZOYA ARANDIA,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1.No me fue asignado el puntaje en el apartado:

. Generacion y/o Aplicacion del conocimiento, IV.A Pertenecer a un cuerpo académico
reconocido por el PRODEP.
Por lo anterior adjunto constancia emitida por la Secretar/a de Educacion Publica, asi como
impresién de pantalla del CV PRODEP.

Por lo anteriormente expuesto, solicito sg{tenga ponpresentad® en tiempo y forma el recurso
de inconformidad en contra de los reSultados publicados dgl Concurso del Programa de

Av. Juarez 976, Edificio de la Reftoria General, Piso 5, Colonj# Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
'\:\fihgcu.udg.mx "
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Estimulos al Desempefio Docente, en los términos previstos en el articulo 36 del Reglamento
del PROESDE

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento, rubro IV.a.
Pertenecer a un cuerpo académico reconocido por el PRODEP, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes y
que consta de 50hgjas, segtn solicitud ntimero 71326, el oficio 511/2021-4123-133 de fecha
9 de diciembre de 2021, emitido por la Direccién General de Educacion Superior Universitaria
e Intercultural, no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un Cuerpo Académico de
PRODEP.

La pantalla denominada “Identificacién del cuerpo académico” anexa al recurso de
inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad
al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se
permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 760

Nivel: V

UMAS: 5

~ Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en Ia convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JORGE LOZOYA ARANDIA.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JORGE LOZOYA
ARANDIA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desemperio Docente
/ 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 760 en el caso del (la) C. JORGE LOZOYA ARANDIA
en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
" de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asugnado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
haeiqn, se aphcaré un factor de ajuste a todos los nlveles excepto al nivel |.

Al
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JORGE LOZOYA ARANDIA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 ayo deg 2022

. RICARDO VIKLANUEVA LOMELI

/‘/")

‘.‘-

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE/#}(R‘EF‘Y TORRES OROZCO

MTRA. ﬁo7RRA SAAVEDRAQ

MTRO. G RMO ARTURO GOMEZ MATA " "™
SECRETARIO DE S Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
YP MOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av, Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: JORGE LOZOYA ARANDIA (2230593)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desemperio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 0 0
afo). (Aplica sblo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sdlo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (mé&ximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
lli. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
. a. Perfit 1 1 160
. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Perfil 3 0o més 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro dei Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Atte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individuai o colegiada - =
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
II. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o méas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion = -
Afios de servicio cumplidos 16 100

- O0OO0O0OO0CO
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Ciriterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 460
A. Docencia 160
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 0
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 760

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

/Dﬁ. IC EVALOMELI
— Presiden
g

DR. JOSE FRANCISCO MUNQZ VALLE

MTRA/F\OSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
ecretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promoci6én del Personal Académico

Céd. 2230593 Péagina 2 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp. 021
Num. VIli/2022/316

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LORENA MARTINEZ
. MARTINEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. LORENA MARTINEZ MARTINEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.

. 3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
LORENA MARTINEZ MARTINEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 06
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
. €l 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente.

Il. .Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LORENA MARTINEZ
MARTINEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

ui beneficiada. Por lo que respecta al apartado B).- inciso IV.c referente a ser miembro
| Sistema Nacional de Investigadores , no se tomé en cuenta el documento que en este
so adjunte siendo este mi nombramiento al Sistema Nacional de investigadores con la
distincion de Investigadora Nacional Nivel |, lo que ivagle a 70 puntos omitidos.

2.- De igual forma en lo que se refiere-al artado A) Docencia en el inciso |.c respecto a
curso taller menor a 20 horas se omitit su'valoracion no obstante se present6 evidencia de
haber tomado al menos 6 cursos durgnte todo.el periodo de evaluacién lo que equivaldria
aproximadamente a 30 omitidos.

7
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Por lo anteriormente expuesto, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma el recurso
de inconformidad en conira de los resultados publicados del Concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, en los términos previstos en el articulo 36 del Reglamento
del PROESDE.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio
de la docencia, B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento IV.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que
consta de un total de 88 hojas, segun solicitud 70572, se observa la distincién emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, segun convocatoria.

2. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro I.c. un cursoftaller menor a 20 horas, toda vez que
en el expediente entregado en tiempo y forma, se observa que la constancia emitida por el
Centro Universitario del Sur, acredita su participacion como asistente a las Il Jornadas de
Trabajo Intersemestral, que refiere a evento académico.

Por otra parte, los cursos denominados “Elaboracion de articulos para revistas arbitradas”
con una duracion de 20 horas, “Edicién de videos para la docencia universitaria” de 40 horas,
“Uso de la Suite de Google para el aprendizaje virtual” con una duracién de 40 horas,
“Estrategias de intervencién educativa desde la educacion para la paz” de 20 horas,
“Educacion para la paz: Una asignatura pendiente” de 40 horas, no retinen las caracteristicas
para ser considerados en dicho rubro, al contar con una duraciéon de 20 horas 0 mas.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
- publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 880

Nivel: VII

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
- Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
—1htérpuesto por el (la) C. LORENA MARTINEZ MARTINEZ.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LORENA MARTINEZ
- INEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Dgcente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022 la Gacetg de la Universidad de Guadalajara.
ERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 880 en el caso Yel (la) C. LORENA MARTINEZ
MARTINEZ en el Programa de Estimulos al Désempefio Docente,de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presenfe riesolucion) No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa’de Estimulosial Desenjpefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al /recurso necesario para cubrir el
- resuitado de la evaluacion, se aplicara unyfactor de ajuste a todgs los niveles, excepto al nivel |.

Av. Juarez 976, Edificio de la Regteviae General, Piso 5 & vlonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33 \31842200, Ext, 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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- CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgéd el
“ reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

QUINTO - Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante C. LORENA MARTINEZ MARTINEZ mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de mayo dg 2022
. /

/DR. RICARDO VI OMELI
‘ PRESIDENTE

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLER RTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA UERDOS DE LA COMI'SION DE INGRESO
Y PROM@CION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: LORENA MARTINEZ MARTINEZ (2934094)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

I Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
l. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afno). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).

n. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -

26).
lIl. a. Perfil 1 1 160
li. b. Perfil 2 0 0
L. ¢. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

II. Dedicaci6n a la docencia . =
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 4]
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 o] 3
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 (4}
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afos de servicio cumplidos 12 100

Cdd. 2934094 Pagina 1 de 2
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeno de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacidn y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Ac

DR. RIGARDO VL ANYEVALOMELI
idente
)

=~ DR. EDGA

del H. Consejo General Universitario

-‘-""ff,’
OROZ

J—
e
ORRES

g
« /
DR. JOSE F;ANCISCO Muﬂ%z VALLE /M

MT%. ROSA BECE SAAVEDRA

CcO

e Uholghs Lani0)

MTRO. GWG ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Ac¥ésy Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Céd. 2934094 Pagina 2 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VIII/2022/317

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

- Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. TZINTLI MERAZ
MEDINA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefioc Docente Promocién 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

- 1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. TZINTLI MERAZ MEDINA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la

- documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamentc del Programa, el (la) C.
TZINTLI MERAZ MEDINA presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08 de abril
del 2022 el recurso de inconformidad.

- 5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo serfialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
ermanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. TZINTLI MERAZ MEDINA, quien

manifiesta como agravios lo siguiente: \

En el rubro I.c curso/taller menor a 20 hrs. se especifica que pueden ser méximo 6
1o, de los cuales solo me fueron tomados en cuenta 2 de los 6 que presento.

20 Curso interdisciplinario de Bioéti
Mlcrocurso lgualdad de genero, preyens on de acpso y hostigamiento

s Utiles para docentes.
&' la Informacién y Comunicacién en

4.
5.
6
7. curso / taller Aplicaciones/de las Tecn -.;'.-a gias|
el campo de la Salud. 2 '
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lil. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion

" probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desemperio de
la Docencia, inciso A) Docencia, rubro I.c. un cursoftaller menor a 20 horas, toda vez que en
el expediente entregado en tiempo y forma, los cursos denominados “Elaboracioén de articulo
para revistas arbitradas, 20 horas, “Introduccion a la simulacion clinica CUSUR, 40 horas,
“Aprendizaje en virtualidad: estrategias Utiles para docente”, 40 horas y Aplicaciones de las
tecnologias de la informacién y comunicacién en el campo de la salud, 40 horas,

No retinen las caracteristicas para ser considerados en dicho rubro, al contar con una
duracién de 20 horas o mas.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificaciéon del puntaje de su evaluacion

" publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 880
Nivel: Vil
UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

- Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

" interpuesto por el (la) C. TZINTLI MERAZ MEDINA.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. TZINTLI MERAZ
MEDINA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desemperio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de Ia Universidad de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 880 en el caso del (la) C. TZINTLI MERAZ MEDINA
en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resoluciéon. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11

- del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso

asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

CUARTO El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
i o de perﬂl PRODEP deseable durante la vigencia de la promomon 2022 2023 sin

Av. Juirez 976, Ediligio de 1a Rectoria G ferar BC PR cntro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Telétonos T3 12200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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" QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. TZINTLI MERAZ MEDINA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja’
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

NERS'DAD DE Gt _,
H. CONSEJD GENERAL UNNERSTTARID

MTRO. GUILLER
SECRETARIO DE ACTAS
Y PROM

O GOMEZ MATA
ERDOS DE LA COMI'SION DE INGRESO
N DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: TZINTLI MERAZ MEDINA (2702282)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I Asistencia a cursos y/o acreditaci6n de diplomados - -
l. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26). .
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Ant. 26) 2 10
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).
1. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
Ill. a. Perfil 1 1 160
lll. b. Perfil 2 ] 0
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
V. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
1V.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes 0 méas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 5 50

- 00000
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desemperio de la docencia 630
A. Docencia 210
B. Generacidn y/o aplicacién del conocimiento 120
C. Tutorias 200
D. Gestidn académica individual o colegiada 100
II. Dedicaci6n a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 50
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, JaiisEQ,. 2022
//

CAR NUEVALOMELI
esidente

ISCO MUNOZ VALLE

DR. JOSE FRA!

MTRA. ROSA BECERBA SAAVEDRA

11 CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

MTRO. AGéng*éﬁ’MO ARTURO GOMEZ MATA
' Secretario de s y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico
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Exp. 021
Num. VII1/2022/318

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MONICA NAVARRO
. MEZA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2022-2023, segin
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. MONICA NAVARRO MEZA, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presento el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.

. 3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperioc Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
MONICA NAVARRO MEZA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
. el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MONICA NAVARRO MEZA,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En el rubro de calidad al desempefio de la docencia no se me contabilizo la
evaluagion de la calidad en el desempefio docente realizada Por los alumnos relativa a las
actividades de apoyo al aprovechamiento escolar y a la ensefianza (maximo 5 grupos por
ciclg), he obtenido una calificacion de excelente. De acuerdo con la dedicacion a la docencia
% se me contabilizaron todos los cugsos que imparti en pregrado y posgrado, ademas soy
iembro de un cuerpo académlcm oy el lider del cuerpo académico.

EBLI0AD DE BU° . .+ AJARA
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2. En el rubro lll. Contar con reconocimiento vi ente como perfil deseable PRODEP
Aplica solo para evaluacion por Art. 26). No se me contabilizé los puntajes correspondientes
ya que he tenido el reconocimiento desde el 2012 a la fecha anexo constancias entregadas
(perfil 3 0 méas) 210 puntos.

3. En el rubro 9. Disefio de cursos en modalidad mixta o en linea. No se me contabilizé
el disefio e imparticion del Taller Gimnasia Cerebral y Neuronutricién (25 puntos)

4. No se me contabiliz6 el ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores por tres
periodos consecutivos solicito se me reconsidere me coloquen los puntos correspondientes
en este rubro cuento con la evidencia de ser miembro del Sistema Nacional de
Investigadores por tres periodos y aun es vigente, ademdas, que, acuerdo a mi plan de
trabajo, mi labor y nombramiento de investigador realiz6 en un porcentaje mayor en el rubro
de generacion y aplicacién del conocimiento. Anexo constancia que se entregoé a la comision.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
- Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacioén
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignaciéon de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro 4. Evaluacién de la calidad en el
desempefio docente, toda vez que dicha aclividad aplica para los aspirantes de la modalidad
del articulo 29.

2. NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia en el inciso A) Docencia, rubro lil. Contar con reconocimiento
vigente como perfil deseable PRODEP, toda vez que de conformidad al expediente
entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién de solicitudes y que consta de
82 hojas, segun solicitud numero 70837, se observa tnicamente el oficio 511/2021-4056-
867 de fecha 9 de diciembre de 2021, emitido por la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, acredita el reconocimiento perfil deseable por una
ocasion.

Los oficios DSA/103.5/15/9304 de fecha 21 de julio de 2015, 511-6/18-8588 de fecha 23 de
Julio de 2018 emitido por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria, anexos
al recurso de inconformidad, no se observan en el expediente entregado en tiempo y forma.
De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

3 NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro 9. Disefio de cursos en modalidad
mixta o en linea, toda vez que dicha actividad aplica para los aspirantes de la modalidad del
articulo 29.

NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
desemperio de la docencia, B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento IV.c. Ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de

£li] _'"eg \tiempo y forma durante el proceso de
recepcion y que consta de un total 10fas; segun solicitud 70837, se observa la
distincién emitida por el Consejo Naci icla. y Tecnologia que acredita ser miembro
del Sistema Nacional de Investigatiores a pan‘mﬁe pnero 2022, misma que se encuentra
fuera del periodo a evaluar, segty convocatoria.-

Av. Juarez 976, Edificio de I R:.'clurl{(‘fé M .,E{i
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (§3) 313422 %Q Ext. l°47
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La distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que la acredita como
Investigador Nacional, por el periodo del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2021,
anexa al recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y
forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
- publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 865

Nivel: Vil

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
- interpuesto por el (la) C. MONICA NAVARRO MEZA.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. MONICA NAVARRO
MEZA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 865 en el caso del (la) C. MONICA NAVARRO MEZA
en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11
- del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.
CUARTO.- El estimulo serd cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivaciéon del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
fectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

»
ii?
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MONICA NAVARRO MEZA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 d 2022

“DR. RIGARDO ANUEVA LOMELI
v?' SIDENT
/
’_/' -

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE = —= REBQAREtO? ']'6RRES OROZCO

—

/

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLE RTaU'RO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PRO ION DEL PERSONAL ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE G- . AJARA
H. CONSEJO GENERAL INVERSITARIO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: MONICA NAVARRO MEZA (9810994)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur .

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formaci6n docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 2 40
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 3 15
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
1l Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
. a. Perfil 1 1 160
L. b. Perfil 2 0 0
L. c. Petfil 3 0 mas 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte,
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico def CV-PRODEP con 1 200

tutorias (Aplica solo para evaluaciéon por Art. 26).
D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
Il. Dedicaci6n a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 méas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de {os siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Iil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 13 100

- 00000
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total
|. Calidad en el desempenio de la docencia 565
A. Docencia 215
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 50
C. Tutorias ' 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 865

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2022

DR.

DR. JOSE FRANG/SCO MUNQZ VALLE

MTRA. ROSA BECERBA SAAVEDRA

3 MTRO. GUIL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de A j Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Céd. 9810994 Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VII1/2022/319

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ZYANYA REYES
CASTILLO, adscrito(a) en el (ia) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ZYANYA REYES CASTILLO, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ZYANYA REYES CASTILLO present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

€ fue rgcibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente’ el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ZYANYA REYES CASTILLO,
i ifiesta como agravios lo siguiente:

No me fueron asignados los puntos de los siguientes apartados:

1. CONSTANCIA DE 2 CURSOS/TALLER MENOR A VEINTE HORAS (SE
ENTREGARON 4 CONSTANCIAS Y SOLO SE SUMARON PUNTAJES DE 2 CURSOS).
2 CONSTANCIA DE PERTENECIA A SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

(SNI, NIVEL 1) e

Por lo anteriormente expuesto, sohc.-ioﬁ’éqt gfpor presentado‘en tiempo y forma el recurso
de inconformidad en contra de los regi _do’sl.publlcados del |Concurso del Programa de

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectori Gcmral Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33 }/3V3AZ200DEstut 242884 2243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
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Estimulos al Desempefio Docente, en los términos previstos en el articulo 36 del Reglamento
del PROESDE.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia, inciso A) Docencia, rubro I.c. un cursoftaller menor a 20 horas, toda vez que en
toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma, se observa la constancia que
acredita la asistencia al “Taller Cédigo de ética, codigo de conducta y procedimiento
administrativos establecidos en la Normatividad de la Universidad de Guadalajara, con una
duracién de 6 horas. Por lo que se acreditan 3 cursos.

Por otra parte, la constancia emitida por el Centro Universitario del Sur, acredita la asistencia
al proseminario “Alimentacién saludable y sostenible para la prevencién de la obesidad en
nifios” por lo que refiere a un evento académico.

2. NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio
de la docencia, inciso B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento, rubro IV.c. Ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de
recepciéon y que consta de un fotal de 85 hojas, segun solicitud 70601, no se observa
evidencia que acredite dicha distincion.

La distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita como
Investigador Nacional a partir del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, anexa al
recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 840

Nivel: ViI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comisioén, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
ifterpuesto por el (la) C. ZYANYA REYES CASTILLO.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ZYANYA REYES
LLO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
RCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 835 a 840 en el caso del (|a) C. ZYANYA REYES

corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstant m anterior y de~acuerdo con el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Dese pqﬁo Doqgnte en caso de que el recurso asignado




oo UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
'a- II J CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la

evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

QUINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con

efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ZYANYA REYES CASTILLO mediante la

entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién

del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
*2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23-de' mayo de 2022

—

— DR, RIGA ANUEVA LOMELI
/ -\ PRESIDEN /
/ / =2

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE ~— DR.EDBGAR ELOY TORRES OROZCO

-

/
MTRA. ROSA BE7RRA SAAVEDRA

4 L UNIVERSIDAD B.E-.G.U.AE,'.JJARA

H. CONSEJO GENERAL UNWERSITARID
MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA

SECRETARIO DE ACT CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ZYANYA REYES CASTILLO (2958623)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
l. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sdlo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 3 15
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
[{[B Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lll. b. Perfil 2 1 185
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26). - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicaci6n a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 5 50

WIVERSIDAD DE GUAT.,
BOASEJD GENERAL UMNETISTARIO
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
1. Calidad en el desempefio de la docencia 590
A. Docencia 240
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual ¢ colegiada 100
I Dedicacién a la docencia 200
 1Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 50
TOTAL 840

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayg 23 de 2022

VA LOMELI

e >

__—-PR_EDGAR ELOY-FORRES OROZCO

it

MTRA. EOSA BECERBA SAAVEDRA

AIyERSIDAD DE GUAT. .. AJARA
WG 0 GENERAL UNIVERSITARIO

MTRO. GU O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de-Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y

romocion del Personal Académico

Céd. 2958623 Péagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VI11/2022/320

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SORAYA SANTANA
CARDENAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados finales

~ del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
' Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. SORAYA SANTANA CARDENAS, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafniando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
SORAYA SANTANA CARDENAS presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia
05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
~ de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
" Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefalado por el articulo 13 fracciéon | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente.

lIl. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SORAYA SANTANA

CARDENAS, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En lo relacionado al punto I. Calidad en e/ desempefio de /a docencia, inciso a)
oCencia, punto I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados, en e/ rubro La. De
actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. 0 3 dias como minimo: presenté
dos constancias correspondientes a dos cursos, uno de ellos de PROINNOVA y el otro fue
un seminario de atencién plena avalado por la UNAM (folios 23 y 25 del expediente original)
que cursé el afio pasado y rmitié obtener competencias para autorregular mis
emociones en proceso de
este curso fue clave y pgSsitivo para mi trapajo cﬁ :

mén

nte y como persona, por lo que
pcente. Solo me fue considerado

invito a considerar este £urso como parte de,mi fo

Av. Juarez 976, [Edificio de la Rectoria G 1cral Piso 5\* © oim‘uh Centro, C.P. 44100.
/ Guadalajara, Jalisco, México, Tclgfonos [52] (33) 31342 4 w%‘t.,& 1243 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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uno de los cursos ya que en la tabla de evaluacién aparecen 20 puntos, debiendo ser 40
puntos. Se adjuntan evidencia 1y 2 correspondiente a las constancias de los dos cursos.

2. En lo relacionado al punto B) Generacién y/o aplicacion de/ conocimiento, no me fue
considerado lo relacionado a IV.a. Pertenecer a un cuerpo académico reconocido por e/
PRODERP (folio 31), del que deberian aparecer 50 puntos en la tabla de evaluacion. Entregué
constancia que nos fue enviada por la SEP como cuerpo académico en diciembre 2021y en
el que aparece el nombre de la representante del mismo. Por despiste mio no revisé la
informacion relacionada con este punto que agregé la Coordinacién General Académica
(CGA) después de publicada la convocatoria y en la que recomendaba agregar capturas de
pantalla de la pagina del Prodep con mis datos y el nombre del cuerpo académico. Ademas,
la constancia de cuerpo académico esté en la plataforma donde se aloja el expediente en
linea del Proesde y consideré que la comision cotejaria el documento desde ahi. Se adjuntan
evidencias 3, 4 y 5.

Con los puntos 1y 2 que no me fueron considerados, yo deberia de tener un puntaje total
de 970 y puntaje de calidad de 670 puntos, lo que equivale a un nivel IXy 9 de UMA. Se
adjunta copia del dictamen y tabla de evaluacién de puntos.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
. Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro l.a. Asistencia a cursosAaller de
actualizacién disciplinar o de formacién docente de 20 horas o 3 dias, toda vez que la
constancia emitida por la Universidad Nacional Autonoma de México acredita su
participacién en un evento académico, decir, en el Seminario Extracurricular de Atencion
plena: cultiva la paciencia, préctica la atencién plena y regula el enojo, por lo anterior, no
retines las caracteristicas para ser considerado en dicho rubro.

2. NO PROCEDENTE la asignaciéon de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempenio de la Docencia en el inciso B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento, toda
vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de
solicitudes y que consta de 44 hojas, segtn solicitud namero 71187, el oficio 511/2021-4123-
192 de fecha 9 de diciembre de 2021, emitido por la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, no muestra evidencia que acredite la pertenencia a un
Cuerpo Académico de PRODEP.

La pantalla denominada “Datos del cuerpo académico” anexa al recurso de inconformidad,
no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, no se permite la entrega
posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:
intaje: 900 :

Av. Tuarez 976, Edificiolde la Rectoria General, Piso 5.1
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [2] (33) 31342200, _w;-;_@'_;&} P43, A0 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. SORAYA SANTANA CARDENAS.

- SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. SORAYA SANTANA
CARDENAS en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 900 en el caso del (la) C. SORAYA SANTANA
CARDENAS en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocion vigente.

QUINTO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SORAYA SANTANA CARDENAS mediante
- la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 de o de 2022

DR/RICARDO VI N OMELI
PR T
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—
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TORRES OROZCO

|Yl‘~'l'-' TCOAD DE GUA'.‘.JUARA
/5510 GENERAL UNNERSTTARID

MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT? ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: SORAYA SANTANA CARDENAS (2136341)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempeiio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I a. De actualizacién disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 1 20
ario). (Aplica sélo para evaluacioén por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26)
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art.
26).
1ii. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
ii. a. Perfil 1
Ill. b. Perfil 2
11I. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26):

IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

IV.b. Demostrar investigacion colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada B .
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicaci6n a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes 0 mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afos de servicio cumplidos 20 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desempeno de la docencia 600
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 70
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 900

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comlswn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco,

23 de 2022

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRA./ROSA BECERRA/SAAVEDRA

Céd. 2136341

ARA
MTRO. GWO ARTURWEM&: e
ecretario de Acfas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
/ Promocion del Personal Académico

Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VIIl/2022/321

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. RICARDO SIGALA
GOMEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefioc Docente Promocion 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. RICARDO SIGALA GOMEZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
presentd el dia 04 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
RICARDO SIGALA GOMEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 04 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

~ Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RICARDO SIGALA GOMEZ,
quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. Rubro de evaluacion: haber impartido al menos 4 horas-semana-mes por semestre
docencia en la Universidad de Guadalajara en cursos curriculares o haber cumplido al
enos 90 horas de las asistencias durante el periodo a evaluar (2021 A y 2021 B); Asi como

0 presenta carta de antigiiedad.

Documentos que lo acreditan: Constanci !daspor el Sistema Integral de Informacién
y Administracion Universitaria (SIAU. cofarfj_;d j6-irchi los cursos de carga horaria 2021
Ay 2021B. LH
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Informo que las Constancias expedidas por el Sistema Integral de Informacién y
Administracion Universitaria (SIIAU/Escolar) correspondientes a la carga horaria de los
cursos del ciclo escolar 2021 A y ciclo escolar 2021 B (fechados el 17 de enero de 2022) si
fueron integrados en el expediente, sélo que estaban a doble cara y al momento de escanear
se hizo s6lo por-una sola cara (Se anexa el documento original).

En el mismo caso se encuentra el documento de Antigliedad Laboral (fechada el 18 de enero
de 2022) (Se anexa documento original).

lil. Esta Comision de Ingreso y Promocioén del Personal Académico del H. Consejo General
- Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE modificar la resolucién emitida por la Comision Especial Dictaminadora de
la Administracién General, en virtud de que esta Comisién advierte que el aspirante acredita
haber impartido al menos 4 horas-semana-mes por semestre de docencia en la Universidad
de Guadalajara en cursos curriculares y haber cumplido al menos el 90% de las asistencias
durante el periodo a evaluar (2021A y 2021B), segtn solicitud nimero 72046.

Asimismo, esta Comision da cuenta que, al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que cumple con la totalidad de los requisitos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
- Programa, articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

interpuesto por el (Ia) C. RICARDO SIGALA GOMEZ.

SEGUNDO. - El (la) C. RICARDO SIGALA GOMEZ cumple con los requisitos de participacién

establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacidon de sus actividades académicas,

de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido

en el articulo 10 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

TERCERO. - Se REVOCA el dictamen de No Participante y por consiguiente resulta BENEFICIARIO

el (la) C. RICARDO SIGALA GOMEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de

conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO.- Con base en los resultados, se asigna al (la) C. RICARDO SIGALA GOMEZ, el nivel VII

que corresponde a 7 UMA(s) vegente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado

al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la

evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.

QUINTO. - El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgé el

reconocim:? de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
- embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con

efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante Iafpromocién vigente.
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SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RICARDO SIGALA GOMEZ, mediante la
-~ entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 yo de 2022

DR. JOS7ISCO MUNOZ VALLE

MTRA. ROSA BECERRA VEDRA

FERSI0AD DE G_u'a':. «AJARA
GOMEZTRATA ™"
RDOS DE LA COMISION DE INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO

MTRO. GUILLERMO
SECRETARIO DEACTAS Y
Y PROM
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PARTICIPANTE: RICARDO SIGALA GOMEZ (9428666)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio , Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
Hl. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 0 0
lIl. b. Perfil 2 0 0
lll. c. Petfil 3 0 mas 1 210

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP {Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - =
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0 1
10 hora/semana/mes 0 méas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 15 100
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desemperio de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias _ 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
11. Dedicacién a la docencia 150
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 830

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, m 2022

PR, RICARDO LANUEVA LOMEL
residente
) i
e )

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE ~"DR. EWRRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERHAA SAAVEDRA

WBEUERSIDAD DE GUAT.  AJA
1. CONSEJD GENERAL HNWERSITM‘:I:

MTRO. GUW ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actasy Acuerdos de la Comisién de Ingresoy

Promoci6n del Personal Académico
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Exp. 021
Num. VII1/2022/322

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JOSE CARLOS TAPIA
RIVERA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados finales del
~ concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
~ de Rector General de la Universidad de Guadalajara, jpublicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. JOSE CARLOS TAPIA RIVERA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento6 el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
~ Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JOSE CARLOS TAPIA RIVERA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 07
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
_ de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

- Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. JOSE CARLOS TAPIA RIVERA,
ifiesta como agravios lo siguiente:

. El rubro que no me consideraron en esta evaluacion fue el de SIN, el mencionado
documento fue anexado por error de fechas, debido a que se integré en el expediente el
Reconocimiento SIN del periodo 2022-2024. Sin embargo, si se cuenta con el
Reconocimiento del SIN 2019-2021, se anexan el documento con lo cual se considera que
se acreditan el punto: IV.c. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro
del S/stema Nacional de Creadores de Arte. AI ser considerado este documento se aspira a

ia Centro, C.P. 44100,
43, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado |. Calidad en el desempefio de
la docencia, B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 1V.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que
consta de un total de 40 hojas, segun solicitud 70398, se observa la distincion emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuentra fuera del periodo a
evaluar, segtn convocaloria.

La distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologifa que acredita como
Investigador Nacional a partir del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, anexa al
recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 820

Nivel: VII

UMAS: 7

" Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. JOSE CARLOS TAPIA RIVERA.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JOSE CARLOS TAPIA
RIVERA en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2022-2023, publicados €l 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

. TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 820 en el caso del (la) C. JOSE CARLOS TAPIA
RIVERA en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en
" el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
ARTO./ El estimulo sera cancelado a la conclusién del periodo por el cual se otorgd el
_ reconociptiento de perﬂl PRODEP deseable durante la vngenma de la promocién 2022 2023 sin
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JOSE CARLOS TAPIA RIVERA mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

e
4”"’"‘ S

PR _EDGAR ELOY TORRES OROZCO
o

MTRA. ROSA BE7¢(RA SAAVEDRA
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PARTICIPANTE: JOSE CARLOS TAPIA RIVERA (2611724)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia B ,

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
I. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 2 40
ano). (Aplica s6lo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Apiica solo para evaluacion por Art. - -

26).
Il. a. Perfil 1 1 160
I, b. Perfil 2 0 0
1. . Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
1V.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacién colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o0 Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 o mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién -

Afos de servicio cumplidos 7 70
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
|. Calidad en el desempefio de la docencia 550
A. Docencia : . 200
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
11, Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 70
TOTAL 820

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

\@ ARDO V LANU OMELI

-‘Eﬁ/EDGABEtOr TORRES OROZCO

: AT, AJARA
{ SIDAD UE.(.;‘ R STARI

MTRO GUIL O ARTURD GOMEZ MATA
ecretario de y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
romocion del Personal Académico

MTRA. I?OSAB RRA SAAVEDRA
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Exp. 021
Num. VIi1/2022/323

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JESSICA CAROLINA
VARGAS INIGUEZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caréacter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. El (la) C. JESSICA CAROLINA VARGAS INIGUEZ, personal académico de carrera, con caracter
de aspirante presenté el dia 06 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
JESSICA CAROLINA VARGAS INIGUEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente
el dia 06 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

1. En el apartado |. Calidad en el desempefio de la docencia inciso A) Docencia I.c. Un
curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio). Como evidencias se entregaron los
siguientes documentos que lo acreditan (los cuales se anexan a este documento):

a. Constancia de UBITS y Coursera por cursar el curso "Introduccion a la Inteligencia
Emocional” con una duracién de 11 horas

b. Constancia de EdX y Universidad Carlos III de Madrid por cursar el curso "Liderazgo
Inclusivo” con una duracién de 15 horas .
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C. Constancia del Tecnolégico de Monterrey y Coursera por cursar el curso "Iniciacién
y Planificacion de Proyectos" con una duracién de 6 horas

Por lo anteriormente expuesto, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma el recurso
de inconformidad en contra de los resultados publicados del Concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, en los términos previstos en el articulo 36 del Reglamento
del PROESDE.

lil. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desemperio de la
Docencia, inciso A) Docencia, rubro |.c. un cursoftaller menor a 20 horas, toda vez que en
toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma, se observa la constancia que
acredita la asistencia a dos cursos denominados “Introduccion a la inteligencia emocional”
de 11 horas e “Iniciaci6én y Planificacién de Proyectos” de 6 horas.

Por otra parte, la constancia emitida por la Universidad Carlos Ill de Madrid, Espafia, acredita
la aprobacion del curso “Liderazgo inclusivo” con una duracién de 25 horas. Por lo anterior,
no retinen las caracteristicas para ser considerado en el rubro |I.c.

Cabe sefialar que se acredita la actividad, sin embargo, al contar con el puntaje méximo en
el aspecto general de |. Asistencia a cursosfaller y/o acreditacién de diplomados, es decir
70 puntos, no tiene efectos en la modificacion del puntaje de calidad.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 885

Nivel: VI

UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
iriterpuesjo por el (la) C. JESSICA CAROLINA VARGAS INIGUEZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. JESSICA CAROLINA
VARGAS INIGUEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 885 a 885 en el caso del (la) C. JESSICA CAROLINA
'ARGAS INIGUEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
efialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
ARTO. - Con base a los resultados al C. JESSICA CAROLINA VARGAS INIGUEZ se asigna el
nivel VIl que corresponde a 7 UMA(s), vigente(s). No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo
11 del Reglamento del Programa de Estimulos_al Desempefio Docente, en caso de que el recurso
asignado al programa (federal, estatal) sea menor af returso.necesario para cubrir el resultado de la
evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos Ie% fivales, excepto al nivel |.

/ QUINTO. - El estimulo sera capcelado a la cor:';'_blUsié‘\j,;del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durantela;vigencia de la promocién 2022-2023, sin

Av. Juarez 976, Eflificio de la Rectoria G 56 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 3134220} ﬁa%j_ﬁ% 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgru._l}d{[.mx )
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embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efectos retroactivos a la fecha de cancelacion durante la promocion vigente.

SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. JESSICA CAROLINA VARGAS INIGUEZ
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

—

e

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE cj;BR’J’EDGAR ELOY TORRES OROZCO

-

e
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MTRA. ROSA BECE7SAAVEDRA
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MTRO GUILL RTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
YP OCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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PARTICIPANTE: JESSICA CAROLINA VARGAS INIGUEZ (2019477)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - =

I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - o
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo {méaximo 2 por 2 40
afio). (Aplica sélo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
L.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 1 5
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

it Con)tar con reconacimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 0 0
ll. b. Perfil 2 1 185
Itl. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 0
1V.b. Demostrar investigacion colaborativa 1 30
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Ante.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

II. Dedicacién a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 200
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0 1

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
21 100

Afios de servicio cumplidos

Céd. 2019477
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempenio de la docencia 585
A. Docencia 255
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 30
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
11, Dedicacién a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 885

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, maye 23 de 2022

S

/

DR. JOSE FRAMCISCO MUNOZ VALLE

MTRA.,/ROSA BECERRA SAAVEDRA

10

MTRO. GUILL ARTUR’O GOMES TIRTA
Secretario de A Acuerdos de la Comisién de Ingreso y

Promocion del Personal Académico

Céod. 2019477 Pagina2de 2
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Exp. 021
Num. Vili/2022/324

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ANA PATRICIA
ZEPEDA SALVADOR, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimuios al Desempefio Docente Promocion 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ANA PATRICIA ZEPEDA SALVADOR, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria 0 Direcciéon Administrativa
" para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
- documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fracciéon IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. ANA
PATRICIA ZEPEDA SALVADOR present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05
" de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

- 5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente.

" II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ANA PATRICIA ZEPEDA
SALVADOR, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. En elruabro, B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento, aspecto a evaluar IV.c. Ser

periodo 2019-2021.
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lll. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocioén del Personal Académico del H. Consejo General
“ Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE Ia asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio de
la docencia, B. Generacibn y/o aplicacién del conocimiento 1V.c. Ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de Arte, toda vez
que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion y que
consta de un total de 65 hojas, segtin solicitud 70419, se observa la distincién emitida por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acredita ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores a partir de enero 2022, misma que se encuenira fuera del periodo a
evaluar, segun convocatoria.

La distincién emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que la acredita como
candidata a investigadora a partir del 1 de enero de 2019 al 13 de diciembre de 2021, que
anexa al recurso de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y
forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

* Puntaje: 810

Nivel: VI

UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. ANA PATRICIA ZEPEDA SALVADOR.

~ SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ANA PATRICIA
ZEPEDA SALVADOR en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 810 en el caso del (la) C. ANA PATRICIA ZEPEDA
SALVADOR en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
- el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de Ja evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |.

reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
podré solicitar la reactivacion J:iel estlmulo una vez que se obtenga el reconocimiento con
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ANA PATRICIA ZEPEDA SALVADOR
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”

“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 23 2022

y
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ISCO MUNOZ VALLE “EDGAR ELOY TORRES OROZCO
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MTRA. ROSA BECERﬁA SAAVEDRA
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«GYFRSIDAD DE GUAT. (AJARA

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATE - MVERSTARD
SECRETARIO DE ACT, CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PR ION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Cenitro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: ANA PATRICIA ZEPEDA SALVADOR (2952167)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 1 20
ario). (Aplica s6lo para evaluacién por Art. 26).
Lb. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 0 0
evaluacion por Art. 26).
l.c. Un cursoftaller menor a 20 hrs. (maximo 6 por ario) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).

{ll. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
. a. Perfil 1 1 160
1II. b. Perfil 2 0 0
Ill. . Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrnico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VL. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - B
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
) b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lif. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 8 80

TEHERA! HUIVERSITARIO
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 530
A. Docencia 180
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia’en las actividades académicas de la institucion 80
TOTAL 810

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, mayo 23 de 2022

//-—‘/\_
-
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MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

RUVERSIOAD DE @uacmm?]

MTRO. W ARTURO'GOMEZ MATA

Secretario de y Acuerdos de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Céd. 2952167
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