UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2022/1226/VIlI

Dr. Jorge Alberto Balpuesta Pérez

Encargado de Despacho del Sistema de Universidad Virtual
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccion |l del articulo 35 y fraccion | del articulo 42, ambos de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas
atenciones, para su ejecucion, los siguientes dictamenes emitidos por la Comision Permanente de
Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Con sejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Camacho Cortés Patricia Guadalupe Num. VII1/2022/325
2 Chavez Blanco Blanca Estela Nam. VIII/2022/326
3 Montes Ponce Daniel Nam. VIHI2022/327
4 Rodriguez Jiménez Liza Mayela Num. VIII/2022/328
5 | Ulloa Cazares Rosa Leonor Nam. ViIl/2022/329

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucién respectiva, en la que se deje constancia
de |a fecha en la que fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole que una vez realizado
lo antes mencionado, remita a esta Secretaria General, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja"
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro
y Capital Mundial del Libro”

Mtro. Guille
Secretari eneral

uro Gomez Mata

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General

c.c.p. Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacion
c.c.p. Archivo
GAGM/MARG/begh

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 333134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420y 12457 Tel. dir. 333134 2243

www.hcgu.udg.mx
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Exp. 021
Num. VIIl/2022/325

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. PATRICIA
GUADALUPE CAMACHO CORTEZ, adscrito(a) en el (la) Sistema de Universidad Virtual, en contra

. de los resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn
2022-2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
. de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
2. El (la) C. PATRICIA GUADALUPE CAMACHO CORTEZ, personal académico de carrera, con
caracter de aspirante present6 el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompaiiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
. 3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fracciéon IV y VI del articulo 22 del
"~ Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
PATRICIA GUADALUPE CAMACHO CORTEZ presentd ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.
5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
. el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y’

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
* Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.
il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
ermanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. PATRICIA GUADALUPE
.. CAMACHO CORTEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

e~ Suma total en el resultado del puntaje.
e acueydo a la tabla de resumen que le fue entregada, indica un total de 880 puntos,
revisandp la tabla detallada, la suma de los puntoana_ﬁn .,t_q{af de 895.

JHIVERSIDAL) DE GUADALAJARA
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ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE modificar puntaje en el aspecto . Calidad en el Desempefio de la
Docencia, inciso A) Docencia, rubro I. Asistencia a cursos/o taller y/o acreditaciéon de
diplomados, toda vez que conforme a la tabla de actividades a evaluar, en dicho rubro se
podré contabilizar un méximo de 70 puntos.

Conforme a la evaluacion realizada por la Comisién Dictaminadora respectiva, la C.
Camacho Cortez acredita la participacion en las tres opciones que contempla el rubro |.
Asistencia a cursos/taller y/o acreditacion de diplomados, de manera general registra una
suma global de 85 puntos que resulta de la suma de los rubros la. Ib y Ic, sin embargo, se
aplica el ajuste del méximo puntaje de 70 puntos.

Aspecto Puntos méximo

l.a. Actualizacién disciplinar de 20 horas o 3 dias 40 2 por afio

1.b Diplomados y certificaciones 30 1 por afio

l.c. Un cursoAfaller menor a 20 horas 15 6 por afio

SUMA GLOBAL 85 Puntaje maximo 70 puntos de los puntos l.a, L.by l.c

Por lo anterior el puntaje de calidad de 580 y total de 880 son correctos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion

- publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 880
Nivel: VII
UMAS: 7

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,

" articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. PATRICIA GUADALUPE CAMACHO CORTEZ.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. PATRICIA
GUADALUPE CAMACHO CORTEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara.

TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 880 en el caso del (la) C. PATRICIA GUADALUPE
CAMACHO CORTEZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de

" acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en

P

de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel |,

stimulo sera cancelado a la conclusion del, penodo por el cual se otorgd el
de perfil PRODEP deseable, durante la vigenciazde la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacién del estimulo, una vez . qu se obtenga el reconocimiento con

. efectos refroactivos a la fecha de cancelacion durante la prmnomdn \ngente

f!!‘IUAD DE GUADALAJARA
J IAL (INMERSITARIO
Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Plb 3 (_uloma Centro, C.P. 44100.

Guadalajara, Jalisco, México, Teféfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.rx
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. PATRICIA GUADALUPE CAMACHO
CORTEZ mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

< Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 yo de 2022

VA,

DR. RICAR OMELI

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA ——
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJG GENE UKNVERSITARID

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: PATRICIA GUADALUPE CAMACHO CORTEZ (9622098)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"

DEPENDENCIA: Sistema de Universidad Virtual

Criterio Veces Puntos

1. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
1. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 5 40
afo). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
1.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afo). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
1.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méaximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 3 15
11. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
. Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. - -
26).
111 a. Perfil 1
Ill. b. Perfil 2
1ll. c. Perfil 3 0 mas

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento

V. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Ant. 26):

1V.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP

1V.b. Demostrar investigacién colaborativa
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Ant. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 horas/semana/mes en Posgrado

10 hora/semana/mes o mas en Posgrado

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
11l. Permanencia en las actividades académicas de [a institucion - -
Afios de servicio cumplidos 13 100

—_ OO =2 1 OO =
—
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempeiio de la docencia 580
A. Docencia 230
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 50
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 100
1l. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA ™"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

dalajara, Jalisco, ma 3 de 2022

7y

_</

i

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRA? ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. A@gﬁﬁmo ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Cbd. 9622098

Pagina 2 de 2
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Exp. 021
Num. VII1/2022/326

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. BLANCA ESTELA
CHAVEZ BLANCO, adscrito(a) en el (la) Sistema de Universidad Virtual, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefic Docente.

2. El (la) C. BLANCA ESTELA CHAVEZ BLANCO, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presento el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direcciéon Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fracciéon IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
BLANCA ESTELA CHAVEZ BLANCO present6 ante la instancia administrativa correspondiente el
dia 05 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. BLANCA ESTELA CHAVEZ

/ELANCO, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
1.

Segun se especifica en la tabla de puntaje fue calificada con 0 (cero) puntos en el
rubro . Calidad en el desempefio de la docencia C) Tutorias. Sin embargo, en el expediente

cluy6 lo solicitado en la convocatoria.
vh /7 Segun se especifica en la tabla de puntaje. _c‘.'afféj%pondiente fui calificada con 0 (cero)

puntos en el rubro . Calidad en el desempefitrde-#a_docencia, D) Gestién académica

individual o colegiada. Sin embargo, en el expedienteincluys o solicitado en la convocatoria.
(") '|

Previo al cierre de la convocatoria PROE SDEel:sistema PRODEP presento fallas, hasta el

cierre total de la plataforma, imprimig el repoft&-'16 aue:yé@m los reportes que se adjuntaron

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, L'-_.Jjo'ﬁia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428,43243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
\'W\\'.thu.utlu/.an"'/
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al expediente. Después de revisar los resultados, asume que calificaron con 0 (cero) tanto
en el rubro de tutorias como gestién, porque su nombre no aparece en los reportes. Esto fue
claramente un fallo en el sistema de PRODEP.

Solicita la valoracion de la documentacion y los argumentos presentados para avalar el
desemperio en esos aspeclos.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignaciéon de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia en el inciso C) Tutorias, toda vez que la evidencia que se
encuentra en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion,
no retine las caracteristicas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar, es decir, se omite
nombre de la académica.

La impresion de pantalla que muestra el nombre de la C. Chavez Blanco anexa en el recurso
de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

2. PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia en el inciso G) Gestién Académica individual o colegiada, toda vez que la
evidencia que se encuentra en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso
de recepcion, acredita la realizacion de actividades de gestion (folios 101 al 107). Lo anterior
con base en el comunicado publicado el 24 de enero de 2022, respecto a las actividades que
acreditan el rubro.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el correcto el siguiente:

Puntaje: 775

Nivel: V

UMAS: 5

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
rpuesto por el (la) C. BLANCA ESTELA CHAVEZ BLANCO.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. BLANCA ESTELA
CHAVEZ BLANCO en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERQ. - Se MODIFICA el puntaje total de 675 a 775 en el caso del (la) C. BLANCA ESTELA
CHAVEZ BLANCO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente regolucién

LHAVEZ BLANCO se asigna el nivel
afiterior, y de actrerdo con el articulo 11
10 [!ocente en caso que el recurso

?% resultado de la
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QUINTO. - El estimulo serd cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorgd el
reconocimiento de perfil PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocién 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con

efectos retroactivos a la fecha de cancelacién durante la promocién vigente.

SEXTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BLANCA ESTELA CHAVEZ BLANCO

mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion

del Personal Academico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 d/emayo@ 2022

/. . ._’_.\"
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE DR’ EDGAR-ELOY TORRES OROZCO

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

WVERRIDAD DE IADAL AJARS:
L JBESEID RENERD U;‘i""‘ERITARH.

MTRO.G%I/‘A:EﬁﬁIO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE A Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: BLANCA ESTELA CHAVEZ BLANCO (2533782)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Sistema de Universidad Virtual

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
l. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
l. a. De actualizacion disciplinar o de formacién docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méaximo 2 por 3 40
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
L.b. Diplomados y cettificaciones de formacién docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30

evaluacion por Art. 26).

L.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (méximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 0 0
ll. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
il Con)tar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26). 5
ll. a. Perfil 1 0 0
lIL. b. Perfil 2 1 185
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacion por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70

Arte.

C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 0 0
tutorias (Aplica solo para evaluacion por Att. 26).

D) Gestién académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

Il. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 15 100

e
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
l. Calidad en el desempefio de la docencia 475
A. Docencia 255
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 120
C. Tutorias 0
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 775

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Aca i
Guadalajara, Jaliseo, 2022

del H. Consejo General Universitario

MTRA.ROSA BECERV SAAVEDRA

{

MTRO. GUILEERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Actas y Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocién del Personal Académico
Cadd. 2533782
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Exp. 021
Num. VII1/2022/327

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DANIEL MONTES

" PONCE, adscrito(a) en el (la) Sistema de Universidad Virtual, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, seguin
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del

“ Programa de Estimulos al Desempefioc Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su cardcter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. DANIEL MONTES PONCE, personal académico de carrera, con caréacter de aspirante

- presento el dia 05 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud ia
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.

“ 3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
DANIEL MONTES PONCE present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 05 de
abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara

~ el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promacién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision

Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. DANIEL MONTES PONCE, quien
4 ﬁgMbmo agravios lo siguiente:

!fiy)' Resulto No participante por no contar con la constancia de docencia emitida por el SIIAU
correspondiente al calendario 2021B.

—~ 1. Se acreditan los requisitos de pammpa on (la constancia del SIIAU periodo 2021A
y 20218, ya que dicho documento es una ogg' _ »f@ emitida por el SIIAU, y fue entregada
poyla Coordinacion de Personal, la cual a Hﬂ Ja solicitud de manera completa, por lo
ctal considera que el dj o y el resultado sea diferente y sea
acreditado. Adjunta gvidencias.- L V'

2. Entreg6 expediente completo el Yia 2 de febrero actual, a la C. Margarita Flores,
quien revis6 su gxpediente, asi como 4§ __'pcd!hbﬁ?bswe requisitos, estaba completo y dio

Av. Jarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu,udg.mx
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visto bueno, adjunta evidencia de la solicitud namero 70939 en donde sefiala que esta
completo el expediente de acuerdo a lo solicitado.

3. Existe evidencia que el expediente estaba completo con todos los requisitos, por la
revision por parte de la Coordinacién de Personal y la Direccién Administrativa.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE modificar la resolucién emitida por la Comisién Especial Dictaminadora
de la Administracién General, en virtud de que esta Comisién advierte que el aspirante no
acredité haber impartido al menos 4 horas-semana-mes por semestre de docencia en la
Universidad de Guadalajara en cursos curriculares y haber cumplido al menos el 90% de las
asistencias durante el periodo 2021B, segtn solicitud ntimero 70939 y el expediente fisico
que consta de 150 hojas foliadas.

La constancia del el Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria
(SIIAU/Escolar) que establece la carga horaria del calendario 2021 B que se anexa al recurso
de inconformidad, no se observa en el expediente entregado en tiempo y forma. De
conformidad al articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacién
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 0

Nivel: -

UMAS: 0

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
~ articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

~ PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
" interpuesto por el (la) C. DANIEL MONTES PONCE.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. DANIEL MONTES
PONCE en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
2 023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
/%EZRZ;RO.- Se RATIFICA el puntaje total de 0 en el caso del (la) C. DANIEL MONTES PONCE en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del
" Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el recurso asignado
al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la
evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I.
CUARTQ/- El estimulo sera cancelado a la conclqsgéﬁ&ﬂgl periodo por el cual se otorg6 el
reconogimiento de perfil PRODEP deseable, duranteda '@Egpmla de la promocién 2022-2023, sin
embaygo, podra solicitar la reactivacjéri del estimulo, urﬁp e se obtenga el reconocimiento con
rom

efegtos retroactivos a la fecha de cién vigente.
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QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DANIEL MONTES PONCE mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 d o de 2022

DR. RICARDO VIFCANUEVA LOMELI
. SIDENT

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE A Y ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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Exp. 021
Num. VII11/2022/328

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LIZA MAYELA
RODRIGUEZ JIMENEZ, adscrito(a) en el (la) Sistema de Universidad Virtual, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. El (fa) C. LIZA MAYELA RODRIGUEZ JIMENEZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. LIZA
MAYELA RODRIGUEZ JIMENEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

. Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
. con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente.
. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
/I;ermanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LIZA MAYELA RODRIGUEZ
JIMENEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. Calidad en el desemperio de la docencia, C) Tutorias, no fue considerada la
necia que presento que avala su trabajo de tutoria. Se anexa evidencia.

JNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
i H G%S G GENERA) UMNERSITARID
Av. Juakz 976, Edificio de la RectorjaGeneral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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lil. Esta Comisidon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso C) Tutorias, V., la actividad que se pretende acreditar en dicho rubro,
las constancias entregadas en el expediente en tiempo y forma con nimero de solicitud
71548, con 77 hojas; el folio 73, no cuenta con el nombre del participante. Las constancias
que se anexan al recurso de inconformidad, no se observan en el expediente entregado en
tiempo y forma. De conformidad al articuio 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente;

Puntaje: 680

Nivel: IV

UMAS: 4

- Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes;

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. LIZA MAYELA RODRIGUEZ JIMENEZ.

SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. LIZA MAYELA
RODRIGUEZ JIMENEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

- TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 680 en el caso del (la) C. LIZA MAYELA RODRIGUEZ
JIMENEZ en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefalado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en caso de que el
recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicard un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |,

/ CUARTO.- El estimulo sera cancelado a la conclusion del periodo por el cual se otorg6 el

- reconocimiento de perfi PRODEP deseable, durante la vigencia de la promocion 2022-2023, sin
embargo, podra solicitar la reactivacion del estimulo, una vez que se obtenga el reconocimiento con
efec activos a la fecha de cancelacion durante la promocién vigente.

\ UNIVERSIDAD OF GUADALAJARA
/ H. CONSEJD GENERAL UNVIRSITARID
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' QUINTO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LIZA MAYELA RODRIGUEZ JIMENEZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internaclonal del Libro y
Capital Mundial del Li
Guadalajara, Jal, 2022

ARDO VYILLANUEVA LOMELI
ESID
/7

DR. JOSE FRA ISCO MUNOZ VALLE /DGﬁR(ELOY TORRES OROZCO

v

MTRA. ROSA BECERRA/SAAVEDRA

DR. RI

AlADALAJARA
il UAVERSITARID

MTRO. GUILLE TURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACT CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PRO ION DEL PERSONAL ACADEMICO

RSIDAD
/ H. CONSEIG GEij

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: LIZA MAYELA RODRIGUEZ JIMENEZ (2118521)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Sistema de Universidad Virtual

Criterio Veces Puntos
l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia o -
I. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados - -
. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (méximo 2 por 4 40
ano). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por afio). (Aplica sélo para 1 30

evaluacion por Art. 26).

l.c. Un curso/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacién por Art. 26) 1 5
1. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica (Aplica solo para evaluacion por Art. 0 0
26).
IIl. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -
26).
lll. a. Perfil 1 1 160
HI. b. Perfil 2 0 0
lll. ¢. Perfil 3 0 mas 0 0
B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento - -
IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 1 50
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0
IV.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0
Arte.
C) Tutorias - -
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con 0 0

tutorias (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
D) Gestién académica individual o colegiada - -
V1. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electrénico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. 26).
I1. Dedicacion a la docencia
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
4-9 horas/semana/mes en Posgrado
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos:
a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afo en diferentes ciclos en otro idioma
Hl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion
Afios de servicio cumplidos 19 100

-~ 00000
OO OCOO0OO0O
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H. CONSEJD BENERA! IEERNITARI

Céd. 2118521 Pégina 1 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desemperio de la docencia 380
A. Docencia 230
B. Generacion y/o aplicacion del conacimiento 50
C. Tutorias 0
D. Gestién académica individual o colegiada 100
|l. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 680

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Acadé
Guadalajara, Jalis

DR. JOSE FR CISCO MUNOZ VALLE

MTRA./ROSA BECERRA S VEDRA UNVERSIDAD n[ GUADALAJARA

ico del H. Consejo General Universitario

MTRO. WO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de as y Acuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocién del Personal Académico

Céd. 2118521

R. FHC RDO NUEVA1TOMELI
P#esiden /

TORRES OROZCO
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Exp. 021
Num. VII1/2022/329

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ROSA LEONOR ULLOA
CAZAREZ, adscrito(a) en el (la) Sistema de Universidad Virtual, en contra de los resultados finales
" del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023, segun
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
" de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. El (la) C. ROSA LEONOR ULLOA CAZAREZ, personal académico de carrera, con caréacter de
aspirante presento el dia 07 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la

“ Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
ROSA LEONOR ULLOA CAZAREZ presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia
07 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8

" de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resuitandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

" L. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

con lo sefialado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente.

Il._Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
ermanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ROSA LEONOR ULLOA

CAZAREZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. En el dictamen se otorga un puntaje de “0” al rubro IV.a Pertenecer a un Cuerpo
Acadgmico reconocido por el PRODEP.
Desde el afio 2019 y durante eI perlodo a evaluar estuvo wgente como m/embro del
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4. Que en su debido momento, se solicita a PRODEP su alencion a ese hecho sin
recibir respuesta en el liempo necesario y que no fue sino hasta recientemente que se
actualizé la informacién en el sistema PRODEP.

5. Que fue hasta después de haber ingresado la solicitud de evaluacion que se
aclualizo el sistema PRODEP con los datos del CA.

Se adjunta evidencia de su adherencia al CA-1058.

Ill. Esta Comision de Ingresc y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

NG PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio de
la Docencia en el inciso B) Generacion y/o aplicacién del Conocimiento, IV.a, Pertenecer a
un cuerpo acadeémico reconocido por PRODEP; para la solicitud 68922, expediente
entregado en tiempo y forma de 48 hojas; no se anexa el documento que avala la pertenencia
a un cuerpo académico.

Las constancias que se anexan al recurso de inconformidad, no se observan en el
expediente entregado en tiempo y forma. De conformidad al articulo 30 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, no se permite la entrega posterior de
documentos.

V. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la ratificacion del puntaje de su evaluacion
" publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 925

Nivel: VIII

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
" Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

interpuesto por el (la) C. ROSA LEONOR ULLOA CAZAREZ.
SEGUNDO.- Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ROSA LEONOR
" ULLOA CAZAREZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
__TERCERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 925 en el caso del (la) C. ROSA LEONOR ULLOA
/ CAZAREZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con

ala conclusrén dé’i"' nenodo por el cual se otorgé el
EP deseable, durante Iajmge“ncip de la promocion 2022-2023, sin
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QUINTO.- Notifiqguese personalmente al (la) aspirante C. ROSA LEONOR ULLOA CAZAREZ
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja’
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022
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PARTICIPANTE: ROSA LEONOR ULLOA CAZAREZ (2003686)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA; Sistema de Universidad Virtual

Criterio Veces Puntos

l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -

|. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados - -
l. a. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 20 hrs. o 3 dias como minimo (maximo 2 por 1 20
afio). (Aplica sélo para evaluacion por Art. 26).
I.b. Diplomados y certificaciones de formacion docente 120 horas (1 por arfio). (Aplica sélo para 1 30
evaluacion por Art. 26).
I.c. Un cursof/taller menor a 20 hrs. (maximo 6 por afio) (Aplica solo para evaluacion por Art. 26) 4 20
Il. Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica (Aplica solo para evaluacién por Art. 0 0
26).

IH1. Contar con reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP (Aplica solo para evaluacion por Art. - -

26).
lll. a. Perfil 1 0 0
Il. b. Perfil 2 1 185
lll. c. Perfil 3 0 mas 0 0

B) Generacion y/o aplicacion det conocimiento - -

IV. Pertenecer a (Aplica solo para evaluacién por Art. 26): - -
IV.a. Un cuerpo académico reconocido por el PRODEP 0 ]
IV.b. Demostrar investigacion colaborativa 0 0

1V.c Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 1 70

Arte.

C) Tutorias - &
V. a. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con 1 200
tutorias (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

D) Gestion académica individual o colegiada - -
VI. A. Para el caso de PTC con perfil PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente 1 100
electronico del CV-PRODEP (Aplica solo para evaluacién por Art. 26).

II. Dedicacion a la docencia . - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 horas/semana/mes en Posgrado 0 0
10 hora/semana/mes o mas en Posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 1 200

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 21 100

~
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total |
l. Calidad en el desempefio de la docencia 625
A. Docencia 255
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 70
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
II. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 925

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y- Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisg ayo 23 de 2022

DR. JOSE'FBANCISCO MUNOZ JALLE

MTBA. ROSA BECERRA SAAVEDRA HJu\IIVERSIDA,[} DE l}‘.:l."r' L AJARA

MTRO. W ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de y Acuerdos de la Comisioén de Ingreso y

Promocién del Personal Académico

Cod. 2003686
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