UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONS EJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2022/1228/V1ii

Mtro. César Antonio Barba Delgadillo

Director General del Sistema de Educacién Media Superior
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccion I del articulo 35 y fraccion | del articulo 42, ambos
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos
remitir a sus finas atenciones, para su ejecucién, los siguientes dictamenes emitidos por la
Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Lépez Magafia Alma Yazmin Num. VII1/2022/333
2 Naranjo Nufiez Irma Leticia Elizabeth del Rosario Num. Viil/2022/334
3 Reus Gonzélez Tania Num. VI11/2022/335

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que se deje
constancia de la fecha en la que fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole
que una vez realizado lo antes mencionado, remita a esta Secretaria General, una copia de
dichas notificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja"
2022, Guadalajara, hogar de Ia Feria Internacional del Libro
y Capital Mundial

Secr General

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General

c.c.p. Dr. Carlos lvan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacion
c.c.p. Archivo

GAGM/MARG/begh

Av. Juéarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 333134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 333134 2243
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VI1/2022/333

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALMA YAZMIN LOPEZ
MAGANA, adscrito(a) en el (la) Escuela Preparatoria Regional Tonala Norte, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desem pefio Docente Promocion 2022-
2023, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ALMA YAZMIN LOPEZ MAGANA, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante present6 el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa
para participar en el Programa de Estimulos al Desempenio Docente, acompanando a su solicitud la
documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (ia) C.
ALMA YAZMIN LOPEZ MAGANA present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08
de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

/Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario es competente para conocer y resolver de ptano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALMA YAZMIN LOPEZ
MAGANA, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. A.2.2 Constancias del Seminario en linea: Literatura Rusa. El Seminario fue
prompvido por la misma Universidad y el grupo de la Olimpiada Estatal de Espafiol del
SEMS. Refiere que las constancias presentadas contienen numero de horas (40 c/u) y
pefiodos. En el inciso b de los documentos que acreditan este rubro refiere: constancia

mitida por instituciones reconocidas.

Rubro 2. B.16.Académicos que pgéparan a’los alumnys de la Universidad que obtuvieron
remios o reconocimientos de /prestigio. Refiere qup no se consideré el puntaje por
constancia o alumno participantg, sino que se tomé6 pof evento.

Av. Juarez 976, Edificio defla Rector .:j(i&iu'r';al:;_lﬁso > Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] {33) 313 200, L‘\rq 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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Rubro 3. C.4. Preparacién concluida de grupos de alumnos para concursos académicos o
examenes generales. Aqui se consider6 al evento de la Olimpiada en Comunicacién como
regional o interno, y sefiala que la constancia claramente dice: Olimpiada Estatal de
Comunicacion, lo que abonaria 20 puntos, no 15, como fue designado.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de elios como sigue:

1. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
desemperio de la docencia, inciso A) Docencia, rubro A.2.Asistencia a cursos/taller de
actualizacion disciplinar o de formacion docente de al menos 30 horas, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes, Ia
evidencia muestra que la Asociacion Mexicana de Traductores Literarios A.C. emite
constancia por cursar el Seminario denominado 4Literatura rusaé, mas no corresponde a un
cursoAaller.

2. PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el desempefio
de la docencia, inciso B) Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento, rubro B. 16.
Académicos que preparan alumnos de la Universidad de Guadalajara que obtuvieron
premios o reconocimientos de prestigio, toda vez que en el expediente entregado en tiempo
y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes, se acredita el reconocimiento de 4
(cuatro) alumnos.

3 PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el
Desemperio de la Docencia, inciso C) Tutori-as, rubro C.4 Preparacion concluida de grupos
de alumnos para concursos académicos o exdmenes general, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma, se acredita que dicha actividad debe considerarse como estatal
en lugar de regional o interna.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 785

\ Nivel: Vi

\ UMAS: 6

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
/ interpuesto por el (la) C. ALMA YAZMIN LOPEZ MAGANA.
/ SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALMA YAZMIN LOPEZ

en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente

2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 725 a 785 en el caso del (la) C. ALMA YAZMIN LOPEZ
MAGANA en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el cagpitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
ulo 11 del Reglamento del Programa de Estimtlos al Desempefio Docente, en caso de que el
urso asignado al programa (federal, esjafal) sea-me al recurso necesario para cubrir el
esultado de la evaluacion, se aplicara un fdctor de gjusté'a todos los niveles, excepto al nivel I.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ALMA YAZMIN LOPEZ MAGANA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTA CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgew.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: ALMA YAZMIN LOPEZ MAGARA (2426617)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Escuela Preparatoria Regional Tonala Norte

Criterio , Veces Puntos
l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Contar con certificacion del dominio de otro idioma, por institucién reconocida y/o organismo acreditador - -
1.1. B2 0 0
1.2.C1 0 0
2. Asistencia a cursosf/taller y/o acreditacién de diplomados - -
2.1. De actualizacién disciplinar o de formacién 0 0

docente de al menos 20 hrs, o 3 dias como minimo

(maximo 4 cursos/taller por ciclo) del Programa

de Formacién Docente del Centro Universitario,

Sistema de Universidad Virtual o Sistema de

Educacion Media Superior.

2.2. De actualizacion disciplinar o de formacion 0 0
docente de al menos 30 hrs. (méximo 2 cursos/taller

por afio).

2.3. Diplomado de Formacién Docente 120 horas (1 por ario)

2.4. Diplomados y certificaciones disciplinares concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por - -
institucion u organismo (méximo 2 por ciclo).

2.4.1 Nacional 0 0
2.4.2 Internacional o] 0
2.5 Cursos aprobados del Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente. - -
2.5.1. Un cursoftaller de 20 hrs o mas {maximo 2 por afio) 0 0
2.5.2. Un cursoftaller menor a 20 hrs (méximo 2 por afio) 0 0
2.6 Cursos impartidos mediante enfoques de innovacién académica., Nota: Son considerados enfoques 0 0
de innovacion académica, entre otros, los siguientes:).
-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en retos.
-Metodologia de aula invertida (flipped classroom) y aprendizaje activo.
-Método de caso como herramienta de aprendizaje.
-Aprendizaje basado en el trabajo en equipos.
-Uso innovador de la tecnologia (que integra necesariamente alguno de los enfoques anteriores),
3. Imparticién de cursos de actualizacién profesional, disciplinar o de formacién docente, en otras - N
instituciones u organismos:
\ 3.1. En territorio nacional, de al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos por ciclo). 0 0
\ 3.2. En el extranjero, de al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos por ciclo). 0 0
' 3.3. Impartido en otro idioma de al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos por ciclo). 0 0
4. Evaluacién de la calidad en ef desempefio docente, realizada por los alumnos, relativa a las actividades de - N
apoyo al aprovechamiento escolar y a la ensefianza (méximo 5 grupos por ciclo).
Bueno 0 0
uy Bueno 0 0
Excelente 10 200
Curso o taller extracurricular para nivelacion de alumnos de al menos 40 horas. 0 ]
. Publicacién de libro de texto: - -
6.1.1 Autor - -
6.1.1.1 Individual 0 0
6.1.1.2 Colectivo 0 0
6.1.2 Traductor - -
6,1.2.1 Individual 0 (]
1.2.2 Colectivo 0 0
n idioma distinto a su lengua materna. - -
6.1.3.1 Autor individual 0 ]
6.1.3.2 Autor colectivo N 0 0
$.1.4 Coordinador - 0 0
Publicaciones de divulgacién cultural para el érea de las rmato con comité editorial, - -
mpre y cuando contribuyan al mejoramiento del trabajedocente.
7.1 Individual 0 0
7.2 Colectivo o] 0
S Elaboracién de material didactico - -
8.1. Antologias 0 0
8.2. Compilaciones 0 0

JMRERSINAD DE BUARELAJARA
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Criterio Veces Puntos
8.3. Manual de practicas de laboratorio 0 0
8.4. Cuaderno de trabajo 0 [}
8.5. Guia de aprendizaje 0 0
8.6. Pagina Web 0 0
8.7. Produccién de software o aplicacion mévil o 0
8.8. Produccién de multimedia, hipermedia o narrativa transmedia 0 0
8.9. Disefio de objeto de aprendizaje 0 0
9. Disefio de cursos en modalidad mixta o en linea. - -
Disefio de cursos en modalidad mixta o en linea. 0 0
10. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la academia {maximo 2 grupos por ciclo). 1 5
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
1. Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o extranjeras con registro ISBN o el equivalente y - -
comité editorial en calidad de:
1.1. Autor de libro cientifico o especializado - -
1.1.1 Individual 0 0
1.1.2 Colectivo: - -
1.1.2.1 Con pares ] 0
1.1.2.2 Con estudiantes 0 0
1.2. En idioma distinto a su lengua materna. - -
1.2.1 Autor individual 0 0
1.2.2 Autor colectivo 0 0
1.2.3. Publicaciones con participacion de estudiantes. 0 0
1.3 Coordinador o 0
2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada - -
2.1, individual o] 0
2.2. Colectivo 0 0
3. Autor y coautor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectivo. - -
3.1. Nacionales 0 0
3.2. Interacionales 0 0
3.3. Publicaciones con participacion de estudiantes 0 0
3.4. Publicaciones con participacion de estudiantes Internacionales 0 0
4. Publicacién en memorias con arbitraje de trabajos presentados (maximo 3 por ciclo), como autor en - E
eventos académicos de caracter:
4.1. Nacional 0 0
4.2. Internacional 0 0
5. Publicacién de objetos de aprendizaje (para entornos digitales). - -
5.1. En acervo nacional o internacional. 0 0
5.2. Con certificacién de calidad en cualquier organismo nacional o internacional. 0 0
6. Registro de patentes para la Universidad de Guadalajara: - -
6.1 Individual nacional o extranjera 0 0
6.2 Colectiva nacional o extranjera 0 0
7. Composicién de musica original registrada con derechos de autor - B
7.1 Para obra de teatro o coreografia 0 0
7.2 De obra musical 0 0
8. Cita bibliografica a sus trabajos de investigacion en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro - -
respectivo (maximo 20 citas por ciclo).
8.1 Nacionales 0 0
8.2 Internacionales 0 0
9. Participacién como arbitro en publicaciones sobre investigacién en revistas de circulacién: {méximo 5 - -
evaluaciones por ciclo).
9.4 Nacignal o] 0
9.2 Integhacional 0 0
10. Resefig'de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (maximo 5 por ciclo) 0 0
11. Partigipacion como ponente en eventos académicos de investigacién: - -
11/ Nacionales - -
11.1.1 Individual 0 0
11.1.2 Colectiva 0 0
11.2 Internacionales - -
11.2.1 Individual 0 0
11.2.2 Colectiva 0 0
T2 UBnferencias impartidas por invitacion en evento - -
12.1 Nacionales 1 15
12.2 Internacionales 0 0
13. Direccién y/o produccion ejecutiva de obra artfstica - -
13.1 Nacional 0 0
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Criterio Veces Puntos

13.2 Internacional 0 0
14. llustracién de libros y/o revistas académicas publicadas con el registro correspondiente:

14.1 Nacionales o] 0
14.2 Internacionales 0 0

15. Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por la labor de investigacién o creacion artistica de - -

una institucién u organismo externo a la Universidad:

15.1 Nacional 0 0
15.2 Internacional 0 0

16. Académicos que preparan a alumnos de la Universidad de Guadalajara que obtuvieron premios o 4 160

reconocimientos de prestigio.

17. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento externc a la UDG, como: - -
17.1 Responsable con financiamiento nacional 0 0
17.2 Responsable con financiamiento internacional 0 0
17.3 Colaborador con financiamiento nacional 0 0
17.4 Colaborador con financiamiento internacional 0 0

18. Participacion en proyectos de investigacién con financiamiento institucional como: - -
18.1 Responsable 0 0
18.2 Colaborador i 0 0

19. Participacién en proyectos de investigacion, en colaboracién con una institucién nacional o extranjera sin - -

financiamiento
19.1 Responsable nacional 0 0
19.2 Responsable internacional 0 0
19.3 Colaborador nacional 0 0
19.4 Colaborador internacional 0 0

20. Participaci6n en redes o asociaciones de investigacion externas a la Universidad de Guadalajara. - -
20.1 Nacionales 0 0
20.2 Internacionales 0 0

21. Responsable de proyectos de restauracién patrimonial de obra registrada. - -
21.1 Bienes muebles 0 0
21.2 Bienes inmuebles 0 0

22. Formacién de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacion. Maximo 2 alumnos o auxiliares por
ciclo
22.1 Nacional
22.1 Internacional
23. Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por instituciones u organismos ptblicos.
23.1 Nacionales
23.2 Extranjeros
24. Pertenecer a un cuerpo académico reconocido por PRODEP.
25. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de
Arte
28. Ser perfil PRODEP vigente al momento de la convocatoria
C) Tutorias
1. Tutoria académica
1.1 Individual (por estudiante) (maximo 10 alumnos por ciclo escolar)
1.2. Grupal (méximo 3 grupos)
. Tutor de alumnos para la realizacion de:
2.1. Practicas profesionales (méaximo 4 alumnos por ciclo)
2.2 Servicio social (maximo 2 alumnos por ciclo)
3. Tutorfas para la inclusién (3 estudiantes por ciclo).
4. Preparacion concluida de grupos de alumnos para concursos académicos o exdmenes generales.
4.1 Internacional

COoOO0OO0O ! OO

O

Licenciatura
b.5 Técnico
Qria de tesis o Tesina (maxima 3 por afio)

6.1 Doctorado /

6.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios

6.3 Especialidad menor a dos afios

6.4 Licenciatura UVERSIAN OF 6
H. CONSEJD GENF=8!
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Criterio Veces Puntos

o

6.5 Nivel Técnico 0
7. Lector de tesis de posgrado (méximo 3 por afio):
7.1 Nacional
7.2 Internacional
8. Sinodal en examenes de titulacion (Méaximo 5 por afio)
8.1 Nacional
8.2 Internacional
9. Participacion en los programas de orientacion educativa de la dependencia. (Mé&ximo 1 por ciclo escolar)
D) Gestién académica individual o colegiada
1. Participacién en Academias como Presidente o Secretario (una sola vez por ciclo escolar desempefiado)
2. En el Sistema de Educacion Media Superior:
2.1 Direccién de trabajo departamental
2.2 Coordinacion académica de trabajo interdepartamental
2.3 Coordinador académico o coordinador de carrera
2.4 Coordinacion de trabajo practico en laboratorios y talleres
3. Gestidn para la calidad o certificacion de la calidad
3.1. Ser miembro del Comité para la certificacion de laboratorios
3.2. Ser miembro del Comité para la acreditacion de carreras o modificacion de plan de estudios
3.3. Ser miembro del Comité para la elaboracién del Plan de sustentabilidad institucional del Centro
Universitario, Sistema o Escuela.
3.4. Ser miembro del Comité de Proteccion civil del Centro Universitario, Sistema o Escuela.
3.5. Ser miembro del Comité de calidad para el ingreso, promocién o permanencia en organismos de
evaluacion y mejora de la calidad educativa.
3.6. Ser miembro del Comité para certificaciones de calidad del Centro Universitario, Sistema o Escuela.
4. Direccién y coordinacion de las actividades y programas realizados por un centro, instituto o laboratorio de
investigacién en los centros universitarios o figura equivalente en el Sistema de Universidad Virtual.
5.Participacién en comisiones dictaminadoras:
a) de ingreso y promocion del personal académico;
b) de estimulos, y
c) especial de profesor huésped o visitante.
6. Ser consejero miembro de alguna comisién del:
6.1 H. Consejo General Universitario
6.2 Consejos de: Centro, SUV, SEMS o de Escuela
7. Realizar actividades académicas de manera colegiada en:
7.1 Grupo técnico de apoyo (Grupo integrado con un fin especifico por designacién de Secretarios
Académicos o Rectores).
7.2 Comité editorial (Grupo de personas que evaltian la coherencia y calidad de un documento para ser - -
publicado o no, en publicaciones registradas).
7.2.1 Nacional 2 30
7.2.2 Internacional 0 0
7.3 Comité consultivo (Grupo de académicos con conocimientos especializados, cuyo objetivo es -
asesgorar en area de competencia).
.3.1 Nacional
7.3.2 Internacional
‘¥4 Comité evaluador de proyectos de investigacion (Revisa y dictamina proyectos de investigacion que
se someten a su consideracién).
7.4.1 Nacional
7.4.2 Internacional
7.5 Comité de titulacion (Por cada una de las carreras se forma un Comité de Titulacion, cuyas funciones
se establecen en el Reglamento General de Titulacion).
7.6 Miembro de Junta académica de posgrado (cada programa de posgrado cuenta con una Junta
Acad@mi¥a, cuyas funciones estan establecidas en el Reglamento General de Posgrado).
. jon en procesos institucionales en:
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ualizacion de programas de cursos o talleres curriculares
#laneacion académica colegiada de curso por ciclo escolar a cargo del profesor (aplica solo para
SEfS)

articipacion en la aplicacién de la Prusba de Aptitud College Board y Piense Il como (méximo 2 por afio):.
10.1 Coordinador (a cargo de un grupo de aplicadores)

bnal de apoyo — = o
6n en el curso de seleccién de alumnos pafa el Sistema de Universid
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11. Participaci
por afo):

11.1 Coordinador
11.2 Evaluador

Virtual como (méaximo 2

oo
[=]
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Veces Puntos

11.3 Monitor

13. Organizador, coordinador

de caracter:

13.1 Nacional (local, regional, estatal)
13.2 Internacional
14. Participacion en procesos de planeacion
instituciones u organismos nacionales o inter

15. Logro de convenios entre em
Universidad de Guadalajara.
15.1 Convenios locales
15.2 Convenios internacionales
16. Organizacion y/o coordinacion de eventos inst
Universidad de Guadalajara en colaboracién con
17. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en
vinculacién social del Centro Universitario, el Sis
Educacién Media Superior (maximo 3 por ciclo)

vez al afio).

19.1 Internacionales

19.2 Extranjeros (los eventos organizados
19.3 Nacionales
19.4 Regionales o locales

20. Trabajos de diagnéstico, que permitan la
de un érgano colegiado. Sélo para SEMS,

21. Ser evaluador y/o certifi

educacién media superior

21.1 Extranjeras
21.2 Nacionales (incluye SEP-CONACYT)
22. Acompariamiento del grupo
23. Ser parte de la Comisién dis

ENARM,etc.)

24. Disefio de plataformas digitales.

andlisis de la informacién, el proceso de seleccién
articulaciones y evolucién de la informaci
Il. Dedicacién a la docencia

4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES)
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES)

4-9 hora/semana/mes en posgrado
10-15 hora/semana/mes en posgrado

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.

b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en ofro idioma
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién
Afios de servicio cumplidos

o] 0

12. Participacion en el proceso de seleccién de alumnos para el posgrado (méximo 2 por ano): 0 0

general o presidente de eventos académicos o culturales (maximo 2 por ciclo) - -
7 40

0 0

y evaluacién de la educacién superior organizados por 0 0

nacionales

presas, instituciones publicas, privadas u organizaciones sociales y la - A

0 0

0 0

itucionales de caracter asistencial en los que participa la 1 25

otras instituciones u organizaciones.
comunidades o instituciones como parte de programas de 0 0
tema de Universidad Virtual o una escuela del Sistema de

18. Haber logrado un reconocimiento como entrenador en una disciplina deportiva de alto rendimiento (una 0

19. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrollar capacitacién deportiva: - -

0 0

por UdeG llevados a cabo en otros paises). 0 0

0 0

0 0

planeacién o toma de decisiones académicas por encomienda 1 15

cador externo de procesos y/o programas académicos o instituciones de - -

0 0

0 0

participante en el programa nacional ¢ internacional de movilidad estudiantil. 0 0

ciplinar que elaboran reactivos de exdamenes nacionales (CENEVAL, 0 0

0 0

25, Disefio de repositorios para la gestion del conocimiento con fines educativos 0 0

26. Curaduria de recursos de aprendizaje abiertos (recopilacion de recursos de aprendizaje con base en el 0 0

, ubicacion de niveles, posibles combinaciones o
6n con fines de aprendizaje).

0 0

0 0
1 200

0 0

0 0

O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0
15 100

/__,..—-‘
UNIVERSIFAND niF ¢ NIARA
H. CONSEJG GENERAI 1ENERSITARID
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
l. Calidad en el desempefio de la docencia 485
A. Docencia 205
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 30
D. Gestién académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 785

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Acadé

ico del H. Consejo General Universitario
lajara, Jalisc

DR. RICARDO VILLANUEVALOMEL]
Présidente

A i é
DR. JOSE FﬁAN SCO MUNOZ VALLE ) DR. EDGA RRES OROZCO

MTR,VOSA BECERRA SAAYEDRA i :
/ UNIVER ) : : { 4
H. CONSEJO G CGTARI
TRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA

Secretario de A y Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico

Péagina 6 de 6
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Exp. 021
Num. Viil/2022/334

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. IRMA ELIZABETH DEL
ROSARIO NARANJO NUNEZ, adscrito(a) en el (la) Escuela Preparatoria No. 18, en contra de los
resultados finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-
2023, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. IRMA ELIZABETH DEL ROSARIO NARANJO NUNEZ, personal académico de carrera,
con caracter de aspirante present6 el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acomparfiando
a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimuios al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C. IRMA
ELIZABETH DEL ROSARIO NARANJO NUNEZ presentd ante la instancia administrativa
correspondiente el dia 08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por el articulo 13 fraccién | del Reglamento del Programa de Estimuilos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. IRMA ELIZABETH DEL
ROSARIO NARANJO NUNEZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Rubro B.16 Preparar a alumnos de la Universidad de Guadalajara que obtuvieron premios o
conocimientos de prestigio.- No se tomo en consideracién a un ganador de
S que se obtuvieron "Plata Alta".

ubro C.1.1 (Tutoria académica individual).- No se tomo en consideracion Ia tutoria
académica individual de la estrategia de recuperacion de un alumno.

|
Dy 4 .
aron 4 tutorfas académicas de

15
Av. Judrez 976, Edififio de la Rectoria General, Piso 52Lolonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfongs [52] (33) 31342200, Ext. 12428/ 1224312420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
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manera grupal: dos en el ciclo escolar 2021-A y dos en el ciclo escolar 2021-B. De las cuales
solo se me consideraron dos asesorfas académicas grupales de cuatro que deben de ser.

Rubro C.4.3 (Preparacion concluida de grupos de alumnos para concursos académicos o
examenes generales).- Me consideraron la preparacion, pero en la fase
regional y debe de ser en la fase ESTATAL.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado | Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso B) Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento, rubro
B.16. Académicos que preparan a alumnos de la Universidad de Guadalajara que obtuvieron
premios o reconocimientos de la institucién, toda vez que en el expediente entregado en
tiempo y forma durante el proceso de recepcién de solicitudes, se acredita la preparacion de
2 (dos) alumnos que obtuvieron reconocimiento en el evento denominado 8XXVI Concurso
Estatal de Aparatos y Experimentos de Fi-sicaé.

2. PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso C) Tutori-as, rubro C.1 Tutori-a académica individual,
toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién
de solicitudes, se acredita la tutori-a a doce alumnos.

3. PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempeiio de la Docencia, inciso C) Tutori-as, rubro C.2 Tutori-a académica grupal, toda
vez que en el expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién de
solicitudes, se acredita la tutorf-a de 4 grupos.

4. PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el
Desempeiio de la Docencia, inciso C) Tutori-as, rubro C.4 Preparacién concluida de grupos
de alumnos para concursos académicos o exdmenes general, toda vez que en el expediente
entregado en tiempo y forma, se acredita que dicha actividad debe considerarse como estatal
en lugar de regional o interna.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacion del puntaje de su evaluacion

lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
cente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad

emperio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
uadalajara. _

DEL ROSARIO NARANJO NUNEZ ep’el Programa de nleos al Desempeno Docente, de
Av. Juarez 976, Edificio d¢f la Rectoria General, }’m} 24 {.( oma Centro, C.P. 44100.

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428 17245, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgewudgany, O GUADALAIARA
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conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién. No obstante
lo anterior, y de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, en caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso
necesario para cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles,
excepto al nivel I.

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. IRMA ELIZABETH DEL ROSARIO
NARANJO NUNEZ mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho
acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 ayo de 2022

——7 /,:f;:>

DR. JOSE FR(l(NCI CO MUNQZ VALLE __/D’R_,EDGA'R’ELOY TORRES OROZCO

MTRA?OSA BECERRA SAAVEDRA [T
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Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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PARTICIPANTE: IRMA ELIZABETH DEL ROSARIO NARANJO NUNEZ (2949744)
NOMBRAMIENTO: Técnico Académico Asociado "A"
DEPENDENCIA: Escuela Preparatoria No. 18

Criterio Veces Puntos
l. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Contar con certificacién del dominio de otro idioma, por institucién reconocida y/o organismo acreditador - -
1.1.B2 o] 0
1.2.C1 0 0
2. Asistencia a cursos/taller y/o acreditacion de diplomados = -
2.1. De actualizacion disciplinar o de formacion 2 10
docente de al menos 20 hrs. o 3 dias como minimo
(maximo 4 cursos/taller por ciclo) del Programa
de Formacién Docente del Centro Universitario,
Sistema de Universidad Virtual o Sistema de
Educacién Media Superior.
2.2. De actualizacion disciplinar o de formacion 2 40
docente de al menos 30 hrs. (méaximo 2 cursos/taller
por afio).
2.3. Diplomado de Formacién Docente 120 horas (1 por afio) 0
2.4. Diplomados y certificaciones disciplinares concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por - -
institucién u organismo (méximo 2 por ciclo).
2.4.1 Nacional o] 0
2.4.2 Internacional 0 0
2.5 Cursos aprobados del Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacién Docente. - -
2.5.1. Un curso/taller de 20 hrs o mas (maximo 2 por afio) 0 0
2.5.2. Un cursoftaller menor a 20 hrs (méaximo 2 por afio) 0 0
2.6 Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica. Nota: Son considerados enfoques 0 0
de innovacioén académica, entre otros, los siguientes:).
-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en retos.
-Metodologia de aula invertida (flipped classroom) y aprendizaje activo.
-Método de caso como herramienta de aprendizaje.
-Aprendizaje basado en el trabajo en equipos.
-Uso innovador de la tecnologia (que integra necesariamente alguno de los enfoques anteriores).
3. Imparticion de cursos de actualizacién profesional, disciplinar o de formacién docente, en otras - -
instituciones u organismos:
3.1. En territorio nacional, de al menos 20 hrs. {(maximo 2 cursos por ciclo). 0 0
3.2. En el extranjero, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo). 0 0
3.3. Impartido en otro idioma de al menos 20 hrs. (méaximo 2 cursos por ciclo). 0 0
4. Evaluacion de la calidad en el desempefio docente, realizada por los alumnos, relativa a las actividades de - -
apoyo al aprovechamiento escolar y a la ensefianza (méximo 5 grupos por ciclo).
Bueno 0 0
Muy Bueno 0 0
Excelente 4 80
5. Curso o taller extracurricular para nivelacion de alumnos de al menos 40 horas. 2 30
6. Publicacion de libro de texto: - -
6.1.1 Autor - -
6.1.1.1 Individual 0 0
6.1.1.2 Colectivo 0 0
6.1.2 Traductor - -
Q.1.2.1 Individual 0 0
1.2.2 Colectivo 0 0
n idioma distinto a su lengua materna. - -
6.1.3.1 Autor individual 0 0
6.1.3.2 Autor colectivo 0 0
6/1.4 Coordinador : 0 0
fblicaciones de divulgacion cultural para el area de las arjes en cualqmer formato con comité editorial, - -
pre y cuando contribuyan al mejoramiento del trabgj | 4
7.1 Individual 0 0
7.2 Colectivo 0 0
oracxon de material didactico yor E GLADA! - -
i AJARA
8.1. Antologias H, COHSEJ' R4 SREIYTARI 0 0
8.2. Compilaciones 2 10

Céd. 2949744 Pagina 1 de 6
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Criterio Veces Puntos
8.3. Manual de practicas de laboratorio 1 10
8.4. Cuaderno de trabajo 0 0
8.5. Guia de aprendizaje 0 0
8.6. Pagina Web 5 50
8.7. Produccion de software o aplicacion mévil 1 30
8.8. Produccién de multimedia, hipermedia o narrativa transmedia 0 0
8.9. Disefio de objeto de aprendizaje 3 60
9. Disefio de cursos en modalidad mixta o en linea. - -
Disefio de cursos en modalidad mixta o en linea. 2 50
10. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la academia (maximo 2 grupos por ciclo). 0 0
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento - -
1. Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o extranjeras con registro ISBN o el equivalente y - -
comité editorial en calidad de:
1.1. Autor de libro cientifico o especializado - -
1.1.1 Individual 0 0
1.1.2 Colectivo: - -
1.1.2.1 Con pares 0 0
1.1.2.2 Con estudiantes 0 0
1.2. En idioma distinto a su lengua materna. - -
1.2.1 Autor individual 0 0
1.2.2 Autor colectivo 0 0
1.2.3. Publicaciones con participacion de estudiantes. 0 0
1.3 Coordinador ‘ 0 0
2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada - -
2.1. Individual 0 ]
2.2. Colectivo 0 0
3. Autor y coautor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectivo. - -
3.1. Nacionales 1 15
3.2. Internacionales 0 0
3.3. Publicaciones con participacion de estudiantes 0 0
3.4. Publicaciones con participacion de estudiantes Internacionales 0 0
4. Publicacién en memarias con arbitraje de trabajos presentados (maximo 3 por ciclo), como autor en - -
eventos académicos de caracter:
4.1. Nacional 0 0
4.2. Internacional 0 0
5. Publicacién de objetos de aprendizaje (para entornos digitales). - -
5.1. En acervo nacional o internacional. 0 0
5.2. Con certificacion de calidad en cualquier organismo nacional o internacional. 0 0
6. Registro de patentes para la Universidad de Guadalajara: - -
6.1 Individual nacional o extranjera 0 0
6.2 Colectiva nacional o extranjera 0 0
7. Composicion de musica original registrada con derechos de autor - -
7.1 Para obra de teatro o coreografia 0 0
7.2 De obra musical 0 0
8. Cita bibliografica a sus trabajos de investigacion en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro - -
respectivo (maximo 20 citas por ciclo).
8.1 Nacionales 0 0
8.2 Internacionales
9. Participacién como arbitro en publicaciones sobre investigacion en revistas de circulacion: (maximo 5 - -
evaluaciones por ciclo).
9.1 Nacional 0 0
9.2 Internacional 0 0
10. Resefia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (maximo 5 por ciclo) 0 0
11. Participacién como ponente en eventos académicos de investigacion: - -
hcionales - -
.1.1 Individual 1 10
1.1.2 Colectiva 0 0
Internacionales L - -
11.2.1 Individual i o] 0
11.2.2 Colectiva - e P 0 0
onferencias impartidas por invitacién en eventos agddémicos:— |, [ - -
12.1 Nacionales [ | 0 0
12.2 Internacionales ) ) 0 0
13. Direccién y/o produccién ejecutiva de obra artigtica ,J“NEFS"'HD' © GUADALAIARA - i
£ . CONSEIn e
13.1 Nacional 0 0

Cad. 2949744 Pégina 2 de 6
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Criterio Veces Puntos
13.2 Internacional 0 0
14. llustracion de libros y/o revistas académicas publicadas con el registro correspondiente: - -
14.1 Nacionales 0 0
14.2 Internacionales 0 0

15. Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por la labor de investigacion o creacion artistica de
una institucién u organismo externo a la Universidad:

15.1 Nacional 0 0
15.2 Internacional 0 0

16. Académicos que preparan a alumnos de la Universidad de Guadalajara que obtuvieron premios o 2 80

reconocimientos de prestigio.

17. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento externo a fa UDG, como: - -
17.1 Responsable con financiamiento nacional 0 0
17.2 Responsable con financiamiento internacional ] 0
17.3 Colaborador con financiamiento nacional 0 0
17.4 Colaborador con financiamiento internacional 0 0

18. Participacion en proyectos de investigacién con financiamiento institucional como: - -
18.1 Responsable 0 0
18.2 Colaborador 0 0

19. Participacién en proyectos de investigacion, en colaboracién con una institucién nacional o extranjera sin - -

financiamiento
19.1 Responsable nacional 0 0
19.2 Responsable internacional 0 0
19.3 Colaborador nacional 0 0
19.4 Colaborador internacional 0 0

20. Participacion en redes o asociaciones de investigacion externas a la Universidad de Guadalajara. - -
20.1 Nacionales 0 0
20.2 Internacionales 0 0

21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada. - -
21.1 Bienes muebles 0 0
21.2 Bienes inmuebles 0 0

22. Formacién de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacién. Maximo 2 alumnos o auxiliares por

ciclo
22.1 Nacional 0 0
22.1 Internacional 0 0
23. Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por instituciones u organismos publicos. - -
23.1 Nacionales 0 0
23.2 Extranjeros 0 0
24. Pertenecer a un cuerpo académico reconocido por PRODEP. 0 0
25. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte
26. Ser perfil PRODEP vigente al momento de la convocatoria 0 0
C) Tutorias - -
1. Tutoria académica - -
1.1 Individual (por estudiante) (maximo 10 alumnos por ciclo escolar) 12 36
1.2. Grupal {(méximo 3 grupos) 4 20
2. Tutor de alumnos para Ia realizacién de: - -
2.1. Practicas profesionales (maximo 4 alumnos por ciclo) 0 0
2.2 Servicio social (maximo 2 alumnos por ciclo) 0 0
3. Tutorias para la inclusién (3 estudiantes por ciclo). 0 0
4. Preparacion concluida de grupos de alumnos para concursos académicos o examenes generales. - -
411 cional 0 0
Naciopal 0 0
1 20
4.4 Regfional o interna o] 0
de Tesis (Maximo 3 por aiio) - -
5.1 Poctorado 0 0
5,2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios 0 0
.3 Especialidad menor a 2 afios 0 0
5.4 Licenciatura 0 0
5.5 Técnico 0 0
/8. Asesoria de tesis o Tesina (maxima 3 por afio) - -
~HBoctorado k 0 0
/ﬂaestrh o especialidad de al menos 2 Afios i 0 0
- 6.3 Especialidad menor a dos afios H‘:)'(‘]’NES:SIRJ AE BUADAI AJARA 0 0
/ 6.4 Licenciatura Bl Tempr 0 0
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Criterio Veces Puntos
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6.5 Nivel Técnico
7. Lector de tesis de posgrado (maximo 3 por afio):
7.1 Nacional
7.2 Internacional
8. Sinodal en examenes de titulacion (Maximo 5 por afio)
8.1 Nacional
8.2 Internacional
9. Participacion en los programas de orientacion educativa de la dependencia. (Maximo 1 por ciclo escolar)
D) Gestion académica individual o colegiada
1. Participacién en Academias como Presidente o Secretario (una sola vez por ciclo escolar desempefiado)
2. En el Sistema de Educacién Media Superior;
2.1 Direccién de trabajo departamental
2.2 Coordinacién académica de trabajo interdepartamental
2.3 Coordinador académico o coordinador de carrera
2.4 Coordinacién de trabajo practico en laboratorios y talleres
3. Gestion para la calidad o certificacion de la calidad
3.1. Ser miembro del Comité para la certificacion de laboratorios
3.2. Ser miembro del Comité para la acreditacién de carreras o modificacion de plan de estudios
3.3. Ser miembro del Comité para la elaboracion del Plan de sustentabilidad institucional del Centro
Universitario, Sistema o Escuela.
3.4. Ser miembro del Comité de Proteccion civil del Centro Universitario, Sistema o Escuela.
3.5. Ser miembro del Comité de calidad para el ingreso, promocién o permanencia en organismos de
evaluacion y mejora de la calidad educativa.
3.6. Ser miembro del Comité para certificaciones de calidad del Centro Universitario, Sistema o Escuela.
4. Direccién y coordinacion de las actividades y programas realizados por un centro, instituto o laboratorio de
investigacion en los centros universitarios o figura equivalente en el Sistema de Universidad Virtual.
5.Participacién en comisiones dictaminadoras:
a) de ingreso y promocion del personal académico;
b) de estimulos, y
c) especial de profesor huésped o visitante.
6. Ser consejero miembro de alguna comisién del:
6.1 H. Consejo General Universitario
6.2 Consejos de: Centro, SUV, SEMS o de Escuela
7. Realizar actividades académicas de manera colegiada en:
7.1 Grupo técnico de apoyo (Grupo integrado con un fin especifico por designacién de Secretarios
Académicos o Rectores).
7.2 Comité editorial (Grupo de personas que evaluan la coherencia y calidad de un documento para ser - -
publicado o no, en publicaciones registradas).
7.2.1 Nacional
7.2.2 Internacional 0 0
7.3 Comité consultivo (Grupo de académicos con conocimientos especializados, cuyo objetivo es
asesorar en area de competencia).
7.3.1 Nacional 0
7.3.2 Internacional 0
7.4 Comité evaluador de proyectos de investigacion (Revisa y dictamina proyectos de investigacion que - .
se someten a su consideracion).
7.4.1 Nacional 0
7.4.2 Internacional 0
7.5 Comité de titulacion (Por cada una de las carreras se forma un Comité de Titulacion, cuyas funciones 0 0
0

coo1 Bood i o 0c0o0 1 001 ©

OO ON OO I NOONIOI OO0 OO !
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se establecen en el Reglamento General de Titulacién).
7.6 Miembro de Junta académica de posgrado (cada programa de posgrado cuenta con una Junta
i¢a, cuyas funciones estan establecidas en el Reglamento General de Posgrado).

o

4 20

lizacién de programas de cursos o talleres curriculares 0 0
8.3 Plajieacion académica colegiada de curso por ciclo escolar a cargo del profesor (aplica solo para 2 10

9. Disefio/de planes de estudio 0 0
10. Partifipacion en la aplicacién de la Prueba de Aptitud College Board y Plense Il como (maximo 2 por afio): - -
10/1 Coordinador (a cargo de un grupo de aplicadores) 0 0
10.2 Aplicador o profesor en la prueba 1 10

0.3 Personal de apoyo . : 0 0

cién en el curso de seleccién de alumn Sistema|de Utyjversidad Virtual como (maximo 2 - -

11.1 Coordinador : i ) 0 0
11.2 Evaluador DHIVERSIAD 0 LAJARA 0 0

R popas ‘/ i DY
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Criterio Veces Puntos
11.3 Monitor 0 0
12. Participacion en el proceso de seleccion de alumnos para el posgrado (méximo 2 por afio): 0 0

13. Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (méximo 2 por ciclo) - -
de caracter:

13.1 Nacional (local, regional, estatal) 3 30
13.2 Internacional 0 0
14. Participacion en procesos de planeacion y evaluacion de la educacién superior organizados por 0 0
instituciones u organismos nacionales o internacionales
15. Logro de convenios entre empresas, instituciones publicas, privadas u organizaciones sociales y la - -
Universidad de Guadalajara.
15.1 Convenios locales 0 0
15.2 Convenios internacionales 0 0
16. Organizacién y/o coordinacién de eventos institucionales de caracter asistencial en los que participa la 0 0

Universidad de Guadalajara en colaboracion con otras instituciones u organizaciones.

17. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en comunidades o instituciones como parte de programas de 0 0
vinculaci6n social del Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual o una escuela del Sistema de

Educacién Media Superior (méximo 3 por ciclo)

18. Haber logrado un reconocimiento como entrenador en una disciplina deportiva de alto rendimiento (una 0 0

vez al afio).

19. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrollar capacitacién deportiva: - -
19.1 Internacionales 0 0
19.2 Extranjeros (los eventos organizados por UdeG llevados a cabo en otros paises). 0 0
19.3 Nacionales 0 0
19.4 Regionales o locales 0 0

20. Trabajos de diagnéstico, que permitan la planeacién o toma de decisiones académicas por encomienda 0 0

de un érgano colegiado. Sélo para SEMS.

21. Ser evaluador y/o certificador externo de procesos y/o programas académicos o instituciones de - -

educacion media superior y superior.
21.1 Extranjeras 0 0
21.2 Nacionales (incluye SEP-CONACYT) 0 0

22. Acompaiiamiento del grupo participante en el programa nacional o intemnacional de movilidad estudiantil. 0 0

23. Ser parte de la Comisién disciplinar que elaboran reactivos de examenes nacionales (CENEVAL, 0 0

ENARM,etc.)

24. Disefio de plataformas digitales. 0 0

25. Disefio de repositorios para la gestién del conocimiento con fines educativos 0 0

26. Curaduria de recursos de aprendizaje abiertos (recopilacién de recursos de aprendizaje con base en el 0 0

analisis de la informacion, el proceso de seleccién, ubicacion de niveles, posibles combinaciones o

articulaciones y evolucion de la informacién con fines de aprendizaje).

II. Dedicacién a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 100
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 0 mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 hora/semana/mes en posgrado 0 0
10-15 hora/semana/mes en posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién - -
Afios de servicio cumplidos 9 20

TINERRIAL ¢ f S11A181 AJARA
[ i W R T 1
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempeiio de la docencia 531
A. Docencia 250
B. Generacitn y/o aplicacién del conocimiento 105
C. Tutorias 76
D. Gestidn académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 100
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 90
TOTAL 721

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

e

ga&ﬂ%/{’/\)
AR ELOY TORRES OROZCO
_ B ’._.____._.---"’.-‘--

TRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Acta cuerdos de la Comision de Ingreso y

Promocién del Personal Académico
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJIARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
NGm. VIII/2022/335

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. TANIA REUS
GONZALEZ, adscrito(a) en el (la) Escuela Preparatoria No. 7, en contra de los resultados finales del
concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2022-2023, segln
convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. El (la) C. TANIA REUS GONZALEZ, personal académico de carrera, con caracter de aspirante
present6 el dia 08 de abril del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la
documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso.
3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccion IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, el (la) C.
TANIA REUS GONZALEZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 08 de abril
del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
jtario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

7 Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. TANIA REUS GONZALEZ, quien
manifiesta como agravios lo siguiente:

A.2.2. Asistencia a curso / taller y/o acreditacion de diplomados Nacionales. Omite la
mision. Curso Habilidades para la comunicacién: Oratoria y retroalimentacion.

'A.2.2. Asistencia a curso / taller y/o acreditacion de diplomados Nacionales. Omite la
comision. Curso Herramientas para la docencia.

—

ia Gesltién en la Calidad Educativa. Omite

B.12.1 Contancia por haber impartid
la comision. .

Av. Juarez 976, Edificio de la Rec|
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfon 2] Sﬁ%}r?‘ 342200, Ext, 12428, 122;}3, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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B.12.1 Contancia por haber impartido la conferencia EI emprendurismo en la educacion
técnico profesional. Omite la comision.

B.12.1Contancia por haber impartido la conferencia Procesos de Aprednizaje basados en
competencias. Omite la comision.

B.12.1Contancia por haber impartido la conferencia Procesos de Aprednizaje basados en
competencias. Omite la comision. (lo repite dos veces en el documento)

Constancia d eformacién de la alumna de la escuela preparatoria No.7 en el proyecto de
investigacion Indicadores educativos de la Escuela preparatoria No.7 durante la pandemia
COVID 19 calendario 2021-A, se evalta en el rubro 22.1. Omite la comision y se evalua en
otro rubro.

Constancia d eformacién de la alumna de la escuela preparatoria No.7 en el proyecto de
investigacién Indicadores educativos de la Escuela preparatoria No.7 durante la pandemia
COVID 19 calendario 2021-B, se evaltia en el rubro 22.1. Omite la comisién y se evalua en
otro rubro.

C.9. Constancia de participacion en los programas de orientacion educativa de la
dependencia en la aplicacién del curso de induccién 2021-A. Omite la comision.

C.9. Constancia de participacion en los programas de orientacion educativa de la
dependencia en la aplicacion del curso de induccion 2021-B. Omite la comision.

C.9. Constancia de participacion en los programas de orientacion educativa de la
dependencia en cumplimiento las funciones de apoyo al proceso de formacioén integral para
los alumnos de la preparatoria en el programa de desarrollo humano del alumno en el
calendario 2021-B. Omite la comision.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién
probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE la modificacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempeifio de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro A.2.2 Asistencia a cursosAaller de
actualizacion disciplinar o de formacion docente de al menos 30 horas, toda vez que en dicho
rubro se consider6 la acreditacion del curso denominado dHabilidades para la comunicacion:
Oratoria y retroalimentacion & Grupo 5.

2. NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempenfio de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro A.2.2. Asistencia a cursos/taller de
actualizacion disciplinar o de formacion docente de al menos 30 horas, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma, no se observa la constancia anexa al recurso de
inconformidad que acredita el curso denominado 4Herramientas para la Docencia 4 Grupo

)d. De conformidad al arti-culo 30 del Reglamento del Programa de Esti-mulos al

esemperio Docente, no se permite la entrega posterior de documentos.

e observa que se duplico la constancia del curso denominado &Habilidades para la
comunicacion: Oratoria y retroalimentaciéné.
3. PROCEDENTE la asignacioén defius _dj&en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso B) Generacio wApficacion del Conocimiento, rubro B.12
Conferencias impartidas por invitacién gh & ééto académicos, toda vez que en el

5, Colopia Centro, C.P. 44100.
fid .5’ 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
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expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion de solicitudes, se
acredita la imparticién de la conferencia 4Gestion de la Calidad Educativaa.

4. PROCEDENTE la asignacioén de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso B) Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento, rubro B.12
Conferencias impartidas por invitacion en eventos académicos, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcién, se acredita la
impatrticion de la conferencia 8EI Emprendurismo en la Educacion Técnico Profesionala.

5. PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso B) Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento, rubro B.12
Conferencias impartidas por invitacion en eventos académicos, toda vez que en el
expediente entregado en tiempo y forma durante el proceso de recepcion, se acredita la
imparticién de Ila conferencia 8Procesos de Aprendizajes basados en competenciasa.

6. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso B) Generacién y/o Aplicacién del Conocimiento, rubro
B.12 Conferencias impartidas por invitacién en eventos académicos, toda vez que la
acreditacion de la conferencia Procesos de Aprendizaje basados en competenciasa se
considera en el inciso anterior.

7. NO PROCEDENTE la modificacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso B) Generacién y/o Aplicacién del Conocimiento, rubro
B.22. Formaci6n de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacién (méximo 2 alumnos
o auxiliares por ciclo), toda vez el rubro se contabiliza por alumno.

8. PROCEDENTE la asighacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso C) Tutorl-as, rubro C.9 Participacion en los programas de orientacion
educativa de la dependencia, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma
durante el proceso de recepcion de solicitudes, se acredita dicha actividad en dos ocasiones.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 903

Nivel: Vil

UMAS: 8

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitido en tiempo y forma el recurso de inconformidad
interpuesto por el (la) C. TANIA REUS GONZALEZ.

SEGUNDO. - Se admite el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. TANIA REUS
GONZALEZ en contra de los resultados definitivos del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 838 a 903 en el caso del (la) C. TANIA REUS

itulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con
lo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, en caso de que el
o asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el
psultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.

Av. Juirez 976, Edificio de la Rfctoria GenbrdlAPisy 5, ColonialCentro, C.P. 44100.
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Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jal., 23 de mayo de 2022

MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA

Al ‘..-ﬂ,-u-
MTRO. GUILL! ARTURO GO ;
SECRETARIO DE ACT. CUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO

PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: TANIA REUS GONZALEZ (9814612)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "B"
DEPENDENCIA: Escuela Preparatoria No. 7

Criterio . Veces Puntos
I. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A) Docencia - -
1. Contar con certificacion del dominio de otro idioma, por institucion reconocida y/o organismo acreditador - -
1.1.B2 0 0
1.2.¢1 0 0
2. Asistencia a cursos/taller y/o acreditacién de diplomados - -
2.1. De actualizacion disciplinar o de formacién 1 5

docente de al menos 20 hrs. o 3 dias como minimo
(maximo 4 cursos/taller por ciclo) del Programa

de Formacién Docente del Centro Universitario,
Sistema de Universidad Virtual o Sistema de
Educacién Media Superior.

2.2. De actualizacion disciplinar o de formacion 1 20
docente de al menos 30 hrs. (maximo 2 cursos/taller
por afo).
2.3. Diplomado de Formacion Docente 120 horas (1 por afio) 0
2.4. Diplomados y certificaciones disciplinares concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por - =
institucion u organismo (maximo 2 por ciclo).
2.4.1 Nacional 0 0
2.4.2 Internacional 0 0
2.5 Cursos aprobados del Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacién Docente. - -
2.5.1. Un cursoftaller de 20 hrs o mas (maximo 2 por afio) 0 0
2.5.2. Un cursoftaller menor a 20 hrs (maximo 2 por afio) 0 0
2.6 Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica. Nota: Son considerados enfoques 0 0
de innovacion académica, entre otros, los siguientes:).
-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en retos.
-Metodologia de aula invertida (flipped classroom) y aprendizaje activo.
\ -Método de caso como herramienta de aprendizaje.
\ -Aprendizaje basado en el trabajo en equipos.
'\ -Uso innovador de la tecnologia (que integra necesariamente alguno de los enfoques anteriores).
3. Imparticion de cursos de actualizacion profesional, disciplinar o de formacion docente, en otras - -
\ instituciones u organismos:
\ 3.1. En territorio nacional, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo). 0 0
g 3.2. En el extranjero, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo). 0 0
3.3. Impartido en otro idioma de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo). o] 0
4. Evaluacion de la calidad en el desempefo docente, realizada por los alumnos, relativa a las actividades de - -
apoyo al aprovechamiento escolar y a la ensefianza (maximo 5 grupos por ciclo).
Bueno 0 0
Muy Bueno 0 0
Excelente 10 200
5. Curso o taller extracurricular para nivelacién de alumnos de al menos 40 horas. 1 15
6. Publicacién de libro de texto: - -
6.1.1 Autor - -
6.1.1.1 Individual 0 0
6.1.1.2 Colectivo 0 0
6.1.2 Traductor - -
6.1.2.1 Individual 0 Y
2.2 Colectivo 0 0
idioma distinto a su lengua materna. - -
#.1.3.1 Autor individuai 0 0
6.1.3.2 Autor colectivo 0 0
1.4 Coordinador 0 0
Publicaciones de divulgacion cultural para el area de | S formato con comité editorial, - -
empre y cuando contribuyan al mejoramiento del trabajo docégte,:
A 7.1 Individual 0 0
7.2 Colectivo 0 0
8. Elaboracién de material didactico AT - -
8.1. Antologias UNIVERSIDAD DE GUAD! 0 0
8.2. Compilaciones H. CONSEJG GENFRAL E 0 0
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Criterio Veces Puntos
8.3. Manual de practicas de laboratorio 0 0
8.4. Cuaderno de trabajo 0 0
8.5. Guia de aprendizaje 0 0
8.6. Pagina Web 0 0
8.7. Produccion de software o aplicacian mévil 0 0
8.8. Produccion de multimedia, hipermedia o narrativa transmedia ] 0
8.9. Disefio de objeto de aprendizaje 0 0
9. Disefio de cursos en modalidad mixta o en linea. - -
Disefio de cursos en modalidad mixta o en linea. 0 0
10. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la academia (maximo 2 grupos por ciclo). 0 0
B) Generacién y/o aplicacion del conocimiento 3 -
1. Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o extranjeras con registro ISBN o el equivalente y - -
comité editorial en calidad de:
1.1. Autor de libro cientifico o especializado - -
1.1.1 Individual 0 0
1.1.2 Colectivo: - -
1.1.2.1 Con pares 0 0
1.1.2.2 Con estudiantes 0 0
1.2. En idioma distinto a su lengua materna. - -
1.2.1 Autor individual 0 0
1.2.2 Autor colectivo 0 0
1.2.3. Publicaciones con participacién de estudiantes. 0 0
1.3 Coordinador 0 0
2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada - -
2.1. Individual 0 0
2.2. Colectivo 0 0
3. Autor y coautor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectivo. - -
3.1. Nacionales 0 0
3.2. Internacionales 1 25
3.3. Publicaciones con participacion de estudiantes 0 0
3.4. Publicaciones con participacién de estudiantes Internacionales 0 0
4. Publicacion en memorias con arbitraje de trabajos presentados (méaximo 3 por ciclo), como autor en - -
\ eventos académicos de caracter:
4.1. Nacional 0 0
4.2. Internacional 0 0
5. Publicacién de objetos de aprendizaje (para entornos digitales). - -
5.1. En acervo nacional o internacional. 0 0
\ 5.2. Con certificacion de calidad en cualquier organismo nacional o internacional. 0 0
\ 6. Registro de patentes para la Universidad de Guadalajara: - -
6.1 Individual nacional o extranjera 0 0
6.2 Colectiva nacional o extranjera 0 0
7. Composicion de musica original registrada con derechos de autor - -
7.1 Para obra de teatro o coreografia 0 0
7.2 De obra musical 0 0
8. Cita bibliografica a sus trabajos de investigacion en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro - -
respectivo (maximo 20 citas por ciclo).
8.1 Nacionales 0 0
8.2 Internacionales 0 0
9. Participaciéon como arbitro en publicaciones sobre investigacién en revistas de circulacién: (maximo 5 - -
evaluaciones por ciclo).
9\ Nacional 0 0
Internacional 0 0
gsefia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (méximo 5 por ciclo) 0 0
articipacion como ponente en eventos académicos de investigacion: - -
11.1 Nacionales - -
11.1.1 Individual 1 10
11.1.2 Colectiva 0 0
11.2 Internacionales - -
; 11.2.1 Individual 0 0
11.2.2 Colectiva o] 0
12. Conferencias impartidas por invitacion en eventos - -
12.1 Nacionales 3 45
12.2 Internacionales RN (e 0 ]
/ 13. Direcci6n y/o produccion ejecutiva de obra artistjca ﬂg&?gﬁgﬁ&l UNN \ e - -
/ 13.1 Nacional ’ - F 0 0
if
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Criterio Veces Puntos
13.2 Internacional 0 0
14. llustracién de libros y/o revistas académicas publicadas con el registro correspondiente: - -
14.1 Nacionales 0 0
14.2 Intemnacionales 0 0

15. Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por la labor de investigacién o creacién artistica de -
una institucion u organismo externo a la Universidad:

15.1 Nacional 0 0
15.2 Internacional 0 0

16. Académicos que preparan a alumnos de la Universidad de Guadalajara que obtuvieron premios o 0 0

reconocimientos de prestigio. .

17. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento externo a la UDG, como: - -
17.1 Responsable con financiamiento nacional 0 0
17.2 Responsable con financiamiento internacional 0 0
17.3 Colaborador con financiamiento nacional 0 0
17.4 Colaborador con financiamiento internacional 0 0

18. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento institucional como: - -
18.1 Responsable 0 0
18.2 Colaborador 1 15

19. Participacién en proyectos de investigacion, en colaboracién con una institucién nacional o extranjera sin - -

financiamiento
19.1 Responsable nacional 0 0
19.2 Responsable internacional 0 0
19.3 Colaborador nacional 0 0
19.4 Colaborador internacional 0 0

20. Participacion en redes o asociaciones de investigacion externas a la Universidad de Guadalajara. - -
20.1 Nacionales 0 0
20.2 Internacionales 0 0

21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada. - -
21.1 Bienes muebles 0 0
21.2 Bienes inmuebles 0 0

22. Formacion de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacién. Maximo 2 alumnos o auxiliares por - -

ciclo
22.1 Nacional 1 20
22.1 Internacional 0 0

23. Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por instituciones u organismos publicos. - -
23.1 Nacionales ' 0 0
23.2 Extranjeros 0 0

24, Pertenecer a un cuerpo académico reconocido por PRODEP. 0 0

25. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte

26. Ser perfil PRODEP vigente al momento de la convocatoria 0 0

C) Tutorfas - -

1. Tutoria académica - -
1.1 Individual (por estudiante) (maximo 10 alumnos por ciclo escolar) 16 48
1.2. Grupal (maximo 3 grupos) 6 30

2. Tutor de alumnos para la realizacion de: - -
2.1. Practicas profesionales (maximo 4 alumnos por ciclo) 0 0
2.2 Servicio social (méximo 2 alumnos por ciclo) 0 0

3. Tutorias para la inclusion (3 estudiantes por ciclo). 4 40

4. Preparacion concluida de grupos de alumnos para concursos académicos o examenes generales. - -
4.1 Internacional 0 0
4.2 Nacional 0 0

statal 0 0
egional o interna 4 60

5. Diregcién de Tesis (Maximo 3 por afio) - -
1 Doctorado 0 0

5.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios 0 0
5.3 Especialidad menor a 2 afios 0 0
5.4 Licenciatura 0 0
5.5 Técnico 0 0
—Aseserfa de tesis o Tesina (maxima 3 por afo) - -
6.1 Doctorado 0 0
6.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios 0 0
6.3 Especialidad menor a dos afios : 0 0
6.4 Licenciatura UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 0 0
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Criterio Veces Puntos
6.5 Nivel Técnico 0 0
7. Lector de tesis de posgrado (maximo 3 por afo): - -
7.1 Nacional 0 0
7.2 Internacional 0 0
8. Sinodal en examenes de titulacién (Maximo 5 por afio) - -
8.1 Nacional 0 0
8.2 Internacional 0 0
9. Participacion en los programas de orientacién educativa de la dependencia. (Maximo 1 por ciclo escolar) 2 20
D) Gestién académica individual o colegiada - -
1. Participacién en Academias como Presidente o Secretario (una sola vez por ciclo escolar desempefiado) 0 0
2. En el Sistema de Educacion Media Superior: - -
2.1 Direccién de trabajo departamental 2 40
2.2 Coordinacién académica de trabajo interdepartamental 0 0
2.3 Coordinador académico o coordinador de carrera 0 0
2.4 Coordinacion de trabajo practico en laboratorios y talleres 0 0
3. Gestién para la calidad o certificacion de la calidad " - -
3.1. Ser miembro del Comité para la certificacion de laboratorios 0 0
3.2. Ser miembro del Comité para la acreditacién de carreras o modificacién de plan de estudios 0 0
3.3. Ser miembro del Comité para la elaboracién del Plan de sustentabilidad institucional del Centro 0 0
Universitario, Sistema o Escuela.
3.4. Ser miembro del Comité de Proteccién civil del Centro Universitario, Sistema o Escuela. 0 0
3.5. Ser miembro del Comité de calidad para el ingreso, promocion o permanencia en organismos de 0 0
evaluacién y mejora de la calidad educativa.
3.6. Ser miembro del Comité para certificaciones de calidad del Centro Universitario, Sistema o Escuela. 0 0
4. Direccién y coordinacién de las actividades y programas realizados por un centro, instituto o laboratorio de 0 0
investigacion en los centros universitarios o figura equivalente en el Sistema de Universidad Virtual.
5.Participacién en comisiones dictaminadoras: - -
a) de ingreso y promocion del personal académico; 0 0
b) de estimulos, y 0 0
c) especial de profesor huésped o visitante. 0 0
6. Ser consejero miembro de alguna comision del: - -
6.1 H. Consejo General Universitario 0 0
6.2 Consejos de: Centro, SUV, SEMS o de Escuela 0 0
7. Realizar actividades académicas de manera colegiada en: - -
7.1 Grupo técnico de apoyo (Grupo integrado con un fin especifico por designacion de Secretarios 3 45
Académicos o Rectores).
7.2 Comité editorial (Grupo de personas gue evaltan la coherencia y calidad de un documento para ser - -
publicado o no, en publicaciones registradas).
7.2.1 Nacional 0 0
7.2.2 Internacional 0 0
7.3 Comité consultivo (Grupo de académicos con conocimientos especializados, cuyo objetivo es -
\ asesorar en drea de competencia).
7.3.1 Nacional 0 0
7.3.2 Interacional 0 0
7.4 Comité evaluador de proyectos de investigacion (Revisa y dictamina proyectos de investigacion que - -
se someten a su consideracion).
7.4.1 Nacional 0 0
7.4.2 Internacional 0 0
7.5 Comité de titulacién (Por cada una de las carreras se forma un Comité de Titulacién, cuyas funciones 0 0
se establecen en el Reglamento General de Titulacién).
7.6 Miembro de Junta académica de posgrado {(cada programa de posgrado cuenta con una Junta 0 0

adémica, cuyas funciones estan establecidas en el Reglamento General de Posgrado).
igjpacion en procesos institucionales en:

laboracion de examenes de academia o departamentales (méaximo 2 por ciclo) 4 20
8.2/ Actualizacion de programas de cursos o talleres curriculares 0 0
Planeacién académica colegiada de curso por ciclo escolar a cargo del profesor (aplica solo para 12 60

SEMS)
Pisefio de planes de estudio 0 0
0. Participacion en la aplicacion de la Prueba de Aptitud College Board dyF Piense 1l como (maximo 2 por afio): - -
10.1 Coordinador (a cargo de un grupo de aplicadores) 1 10
10.2 Aplicador o profesor en la prueba 0 0
.3 Personal de apoyo 0 0
11. Participacion en el curso de seleccién de alumnos paga el Srstemade Umifersmad Virtual como (maximo 2 - -

por afio):

11.1 Coordinador 0 0
11.2 Evaluador 0 0
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Criterio Veces Puntos
11.3 Monitor 0 0
12. Participacién en el proceso de seleccién de alumnos para el posgrado (maximo 2 por afio): 0 0

13. Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (maximo 2 por ciclo) - -
de caracter:

13.1 Nacional (local, regional, estatal) 2 20
13.2 Internacional 0 0

14. Participacion en procesos de planeacién y evaluacion de la educacién superior organizados por 0 0

instituciones u organismos nacionales o internacionales

15. Logro de convenios entre empresas, instituciones publicas, privadas u organizaciones sociales y la - -

Universidad de Guadalajara.

15.1 Convenios locales 0 0
15.2 Convenios internacionales 0 0

16. Organizacion y/o coordinacidn de eventos institucionales de caracter asistencial en los que participa la 0 0

Universidad de Guadalajara en colaboracién con otras instituciones u organizaciones.

17. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en comunidades o instituciones como parte de programas de 0 0

vinculacion sacial del Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual o una escuela del Sistema de

Educacién Media Superior (maximo 3 por ciclo)

18. Haber logrado un reconocimiento como entrenador en una disciplina deportiva de alto rendimiento (una 0 0

vez al afio).

19. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrollar capacitacién deportiva: - -
19.1 Internacionales 0 0
19.2 Extranjeros (los eventos organizados por UdeG llevados a cabo en otros paises). 0 0
19.3 Nacionales 0 0
19.4 Regionales o locales o] 0

20. Trabajos de diagnéstico, que permitan la planeacion o toma de decisiones académicas por encomienda 3 45

de un érgano colegiado. Sélo para SEMS.

21. Ser evaluador y/o certificador externo de procesos y/o programas académicos o instituciones de - -

educacién media superior y superior.
21.1 Extranjeras 0 0
21.2 Nacionales (incluye SEP-CONACYT) 0 0

22. Acompanamiento del grupo participante en el programa nacional o internacional de movilidad estudiantil. 0 0

23. Ser parte de la Comision disciplinar que elaboran reactivos de examenes nacionales (CENEVAL, o] 0

ENARM,etc.)

24. Disefio de plataformas digitales. ] 0

25. Disefio de repositorios para la gestion del conocimiento con fines educativos 0 0

26. Curaduria de recursos de aprendizaje abiertos (recopilacion de recursos de aprendizaje con base en el 0 0

analisis de la informacion, el proceso de seleccion, ubicacion de niveles, posibles combinaciones o

articulaciones y evolucién de la informaciéon con fines de aprendizaje).

II. Dedicacion a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 150
16 0 més hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 hora/semana/mes en posgrado 0 0
10-15 hora/semana/mes en posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 0

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado.
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma
I. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afos de servicio cumplidos 23 100

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GERERAI 4V -RSITARID
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Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 653
A. Docencia 240
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 115
C. Tutorias 198
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicaci6n a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 903

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

ES OROZCO
MTRO. Gukl‘.vegﬁo’ ARTURO GOMEZ MATA
Secretario de Act Acuerdos de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico
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