UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. 1V/05/2022/1229/VIlI

Dr. Héctor Raiil Solis Gadea
Vicerrector Ejecutivo

Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en la fraccion Il del articulo 35 y fraccién | del articulo 42, ambos
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos
remitir a sus finas atenciones, para su ejecucién, el siguiente dictamen emitido por la
Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, 2022-2023

No. Nombre Dictamen
1 Alejandro Reynoso Alvarez Num. V1I1/2022/336

Asimismo, solicitamos notificar al interesado la resolucién respectiva, en la que se deje
constancia de la fecha en la que fue recibido, asi como la firma del interesado, rogandole
que una vez realizado lo antes mencionado, remita a esta Secretaria General, una copia de
dicha notificacién.

Atentamente
“Pjensa y Trabaja™
%2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro
y Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jalisco, 24 de-mayo de 2022

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomell. Rector General
c.c.p. Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano. Coordinador General Académico y de Innovacién
c.c.p. Archivo

GAGM/MARG/begh

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONS EJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. V111/2022/336

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2022-2023

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. ALEJANDRO
REYNOSO ALVAREZ, adscrito(a) en el (la) Administracion General, en contra de los resultados
finales del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2022-2023,
segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2022, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2022, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, en su caracter
de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. ALEJANDRO REYNOSO ALVAREZ, personal académico de carrera, con caracter de
aspirante presenté el dia 11 de febrero del 2022 solicitud ante la Secretaria o Direccion
Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, acomparando
a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 1 de abril de 2022, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, con base en lo sefialado por la fraccién IV y VI del articulo 22 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 36 del reglamento del Programa, ef (la) C.
ALEJANDRO REYNOSO ALVAREZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia
08 de abril del 2022 el recurso de inconformidad.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el 13 de enero de 2022, el plazo para presentar el recurso de inconformidad comprende del 4 al 8
de abril de 2022, encontrandose en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por el articulo 13 fraccion | del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALEJANDRO REYNOSO
ALVAREZ, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. Omision de tres documentos, los cuales no fueron considerados en el rubro A.2.1
Curso Desde el estante al mostrador el enfoque de género en las bibliotecas con
una duracién de 40 horas, emitida por Vicerrectoria Ejecutiva.
Curso Disefio de materiales educativos digitales curso en linea de 40 horas, emitida
por el Sistema de Universidad Virtual.
Curso El libro, una larga historia de 20 horas“de duracién, pox una dependencia de
la Universidad de Guadalajara.

2. Omision de tres certn‘:cac:ones$J ;- i
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Certificado de Competencia Laboral Desarrollo de Proyectos de emprendimiento
Certificado de Competencia Laboral Proporcionar servicios de consultaria General
Certificado de Competencia Laboral Ejecucién de sesiones de coaching
Las tres certificaciones emitidas por CONOCER, forman parte del proyecto de Centros de
Emprendimiento e Innovacion de la Universidad de Guadalajara.

3. Omisién de una constancia en el rubro A.2.5.1, presenté tres constancias de cursos
de alineacién (Desarrollo de proyectos de emprendimiento, proporcionar servicios de
consultoria general, ejecucion de sesiones de coaching). En este rubro solo se aceptan dos
de las constancias, solicito que aquella que no fue registrada sea considerada en el apartado
A21

4. Omisién de dos documentos en el rubro A.2.6.1,
Constancia por impariir el curso Bases de datos y recursos electronicos de 40 horas.
Constancia por impartir el curso Herramientas tecnolégicas y gestores informativos
para optimizar el desarrollo de proyectos de investigacion y el gjercicio docente de 40 horas.
Ambas emitidas por el Sistema Universitario de Bibliotecas de la Universidad de Guadalajara
y la Divisién de Estudios de la Cultura de CUCSH, ¢en cual rubro son aceptadas estas
constancias

5. Omisién de cuatro documentos emitidos por la Escuela Preparatoria No. 19 en el
rubro A.9 Disefio de cursos en modalidad mixta o en linea.
Precélculo calendario 2021A, oficio MA/Folio2868/09julio2021
Matemaética avanzada calendario 2021A, oficio MA/Folio2869/09julio2021
Precalculo calendario 2021B, oficio MA/Folio3039/13diciembre2021
Matematica avanzada calendario 2021B, oficio MA/Folio3039/13diciembre2021
Los cuatros cursos estan disponibles en la URL que se proporciono.

6. Omisién de seis documentos en el rubro D.8.3 Planeacién académica colegiada de
cursos por ciclo escolar:

Elaboracién del Plan de Trabajo del Departamento de Matemética 2021A, oficio
MA/Folio2823/09julio2021.

Planeacién didéctica de Precélculo 2021A, oficio MA/Folio2830/09julio2021.

Planeacién Didéctica de Matemaética Avanzada 2021A, oficio
MA/Folio2831/09julio2021.

Elaboracién del Plan de Trabajo del Departamento de Matemética 2021B, oficio
Ma/Folio3028/13diciembre2021.

Planeacién didéctica de Precélculo 2021B, oficio MA/Folio3035/13diciembre2021.

: Planeacion didactica de Matematica Avanzada 20218, oficio

MA/Folio3036/13diciembre2021.
Las clases que imparte las realiza en la Preparatoria No. 19 del SEMS, la documentacioén es
vélida para este rubro y deben ser aceptadas y registradas.

ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

rsitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion

probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue:

Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 35!13# D
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1. PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro A.2.1. Asistencia a cursosAaller de actualizacion
disciplinar de al menos 20 horas o 3 di-a8, foda vez | expediente entregado en
tiempo y forma durante el proceso “"w’ pgIbn, sé acreditan §os cursos denominados
aDesde el estante al mostradoré; el eQfiaqL ,-&e género en las bibliotecasé y &Disefio de
materiales educativos y digitalesé amb@s don \Uha duracion de 40 hpras. (folios 14y 15).

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectora digncral Piso 5, Colonia Centro,
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La evidencia del curso denominado &E! libro, un larga historiad no retine las caracteri-sticas
sefaladas en la tabla de actividades a evaluar para ser considerado en dicho rubro, respecto
a la instancia que expide.

2. NO PROCEDENTE la asignaciéon de puntaje en el apartado . Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro A.2.4. Diplomados o cettificaciones
disciplinares concluidos de al menos 120 horas, acreditados por una institucion u organismo,
toda vez que las constancias emitidas por el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales no acreditan el nimero de horas y el periodo en el
gue se desarrollo.

3. NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempeiio de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro A.2.1. Asistencia a cursos/aller de
actualizacién disciplinar de al menos 20 horas o 3 di-as, toda vez que las constancias no
retnen las caracteri-sticas sefialadas en la tabla de actividades a evaluar para ser
consideradas en dicho rubro, respecto a la instancia que expide y no acreditar que forman
parte del Programa de Formacion Docente del Centro Universitario, Sistema de Universidad
Virtual o Sistema de Educacion Media Superior.

4. NO PROCEDE la asignacion de puntaje en el apartado . Calidad en el Desempeiio
de la Docencia, inciso A) Docencia, rubro A.2.6 Cursos impartidos mediante enfoque de
innovacién académica, toda vez que en el expediente entregado en tiempo y forma se
observan las constancias emitidas por el Sistema Universitario de Bibliotecas que acreditan
la imparticién de los cursos denominados &Base de datos y recursos electronicosa y
aHerramientas tecnoldgicas y gestores informativos para optimizar el desarrollo de proyectos
de investigacion y el ejercicio docented, mas no se anexa el portafolio de evidencia con:
planeacién de clase, syllabus, materiales especiales para cursos virtuales, videos,
plataformas especializadas, entre otras, para llevar a cabo las actividades académicas, para
fa valoracitn por las comisiones, de conformidad con lo seflalado en la tabla de actividades
a evaluar.

5. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado I. Calidad en el
Desempefio de la Docencia, inciso A), rubro A.9. Disefio de cursos en modalidad mixta o en
li-nea, toda vez que la direccion electronica donde refiere se encuentran los cursos, no es
posible acceder para valorar dicha actividad.

6. PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el apartado |. Calidad en el Desempefio
de la Docencia, inciso D) Gestién Académica individual o colegiada, rubro D.8.3.
Participacion en procesos institucionales, planeacién académica colegiada de curso por ciclo
escolar a cargo del profesor, toda vez que el expediente entregado en tiempo y forma, se
acredita dicha actividad en 6 ocasiones.

IV. Que con base en lo anterior, trae como consecuencia la modificacién del puntaje de su evaluacion
publicada en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, siendo el final el siguiente:

Puntaje: 543

Nivel: il

UMAS: 3

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa,
articulos 12, 13 y 36, y demaés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio
nte, esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOQ

| recurso de inconformidad

PRIMERO. - Se tiene por presentado y admitidggen tiempo y form

Qfotm , presentado poj el (la) C. ALEJANDRO
e }{369!5_- ‘definitivos del Programa de Estimulos al
yenrat: Ibiso 5, Colonia Ceaffro, C.P. 44100.
192200, ¥y R 42512243, 47420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
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Desempefio Docente 2022-2023, publicados el 1 de abril de 2022, en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 508 a 543 en el caso del (la) C. ALEJANDRO
REYNOSO ALVAREZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al
nivel 1.

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ALEJANDRO REYNOSO ALVAREZ
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”

Guadalajara, Jal., 2 yo de 2022
CARDO VILEXANU OMELI
PRESID E

D
DR. JOSE FRANCISCO MUI’:‘II ZVALLE DGﬁELEI.:GY’TBRRES OROZCO

A COBL e —

UNNERSIDAD DE GUADA,
MTRA. ROSA BECERRA SAAVEDRA it o i

MTRO. GUIL%O’ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS ¥ACUERDOS DE LA COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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PARTICIPANTE: ALEJANDRO REYNOSO ALVAREZ (9303383)
NOMBRAMIENTO: Técnico Académico Asociado "C"
DEPENDENCIA: Administracion General

Criterio

Veces

Puntos

I. Calidad en el desempefio de la docencia
A) Docencia
1. Contar con certificacion del dominio de otro idioma, por institucién reconocida y/o organismo acreditador
1.1. B2
1.2.C1
2. Asistencia a cursos/taller y/o acreditacién de diplomados
2.1. De actualizacién disciplinar o de formacion
docente de al menos 20 hrs. o 3 dias como minimo
{maximo 4 cursos/taller por ciclo) del Programa
de Formacién Docente del Centro Universitario,
Sistema de Universidad Virtual o Sistema de
Educacién Media Superior.
2.2. De actualizacion disciplinar o de formacién
docente de al menos 30 hrs. (maximo 2 cursos/taller
por afio).
2.3. Diplomado de Formacion Docente 120 horas (1 por afio)
2.4. Diplomados y certificaciones disciplinares concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por
institucién u organismo (maximo 2 por ciclo).
2.4.1 Nacional
2.4.2 Internacional
2.5 Cursos aprobados del Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacién Docente.
2.5.1. Un cursoftaller de 20 hrs o mas (méaximo 2 por afio)
2.5.2. Un cursoftaller menor a 20 hrs (maximo 2 por afio)
2.6 Cursos impartidos mediante enfoques de innovacion académica. Nota: Son considerados enfoques
de innovacién académica, entre otros, los siguientes:).
-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en retos.
-Metodologia de aula invertida (flipped classroom) y aprendizaje activo.
-Método de caso como herramienta de aprendizaje.
-Aprendizaje basado en el trabajo en equipos.
-Uso innovador de la tecnologia (que integra necesariamente alguno de los enfoques anteriores).
3. Imparticion de cursos de actualizacion profesional, disciplinar o de formacién docente, en otras
instituciones u organismos:
3.1. En territorio nacional, de al menos 20 hrs. (méaximo 2 cursos por cicio).
3.2. En el extranjero, de al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos por ciclo).
3.3. Impartido en otro idioma de al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos por ciclo).
4. Evaluacion de la calidad en el desempefio docente, realizada por los alumnos, relativa a las actividades de
apoyo al aprovechamiento escolar y a la ensefianza (maximo 5 grupos por ciclo).
Bueno
Muy Bueno
Excelente )
5. Curso o taller extracurricular para nivelacién de alumnos de al menos 40 horas.
8. Publicacion de libro de texto:
6.1.1 Autor
6.1.1.1 Individual
6.1.1.2 Colectivo
6.1.2 Traductor
o 6.1.2.1 Individual
— 6)1.2.2 Colectivo
6.1.3 En idioma distinto a su lengua materna.
1.3.1 Autor individual X
6.1.3.2 Autor colectivo
.1.4 Coordinador :
ublicaciones de divulgacion cultural para el area de las aﬁ@g
fempre y cuando contribuyan al mejoramiento del trabajo doc
7.1 Individual :
7.2 Colectivo
. Elaboracion de material didactico
8.1. Antologias .
ilaci UNIVERSIDA
8.2. Compilaciones H. CONSEJD &

er formato con cgmité editorial,
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Criterio

Veces

Puntos

8.3. Manual de practicas de laboratorio
8.4. Cuaderno de trabajo
8.5. Guia de aprendizaje
8.6. Pagina Web
8.7. Produccion de software o aplicacion mévil
8.8. Produccion de multimedia, hipermedia o narrativa transmedia
8.9. Disefio de objeto de aprendizaje
9. Disefio de cursos en modalidad mixta o en linea.
Disefio de cursos en modalidad mixta o en linea.
10. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la academia (méximo 2 grupos por ciclo).
B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento
1. Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o extranjeras con registro ISBN o el equivalente y
comité editorial en calidad de:
1.1. Autor de libro cientifico o especializado
1.1.1 Individual
1.1.2 Colectivo:
1.1.2.1 Con pares
1.1.2.2 Con estudiantes
1.2. En idioma distinto a su lengua materna.
1.2.1 Autor individual
1.2.2 Autor colectivo
1.2.3. Publicaciones con participacién de estudiantes.
1.3 Coordinador
2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada
2.1. Individual
2.2. Colectivo

3. Autor y coautor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectivo.

3.1. Nacionales
3.2. Internacionales
3.3. Publicaciones con participacion de estudiantes
3.4. Publicaciones con participacion de estudiantes Internacionales
. Publicacién en memorias con arbitraje de trabajos presentados (maximo 3 por ciclo), como autor en
eventos académicos de caracter:
4.1. Nacional
4.2. Internacional
5. Publicacion de objetos de aprendizaje (para entornos digitales).
5.1. En acervo nacional o internacional.
5.2. Con certificacion de calidad en cualquier organismo nacional o internacional.
6. Registro de patentes para la Universidad de Guadalajara:
6.1 Individual nacional o extranjera
6.2 Colectiva nacional o extranjera
7. Composicion de musica original registrada con derechos de autor
7.1 Para obra de teatro o coreografia
7.2 De obra musical
8. Cita bibliografica a sus trabajos de investigacién en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro
respectivo (maximo 20 citas por ciclo).
.8.1 Nacionales
8.2 Internacionales
9. Participacién como arbitro en publicaciones sobre investigacion en revistas de circulacién: (maximo 5
evaluaciones por ciclo).
9.1 Nacional
9.2 Internacional

egefia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (maximo 5 por ciclo)

icipacién como ponente en eventos académicos de investigacion:

1 Nacionales
11.1.1 Individual
11.1.2 Colectiva

11.2 Internacionales

11.2.1 Individual i
11.2.2 Colectiva - W

12. Conferencias impartidas por invitacién en eventos académicoS;

/ ™\ 12.1 Nacionales

12.2 Internacionales

13. Direccién y/o produccién ejecutiva de obra artistica

13.1 Nacional

10
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Criterio Veces Puntos

13.2 internacional 0 0
14. llustracién de libros y/o revistas académicas publicadas con el registro correspondiente:

14.1 Nacionales 0 0
14.2 Internacionales 0 0

15. Recibir premios o distinciones de reconacido prestigio por la labor de investigacion o creacién artistica de - -

una institucion u organismo externo a la Universidad: ’

156.1 Nacional 0 0
156.2 Internacional 0 0

16. Académicos que preparan a alumnos de la Universidad de Guadalajara que obtuvieron premios o 0 0

reconocimientos de prestigio.

17. Participacion en proyectos de investigacién con financiamiento externc a la UDG, como: - -
17.1 Responsable con financiamiento nacional 0 0
17.2 Responsable con financiamiento internacional 0 0
17.3 Colaborador con financiamiento nacional 0 0
17.4 Colaborador con financiamiento internacional 0 0

18. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento institucional como: - -
18.1 Responsable 0 0
18.2 Colaborador 0 0

19. Participacién en proyectos de investigacién, en colaboracion con una institucién nacional o extranjera sin - -

financiamiento
19.1 Responsable nacional 0 0
19.2 Responsable internacional 0 0
19.3 Colaborador nacional 0 0
19.4 Colaborador internacional 0 0

20. Participacién en redes o asociaciones de investigacion externas a la Universidad de Guadalajara. - -
20.1 Nacionales 0 0
20.2 Internacionales 0 0

21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada. - -
21.1 Bienes muebles 0 0
21.2 Bienes inmuebles 0 0

22. Formacién de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacion. Maximo 2 alumnos o auxiliares por - -

ciclo
22.1 Nacional 0 0
22 .1 Internacional 0 0

23. Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por instituciones u organismos publicos. - -
23.1 Nacionales ' 0 0
23.2 Extranjeros 0 0

24, Pertenecer a un cuerpo académico reconocido por PRODEP. 0 0

25. Ser miembro dei Sistema Nacional de Investigadores o Miembro del Sistema Nacional de Creadores de 0 0

Arte

26. Ser perfil PRODEP vigente al momento de la convocatoria 0 0

C) Tutorias - -

1. Tutoria académica - -
1.1 Individual (por estudiante) (maximo 10 alumnos por ciclo escolar) 3 9
1.2. Grupal (maximo 3 grupos) 1 5

5 2. Tutor de alumnos para la realizacion de: - -
: 2.1. Practicas profesionales (maximo 4 alumnos por ciclo) 0 0
2.2 Servicio social (méximo 2 alumnos por ciclo) 0 0

3. Tutorias para la inclusién (3 estudiantes por ciclo). 0 0

4. Preparacion concluida de grupos de alumnos para concursos académicos o examenes generales. - -
4.1 Internacional 0 0
4 2 Nagional 0 0

al 0 0

gional o interna 0 0

n de Tesis (Maximo 3 por afio) - -
Doctorado 0 ]
Maestria o especialidad de al menos 2 afios 0 0

.3 Especialidad menor a 2 afios 0 0
5.4 Licenciatura 0 0
5.5 Técnico 0 0
. Asesoria de tesis o Tesina (maxima 3 por afo) - -
6.1 Doctorado 0 0
6.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios ——— 0 0
6.3 Especialidad menor a dos afios UNIVERSIDAD DE GUAR* _AJAR, 0 0
6.4 Licenciatura H. CONSEJO GENERA! |INni=agiTaR: 0 0
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Criterio

Veces

Puntos

6.5 Nivel Técnico
7. Lector de tesis de posgrado (méximo 3 por afio):
7.1 Nacional
7.2 Internacional
8. Sinodal en examenes de titulacién (Maximo 5 por afio)
8.1 Nacional
8.2 Internacional
9. Participacion en los programas de orientacion educativa de la dependencia. (Maximo 1 por ciclo escolar)
D) Gestién académica individual o colegiada
1. Participacién en Academias como Presidente o Secretario (una sola vez por ciclo escolar desempefiado)
2. En el Sistema de Educacion Media Superior:
2.1 Direccion de trabajo departamental
2.2 Coordinacién académica de trabajo interdepartamental
2.3 Coordinador académico o coordinador de carrera
2.4 Coordinacion de trabajo practico en laboratorios y talleres
3. Gestion para la calidad o certificacién de la calidad
3.1. Ser miembro del Comité para la certificacion de laboratorios
3.2. Ser miembro del Comité para la acreditacion de carreras o modificacién de plan de estudios
3.3. Ser miembro del Comité para la elaboracion del Plan de sustentabilidad institucional del Centro
Universitario, Sistema o Escuela.
3.4. Ser miembro del Comité de Proteccion civil del Centro Universitario, Sistema o Escuela.
3.5. Ser miembro del Comité de calidad para el ingreso, promocién o permanencia en organismos de
evaluacion y mejora de la calidad educativa.
3.6. Ser miembro del Comité para certificaciones de calidad dei Centro Universitario, Sistema o Escuela.
4. Direccidn y coordinacion de las actividades y programas realizados por un centro, instituto o laboratorio de
investigacion en los centros universitarios o figura equivalente en el Sistema de Universidad Virtual.
5.Participacion en comisiones dictaminadoras:
a) de ingreso y promocion del personal académico;
b) de estimulos, y
c) especial de profesor huésped o Vlsnante
6. Ser consejero miembro de alguna comisién del:
6.1 H. Consejo General Universitario
6.2 Consejos de: Centro, SUV, SEMS o de Escuela
7. Realizar actividades académicas de manera colegiada en:
7.1 Grupo técnico de apgyo (Grupo integrado con un fin especifico por designacién de Secretarios
Académicos o Rectores).
7.2 Comité editorial (Grupo de personas que evalian la coherencia y calidad de un documento para ser
publicado o no, en publicaciones registradas).
7.2.1 Nacional
7.2.2 Internacional
7.3 Comité consultivo (Grupo de académicos con conocimientos especializados, cuyo objetivo es
asesorar en area de competencia).
7.3.1 Nacional
7.3.2 Internacional
7.4 Comité evaluador de proyectos de investigacién (Revisa y dictamina proyectos de investigacion que
se someten a su consideracion).
7.4.1 Nacional
7.4.2 Internacional
7.5 Comité de titulacion (Por cada una de las carreras se forma un Comité de Titulacion, cuyas funciones
se establecen en el Reglamento General de Titulacion).
7.6 Miembro de Junta académica de posgrado (cada programa de posgrado cuenta con una Junta
Académica, cuyas funciones estan establecidas en el Reglamento General de Posgrado).
8. Parttc1pac|on en procesos institucionales en:
3 boracmn de examenes de academia o departamentales {maximo 2 por ciclo)

10.1 Coordinador (a cargo de un grupo de aplicadores)
10.2 Aplicador o profesor en la prueba
10.3 Personal de apoyo

11. Participacién en el curso de seleccion de alumnos para g
.‘:‘- afio): ) P

11.1 Coordinador
11.2 Evaluador

st ma de Unwersndad Virtual domo (maximo 2
NIVERSIDAD DE GUAR _AJARA 3
H, CONSE.JG GENERA! 1"MNERSITARID
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Criterio Veces Puntos
11.3 Monitor 0 0
12. Participacion en el proceso de seleccién de alumnos para el posgrado (méximo 2 por afio): 0 0

13. Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (méaximo 2 por ciclo) - -
de caracter:

13.1 Nacional (local, regional, estatal) 0 0
13.2 Internacional 0 0

14. Participacion en procesos de planeacion y evaluacién de la educacién superior organizados por 0 0

instituciones u organismos nacionales o internacionales

15. Logro de convenios entre empresas, instituciones publicas, privadas u organizaciones sociales y la - -

Universidad de Guadalajara.

15.1 Convenios locales 0 0
15.2 Convenios internacionales 0 0

16. Organizacién y/o coordinacion de eventos institucionales de caracter asistencial en los que participa la 0 0

Universidad de Guadalajara en colaboracién con ofras instituciones u organizaciones.

17. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en comunidades o instituciones como parte de programas de o] 0

vincutacion social del Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual o una escuela del Sistema de

Educacion Media Superior (maximo 3 por ciclo)

18. Haber logrado un reconocimiento como entrenador en una disciplina deportiva de alto rendimiento (una 0 0

vez al afio).

19. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrollar capacitacion deportiva: - -
19.1 Internacionales 0 o]
19.2 Extranjeros (los eventos organizados por UdeG llevados a cabo en ofros paises). 0 0
19.3 Nacionales 0 0
19.4 Regionales o locales 0 0

20. Trabajos de diagnédstico, que permitan la planeacién o toma de decisiones académicas por encomienda 0 0

de un érgano colegiado. Sélo para SEMS.

21. Ser evaluador y/o certificador externo de procesos y/o programas académicos o instituciones de - -

educacién media superior y superior.
21.1 Extranjeras 0 0
21.2 Nacionales (incluye SEP-CONACYT) 0 0

22. Acompafiamiento del grupo participante en el programa nacional o internacional de movilidad estudiantil. 0 0

23. Ser parte de la Comision disciplinar que elaboran reactivos de exdmenes nacionales (CENEVAL, 0 0

ENARM,etc.)

24. Disefio de plataformas digitales. 1 25

25. Disefio de repositorios para la gestién del conocimiento con fines educativos 0 0

26. Curaduria de recursos de aprendizaje abiertos (recopilacién de recursos de aprendizaje con base en el 0 0

andlisis de la informacién, el proceso de seleccién, ubicacion de niveles, posibles combinaciones o

articulaciones y evolucién de la informacién con fines de aprendizaje).

Ii. Dedicacién a la docencia - -
4-9 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 1 100
10-15 hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
16 o mas hora/semana/mes (OTROS NIVELES) 0 0
4-9 hora/semana/mes en posgrado 0 0
10-15 hora/semana/mes en posgrado 0 0
O bien, cuando el académico se encuentre en uno de los siguientes supuestos: 0 ]

a. Que imparta docencia en licenciatura y posgrado. .
b. Que imparta minimo dos cursos al afio en diferentes ciclos en otro idioma

Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion - -
Afios de servicio cumplidos 28 100

OHIVE] DE BUADA AJARL
H. CONSE.IG GENERA! IRIVERSITARIC
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Criterio Veces Puntos
RESUMEN
Subtotal | Total |
|. Calidad en el desempeno de la docencia 343
A. Dacencia 190
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 39
C. Tutorias 14
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacién a la docencia 100
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 543

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y Capital Mundial del Libro

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

MTRO. G;J;}(EB% ARTURO GOMEZ MATA
ecretario de A y Acuerdos de la Comisi6én de Ingreso y

/ Promocién del Personal Académico
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