UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda
Sesién extraordinaria del 12 de febrero de 2024 a las 12:00 horas
realizada de manera virtual y sincronica con la siguiente liga:

https://udg-mx.zoom.us/j/89583778213
con el ID de reunién: 895 8377 8213 y el Cédigo de acceso: 703482

RELATORIA

Asistentes

Integrantes:

Dr. Héctor Rall Solis Gadeaq, en representacion del Rector General;
Dr. Juan Manuel Duran Judrez;

Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez;

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva;

C. Alberto Diaz Guzman;

Dra. Irmna Leficia Leal Moya;

Mitro. Luis Gustavo Padilla Montes;

Lic. Jesus Palafox Yanez;

C. Z0é Elizabeth Garcia Romero, y

Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario de Actas y Acuerdos de las Comisiones.

Comité de Apoyo:

Dra. Ana Marcela Torres Hermdndez, Coordinadora General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion;

Mira. Maria del Consuelo Delgado Gonzdlez, Secretaria de la Coordinacién General Académica y de
Innovacion;

Dr. Jorge Alberto Balpuesta Pérez, Coordinador de Desarrollo Académico de la Coordinacion General
Académica y de Innovacioén, y

Dr. Sergio Loépez Ruelas, Director del Sisterna Universitario de Bibliotecas.

Orden del Dia y Acuerdos

Propuesta de diversas Reglas de Operacién y Aplicacion de los diferentes Fondos Institucionales
Participables de la Universidad de Guadalajara, para el ejercicio 2024.

FIP 2024 Desarrcllo de la Investigacion y el Posgrado:

1.1 ACUERDO. PRIMERO. De conformidad a lo dispuesto en la norma 2.19 de las Politicas y

Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara, se validan

las Reglas de Operacion y Aplicacion de los siguientes programas: a) Programa de Apoyo a la

Mejora en las Condiciones de Produccién de los Miembros del SNI 'y SNCA, PROSNI; b) Programa

de Becas de Permanencia SNI-SNCA; ¢) Programa de Incorporacion y Permanencia del

Posgrado en el PNPC (PROINPEP); d) Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y

Laboratorios de Investigacion; e) Programa Nuevos Programas de Posgrado (NPP); f) Programa de

Revistas Cienfificas Universitarias; y g) Forfalecimiento del Posgrado; incluidos en el Fondo

Institucional Partficipable “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”, en los témi

establecidos en los documentos adjuntos.
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SEGUNDO. Se tiene por presentadas para efectos informativos, las Reglas de Operacion y
Aplicacion del Compromiso Insfitucional “Concurrencias Financieras para la Investigacion y
Atencién a la Vinculacion®, asi como de las relativas a los Programas Institucionales: a) Gestion
de Talento y Emprendimiento, y b) Financiamiento de Proyectos de Investigacion Estratégicos; en
los términos establecidos en los documentos adjuntos.

FIP 2024 Desarrollo Académico:

1.2 ACUERDO. De conformidad a lo dispuesto en la norma 2.19 de las Politicas y Normas del
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara se validan las Reglas
de Operacion y Aplicacion de los siguientes programas: a) Programa Especial de Becas a la
Permanencia a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable PRODEP; y b) Programa
Especial de Becas para el Desempefno Académico del Personal Docente del Sistema de
Educacion Media Superior (SEMS) y Bachillerato del Sistema de Universidad Virtual (SUV), incluidos
en el Fondo Institucional Participable “Desarrollo Académico”, en los términos establecidos en
los documentos adjuntos.

FIP 2024 Evaluacion y Acreditacion de Programas Educativos:

1.3 ACUERDO. De conformidad a lo dispuesto en la norma 2.19 de las Politicas y Normas del
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara, se validan las Reglas
de Operacién y Aplicacion del Fondo Institucional Parficipable “Evaluacién y Acreditacion de
Programas Educativos de nivel medio superior y superior”, en los téminos establecidos en el
documento adjunto.

IP 2024 Adquisicién de Material Bibliogrdfico (Acervo) y Equipamiento de Bibliotecas:

1.4 ACUERDO. De conformidad a lo dispuesto en la norma 2.19 de las Politicas y Normas del
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalgjara, se validan las Reglas
de Operacién y Aplicaciéon del Fondo Institucional Parficipable “Adquisicion de Material
Bibliografico (Acervo) y Equipamiento de Bibliotecas”, en los términos establecidos en el
documento adjunto.
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No habiendo mds asuntos que tratar, se da por ferminada la sesién siendo las 13:00 horas del dia de su fecha,
firman al calce los integrantes de las Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda.

/ |
- ‘.
Dr. Héctor R:IEI/S}is adea '

en representacion del Presidente

Dicz Guzman

Mtro. Guillermg Al z Mata
SecretaoperTe Acies y Acuerdos
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Dra. Ana Marcela Torres Hernandez

Coordinadora General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién
Universidad de Guadalajara

Presente

Por este medio, y con relacion a su solicitud para validar las Reglas de Operacion y Aplicacion del Fondo
Institucional Participable (FIP) 2024, “Desarrolio de la Investigacion y el Posgrado” previamente presentadas
ante el Consejo de Rectores en sesion 378 del 11 de enero de 2024; se hace de su conocimiento que en sesion
de las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del H. Consejo General Universitaric, llevada a
cabo el 12 de febrero actual, sus integrantes ACORDARON:

PRIMERO. De conformidad a lo dispuesto en la norma 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto
de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara, se validan las Reglas de Operacion y
Aplicacion de los siguientes programas: a) Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de
Produccién de los Miembros del SNI y SNCA, PROSNI; b) Programa de Becas de Permanencia SNI-
SNCA; ¢) Programa de Incorporacién y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP); d)
Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion; e) Programa Nuevos
Programas de Posgrado (NPP), f) Programa de Revistas Cientificas Universitarias; y g) Fortalecimiento
del Posgrado; incluidos en el Fondo Institucional Participable “Desarrollo de la Investigacion y el
Posgrado”, en los términos establecidos en los documentos adjuntos. SEGUNDO. Se tiene por
presentadas para efectos informativos, las Reglas de Operacion y Aplicacion del Compromiso Institucional
“Concurrencias Financieras para la Investigacién y Atencion a la Vinculacién”, asi como de las relativas a
los Programas Institucionales: a) Gestién de Talento y Emprendimiento y b) Financiamiento de Proyectos
de Investigacion Estratégicos; en los términos establecidos en los documentos adjuntos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 anos de la Autonomia de la-tfiversidad de

D DE GUAP
GNIVERSIDA  (m——"

Permanentes de Educacion y de Hacienda

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General
c.c.p. Dr. Héctor Ral Solis Gadea. Vicerrector Ejecutivo
GAGM/MARG/rmme

<
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ANEXO DEL OFICIO No. 1V/02/2024/390/1

Reglas de Operacion y Aplicacion del Programa de Apoyo a la Mejora en las
Condiciones de Produccion de los Miembros del SNI y SNCA (PROSNI), 2024.

SECCION I. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1. Fundamentacion y motivacion juridica

1.1 Que el 15 de diciembre de 2023, el H. Consejo General Universitario, aprobo el dictamen nimero
11/2023/639 en el que la Comision Permanente de Hacienda le propuso el Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara (UdeG), en el cual se contempla la constitucion de
Fondos Institucionales Participables, destinados a otorgar recursos econémicos a través de proyectos y
programas especificos que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red
Universitaria, asi como que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos
académicos. Entre dichos fondos se encuentra el denominado: “Desarrollo de la Investigacion y el
Posgrado”.

1.2. Que particularmente, al Fondo “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”, le fueron asignados
$206,643,518.00 (doscientos seis millones seiscientos cuarenta y tres mil quinientos dieciocho pesos
00/100 M.N.). Las ampliaciones que se reciban durante el 2024 para este fondo seran aplicadas al
programa en el cual se ejercen los recursos, con el fin de incrementar los apoyos a los beneficiarios de
la Red Universitaria.

1.3. Que los recursos del Fondo Institucional Participable “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”
se ejercen a través de diversos programas entre los que se incluye: El Programa de Apoyo a la Mejora
de las Condiciones de Produccion de los Miembros del SNI y SNCA, PROSNI, con la cantidad de
$56,954,743.00 (Cincuenta y seis millones novecientos cincuenta y cuatro mil setecientos cuarenta y tres
pesos 00/100 M.N.).

1.4. Que el programa tiene como objetivo general apoyar a los miembros del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) y del Sistema Nacional de Creadores de Arte {SNCA) de la
Universidad de Guadalajara en sus actividades y condiciones para la investigacion, difusion y formacion
de recursos humanos que apoyen su permanencia y promocion en el SNIl y SNCA, siempre y cuando su
adscripcion al SNIl y SNCA sea por la Universidad de Guadalajara.

Considerandos

1.5. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion
del Decreto No. 15319, del H. Congreso del Estado de Jalisco.

1.6. Que como lo establece el articulo 35, fraccion X, de la Ley Organica, es atribucion del Rector General
promover todo lo que contribuya al mejoramie amico, administrativo y patrimonial de la
Universidad.

1.7. Que conforme a los previsto en€l articulo 27 de la Ley Organi¢a el H. Consejo General Universitario,
funcionara en pleno o por comisjénes.
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1.8. Que es atribucion de la Comision Permanente de Educacion proponer las medidas necesarias para
el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, la administracion
académica, asi como las reformas que estén en vigor, conforme lo establece la fraccion | del articulo 85,
del Estatuto General.

1.9. Que de conformidad con la fraccion | del articulo 86 del Estatuto General, es atribucion de la
Comision Permanente de Hacienda proponer al H. Consejo General Universitario el Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Universidad, asi como las normas generales de evaluacion.

1.10. Que, en cumplimiento de lo anterior, y de conformidad a lo previsto en el numeral 2.19 de las
Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024, estas Comisiones Permanentes de
Educacion y de Hacienda validan las Reglas de Operacion y Aplicacion del Fondo Institucional
Participable “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”, propuestas por el Rector General.

SECCION Il. ASPECTOS GENERALES
2. Introduccion
2.1. Antecedentes

En el reglamento del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 11 de julio
del 2023 se establece en su articulo 1 que “El Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, en
términos de la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, tiene por
objeto fortalecer y consolidar las capacidades publicas nacionales en materia de humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacion”. El nimero de Investigadoras e Investigadores parte del SNII se ha convertido
en un indicador de la calidad del personal académico dedicado a la investigacion que labora en las
Instituciones de Educacién Superior, de igual forma se reconoce la calidad y distincion a través del
reconocimiento a personas humanistas, cientificas, tecnélogas o innovadoras por su contribucion al
desarrollo nacional.

El Sistema Nacional de Creadores del Arte (SNCA) fue constituido por el Gobierno Federal en 1993 y
tiene como objetivo estimular a los creadores de talento y excelencia, con acciones que permitan el
fomento de la creacion individual y su ejercicio en condiciones adecuadas, para contribuir a incrementar
el patrimonio cultural de México.

El propésito de creacion del Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de los
Miembros del SNI y SNCA (PROSNI), vigente hasta la actualidad, tiene como objetivo fortalecer el
quehacer académico e incentivar el trabajo de investigacion, para el cumplimiento de indicadores de
productividad en los sistemas SNII y SNCA.
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2.2. Diagnéstico

De acuerdo con el Informe de Actividades Correspondiente al Tercer Trimestre de 2023, al Informe
General 2020 y el Plan Estratégico 2021-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, se tienen
registrados en México 41,351 miembros en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII), de los cuales 26,045 se ubican en algin estado del territorio nacional. La Universidad de
Guadalajara cuenta con 1,976 miembros del personal académico reconocidos por el SNII y el SNCA, lo
que representa el 4.7% del total de las y los investigadores del pais. Por el nimero de investigadores,
desde 2020 la Universidad de Guadalajara ocupa el 2° lugar nacional, por encima de instituciones como
el Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Auténoma Metropolitana, y el primer lugar entre las
universidades estatales y la Zona Occidente de ANUIES.

En el estado de Jalisco, la Universidad de Guadalajara es la Institucion Estatal de Educacion Superior
que concentra el mayor ndmero de investigadores en el SNII. El nimero de investigadores que son
miembros del SNII y SNCA, ha incrementado progresivamente en la Universidad. Durante el periodo
2013-2023 la Universidad de Guadalajara registré un incremento de 1,266 investigadores pertenecientes
al Sistema Nacional de Investigadores lo que representa una tasa de crecimiento del 178%, pasando de
710 en 2013 a 1976 en enero de 2023.

La Universidad de Guadalajara alberga a un total de 1,976 miembros del SNII de acuerdo con la
numeralia institucional con fecha de corte a diciembre del 2023, los cuales se distribuyen en sus
diferentes niveles de la siguiente forma, candidato mujeres 250, hombres 238; nivel | mujeres 485,
hombres 713; nivel 1l 133 hombres, 90 mujeres; nivel lll 44 hombres y 15 mujeres y emérito 7 hombres
y 1 mujer.

No obstante, y aun con este panorama de crecimiento y logros para consolidar una masa critica de
investigadores nacionales, se han identificado problemas y obstaculos que han limitado el crecimiento y
permanencia en los sistemas SNIl y SNCA.

1. Los sistemas del SNIl y SNCA han evolucionado en los criterios de evaluacion, por tanto, los
indicadores de formacion de recursos humanos, direcciones de tesis, y productividad cientifica
se han convertido en una meta que merece especial atencion.

2. El personal académico dedicado a la investigacion manifiesta como un proceso complejo lograr
incorporarse a programas de posgrado, para garantizar la docencia a nivel maestria y doctorado.

3. Sefalan, dificultades para la asignacion de direcciones de tesis y tutorias congruentes con sus
lineas de investigacion.

4. Refieren que el proceso de evaluacion en revistas de alto impacto es estricto y riguroso.

2.3. Logica de intervencion

Actualmente existe un crecimiento de profesores de la Universidad de Guadalajara que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadoras e Investlgadores La mayoria de ellos se encuentran en una etapa
de desarrollo y consolidaciéon de sus activi de investigacion, difusidn, divulgacion cientifica y
formacion de recursos humanos, y reqUieren de programas que brinden estabilidad laboral, apoyo
financiero para la realizacion de actiwidades, que permitan el desarrollo y fortalecimiento de su trayectoria
cientifica.
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Por lo anterior, resulta fundamental:

a) Fortalecer y consolidar la constitucion de Fondos Institucionales Participables, destinados a otorgar
recursos econdmicos, a través de proyectos y programas especificos que atiendan necesidades
prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria, que fomenten la competitividad y
estimulen la calidad de los procesos académicos. Entre dichos fondos, se encuentra el denominado:
“Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”.

b) Garantizar la continuidad del Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de
los Miembros del SNI, PROSNI, en apego con lo establecido en los programas institucionales
estratégicos de investigacion y transferencia Tecnologica y del conocimiento del Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2025, Visién 2030, “Actualizacion a medio camino” de la Universidad de Guadalajara’.

c) Realizar evaluaciones diagndsticas de forma permanente en los Centros Universitarios, Sistema de
Universidad Virtual (SUV) y Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) que permitan identificar areas
de oportunidad, con la finalidad de apoyar a los miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII) y del Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA) de la Universidad, en sus
actividades y mejorar sus condiciones para el desarrollo y fortalecimiento de la investigacion.

SECCION IIl. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA
3. Descripcion basica del programa
3.1. Nombre del programa

Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de los Miembros del SNI y SNCA,
PROSNI, 2024.

3.2. Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030, Vision 2030, “Actualizacion a
medio camino”:

El programa se alinea con el Plan de Desarrollo Institucional 2019 — 2025, Vision 2030, “Actualizacion a
medio camino”. El Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara se plantea como
parte de su misién “Promover la investigacion cientifica y tecnol6gica, asi como la vinculacion y extension
para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad”.

La Universidad busca activamente diversificar y ampliar la investigacion basica y aplicada con impacto
social a través de la transferencia tecnoldgica y de conocimiento enfocada a la atencion de los problemas
del desarrollo local, regional, nacional y mundial, incorporando la participacién activa y coordinada de
alumnos y académicos.
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El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, “Actualizacion a medio camino” define como
propésitos sustantivos: 2) Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento; 4) Difusion de la
cultura, avanzando desde un modelo tradicional de funciones sustantivas hacia un esquema innovador,
dinamico y en permanente actualizacion, con objetivos que expresan los resultados de orden superior
esperados y que se miden con indicadores generales de propdsito. Al mismo tiempo, se definen objetivos
estratégicos que expresan los cambios y resultados esperables en aspectos especificos, que seran
medidos a partir de indicadores de tematica e instrumentados a través de una serie de estrategias que
permitiran generar proyectos y programas adecuados para asegurar €l pleno desarrollo de la Red
Universitaria.

3.3. Dependencia o entidad responsable
Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV).
3.4 Area interna responsable
Coordinacion de Investigacion:
e Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion.
3.4.1 Instancias de apoyo al programa en la Red Universitaria:

e Secretarias Administrativas, Secretarias Académicas, Jefes de departamento, Coordinaciones
de Investigacion, Coordinaciones de Finanzas de los Centros Universitarios, el Sistema de
Universidad Virtual y el Sistema de Educacion Media Superior, o la instancia que designen las
autoridades de cada unidad de la Red.

3.5. Tipo de apoyo

Apoyo econémico.

3.6. Presupuesto a ejercer

El “Programa a la Mejora en las Condiciones de Produccién de los Miembros del SNI'y SNCA, PROSNI
tiene un techo presupuestal de $56,954,743.00 (Cincuenta y seis millones novecientos cincuenta y cuatro
mil setecientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.) que se desprenden del Fondo de “Desarrollo de la
investigacion y el Posgrado” catalogado como Fondo Institucional Participable dentro del Presupuesto

de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara.

3.7. Clave numérica y denominacién de la partida presupuestal afectada del ejercicio
correspondiente

Programa Presupuestal Fondo Operativo Monto

UOOBEST /‘T‘1‘4§2 $56,954,743.00
//
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Los recursos econdémicos que se otorgaran a través de este Programa deben ser usados en los gastos
necesarios para las modalidades del presente programa.

SECCION IV. INCIDENCIA
4. Objetivos
4.1. General

Apoyar a los investigadores de la Universidad de Guadalajara que sean miembros del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII) y del Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA) de la
Universidad de Guadalajara en sus actividades de investigacion, difusion y formacion de recursos
humanos que apoyen su permanencia y promocion en el SNIl y SNCA.

4.2, Especificos

Apoyar a los miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) y del Sistema
Nacional de Creadores de Arte (SNCA) de la Universidad de Guadalajara, en sus actividades y
adquisiciones destinadas al desarrollo y fortalecimiento de la investigacion.

Apoyar a los miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) y del Sistema
Nacional de Creadores de Arte (SNCA) con la incorporacion de ayudantes de investigacion, que
contribuyan con las actividades destinadas al desarrollo y fortalecimiento de la investigacion.

5. Cobertura

Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual, Sistema de Educacion Media Superior y
Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

6. Poblacion Objetivo

e Personal académico dedicado a la Investigacion con distincién y reconocimiento por los sistemas
SNIl o SNCA, con adscripcion vigente en los Centros Universitarios, SUV, SEMS vy
Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

e Personal académico dedicado a la investigacion asignado a la Universidad de Guadalajara con
vigencia al 31 de enero 2024 en el marco de la Convocatoria del Programa de Investigadoras e
Investigadores por México de CONAHCYT y el Programa de Estancias Posdoctorales ser
miembros vigentes del SNIl o SNCA.

7. Caracteristicas de Beneficios
7.1. Tipos o modalidades de beneficios o apoyos

das al desa

Modalidad 1. Actividades y adquisici llo y fortalecimiento de la investigacion.

Modalidad 2. Incorporacién de ayudantes de investigacion.
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7.2. Montos y rangos de beneficios o apoyos

A los miembros del SNII o del SNCA se les otorgara un apoyo Unico anual por $40,000.00 (Cuarenta mil
pesos 00/100 M.N.).

Los recursos econdmicos que se otorgaran a través de esta Programa deben ser usados en los gastos
necesarios para el desarrollo de la investigacion, incluidos dentro del “Clasificador por Objeto del Gasto®
institucional (el que podra ser consultado por el investigador al llenar la solicitud en linea).

7.3 Temporalidad

Las presentes Reglas de Operacion iniciaran su vigencia a partir de la fecha de su publicacién en “La
Gaceta de la Universidad de Guadalajara”. Los Centros Universitarios, el SEMS y el SUV deberan ejercer
y documentar la comprobacion del ejercicio de los recursos econoémicos otorgados a mas tardar el 30 de
noviembre del 2024, por lo tanto, no podran efectuarse gastos ni comprometerse recursos para cubrir
requisiciones, adquisiciones o contrataciones de servicios con posterioridad a esta fecha.

La obtencién del apoyo econémico al que se refiere este programa estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

8. Beneficiarios

a. Elpersonal académico dedicado a la investigacion de la Universidad de Guadalajara que cuenten
con reconocimiento vigente del SNII o del SNCA, adscritos a la Universidad de Guadalajara ante
el CONAHCYT.

b. El personal académico dedicado a la investigacion que se encuentre asignado a la Universidad
de Guadalajara en el marco de la Convocatoria del Programa de Investigadoras e Investigadores
por México de CONAHCYT y el Programa de Estancias Posdoctorales, siempre y cuando no se
encuentren impedidos para recibir el apoyo econémico objeto de este programa.

c. Personas ayudantes de investigacion que contribuyen con el logro de metas y objetivos de la
productividad de los investigadores.

8.1. Criterios de elegibilidad y requisitos

8.1.1 Modalidad 1. Actividades y adquisiciones destinadas al desarrollo y fortalecimiento de la
investigacion.

e Serinvestigador de la Universidad de Guadalajara vigente al 31 de enero del 2024 y ser miembro
del SNIl o del SNCA.

e Estar asignado a la Universidad de Guadalajara vigdpte al 31 de enero del 2024, en el marco de
la Convocatorias CONACYT Investigadoras e Investigadores por México 2021 y Estancias
Posdoctorales por México.
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8.1.2 Modalidad 2. Incorporacion de ayudantes de investigacion.

e Tener nacionalidad mexicana.

e Serestudiante regular o egresado (maximo dos afios de haber terminado el 100% de los créditos)
de la Universidad de Guadalajara.

e Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes.

e Aquellos que se requieran para el ejercicio del recurso y comprobacién.

8.2. Criterios de exclusién
No podra participar el personal académico dedicado a la investigacion que:

e Aun cuando cumpla con las caracteristicas que se mencionan en el numeral 8, no hayan sido
reportadas por la Coordinacion de Investigacion del Centro o Sistema a la CGIPV antes del 31
de enero del 2024.

8.2.1 Modalidad 1.
El personal académico dedicado a la investigacion que:

e Se encuentren en licencia sin goce de sueldo.

e Tengan cualquier tipo de adeudo econémico o incumplimiento de compromisos adquiridos en
programas de la Universidad de Guadalajara o de alguna otra institucion publica o privada con
la cual la Universidad tenga alguna responsabilidad.

e Se encuentren en licencia o tengan cualquier tipo de irregularidad en el SNIl o en el SNCA, o
No cuenten con una relacién laboral con la Universidad de Guadalajara, salvo aquellos
académicos que hayan sido beneficiados por la Convocatoria de Investigadoras e Investigadores
por México, Estancias Posdoctorales por México y no se encuentren impedidos para recibir el
apoyo economico objeto de este programa.

8.2.2. Modalidad 2.
Los estudiantes y egresados aspirantes a ayudante de investigacion que:

Tengan algiin nombramiento o mantengan relacion contractual con esta Casa de Estudio.

e Cuenten con becas o estimulos de cualquier tipo o programa de la Universidad de Guadalajara
o instituciones externas.

e Tengan cualquier tipo de adeudo econémico o incumplimiento de compromisos adquiridos en
programas de la Universidad de Guadalajara o de alguna otra institucion publica o privada con
la cual la Universidad tenga alguna responsabilidad.

e Los egresados que, a partir de la publicacion de este acuerdo, tengan mas de dos afos de haber
terminado el 100% de los crédites correspongi

e Alumnos que tengan pareptésco con el Investigador solicitante, hasta segundo grado.
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8.3 Derechos y obligaciones

Son derechos de las y los beneficiarios:

Recibir, por parte de la Coordinacion de Investigacion, asesoria clara y oportuna de los tramites,
requisitos y contenido de las Reglas de Operacion, desde su solicitud hasta la entrega del apoyo
econdmico y comprobacién del recurso.

Recibir un trato respetuoso, digno y equitativo, sin distincion de sexo, grupo étnico, edad o
religion.

Con el objetivo de promover la investigacion colaborativa, el personal académico dedicado a la
investigacion tienen la libertad de destinar de manera conjunta los recursos solicitados en este
Programa para las adquisiciones por cantidades mayores a los $40,000.00, presentando la
solicitud en la Coordinacion de General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, dirigida al
Rector General, firmada por los solicitantes, con el Visto Bueno de la Secretaria Administrativa
o Direccion Administrativa del SUV o su equivalente en el SEMS, indicando el responsable de la
comprobacion de la totalidad de los recursos, segun el formato que se encuentra en la liga
hitp://cgipv.udg.mx

Son obligaciones de las y los beneficiarios:

Las y los titulares de las dependencias estan obligados administrar y entregar el recurso a su
beneficiario final una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estara a lo dispuesto en el
numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos vigentes.

La CGIPV requerira en los formatos y vias que, en su oportunidad determine, toda aquella
informacion y/o documentacion, que contribuya al cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia, archivo y rendicién de cuentas. El Centro Universitario, SEMS y SUV se apoyara
de las instancias de asesoria juridica, de compras, finanzas y patrimonio, segln corresponda,
para el cumplimiento de la presente obligacion.

Con el objetivo de dar a conocer las presentes Reglas de Operacion, asi como para generar un
espacio en donde todos los involucrados en la operacion de este programa puedan manifestar
sus dudas e inquietudes, los Centros Universitarios, el SUV y el SEMS deberéan designar un
representante por entidad implicada en el desarrollo del presente programa y asistir a la sesion
de informacion en la fecha asignada por la CGIPV.

Proporcionar, conforme lo requiera la CGIPV, y por conducto de las instancias competentes en
el Centro Universitario, el SEMS, SUV comprobacién, la informacién y/o documentacion
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y rendicion de
cuentas.
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9. Procesos de Operacion o Instrumentacion

VI

VII.

V1.

El personal académico dedicado a la Investigacion llenara la solicitud en linea en la aplicacion
que se encuentra en la liga https://cgipv.udg.mx/investigacion/convocatorias/proSNI
incorporando los documentos electrénicos que ahi son solicitados de acuerdo a la medalidad; la
imprimira y firmara en conjunto con su Jefe de Departamento de Adscripcion para entregarla en
la Secretaria Administrativa (SA) de su Centro Universitario (CU) o en la Direccion Administrativa
(DA), del Sistema de Universidad Virtual (SUV) o su equivalente en el Sistema de Educacion
Media Superior (SEMS), junto con las cartas compromiso que arroja la aplicacion segun la
modalidad, a mas tardar el 31 de mayo de 2024.

Es responsabilidad de la Secretaria Administrativa y los Jefes de Departamento del Centro
Universitario o la Direccion Administrativa del SUV o su equivalente en el SEMS verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa.

Cuando el recurso sea trasladado al Centro Universitario o Sistema sera asignado a una Unidad
Responsable del Gasto (URG) que registrara el proyecto en el Mddulo para la Planeacion,
Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3E), del Sistema Integral de informacion y
Administracion Universitaria (SIIAU), segun lo aprobado y lo reportara a la Coordinacion de
Investigacion mediante el envio por correo electronico de los documentos siguientes:

A. Reporte o resumen PDF del proyecto en formato PDF.
B. Captura de pantalla del P3E del SIIAU en formato JPEG, realizada de acuerdo a las
instrucciones de la Secretaria de la CGIPV.

Primero la Coordinacion de Investigacion y la Secretaria de la CGIPV realizaran una revision
simplificada del proyecto, notificando observaciones en caso de ser necesaria alguna
modificacién. Una vez que se realice esta revision y la CGIPV estime pertinente la continuacién
del proceso, el Centro Universitario o Sistema debera completar el proceso hasta alcanzar el
nivel 3 con estatus abierto. Una vez concluido este procedimiento, se realizara y reportara la
captura de pantalla a la Coordinacién de Investigacion y a la Secretaria de la CGIPV.

La Secretaria de la CGIPV es la Unica instancia autorizada para aprobar la entrada al ejercicio
presupuestal de proyectos del presente programa, exhortamos a los Centros Universitarios y
Sistemas a no solicitar directamente a la Vicerrectoria Ejecutiva el cierre y migracion de
proyectos, tampoco el traslado de recursos a la Direccion de Finanzas.

Por lo anterior, la Secretaria de la CGIPV en conjunto con el subsistema de la Vicerrectoria
Ejecutiva, realizaran la gestion del proyecto para que los Centros Universitarios o Sistemas
inicien el ejercicio de los recursos, es decir, el cierre al nivel 3 del P3E, la migracion al Sistema
Contable Institucional (AFIN) y el traslado de recursos financieros al Centro Universitario o
Sistema. Una vez realizado lo anterior, se podra iniciar con el ejercicio del recurso siempre que
el Centro Universitario o Sistema gestione ante la Direccién de Finanzas los derechos y roles
necesarios para el registro de solicitudes de recursos en AFIN.

Estan permitidas las compensaciones internas, siempre y cuando no habiliten recursos en los
conceptos de apoyo no permitidos.

El ejercicio del Presupuesto asignado al pr
aplicable en esta materia emitid esta Casa de Estudio.

ma, se sujetard a la normatividad
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9.1 Para la Modalidad 1:

V.

VI
VIL.

VIII.
IX.

La Secretaria Administrativa y los Jefes de Departamento del Centro Universitario o la Direccién
Administrativa del SUV o su equivalente en el SEMS, revisara el cumplimiento de los “Requisitos
Generales” y las condiciones establecidas en el apartado de “No Podra Participar” de las Reglas
de Operacion del Programa y validara las solicitudes. Es importante que se realice una buena
planeacion, a fin de evitar cambios o compensaciones en las partidas.

En caso de que se realicen cambios o compensaciones, el procedimiento de validacion y
autorizacion sera realizado por el mismo CU, SUV o SEMS.

La Secretaria Administrativa y el Jefe de Departamento del CU, Direccion Administrativa del SUV
o su equivalente en el SEMS, realizara los tramites administrativos correspondientes para
solicitar a la Direccion de Finanzas el depésito a su cuenta concentradora.

La Direccién de Finanzas realizara el deposito a la cuenta concentradora del CU, SUV o SEMS.
La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa del SUV o su equivalente en el SEMS,
elaborara, segln sea el caso, las solicitudes de reposicion, compra, recibos y/o vales.

Los recursos podran utilizarse para cubrir, de manera retroactiva, actividades y adquisiciones,
realizadas a partir del 2 de enero de 2024.

El investigador debera presentar ante la Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa o
su equivalente, la comprobacién del recurso ejercido, con base en este programa, y

No habra prérrogas para el ejercicio del recurso.

Tratandose de los Investigadoras e Investigadores por México y Estancias Posdoctorales en el
marco del presente programa, sé6lo podran realizar solicitudes de compra y/o recibos, mediante
los Jefes de Departamento, al que corresponde el proyecto.

9.2 Para la Modalidad 2:

VL.

La Secretaria Administrativa del Centro Universitario o la Direccién Administrativa del SUV o su
equivalente en el SEMS gestionara el pago electronico a los ayudantes de investigacion.

El apoyo econdmico para los ayudantes de investigacién podra pagarse de manera retroactiva a
partir del 1 de marzo de 2024. El monto del apoyo econémico sera de $4,500.00 (Cuatro mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales, siempre y cuando no se rebase el tope del apoyo
otorgado.

La Secretaria Administrativa y/o el Jefe de Departamento del Centro Universitario o Direccion
Administrativa del SUV o su equivalente en el SEMS, realizaré la captura del proyecto P3e al
fondo operativo N° 1.1.4.8.2 y lo enviara a la CGIPV.

La CGIPV verificara que la solicitud cumpla las Reglas de Operacion del Programa y notificara a
la Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa del SUV o su equivalente en el SEMS, el
resultado de las peticiones, validara el proyecto segin lo aprobado y notificara su resolucion para
el cierre del P3e.

La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa del SUV o su equivalente en el SEMS,
realizara la comprobacion de los recursos a mas tardar el 30 de noviembre del 2024 ante la
Direccion de Finanzas conforme al numeral 7 para la modalidad 1 de los procesos de operacion
o instrumentacion descrito en estas Re de Operacion, enviando copia digital a la CGIPV, a
mas tardar el 17 de enero de 2025
Para la modalidad 2, la comprSbacion ante la Direcgion de Finanzas debera realizarse de
acuerdo con lo establecido pgr la Circular VR/CIRCULAR 11/2018, asi como, por su alcance y
demas normatividad aplicable en la materia.
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VIl.  Los recursos podran utilizarse para cubrir, de manera retroactiva, actividades y adquisiciones,
realizadas antes de la fecha de publicacién de las Reglas de Operacién correspondiente, a partir
del 2 de enero de 2024.

VIIl.  Los postulantes deberan observar esta restriccion y ajustar sus presupuestos (en la elaboracion
de sus P3e y todos aquellos tramites que resulten necesarios) con el objetivo de que los mismos
sean aprobados por las secretarias administrativas de los Centros Universitarios o su equivalente
en el SUV y el SEMS.

9.3. Conceptos de apoyo no permitidos

Los recursos otorgados en la operacion del presente programa no se podran aplicar en las siguientes
partidas, conceptos y/o capitulos incluidos dentro del “Clasificador por Objeto del Gasto” Armonizado:

1000 SERVICIOS PERSONALES;

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES;

6000 INVERSION PUBLICA;

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS;
9000 DEUDA PUBLICA.

Ademas, se deberan observar las restricciones especificas descritas a continuacion:
Capitulo 2 - Materiales y suministros
Respecto de este capitulo, se encuentra prohibido el gasto en las siguientes partidas:

2.3.8.1 - Mercancias adquiridas para su comercializacion.
Capitulo 3 - Servicios Generales
Se prohiben los gastos relativos a este capitulo en relacion al Concepto 3.1 - Servicios basicos. No
obstante, se permiten en cuanto a la partida 3.1.8.1 - Servicios postales y telegraficos. Tampoco se
permitira el gasto en las partidas genéricas 3.2.1, 3.2.2 y 3.9 relativas a arrendamiento de terrenos,
arrendamiento de edificios y otros servicios generales. Respecto del Concepto 3.4 - Servicios financieros,
bancarios y comerciales, solo se permitira el gasto en las partidas 3.4.6.1 - Almacenaje, envase y
embalaje y la 3.4.6.2 - Fletes y maniobras. Mientras que en el Concepto 3.8 - Servicios oficiales, se
permitira el gasto en la partida 3.8.3.1 - Congresos y convenciones.

Capitulo 4 - Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.

No esta permitido el gasto clasificado en este capitulo, con excepcion de las siguientes partidas:

4.4.1.1 - Becarios.
4.4.1.3 - Apoyo de programas
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Capitulo 5 - Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

Se prohibe el gasto en las siguientes partidas:

5.1.3.2 - Bienes artisticos y culturales.

5.1.5.1 - Equipo de computo y de tecnologias de la informacion: aquellos bienes que sean
susceptibles de uso personal, como tabletas electrénicas y no sea limitado su uso dentro de
instalaciones universitarias.

5.6.5.1 - Equipo de comunicacion y telecomunicacion: aquellos bienes que sean susceptibles de
uso personal, como celulares y similares que puedan hacer uso de servicios de telefonia
inalambrica.

Concepto 5.8 - Bienes inmuebles.

SECCION V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

10. Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion
Fin Contribuir con el Incrementar las Lista de El personal académico
cumplimento de capacidades Investigadoras dedicado a la
los objetivos del | institucionales para e investigacion de la
propésito el desarrollo de la | Investigadores Universidad de
sustantivo del investigacion. SNII -SNCA Guadalajara participa
PDI de vigentes con en las convocatorias
Investigacion y derecho al de ingreso,
transferencia del beneficio. permanencia y
conocimiento. promocion del SNII
Proposito Aumento de la Tasa de variacién Resultado de | El personal dedicado a

productividad del personal la convocatoria | la investigacion de la
cientifica adscrito a la anual de Universidad de
estableciendo Universidad de CONAHCYT. Guadalajara tiene las
criterios Guadalajara que Numeralia de habilidades y
pertinentes, pertenece al la conocimientos para
promoviendo su | Sistema Nacional Coordinacién | mantenerse en el SNII
visibilidad e de Investigadoras e de y crecer en los niveles
impacto Investigadores Investigacion del mismo
internacional. (SNH———
|_—

/
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Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion
Componentes Modalidad 1. Coeficiente de Numeralia de | El personal académico
Entregar los correlacion entre la dedicado a la
recursos los nuevos ingresos | Coordinacién investigacion de la
asignados en y salidas del SNI| de Universidad de
apoyo al de los Investigacion Guadalajara, se
desarrollo de la | investigadores de la consolidan en sus
investigacion Universidad de temas de investigacion
que realiza. Guadalajara
Modalidad 2. Numeralia de | El personal académico
Entregar un Coeficiente de la dedicado a la
apoyo correlacion entre Coordinacion investigacién de la
economico a los | los nuevos ingresos de UdeG, obtienen
investigadores y salidas del SNI| Investigacion proyectos de
de la UdeG para de los investigacién lo cual
la incorporacién | investigadores de la les requiere la
de ayudantes de Universidad de participacion de un
investigacion Guadalajara asistente de
investigacion

11. Evaluacion
11.1 Agenda de evaluacion

En el ambiente de gestion para resultados, es fundamental identificar y atender posibles areas de
oportunidad en el disefio, gestion y resultados del programa, teniendo como objetivo primario el
fortalecimiento del mecanismo de intervencion.

Para ello, se debera de considerar el andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
programa, asi como el seguimiento y monitoreo de su operacion, con el propoésito de conocer y
retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio o en su caso, la redireccion de
los recursos asignados.

Las actividades de evaluacion de este programa seran coordinadas por la Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacién (CGPE) en acuerdo con la CGIPV.

Durante el ejercicio anual de las presentes Reglas de Operacion, se podra realizar una evaluacion
externa? de la implementacion, estructura y desarrollo del programa. Esta evaluacién tendra cargo al
presupuesto operativo asignado al programa.

2 Algunos ejemplos de metodologias de evaluacién de programas socialgs son las publicadas por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, los lineamieptos publicados por el Programa Anual
de Evaluacion que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, €ntre otras.
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Para la contratacion, desarrollo de la evaluacion externa y gestion operativa del programa se podra
disponer de hasta el 3% del presupuesto total anual asignado.

11.2. Instancia encargada de coordinar la evaluacion

La CGPE sera la entidad que determine la agenda de evaluacion y los conceptos de aplicacion del
recurso en acuerdo con la CGIPV.

12. Transparencia, difusién y rendicién de cuentas

Con el objetivo de garantizar la transparencia en toda la ejecucion del programa, la CGIPV implementara
las siguientes acciones:

e Las presentes reglas de operacion seran publicadas en la pagina electronica de la CGIPV para
el acceso de toda la comunidad universitaria y publico en general http://cgipv.udg.mx; de igual
manera, se contara con la difusion mediante la Coordinacién General de Comunicacion Social
de la Universidad de Guadalajara.

e En la operacion del programa, se atenderan las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y proteccion de datos personales establecidas por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. En la operacion del programa, se atenderan
las disposiciones aplicables de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Adicionalmente, se habilitara un espacio en la direccién electronica de la CGIPV en donde se
recibiran guejas, sugerencias y comentarios sobre la ejecucion del presente programa.

¢ Finalmente, se tendra estrecha colaboracion con la Coordinacién de Transparencia y Archivo
General para el cumplimiento a todas las disposiciones de la Ley.

12.1 Padron de personas y/o instancias beneficiarias

El padrén de personas y/o instancias beneficiarias se define a partir de la adscripcion al SNIl y SNCA por
parte de la Universidad de Guadalajara, y se conciliara con los Centros Universitarios, SUV y SEMS.

El padréon de personas ylo instancias beneficiarias podra ser consultado en la siguiente direccion
electrénica: hitps://cgipv.udg. mx/investigacion/convocatorias/proSNI|

13. Disposiciones Complementarias

A. Los titulares de las dependencias tienen la obligacion de administrar y entregar el recurso a su
beneficiario final (académico) una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estara a lo
dispuesto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos
vigentes.

B. Las ampliaciones presupuestales que se reciban en 2023 para este fondo participable, seran
aplicadas de conformidad con las presentes Reglas de Operacion.

C. LaCGIPV, podra solicitar a las instancias competentes en los Centros Universitarios y el Sistema
de Universidad Virtual, la informacién y/o documentacidmgue considere necesaria para efectos
del seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los objetivos\del Programa, mismas que deberan
cooperar con ésta en todo mom

D. Los bienes adquiridos con
propiedad de la Universidag/de Guadalajara, su manteni
disposiciones en la material

apoyo econOmico proporcionado por este programa seran
iento y resguardo estara sujeto a las
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E. Los actos y comunicaciones entre miembros de la comunidad universitaria, a partir de la
publicacién de las presentes Reglas de Operacién y se continuaran observando hasta el
otorgamiento del beneficio econémico, comprobacién del recurso y presentacion del informe de
actividades, se sujetara a lo previsto en el Codigo de ética y el Codigo de Conducta, ambos de
la Universidad de Guadalajara, asi como, en lo aplicable a los demas protocolos adoptados por
la CGIPV, disponibles en:

hitps://secgral.udg.mx/normatividad/general

https://igualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atencion
hitps://ddu.udg.mx/marco-normativo

http://cgipv.udg.mx/protocolos-universitarios

F. La Unidad para la Igualdad, la Defensoria de los Derechos Universitarios, y demas autoridades
universitarias, conoceran, en el ambito de su competencia, de las controversias que se susciten
con motivo de la afectacion a los valores o principios previstos por la normatividad antes referida.

G. Todo lo no previsto en las presentes Reglas de Operacion seré resuelto por la Coordinacion de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion de la Vicerrectoria Ejecutiva.

Las personas responsables del programa son:
Responsables:

Dra. Edith Xio Mara Garcia Garcia
Coordinadora de Investigacion

correo electronico: investigacion.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11492

Mtra. Patricia Elizabeth Silva Colunga

Jefa de la Unidad de Atencién y Fomento a la Investigacion
correo electronico: patricia.silva@udg.mx

Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11478

Apoyo:

Mtra. Meztli Quintana Meza

Area de Incorporacion y Reconocimiento SNII
correo electronico: meztli.quintana@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11458

Apoyo técnico informativo:
Lic. Mario Oswaldo Efrén Vargas Garcia
Responsable de soporte técnico

Correo electrénico: soportetecnico.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11489

14. Anexos

riran para formalizar la participacion en el
eb de la CGIPV: http://cgipv.udg.mx

Todos los documentos, formatos o solicitudes que se req
presente programa se encontfaran disponibles en el siti
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Reglas de Operacion y Aplicacion del Programa de Becas de Permanencia
SNI-SNCA, 2024.

SECCION |. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1. Fundamentacién y motivacion juridica

1.1. Que el 15 de diciembre de 2023, el H. Consejo General Universitario aprobé el dictamen numero
11/2023/639 en el que la Comisién Permanente de Hacienda le propuso el Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara (UdeG), en el cual se contempla la constitucion de Fondos
Institucionales Participables, destinados a otorgar recursos econémicos a través de proyectos y programas
especificos que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria,
asi como que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos academicos. Entre dichos
fondos se encuentra el denominado: “Desarrollo de la Investigacién y el Posgrado”.

1.2. Que particularmente, al Fondo “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado’, le fueron asignados
$206,643,518.00 (doscientos seis millones seiscientos cuarenta y tres mil quinientos dieciocho pesos
00/100 M.N.). Las ampliaciones que se reciban durante el 2024 para este fondo seran aplicadas al
programa en el cual se ejercen los recursos, con el fin de incrementar los apoyos a los beneficiarios de la
Red Universitaria.

1.3. Que los recursos del Fondo Institucional Participable “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado” se
ejercen a través de diversos programas entre los que se incluye: EI Programa de Becas de Permanencia
SNI-SNCA, con la cantidad de $57,448,275.00 (Cincuenta y siete millones cuatrocientos cuarenta y ocho
mil doscientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

1.4. Que el programa tiene como objetivo reconocer el trabajo de las investigadoras y los investigadores e
incentivar sus actividades en el cumplimiento de indicadores de productividad en los sistemas SNII y
SNCA.

Considerandos

1.5. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado,
con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
Decreto No. 15319, del H. Congreso del Estado de Jalisco.

1.6. Que como lo establece el articulo 35, fraccion X, de la Ley Organica, es atribucién del Rector General
promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de la
Universidad.

1.7. Que conforme a los previsto en el articulo 27 de la Ley Organica, el H. Consejo General Universitario,
funcionara en pleno o por comisiones.

1.8. Que es atribucién de JaComision-Permanente de Educacion proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sjgtemas educativos, los critefios e innovaciones pedagogicas, la administracion
académica, asi como/as reformas que estén en vigor, conforme lo establece la fraccion | del articulo 85
del Estatuto Genera

Av. Juarez No. 976, Edificio de la
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1.9. Que de conformidad con la fraccién | del articulo 86 del Estatuto General, es atribucion de la Comision
Permanente de Hacienda proponer al H. Consejo General Universitario el Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Universidad, asi como las normas generales de evaluacion.

1.10. Que en cumplimiento de lo anterior y de conformidad a lo previsto en el numeral 2.19 de las Politicas
y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024, estas Comisiones Permanentes de Educacion y
de Hacienda validan las Reglas de Operacién y Aplicacion del Fondo Institucional Participable “Desarrollo
de la Investigacion y el Posgrado”, propuestas por el Rector General.

SECCION Il. ASPECTOS GENERALES
2. Introduccion
2.1 Antecedentes

En el reglamento del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 11 de julio del
2023 se establece en su articulo primero que “El Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, en
términos de la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, tiene por
objeto fortalecer y consolidar las capacidades publicas nacionales en materia de humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacion”.

El Sistema Nacional de Creadores del Arte (SNCA) fue constituido por el Gobierno Federal en 1993 y tiene
como objetivo estimular a los creadores de talento y excelencia, con acciones que permitan el fomento de
la creacion individual y su ejercicio en condiciones adecuadas, para contribuir a incrementar el patrimonio
cultural de México.

El prop6sito de creacion del Programa de Becas de Permanencia SNI-SNCA, vigente hasta la actualidad,
tiene como objetivo incentivar el trabajo de investigaciéon, para el cumplimiento de indicadores de
productividad en los sistemas SNIl y SNCA.

2.2 Diagndstico

De acuerdo con el Informe de Actividades Correspondiente al Tercer Trimestre de 2023, al Informe General
2020 y Plan Estratégico 2021-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, se tienen registrados
en México 41,351 miembros en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), de los
cuales 26,045 estan ubicados en algun estado del territorio nacional, la Universidad de Guadalajara cuenta
con 1,976 académicos inscritos en el SNI y el SNCA, lo que representa el 4.7% del total de investigadores
del pais. Por el nimero de investigadores, desde 2020 la Universidad de Guadalajara ocupa el 2° lugar
nacional, por encima de instituciones como el IPN y la UAM, y el primer lugar entre las universidades
estatales y la Zona Occidente de ANUIES.

La Universidad de Guadalajara alberga a un total de 1,974 miembros del SNII de acuerdo con la numeralia
institucional con fecha de corte a diciemb 23, los cuales se distribuyen en sus diferentes niveles
de la siguiente forma, candj jeres 250, homb¥es 238; nivel | mujeres 485, hombres 713; nivel 11 133
hombres, 90 mujeres; nj¥€l Il 44.Hombres y 15 mujefies y emérito 7 hombres y 1 mujer.

No obstante, y aun/con este panorama de crecimiento y logros para consolidar una masa critica de
investigadores nagionales, se han identificado proplemas y obstaculos que han limitado el crecimiento y
permanencia en Igs sistemas SNIl y SNCA.
Pagina 2 de 12
Av Nuérez No. 976, Edificio de 13.Kectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100
Guadalajara, Jalisco. MéRicg, Tel. [52] (33 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Teléfono directo (33) 31342243
www.hegu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIQ

ANEXO DEL OFICIO No. 1V/02/2024/390/1

1. Los sistemas del SNII y SNCA han evolucionado en los criterios de evaluacion, por tanto, los
indicadores de formacion de recursos humanos, direcciones de tesis, y productividad cientifica
se han convertido en una meta que merece especial atencion.

2. Los académicos manifiestan como un proceso complejo lograr incorporarse a programas de
posgrado, para garantizar la docencia a nivel maestria y doctorado.

3. Sedalan, dificultades para la asignacion de direcciones de tesis y tutorias congruentes con sus
lineas de investigacion.

4. Refieren que el proceso de evaluacion en revistas de alto impacto es estricto y riguroso.

2.3 Logica de intervencion

Actualmente existe un crecimiento de profesores de la Universidad de Guadalajara que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores. La mayoria de ellos se encuentran en una etapa de
desarrollo y consolidacion de sus actividades de investigacion, difusion cientifica y formacion de recursos
humanos, y requieren de programas que brinden apoyo financiero para la realizacion de actividades, que
permitan el desarrollo y fortalecimiento de su trayectoria cientifica.

Por lo anterior, resulta fundamental:

a) Fortalecer y consolidar la constitucion de Fondos Institucionales Participables, destinados a
otorgar recursos econoémicos, a través de proyectos y programas especificos, que atiendan
necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria, que fomenten la
competitividad y estimulen la calidad de los procesos académicos.

b) Garantizar la continuidad y permanencia de los académicos en los sistemas SNIl y SNCA, de
conformidad con lo establecido en los propoésitos de Investigacion y Transferencia Tecnolégica y
del Conocimiento en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, “Actualizacion a
medio camino” de la Universidad de Guadalajara’.

c) Realizar evaluaciones diagnosticas de forma permanente en los Centros Universitarios, Sistema
de Universidad Virtual (SUV) y Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) que permitan
identificar areas de oportunidad, con la finalidad de incentivar a los miembros del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII) y del Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA)
de la Universidad de Guadalajara.

d) Garantizar becas en reconocimiento a la productividad de los academicos miembros del SNII y
SNCA, adscritos a esta casa de estudios.

SECCION IlIl. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA
3. Descripcion basica del programa

3.1 Nombre del programa

Programa de Becas dg’Permanencia SNI y SNCA 2024.

' UDG, (2023). Plan de\Desarrollo Institucional 2019-2025¢ Vision 2030. Consultado en: http://www.udg.mx
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3.2 Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030, Vision 2030, “Actualizacion a
medio camino”

El Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara plantea como parte de su mision
“Promover la investigacion cientifica y tecnologica, asi como la vinculacion y extension para incidir en el
desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad”.

La universidad busca activamente diversificar y ampliar la investigacion basica y aplicada con impacto
social a través de la transferencia tecnologica y de conocimiento enfocada a la solucion de los problemas
del desarrollo local, regional, nacional y mundial, incorporando la participacion activa y coordinada de
alumnos y académicos.

El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, “Actualizacién a medio camino”, define como
propésito sustantivo la Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento; avanzando desde un
modelo tradicional de funciones sustantivas hacia un esquema innovador, dinamico y en permanente
actualizacion, con objetivos que expresan los resultados de orden superior esperados y que se miden con
indicadores generales de proposito. Al mismo tiempo, se definen objetivos estratégicos que expresan los
cambios y resultados esperables en aspectos especificos, que seran medidos a partir de indicadores de
tematicas e instrumentos a través de una serie de estrategias que permitiran generar proyectos y
programas adecuados para asegurar el pleno desarrollo de la Red Universitaria.
3.3 Dependencia o entidad responsable
Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV).
3.4 Area interna responsable
Coordinacion de Investigacion:
e Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion
3.4.1 Instancias de apoyo al programa en la Red Universitaria
e Jefes de Departamento, Secretarias Administrativas, Secretarias Académicas, Coordinaciones
de Investigacion y Coordinaciones de Finanzas de los Centros Universitarios, el Sistema de
Universidad Virtual y el Sistema de Educacion Media Superior, o la instancia que designen las
autoridades de cada unidad de la Red.
3.5 Tipo de apoyo

Apoyo econémico

3.6 Presupuesto a ejercer del programa

y siete millones cuatrocigntos cuarenta y ocho mil dosgientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N) y se
desprenden del Fondo Desarrollo de la Investigacion y gl Posgrado” catalogado como Fondo Institucional
Participable dentro del

Guadalajara, Jalisco. México. 22, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Teléfono directo (33) 3134 2243
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3.7 Clave numérica y denominacion de la partida presupuestal afectada del ejercicio
correspondiente

Programa Presupuestal Fondo Operativo Monto

UOOBEST 1.14.89 $57,448,275.00

SECCION IV. INCIDENCIA
4. Objetivos
4.1 General

Reconocer el trabajo de los investigadores e incentivar sus actividades en el cumplimiento de indicadores
de productividad en los sistemas SNIl y SNCA, a través de acciones que impulsen el cumplimiento de las
lineas estratégicas que en ese sentido se establecen en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025,
Visién 2030, “Actualizacion a medio camino” de la Universidad de Guadalajara.

4.2 Especificos

e Crear y mantener condiciones 6ptimas para el desarrollo de la investigacion en la Universidad de
Guadalajara.

e Reconocer la productividad cientifica de los investigadores, inscritos en los sistemas SNIly SNCA
y adscritos a la Universidad de Guadalajara.

5. Cobertura

Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual, Sistema de Educacion Media Superior y la
Administracién General de la Universidad de Guadalajara.

6. Poblacion objetivo

e Personal académico dedicado a la investigacion con adscripcion vigente al SNII o SNCA por la
Universidad de Guadalajara.

e Personal académico dedicado a la investigacion asignado a la Universidad de Guadalajara con
vigencia al 31 de enero de 2024 en el marco de la Convocatoria del Programa de Investigadoras
e Investigadores por México de CONACYT y ser miembros vigentes del SNIl o SNCA.

7. Caracteristicas de beneficios
7.1. Tipos o modalidades de beneficios o apoyos
Se otorgara una beca econémica,-en una sola emision anual, a los miembros del Sistema Nacional de

Investigadoras e Investigadorgs (SNII) y istema_Nacional de Creadores de Arte (SNCA), incorporados
a estos sistemas adscritos”a la Universidad de Gurdalajara, y que su incorporacion esté vigente al
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7.2 Montos o apoyos

Monto de la Beca de Permanencia por nivel de reconocimiento en los Sistemas
Nacionales
Sistema Nivel Monto
Emeérito $80,000.00
] $55,000.00
Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores I $40,000.00
SNiI
| $30,000.00
Candidato $20,000.00
Sistema Nacional de Creadores Creador Emérito $80,000.00
de Arte
SNCA Creador Artistico $40,000.00

7.3 Temporalidad

Las presentes Reglas de Operacion iniciaran su vigencia a partir de la fecha de su publicacion en “La
Gaceta de la Universidad de Guadalajara”. Los Centros Universitarios, el SEMS y el SUV deberan ejercer
y documentar la comprobacion del ejercicio de los recursos econémicos otorgados a mas tardar el 30 de
noviembre del 2024.

La obtencion de la beca a la que se refiere este programa estara sujeta a la disponibilidad presupuestal.

7.4 Beneficiarios

Personal académico dedicado a la investigacion de la Universidad de Guadalajara que sean miembros del
SNII o SNCA vigentes al 31 de enero de 2014.

8. Criterios de elegibilidad y participacion
e Tener una relacion laboral vigente con la Universidad de Guadalajara y/o estar asignados a la

misma en el marco d igadoras e Investigadores por México de CONAHCYT.
e Ser miembro del i enero de 2024.

Guadalajara, Jalisco. México. , Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Teléfono directo (33) 3134 2243
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8.1. Requisitos:

El personal académico dedicado a la investigacion, al momento de firmar el CFDI correspondiente a la
recepcion de la beca, deberan firmar y entregar una carta compromiso en que manifieste bajo protesta de
decir verdad, que no se encuentra en los supuestos de exclusion mencionados en este instrumento.

El formato de la carta se deberd descargar en la siguiente direccion electronica:
https://cgipv.udg.mx/investigacion/convocatorias/programa-de-becas-de-permanencia-shii-snca

Restricciones de participacion
No podra participar el personal académico dedicado a la investigacion que:

a) Se encuentren en licencia sin goce de sueldo.

b) Tengan cualquier tipo de adeudo econémico con la Universidad de Guadalajara o cualquier
institucién con la cual se tenga convenio.

c) Tengan un nombramiento o relacion laboral con otra institucién de educacion o investigacion por
mas de ocho horas a la semana.

d) No cuente con una relacion laboral formal con la Universidad de Guadalajara o asignacion a la
misma en el marco del Programa de Investigadoras e Investigadores por México de CONAHCYT.

e) Sean beneficiarios o beneficiarias de la Convocatoria CONAHCYT de Estancias Posdoctorales
por México y se encuentren impedidos para la recepcion de la presente beca.

f) Aun cuando cumpla con las caracteristicas que se mencionan en el numeral 8, no hayan sido
reportadas por la Coordinacion de Investigacion del Centro o Sistema a la CGIPV antes del 31 de
enero de 2024.

8.2 Derechos y obligaciones
Son derechos de las y los beneficiarios:

e Recibir, por parte de la Coordinacién de Investigacion, asesoria clara y oportuna de los tramites,
requisitos y contenido de las Reglas de Operacion, desde su solicitud hasta la entrega de la beca
y comprobacién del recurso por parte del Centro Universitario.

e Recibir un trato respetuoso, digno y equitativo, sin distincién de sexo, grupo étnico, edad o religion.

Son obligaciones de las y los beneficiarios:

e Las dependencias de adscripcion de las y los beneficiarios tienen la obligacion de administrar y
entregar la beca a su beneficiario final (personal académico dedicado a la investigacion) una vez
dispersado y en caso de no ejercerlo, se estara a lo dispuesto en el numeral 2.19 de las Politicas
y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos vigentes.

e Presentar los informes correspondientes cuando les sea requerida dicha informacion y resulte
necesaria para efectos del seguimiento, evaluacién y cumplimiento de los objetivos del Programa.

e La CGIPV requerira en los for vias que, en su oportunidad determine, toda aquella
informacion y/o dgedmentacidn, que contribyya al cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia, grchivo y rendicion de cuentas) El Centro Universitario, SEMS y SUV se apoyara
de las instancjds administrativas, de asesoria juridica, de compras, finanzas y patrimonio, segun
corresponda/para el cumplimiento de la presgnte obligacion.
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Con el objetivo de dar a conocer las presentes Reglas de Operacién, asi como para generar un
espacio en donde todos los involucrados en la operacién de este programa puedan manifestar
sus dudas e inquietudes, los Centros Universitarios, el SUV y el SEMS deberan designar un
representante por entidad implicada en el desarrollo del presente programa, y asistir a la sesion
de informacién en la fecha asignada por la CGIPV.

9. Procesos de operacion o instrumentacion

1.

La CGIPV elaborara un proyecto en el sistema P3e con cargo al techo presupuestal aprocbado y
sera la instancia responsable de coordinar, ejecutar y supervisar el presente programa, por lo cual
debera realizar las gestiones necesarias para su buen desarrollo.

La Secretaria Administrativa y los Jefes de Departamento del Centro Universitario o la Direccion
Administrativa del SUV o su equivalente en el SEMS, revisara que los beneficiarios cumplan con
los requisitos establecidos para la recepcion de la beca y notificard por escrito a la CGIPV los
investigadores que se encuentren en los criterios de participacion.

El ejercicio del Presupuesto asignado al presente programa, se sujetara a la normatividad aplicable
en esta materia emitida por esta Casa de Estudio. Asimismo, la comprobacion que para tal efecto
se realice ante la Direccion de Finanzas, debera realizarse de acuerdo con lo establecido por la
Circular VR/CIRCULAR 11/2018, asi como, por su alcance y demas normatividad aplicable en la
materia.

La totalidad de los beneficiarios de estas Reglas de Operacidn, deberan subir a la plataforma del
Programa la siguiente documentacion:

a. Documentacion indicada en los incisos Il al V, VIl y X

La CGIPV resguardara el expediente soporte, el cual debe incluir:

Guadalajara, Jalisco.

I Copia de la publicacién de las Reglas de Operacion del Programa de Becas de
Permanencia SNI-SNCA,;
I Copia de la inscripcion ante el SAT del beneficiario;
1. Copia del INE o identificacion oficial;
IV.  Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién “CURP”;
V.  Copia del comprobante de domicilio;
VI. El CFDI de egresos;
VIL Evidencia del depdsito o transferencia bancaria;
VIIl.  Copia del contrato de la cuenta bancaria o estado de cuenta en el que se identifique
claramente el nimero de Clabe Bancaria Estandarizada (CLABE) y que el beneficiario sea
titular de la cuenta;
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Convenio con CONAHCyT;
Carta compromiso con firma autografa del profesor beneficiado, y
Acuse de recibo del recurso, firmado por el beneficiario o su apoderado y validado por el

responsable del programa.

SECCION V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

10. Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen
narrativo

Indicadores

Medios de
verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir con el
cumplimento de los
objetivos del
propdsito
sustantivo del PDI
de Investigacion y
transferencia del
conocimiento

indice de
Fortalecimiento de
la Investigacién

Lista de
investigadores
SNII-SNCA
vigentes con
derecho al
beneficio

Los investigadores de la
UdeG participan en las
convocatorias de ingreso,
permanencia y promociéon
del SNIl y del SNCA

Propésito

Aumento en el
numero de
investigadores de
nuevo ingreso con
distincion del SNII
y del SNCA en la
UdeG asi como
incrementar la
promocion a
niveles superiores
dentro de ambos
Sistemas

Tasa de
crecimiento
porcentual del
avance en los
niveles del SNIl 'y
SNCA de los
investigadores de la
UdeG

Resultado de la
convocatoria anual
de CONAHCYT y

de CONACULTA

Numeralia de la
Coordinacién de
Investigacién

Las investigadoras y los
investigadores de la
Universidad de Guadalajara
tienen las habilidades y
conocimientos para
mantenerse en el SNl y el
SNCA y escalar a los
niveles superiores para
crecer en los niveles del
mismo

Componentes

Becas entregadas
al personal
académico

dedicado a la
investigacion

Coeficiente de
correlacién del SNII
y SNCA en la UdeG

Numeralia de la
Coordinacion de
Investigacion

Las investigadoras y los
investigadores de la
Universidad de Guadalajara
se consolidan en sus lineas
de investigacion y se
mantienen en el SNl y el
SNCA

Av. Juargz No. 976, Edificio de 1a Rectoria
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11. Evaluacion
11.1 Agenda de Evaluacion

En el ambiente de gestion para resultados, es fundamental identificar y atender posibles areas de
oportunidad en el disefio, gestion y resultados del programa, teniendo como objetivo primario el
fortalecimiento del mecanismo de intervencion.

Para ello, se debera de considerar el analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
programa, asi como el seguimiento y monitoreo de su operacion, con el proposito de conocer y
retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio o en su caso, la redireccion de
los recursos asignados.

Las actividades de evaluacién de este programa serdn coordinadas por la Coordinacion General de
Planeacioén y Evaluacion (CGPE) en acuerdo con la CGIPV.

Durante el ejercicio anual de las presentes Reglas de Operacion, se podra realizar una evaluacion externa?
de la implementacion, estructura y desarrollo del programa. Esta evaluacion tendra cargo al presupuesto
operativo asignado al programa.

Para la contratacion y desarrollo de la evaluacion externa se podra disponer de hasta el 3% del
presupuesto total anual asignado.

11.2. Instancia encargada de coordinar la evaluacion
La CGPE sera la entidad que determine la agenda de evaluacién y los conceptos de aplicacion del recurso.
11.3 Transparencia, difusion y rendicion de cuentas

Con el objetivo de garantizar la transparencia en toda la ejecucion del programa, la CGIPV implementara
las siguientes acciones:

e Las presentes Reglas de Operacion seran publicadas en la pagina electronica de la CGIPV para
el acceso de toda la comunidad universitaria y publico en general http://cgipv.udg.mx. De igual
manera, se contara con la difusion mediante la Coordinacién General de Comunicacion Social de
la Universidad de Guadalajara.

e En la operacion del programa, se atenderan las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y proteccion de datos personales establecidas por la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica. En la operacion del programa, se atenderan las disposiciones
aplicables de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Adicionalmente, se
habilitara un espacio en la direccién electrénica de la CGIPV en donde se recibiran quejas,
sugerencias y comentarios sobre la ejecucion del presente programa.

e Finalmente, se tendra estrecha colaboracion con la Coordinacién de Transparencia y Archivo
General para el cumplimiento a todas las disposiciones de la Ley.

2 Algunos ejemplos de metgdologfas de evaluacién de programag sociales son las publicadas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica d¢ Desarrollo Social, los lineamientos publicados por el Programa Anual de Evaluacion que emite la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico entre otras.

Av. Iiarez No. 976, Edificio de la Reeforia General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100
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12.1 Padrén de personas o instancias beneficiarias

El padrén de personas o instancias beneficiarias se define a partir del listado de los academicos que
pertenecen al SNII o al SNCA, con adscripcion en la institucion ante CONAHCYT y CONACULTA, lo
anterior se conciliara con la informacion de los Centros Universitarios, SUV y el SEMS.

El padron de personas o instancias beneficiarias podra ser consultado en la siguiente direccion electronica:
http://cgipv.udg.mx.

13. Disposiciones complementarias

Guadalajara, Jalisco. Mé

Los titulares de las dependencias tienen la obligacion de administrar y entregar el recurso a su
beneficiario final (académico) una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estara a lo
dispuesto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos
vigentes.

Las ampliaciones presupuestales que se reciban en 2024 para este fondo participable, seran
aplicadas de conformidad con las presentes Reglas de Operacién.

La CGIPV, podra solicitar a las instancias competentes en los Centros Universitarios, el SUV y el
SEMS, la informacion y/o documentacién que considere necesaria para efectos del seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de los objetivos del Programa, mismas que deberan cooperar con ésta
en todo momento.

Los actos y comunicaciones entre miembros de la comunidad universitaria, a partir de la
publicacion de las presentes Reglas de Operacion se continuaran observando hasta el
otorgamiento del beneficio econémico, comprobacién del recurso, se sujetaran a lo previsto en el
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, ambos de la Universidad de Guadalajara, asi como, en
lo aplicable a los demas protocolos adoptados por la CGIPV, disponible en:

https://secgral.udg.mx/normatividad/general
https://igualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atecgipvncion
https://ddu.udg.mx/marco-normativo
http://cqipv.udg.mx/protocolos-universitarios

La Unidad para la Igualdad, la Defensoria de los Derechos Universitarios, y demas autoridades
universitarias, conoceran, en el ambito de su competencia, de las controversias gue se susciten
con motivo de la afectacién a los valores o principios previstos por la normatividad antes referida.
Todo lo no previsto en las presentes Reglas de Operacion sera resuelto por la CGIPV de la
Vicerrectoria Ejecutiva.

22, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Teléfono directo (33) 3134 2243
www.hegu.udg.mx

. Tel. [52] (33) 313



cfg
_- UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
:' CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ANEXO DEL OFICIO No. 1V/02/2024/390/1

Las personas responsables de su publicacion son:
Responsable:

Dra. Edith Xio Mara Garcia Garcia

Coordinadora de Investigacion

Correo electrénico: investigacion.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297, ext. 11494

Seguimiento Operativo:

Mtra. Patricia Elizabeth Silva

Jefa de la Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion
Correo electrénico: patricia.silva@udg.mx

Teléfono: (33) 3134 2297, ext. 11492

Apoyo:

Mtra. Meztli Quintana Meza

Area de Incorporaciéon y Reconocimiento SNII.
Correo electronico: meztli.quintana@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297, ext. 11458

Responsable de soporte técnico:

Lic. Mario Oswaldo Efrén Vargas Garcia,

Correo electronico: soportetecnico.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297, ext. 11489

14. Anexos

Todos los documentos, formatos o solicitudes que se requeriran para formalizar la participacion en el
presente programa se encontraran disponibles en el sitio web de la CGIPV: http://cgipv.udg.mx
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Reglas de Operacion y Aplicacion del Programa de Incorporacion y Permanencia
del Posgrado en el PNPC (PROINPEP), 2024

SECCION I. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1. Fundamentacion y motivacion juridica

1.1. Que el 15 de diciembre de 2023, el H. Consejo General Universitario, aprobé el dictamen numero
11/2023/639 en el que la Comision Permanente de Hacienda propuso el Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara (UdeG), en el cual se contempla la constitucién de
Fondos Institucionales Participables, destinados a otorgar recursos econémicos a través de proyectos
y programas especificos que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la
Red Universitaria, asi como que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos
académicos. Entre dichos fondos se encuentra el denominado: “Desarrollo de la Investigacion y el
Posgrado”.

1.2. Que particularmente, al Fondo de “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”, le fueron
asignados $206,643,518.00 (Doscientos seis millones seiscientos cuarenta y tres mil quinientos
dieciocho pesos 00/100 M.N.). Las ampliaciones que se reciban durante el 2024 para este fondo seran
aplicadas al programa en el cual se ejercen los recursos, con el fin de incrementar los apoyos a las y
los beneficiarios de la Red Universitaria.

1.3. Que los recursos del Fondo Institucional Participable “Desarrollo de la Investigacion y el
Posgrado” se ejercen a través de diversos programas entre los que se incluye: El Programa de
Incorporacion y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP), con la cantidad de
$40,000,000.00 (Cuarenta millones de pesos 00/100 M.N).

1.4. Que el programa tiene como objetivo fomentar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad
en el proceso de transicion al Sistema Nacional de Posgrado (SNP) del hoy Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT), de los programas de posgrado de la Universidad
de Guadalajara que contaban con reconocimiento de calidad vigente en el afio 2022 del extinto
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), para mantener y consolidar los estandares de
excelencia alcanzados, garantizar su pertinencia, asi como atender los criterios prioritarios del SNP.

Considerandos

1.5. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucion del Decreto No. 15319, del H. Congreso del Estado de Jalisco.

1.6. Que como lo establece el articulo 35, fraccmn X, de la Ley Organica, es atribucion del Rector
General promover todo lo que contribuya al jento académico, administrativo y patrimonial de
la Universidad.

1.7. Que conforme a los pfevisto en el articulo 27 de la Ley Organica, el H. Consejo General
Universitario, funcionara enf pleno o por comisiones.

(=
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1.8. Que es atribucion de la Comision Permanente de Educacion proponer las medidas necesarias
para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, la
administracién académica, asi como las reformas que estén en vigor, conforme lo establece la fraccion
| del articulo 85 del Estatuto General.

1.9. Que de conformidad con la fraccién | del articulo 86 del Estatuto General, es atribucion de la
Comisién Permanente de Hacienda proponer al H. Consejo General Universitario el Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Universidad, asi como las normas generales de evaluacion.

1.10. Que, en cumplimiento de lo anterior, y de conformidad a lo previsto en el numeral 2.19 de las
Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024, estas Comisiones Permanentes de
Educacién y de Hacienda validan las Reglas de Operacion y Aplicacion del Fondo Institucional
Participable “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”, propuestas por el Rector General.

SECCION Il. ASPECTOS GENERALES
2. Introduccién
2.1. Antecedentes

Actualmente se reconoce que la calidad y la orientacion del posgrado es trascendental para desarrollar
las capacidades nacionales y regionales para la innovacion, el desarrollo social y econémico y la
insercion, de manera que ofrezca un beneficio en la sociedad del conocimiento®.

Se registra que la innovacién, la competitividad, la permanencia en los mercados mundiales, el
cuidado del medio ambiente y el bienestar de la poblacién, van de la mano con los altos niveles de
educacion e investigacion cientifica que presentan los paises y regiones?.

En este contexto la educacion de alto nivel, o alta especializacion, se ha convertido en un recurso
indispensable, y es considerada como uno de los aspectos fundamentales de los Sistemas Nacionales
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI), de los que las Instituciones de Educacion Superior (IES)
forman parte y contribuyen, especialmente, a través de sus programas de posgrado.

En este entorno, se identifican retos y exigencias para los programas de posgrado®:

' Loubet-Orozco, Roxana y Morales-Parra, Adela (2015). Revista Ra Ximhai, enero-junio, 2015/Vol. 11, Numero 3 Edicién
Especial, Universidad Auténoma Indigena de México, Mochicahui, El Fuerte, Sinaloa, pp. 47-61. y OCDE. (2007). Capital
humano. Cémo moldea tu vida lo que sabes. Multilingual summaries. OECD, revisado el 25 de agosto del 2020 en:
http://www.oecd.org/insights/38435951.pdf

2 Neira, Isabel & Iglesias, Ana, (1997), "Nivel educativo de la poblacion, crecimiento y bienestar econémico," Economic
Development 13, University of Santiago de Compostela. Faculty of Economics and Business. Econometrics.

3 Los retos se infirieron de manera libre de lo expuesto en los siguientes documentos:

Abreu Hernandez (s/f) Propuesta para un Nuevo Modelo de Evaluacién de la Calidad del Postgrado en Iberoamérica, Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP).

Aguirre Vélez, et al. (2019), Tendenci rgentes de los postgrados en el Mundo, Revista Espacios, Vol. 40 (N° 31) Pag. 9.
UNESCO. (2015). Informe de la UNESCO sobsg la Ciencia. Paris: Ediciones UNESCO.

Marmolejo (2020) 4 internacionalizacion del pgsgrado: desafios y oportunidades en la era post-covid. Ponencia presentada
en el nsejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPO). Recuperada de:
https://www.ygdtube.com/watch?v=LaMjovdmHcD&feature=youtu.be

Ademas, corfo de las Convocatorias de Nuevq Ingreso y Renovacién del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACY 2021 (https://conacyt.mx/convocatorjas/)
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1. Mayor articulacién del posgrado y la investigacion cientifica de frontera, concibiendo a los
posgrados como comunidades cientificas.

2. El posgrado como un espacio incluyente. Se plantea favorecer el ingreso de estudiantes
provenientes de los sectores mas desfavorecidos y de las minorias.

3. Involucrar a las y los estudiantes, ex-becarias y ex-becarios en actividades de retribucion
social.

4. Posgrados con enfoque intercultural, es decir, programas de posgrado que responden a la
necesidad de fortalecer la interculturalidad, mediante la investigacion, las acciones de
colaboracién y la aplicacién directa del conocimiento generado que incida en el desarrollo y
bienestar social de la comunidad.

5. El posgrado como ambientes educativos para la convivencia pacifica.

6. Elimpulso de nuevos esquemas de internacionalizacion no presenciales.

7. Mejorar la gestion del posgrado para mantener la calidad y asegurar la pertinencia de los
posgrados.

Ademas, para cumplir con las exigencias que hoy se hacen al posgrado, hay que operar a los
programas de posgrado en entornos institucionales que enfrentan desafios, como los diversos
escenarios o entornos contextuales, los tiempos dificiles e inciertos y los recursos acotados®*.

Particularmente en México, el afio 2022, marca el inicio de la formalizacion de una serie de cambios
significativos en la politica publica federal hacia los posgrados. El 27 del mes de junio, se anuncio en
una comunicacion conjunta de la Subdireccion de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion
Publica y el hoy CONAHCYT, la extincién del PNPC, asi como la desvinculacion de las actividades
de evaluacion de la calidad de los programas de posgrado y de la asignacion de becas de manutencion
para el estudiantado. La primera accion pas6 a ser responsabilidad de la Secretaria de Educacion
Publica, a través del Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES). Por su parte, la asignacion de becas sigue siendo una funcién exclusiva del CONAHCYT.

Bajo este contexto la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV), a
través de su Coordinacion de Posgrado, propone un esquema de apoyo y seguimiento al posgrado
institucional con el fin de garantizar las condiciones 6ptimas para su desarrollo y fortalecimiento.

2.2. Diagnostico
Caracterizacion del posgrado en México

México ha experimentado, a partir de los afios noventa, un proceso de crecimiento del posgrado que
inicialmente se caracteriza por ser un proceso lento de registro formal de posgrados y que a partir de
la década del 2000 se acelera propiciando un crecimiento exponencial, se calcula que en esa época
se generaron entre el 50 y 60% del total de programas vigentes. A la fecha el posgrado sigue creciendo
de manera acelerada, lo que nos muestra la necesidad de atender a una demanda cada vez mayor
de personas que busca en los programas de posgrado la superacion personal, el crecimiento
profesional, la contribucion en la solucion de problemas reales, y una mayor estabilidad econémica®.

), Propuesta para un Nuevo Modelo de Evaluacién de la Calidad del Postgrado en Iberoamérica,
Asociacién Universitaria Iberogmericana de Posgrado (AUIP)
(https://www.auip’org/images/stories/DATOS/PublicaciofesOnLine/seminario_taller_santo_domingo/Introduccion.pdf).

5 COMEPO (2045), Diagnéstico del Posgrado en Méxigo: Nacional. San Luis Potosi, México: Consejo Mexicano de Estudios
de Posgrado /A.C. Pp. 46-47. Disponible en: http:/ .comepo.org.mx/images/diagnostico/diagnostico-posgrado-mexico-
region-naciorfal-comepo.pdf

4 Abreu Hernandez
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En este sentido se estima para los siguientes afios una expansion acelerada de la demanda potencial
por los estudios de posgrado en México y en Jalisco. Se calcula que, a nivel nacional, mas de 200 mil
estudiantes cursan algin tipo de especialidad, maestria o doctorado, mientras que, en Jalisco, las y
los estudiantes de posgrado rebasan la cantidad de 13 mil personas estudiantes matriculadas, lo que
lo posiciona en el tercer lugar por el nimero de estudiantes de posgrado a nivel nacional solo detras
del (entonces) Distrito Federal (36 mil estudiantes) y del Estado de México (20 mil). Ademas, se estima
que a nivel nacional pasaremos de 200 mil a poco mas de 3 millones de estudiantes potenciales de
posgrado en el 2030, y en Jalisco pasaremos de 13 mil a mas de 200 mil estudiantes potenciales en
el mismo periodo®.

En el afio 2015 el Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPO) estimé que en México
existian 10,678 programas de posgrado. Sin embargo, de acuerdo con datos presentados en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024) y a pesar del avance del crecimiento de la oferta
de programas de posgrado, actualmente la matricula de posgrado representa solo un poco mas del
6% de la poblacién en educacion superior en México, lo que abona a una situacién en la que se
observa que a nivel nacional el derecho a la educacién no esta garantizado y que ésta presenta tres
deficiencias fundamentales: acceso, cobertura y calidad, con marcadas diferencias entre los niveles
educativos, las regiones y los grupos de poblacion. Para atender de manera general estas tres
deficiencias el PND plantea que el “Estado mexicano debe garantizar a todas y todos los mexicanos
una educacion de calidad bajo los principios de laicidad, universalidad, gratuidad, obligatoriedad e
igualdad” (PND 2019-2024, pp. 90), ya que reconoce que, elevar el nivel educativo de la poblacion es
necesario para reducir las desigualdades e incrementar la productividad y competitividad del pais. Asi,
y al igual que en otros paises, en México se presenta, como uno de los retos mas importantes,
incrementar la oferta de posgrado garantizando la calidad académica del mismo.

Este contexto obliga a las IES, como a la Universidad de Guadalajara, a considerar las necesidades,
problemas y barreras que enfrentan los programas de posgrado para fortalecer su crecimiento con
calidad y pertinencia.

La pertinencia en la educacién superior, se considera a partir del compromiso de las IES con la
sociedad, sus nexos con el campo laboral, su interaccién con otros niveles y formas de educacion, y
de sus funciones de ensefianza, investigacion y servicios que otorga. Es la capacidad de responder a
las necesidades o problemas del individuo y de la sociedad. En sentido amplio, la pertinencia de la
educacion superior se encuentra vinculada con lo que se defina como pertinente para las personas y
para el entorno social en general®.

De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), evaluar la pertinencia de la educacion superior y su relacién con la calidad en los
programas de posgrados, conlleva un acercamiento a la complejidad del fenémeno mediante el
reconocimiento de sus muiltiples aristas en su determinado contexto histérico, social y cultural®.

& Montiel Arias, Israef (2015), “Proyeccién de la demanda potencial de posgrados por areas de conocimiento en las entidades
federativas”. Repgfte. CIP/CAG/U. de G., junio, 2015.

7 Op. Cit.

8 Demosképicd México (2022). Disefio metodoldgico para la identificacion de necesidades de formacién de perfiles de
investigaciény profesionalizacién de alto nivel pa la solucién de problemas en las regiones del estado de Jalisco, pg. 4.

9 Ibid.
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En este mismo sentido, autores como Leite y Beltran (2012), Tinnermann (2006) y Albareda-Tiana et
al. (2019), identifican cierta interdependencia entre los conceptos de pertinencia y calidad, de tal
manera que no pueda hablarse lo uno sin lo otro, es decir, no es posible referirse a una oferta
universitaria pertinente con respuestas educativas de baja calidad'.

La calidad de los estudios de posgrado ha sido una preocupacion a escala mundial. Importantes
iniciativas de cambio, como la que dio origen al Espacio Eurcpeo de Educacion Superior, conlleva una
transformacién de la educacion de posgrado asociada a las acciones que aseguren una calidad que
sea confirmada por pares o instancias externas. Recientemente la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP) propone un nuevo enfoque sobre la evaluacion de la calidad y el
futuro del posgrado en Iberoamérica, dirigida a la aplicaciéon de un modelo mas dinamico, basado en
el didlogo y la argumentacién entre pares, es decir, los evaluadores y los evaluados™.

La instancia mas importante responsable del reconocimiento a la calidad de los estudios de posgrado
en México durante mas de 30 afios fue el hoy CONAHCYT. Desde 1991 el hoy CONAHCYT evalud y
reconocié la calidad y pertinencia de los programas de posgrado que se ofrecen en el pais,
impulsando, junto con la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica,
como parte de la politica piblica de fomento a la calidad del posgrado, programas publicos para la
evaluacion e impulso del posgrado con calidad. De 1991 al 2000 evalué los posgrados a través del
Programa de Posgrados de Excelencia (PE); del 2001 al 2006 con el Programa de Fortalecimiento del
Posgrado Nacional (PFPN); desde el 2007 al 2021 se evalu¢ la calidad del posgrado a través del
PNPC. A partir del anuncio de su extincion oficial a finales de junio del afio 2022, también se inicio
formalmente con el proceso de transicion SNP.

El SNP surgi6 desde el afio 2021, con la finalidad de registrar a programas de posgrado que no eran
parte del padrén del PNPC, para que el estudiantado tuviera la oportunidad de participar en las
convocatorias de becas nacionales del hoy CONAHCYT. Actualmente la asignacion de becas sigue
siendo una funcion exclusiva del CONAHCYT. Por su parte, el SEAES iniciard sus funciones de
evaluacion de la calidad de los posgrados a partir del segundo trimestre del afio 2023, con ejercicios
piloto en diferentes instituciones del pais.

De acuerdo con el diagnostico nacional de posgrado realizado y publicado por el COMEPO en 2015,
se identifican como principales problemas que aquejan al posgrado nacional y que no les permiten
asegurar su calidad y pertinencia los siguientes:

Falta de acreditacion o certificacion del posgrado.

Baja demanda de aspirantes.

Baja produccion académica y cientifica de los docentes.

Poca o nula movilidad nacional y extranjera de alumnos y docentes.
Baja eficiencia terminal.

Normatividad obsoleta.

Insuficiencia de plazas para profesores de tiempo completo.

Falta de infraestructura fisica.

PNOoOORALN=

10 fhid.
" Abreu Hernandez (s/f), Propuesta para un Nuevo Modelo de Evaluacién de la Calidad del Postgrado en Iberoamérica,
Asociacion Universitaria |beroamericana de Posgrado (AUIP)

(https:/Aww.auip.org/images/stories/DATOS/Publicaci esOnLine/seminario_taller_santo_domingo/Introduccion.pdf).
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A su vez, el “Programa Institucional CONACYT 2020-2024"'? reconoce la importancia de la
investigacion cientifica, la mejora de la capacidad tecnoldgica y de innovacion, pero en particular el
namero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo como factores relevantes para el
desarrollo econdémico, cientifico y del bienestar del pais. Sin embargo, identifica que las capacidades
cientificas del pais son deficientes, lo que se evidencia por:

1. El bajo numero de investigadores por cada mil habitantes de la Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA) (0.7), que coloca a México por detras de paises como Singapur, Jap6n y Francia
que contaban con al menos 10 cientificos por cada mil personas de la PEA, pero también por
detras de paises como Argentina y Brasil que tenian tres y dos investigadores por cada mil
personas de la PEA.

2. La baja inversion publica y privada en ciencia, tecnologia e innovacion.

3. La poca matricula de estudiantes inscritas e inscritos en programas de posgrado, que
repercute en el nimero de investigadores en proporcion con el total de habitantes.

4. La persistencia de una distribucion desigual de las capacidades cientificas, destacando la
distribucion de los posgrados Yy la asignacion de becas CONAHCYT.

En este marco el CONAHCYT propone “Fortalecer a las comunidades de CTI y de otros
conocimientos, a través de su formacion, consolidacion y vinculacion con diferentes sectores de la
sociedad, con el fin de enfrentar los problemas pricritarios nacionales con un enfoque de inclusion
para contribuir al bienestar social”'®, mismas premisas que se destacan en las convocatorias, asi como
en la carta de postulacion y evidencias solicitadas para el registro de los programas de posgrado al
SNP.

El posgrado en Jalisco

Jalisco no es ajeno al panorama nacional presentado en el apartado anterior. Al igual que sucede a
escala nacional, el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 Vision 2030 de Jalisco
identifica la importancia de garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente
y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades, ya que en el largo plazo lo que se busca es
consolidar las comunidades de aprendizaje para la vida, con el proposito de favorecer las condiciones
de desarrollo individual y colectivo de la ciudadania. En esta idea general se inserta el posgrado, que
ha observado un crecimiento acelerado en los ultimos afos, unos de calidad y otros sin ella.

12 https://conacyt.mx/wp-gdntent/uploads/conacyt/Programa_Institucional_Conacyt_2020-2024.pdf

13 CONACYT (2020), Pyograma Institucional 2020-2024 del Cgnsejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Diario Oficial de la
Federacién. Pp. 19. Recuperado de: CONACYT (2020), Progrgma Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia. Diagio i Federacion. Pp. 19. Recuperado de:
https://www.conacyt.gab.mx/images/Programa_lInstitucional_2020-2024_Conacyt.pdf
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En el diagnéstico del posgrado en México de la Regién Centro Occidente realizado en 2015 por el
COMEPO", se identificaron que en la entidad se imparten 697 programas de posgrado, de los cuales
el 54% son ofertados por IES del sector privado y el restante 46% por IES publicas, de los cuales solo
20% estaban reconocidos por el extinto PNPC, la mitad cuentan con los niveles mas bajos del
reconocimiento (“Reciente creacion” y “En desarrollo”) mientras que el otro 50% estan reconocidos
como posgrado “Consolidado” o “Competencia internacional” que son los niveles mas altos del
reconocimiento, siendo las IES publicas las que ofertan la mayoria de los posgrados reconocidos por
el extinto PNPC. Ademas, se identifica que el 85% de los programas de posgrado ofertados en Jalisco
representan a tres areas de conocimiento: Ciencias Sociales, Medicina y Ciencias de la Salud, y
Humanidades y Ciencias de la Conducta. En esta linea se aprecia que en las |IES privadas la mayor
proporcion de posgrados son del area de Ciencias Sociales, seguidos de los posgrados en
Humanidades y Ciencias de la Conducta y Medicina y Ciencias de la Salud. Por su parte, en las IES
publicas ademas de contar con porcentajes altos de posgrados en las mismas areas que las IES
privadas, se identifica que, en las areas de Ingenieria, Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias,
Ciencias Fisico Matematicas y de la Tierra, asi como en Biologia y Quimica, se presentan porcentajes
mayores de oferta que en las |IES privadas.

Asimismo, se identifican problemas y barreras que limitan el fortalecimiento de la calidad y pertinencia
de los programas de posgrados en Jalisco':

1. Problemas institucionales:

a. Falta de recursos financieros. Se reporta que muchos de los posgrados no cuentan con una
asignacion presupuestal anual para el funcionamiento del posgrado.

b. Insuficiente nimero y/o monto de becas institucionales. Aqui, es importante sefalar que
Jalisco es uno de los estados que reporta los costos mas elevados de los posgrados. En el
caso de los posgrados de IES publicas hay una gran dependencia de las becas nacionales
otorgadas por el CONAHCYT.

c. Falta o inadecuada infraestructura especializada para el desarrollo de practicas y la
investigacion.

d. Normatividad obsoleta.

e. Insuficiencia de plazas para profesores de tiempo completo, con grado de doctor y
reconocimiento del (entonces) Sistema Nacional de Investigadores.

2. Problemas académicos:

a. Falta de acreditacion o certificacién de los posgrados.

b. Baja demanda de aspirantes.

c. Baja movilidad nacional y extranjera de alumnos y docentes.

d. Bajo grado de desarrollo de actividades que fomenten la publicacion de los productos de

investigacién de las y los estudiantes y de sistemas para el seguimiento de proyectos de tesis.

4 Morfin Lépez, [C. y Ruiz Cuéllar, G. (Coords.) (2015). Diagnostico del Posgrado en México. Regién Centro-Occidente.

Guadalajara.
15 Op. Cit.
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e. Baja vinculacion de la investigacion con el posgrado, se identifica que hay una oferta
importante de posgrados que no cuentan con cuerpos académicos o grupos de investigacion
que previamente desarrollan investigacion sobre la tematica del posgrado que se oferta.

f. La baja eficiencia terminal, en particular estd marcada por la menor eficiencia de titulacion,
que es mas evidente en las IES privadas que en las publicas.

g. Alta desercion.

h. Poca flexibilidad en los planes de estudio.

i. Necesidad de actualizar de manera continua el contenido de los programas, asi como realizar
analisis de pertinencia de los posgrados.

j. Aspectos relacionados con el estudiantado.

e Insuficiencia del tiempo de dedicacion de las y los estudiantes al posgrado.

e Jalisco presenta el porcentaje mas bajo de alumnas de posgrado de la Region Centro
Occidente del pais, con el 48% del total de alumnos.

e Grado bajo de implementacion de sistemas de informacion y seguimiento de
egresados, asi como de la formacion de redes de egresados.

3. Falta de vinculacion. Los programas de posgrado tienen una participacién insuficiente en
redes académicas. Aunque, el 43% de los posgrados del estado realizan proyectos
multidisciplinarios entre las areas académicas de la institucién, solo el 24% reporta que
desarrolla proyectos interinstitucionales con financiamiento externo con al menos ofra
instituciéon académica. ’

SNP en Jalisco

Con la entrada del SNP del CONAHCYT, muchos posgrados que contaban con alguna acreditacion
del anterior programa PNPC, migraron a este nuevo sistema. Dado que el SNP atiende a todos los
programas que estan acreditados en la Secretaria de Educacion Publica, cualquiera puede registrarse
en este sistema, sin embargo, para otorgar becas a las y los estudiantes de dichos programas, se
deben cumplir con los lineamientos establecidos por el CONAHCYT para tal efecto.

Al mes de octubre del afio 2023 se registraban 2,975 programas en el SNP, de los cuales un 8.2%
son programas de instituciones de Jalisco, donde la Universidad de Guadalajara aporta la gran
mayoria, especificamente el 87.8% de los programas de la entidad que forman parte de este sistema.

La situacion del posgrado en la Universidad de Guadalajara

Al igual que a escala nacional y estatal, en la Universidad de Guadalajara podemos identificar un
rapido crecimiento de la oferta de programas de posgrado que pas6 de 9 posgrados a finales de la
década de los 60 a 290 progra 04, de los cuales solo el 12% contaban con reconocimiento
de calidad por el padrén de“éxcelencia delSpnsejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)'®.
En ese momento se dentificd como un prgblema importante que la expansion del nimero de
programas de posgrado habia provocado un drecimiento poco vigilado lo que se manifestaba en el
bajo reconocimieptto. De tal manera que se plahteo6 llevar a cabo la primera reforma del posgrado de
la Universidad de Guadalajara con el objetivg’ de evaluar y tomar medidas respecto a la calidad, la

8 Reynaga, S.,\Michel, S. y Michel, L. (2007)<El Posgrado en la Universidad de Guadalajara. México. Universidad de
Guadalajara.
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Los resultados de esta primera reforma fueron contundentes, al finalizar el 2006 se contaba con 69
programas de los cuales casi el 50% estaban reconocidos por el (entonces) CONACYT'". Ademas, la
reforma que se llevé a cabo en el 2006, abono fuertemente a la creacion y formalizacion de una cultura
institucional de la valoracién y evaluacion de la calidad del posgrado plasmada en el Reglamento
General de Posgrado aprobado en el 2004.

Aunque el crecimiento de la oferta de programas de posgrado del 2007 a enero del 2021 también ha
sido acelerado, abriéndose 181 programas de posgrado nuevos, en este caso el aumento se
acompaiia de un incremento en el porcentaje de los programas reconocidos por el hoy CONAHCYT
llegando al 67% con respecto al total de posgrados activos.

En enero de 2022 la Universidad de Guadalajara fue la IES del estado de Jalisco y del pais con el
mayor nimero de programas de posgrado reconocidos por el extinto PNPC por su calidad y
pertinencia, aportando mas del 90% de los programas reconocidos en el estado y cerca del 9% del
total nacional.

La etapa de transicién al SNP que estd aconteciendo actualmente, consiste en la migracion e
inscripcion de todos los programas que formaban parte del extinto PNPC al SNP. Para este fin, en
noviembre del afio 2022 CONAHCYT compartio un calendario donde se dividieron los posgrados por
bloques segun la fecha de vigencia otorgada en su Ultima evaluacion de calidad, con el objetivo de
que en el afio 2023 todos éstos se encuentren inscritos y asi conformar una unica base a partir de
dénde se asignen las Becas Nacionales de manutencion a las y los estudiantes.

La Universidad de Guadalajara, durante los afios 2021 y 2022, registré 58 programas de posgrado en
el SNP, ya sea porque eran de creacion reciente, o porque no estaban dentro del padron del extinto
PNPC. De tal manera que en 2 afios se incrementd aproximadamente un 28% el nimero de posgrados
cuyos alumnos tienen la posibilidad de acceder a becas de manutencion, que antes de la creacion del
SNP no tenian.

Actualmente los datos que caracterizan el posgrado de la Universidad de Guadalajara son los
siguientes:

1. Para enero de 2024, la Universidad de Guadalajara cuenta con un total de 392 programas de
posgrado, 69 doctorados, 169 maestrias y 154 especialidades. Del total, el 61 7% son
profesionalizantes y el 38.3% de investigacion.

2. 313 programas, es decir, el 80%, se encuentran registrados en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) del CONAHCYT.

3. EI93% de los programas de doctorado cuentan con registro en el SNP, 86% de las maestrias
y el 67% de las especialidades.

Desde 1991, la Universidad ha disefiado e implementado programas de apoyo al posgrado. En el afio
2023, estuvieron vigentes: el Programa de Incorporacién y Permanencia del Posgrado en el PNPC
(PROINPEP), mismo quepara su edicion 2024 se pretende cambiar su denominacion por la de
Programa para el Asgguramiento de alidad los Posgrados, asi como el Programa del
Fortalecimiento del Pdsgrado (PFP) y Nuevos Programas de Posgrado (NPP).

7 |bidem.
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No obstante, los logros alcanzados con el crecimiento del posgrado, su diversificacion y el
reconocimiento de su calidad y pertinencia, se identifican problemas y barreras que no estan muy
lejanas a las ya sefialadas a escala nacional y estatal'®:

e Falta de recursos financieros.

e El Reglamento General de Posgrado aprobado en 2004 ha sido un instrumento de gran ayuda
para el fortalecimiento del posgrado en la Universidad, sin embargo, se identifica que en los
tltimos 17 afos el contexto en el que se desenvuelven los posgrados se ha modificado, por lo
gue es necesario actualizar el reglamento vigente.

e Baja demanda de aspirantes y matricula.

e Baja eficiencia terminal. El acumulado de eficiencia terminal del ciclo escolar 2011-A al 2021-B
de programas de maestria es del 57.8%, de especialidad del 87.3% y de doctorados del 76.4%.

e Aungue en el afio 2022 se contaba con un importante nimero de programas de posgrado en el
extinto PNPC, algunos programas presentaban incumplimientos de los indicadores de calidad y
pertinencia propuestos por el extinto PNPC, asi como retrasos en el seguimiento y atencion de
los compromisos establecidos en los Planes de Mejora.

e La baja internacionalizacion del posgrado. Solo el 8% de los posgrados de la UDG se ubican en
el nivel de competencia internacional en el PNPC, y el resto de los programas cuenta con
acciones aisladas y con escaso perfil de internacionalizacion.

e Mas del 40% de nuestros posgrados no cuentan con reconocimiento alguno por su calidad y
pertinencia.

e Falta desarrollar capacidades para la implementaciéon de modelos hibridos de ensefianza.

e Falta de actualizacion de documentos de referencia para el andlisis de planes de estudio con
criterios de calidad y pertinencia cientifica y social, que permita mantener una oferta académica
que responda a las necesidades actuales y de prospectiva para el desarrollo economico,
sociocultural, ambiental y de salud en el estado.

e Bajo grado de desarrollo de actividades que fomenten la publicacién y difusion de los productos
de investigacion del estudiantado y de sistemas para el seguimiento del impacto cientifico o de
incidencia.

e Bajo grado de vinculacion con sectores de la sociedad que permita generar incidencia social.

2.3. Logica de intervencion

Considerando los retos que enfrenta el posgrado y el diagndstico anterior, el Programa de
Incorporacién y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP) aplicara para los programas que
contaban con reconocimiento de calidad vigente en el afic 2022 del extinto PNPC. Dirigido a mantener
el nivel de calidad y pertinencia de los programas de posgrado, asi como apoyar actividades que
permitan atender los criterios prioritarios del SNP, mismos que se resumen en los siguientes
problemas y barreras:

'® | os problemas y barreras fuerop4denti j documentos basicos:
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Falta de recursos financieros.

Incumplimiento de las observaciones realizadas por los evaluadores del extinto PNPC
y del plan de mejora presentado en su ultima evaluacion, asi como bajo seguimiento
a los indicadores de calidad y pertinencia de posgrados que formaban parte del
padron de programas de posgrados de calidad.

Poca movilidad e intercambio de profesores y alumnos con instituciones nacionales
e internacionales, en apoyo al programa de posgrado.

Insuficiente eficiencia terminal.

Limitada vinculacion interinstitucional entre instituciones de educacion y otros
sectores sociales.

Poca internacionalizacion del posgrado.

Falta de desarrollo de capacidades para la implementacion de modelos hibridos de
ensefanza.

Continuar con los estudios de seguimiento de egresados y empleadores.

Desarrollo de estudios para el andlisis de pertinencia cientifica y social para la
actualizacion de los planes de estudio de los programas de posgrado.

Baja demanda de aspirantes y matricula.

Baja produccion académica conjunta entre profesores de tiempo completo
pertenecientes al nucleo académico y estudiantes vigentes.

Poca participacion de estudiantado y profesorado en proyectos derivados de las
lineas de investigacion y del trabajo profesional relacionado con el posgrado.

Falta congruencia entre la investigacion realizada por los profesores y las lineas de
investigacion del programa de posgrado.

Bajo nivel de publicacion y comunicacion de los resultados de los trabajos de tesis
desarrollados por los alumnos.

Los conceptos de apoyo a los que se destinara el recurso econdmico que se reciban con motivo de la
participacion en el presente Programa deberan ser autorizados por la Junta Académica del Posgrado
correspondiente en los Centros Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual (SUV), y se deberan
utilizar prioritariamente para el mantenimiento de los indicadores de calidad, la atencion de
observaciones gue el hoy CONAHCYT haya generado en la Gltima evaluacion del extinto PNPC, en
la atencién de criterios de calidad y pertinencia de otros organismos evaluadores nacionales o
internacionales en materia de posgrado, asi como en el cumplimiento de los criterios prioritarios
establecidos en las Convocatorias y evidencias solicitadas para el registro de programas de posgrado
en el Sistema Nacional de Posgrado.

Asimismo, se podra aplicar para la mejora de la operacion y gestion del posgrado con la finalidad de
consolidar la calidad en sus procesos, que favorezca el desarrollo de sus estudiantes y profesorado.

SECCION Ill. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA

3. Descripcién basica del programa

3.1. Nombre del progra

Programa de Incor

Guadalajara, Jalisco;3

racion y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP).
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3.2. Alineacién con los instrumentos de planeacion del estado de Jalisco 2014-2030

El programa se alinea al “Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024. Visién 2030" del estado
de Jalisco en los apartados estratégicos de: a) “Desarrollo Social” en el tema de educacion en el que
se plantea como resultados esperados, el mejoramiento de la eficiencia terminal y de la movilidad; vy,
“Desarrollo Econdémico” en el tema de innovacion en el que se propone la formacion de talentos para
incrementar la capacidad innovadora del estado.

3.3. Dependencia o entidad responsable

Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV).
3.4. Area interna responsable

La Coordinacion de Posgrado de la CGIPV, apoyada por:

e FEl Area de Certificacién y Calidad Educativa con sus enlaces con cada Centro Universitario y
el SUV.

e La Unidad de Gestién y Desarrollo de la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV.

e La Secretaria de la CGIPV.

Para efecto de las presentes Reglas de Operacion, la Unidad de Gestion y Desarrollo de la
Coordinacion de Posgrado de la CGIPV realizara las siguientes funciones operativas:

i. Brindar atencion y asesoria a los solicitantes.

ii. Proporcionar informacion, requisitos y procedimientos necesarios para la presentacion de las
solicitudes.

iii. Verificar que la solicitud cumpla los requisitos establecidos y notificar a la Secretaria
Administrativa o Direccion Administrativa correspondiente el resultado de las peticiones.

iv. Validar el proyecto segun lo aprobado y notificara su resolucion para el cierre del P3e.

V. Dar seguimiento a la entrega del informe final sobre los resultados de los programas
apoyados.

3.4.1 Instancias de apoyo al programa en la Red Universitaria

e | as Secretarias Administrativas de los Centros Universitarios o la Direccion Administrativa del
Sistema de Universidad Virtual.

3.4.2. Responsables complementarios:
e Las Coordinaciones de los programas de posgrado que sean beneficiadas, ejecutaran el

proyecto de acuerdo a lo acciones estipuladas en el mismo.
i osgrados en los Centros Universitarios y el

Apoyo econdmico.
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3.6. Presupuesto a ejercer

El Programa de Incorporacién y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP) tiene un techo
presupuestal inicial de $40,000,000.00 (cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.) que se desprenden
del Fondo “Desarrollo de la investigacion y el Posgrado” catalogado como Fondo Institucional
Participable dentro del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara.

Dicho presupuesto inicial sera ajustado por via de transferencia de fondos entre los programas que
administra la Coordinacién General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion para quedar como sigue
$41,375,000.00 (Cuarenta y un millones trescientos setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.).

3.7. Clave numérica y denominacion de la partida presupuestal afectada del ejercicio
correspondiente

Programa Presupuestal Fondo Operativo Monto
UOOBEST 1.1.4.84 Presupuesto inicial:
$40,000,000.00
UOOGEST 1.1.484 Presupuesto modificado:
$41,375,000.00

Los recursos econodmicos que se oforgaran a través de este Programa deben ser usados en los gastos
necesarios para las modalidades del presente programa.

SECCION IV. INCIDENCIA
4. Objetivos
4.1. General
Fomentar la mejora continua y aseguramiento de la calidad de los programas de posgrado de la
Universidad de Guadalajara que contaban con reconocimiento de calidad vigente en el afio 2022 del
extinto PNPC, para mantener y consolidar los estdndares de excelencia alcanzados, garantizar su

pertinencia, asi como atender los criterios prioritarios del SNP.

4.2, Especificos

e Otorgar apoyo econdmico a los programas de posgrado de la Universidad de Guadalajara con
reconocimiento de cali igente en el afio 2022, otorgado por el extinto Programa PNPC del

CONACYT, asi cprfio, cumplir iterios prioritarios de atencion del registro al Sistema
Nacional de Poggrado y en las disposiciohes que en su momento se publiquen respecto a este
sistema.
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e Cumplir con la responsabilidad institucional correspondiente al otorgamiento de apoyos y
financiamiento para las actividades basicas que los programas de posgrado deben realizar para
mantener su calidad, pertinencia y productividad académica, asi como, en aquellos
compromisos que adquiera nuestra Casa de Estudios derivados de la presentacion de la Carta
Postulacion de Programas de Posgrado que se presente para la incorporacion al Sistema
Nacional de Posgrados.

e Apoyar la atencion de problemas identificados en el diagnéstico del posgrado de la Universidad
de Guadalajara enlistados en el punto 2.3 “Légica de intervencion” de estas Reglas de
Operacion.

5. Cobertura

Los Centros Universitarios y Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara.

6. Poblacion Objetivo

Los programas de posgrados ofertados por los Centros Universitarios tematicos y regionales y el
Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara, que conformaban el Padron de
Programas de Posgrados de Calidad de la Universidad de Guadalajara en el afio 2022 del extinto
PNPC™.

7. Caracteristicas de Beneficios
7.1. Tipos o modalidades de beneficios o apoyos

El Programa de Incorporacion y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP) otorga apoyos
econdmicos que se entregaran en una sola exhibicidn a proyectos o solicitudes en las siguientes
modalidades:

e Modalidad 1: Apoyos particulares solicitados por los programas de posgrado de la Red
Universitaria que contaban con reconocimiento vigente del extinto PNPC del entonces
CONACYT en el afio 2022.

e Modalidad 2: Apoyos generales al posgrado promovidos por la CGIPV bajo la metodologia y
procesos establecidos institucionalmente.

19 E| Padrén de Progfamas de Posgrados de Calidad de la Universidad de Guadalajara 2022 se conformaba por los programas
de posgrado de la Universidad de Guadalajara que erf su momento contaron con algin reconocimiento otorgado por el extinto
Programa Naciongl de Posgrados de Calidad (PNPC del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) vigente en el
afio 2022. Puede|ser consultado en: htips://cgipv.udg.mx/posarado/convocatorias/proac
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7.2. Montos, categorias y conceptos de apoyos

Modalidad 1: se otorgara un apoyo a cada programa de posgrado de acuerdo al nivel educativo y su
categoria de reconocimiento otorgada por el extinto PNPC del hoy CONAHCYT, de conformidad con
la siguiente tabla.

Monto del apoyo que se otorga por categoria del reconocimiento del extinto PNPC y nivel académico del
programa de posgrado
Categoria del reconocimiento Nivel académico del programa de posgrado
del extinto PNPC Especialidad Maestria Doctorado
Reciente Creacion $134,480.50 $134,480.50 $168,038.50
En Desarrollo $168,038.50 $168,038.50 $203,993.50
Consolidado $199,998.50 $199,998.50 $235,953.50
Competencia Internacional $231,958.50 $231,958.50 $267,913.50

El apoyo econdmico se utilizard en proyectos o solicitudes en algin(os) concepto(s) de apoyo, de
conformidad con la siguiente tabla:

Conceptos de apoyo

Cumplimiento de las observaciones realizadas por los evaluadores del extinto PNPC a los
programas de posgrados en la ultima evaluacion y de los indicadores de calidad y pertinencia,
asi como el cumplimiento de las observaciones que en su momento se realicen a través de
las evaluaciones del SEAES.

Seguimiento de personas egresadas basados en la interaccion continua y la formacion de
redes de cooperacion y accion.

Movilidad de profesores y alumnos, asi como acciones de internacionalizacion del curriculo
con instituciones nacionales e internacionales.

Publicaciones?® y presentacion de ponencias en congresos, presenciales o virtuales en
coautoria del profesorado y alumnado del posgrado correspondiente.

Incorporacion del alumnado en proyectos de investigacion liderados por profesores del
posgrado correspondiente.

Apoyo para la publicacién, comunicacion y divulgacion de los trabajos de tesis realizados por

los alumnos.

20 Se apoyan publicagiones que cumplen con los requisit
ciego, pertenencia g indices nacionales e internacional
de las coordinacighes de los programas se adjunt
Universitarios o en el Sistema de Universidad Virt

de calidad académica tales como arbitraje riguroso, revision a doble
, en editoriales de prestigio académico, entre otros. Para ello, a través
una justificacion académica a la peticién de recursos en los Centros
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Conceptos de apoyo

Desarrollo de estrategias para el incremento de la matricula.

Incremento de la eficiencia terminal.

Vinculacién con otras instituciones de educacion y de otros sectores (social, econémico,
ambiental, gubernamental, salud, etcétera).

Desarrollo de capacidades tecnoldgicas, operativas y/o de formacion para la implementacion
de modelos hibridos de ensefianza.

Mejora del disefio curricular poniendo énfasis en la justificacion y pertinencia cientifica y social
del programa.

Realizacion de acciones encaminadas a la retribucion social y/o que impactan al entorno
social por parte del estudiantado.

Modalidad 2: Se otorgara un apoyo para la realizacion de las actividades generales de apoyo al
posgrado promovidas por la CGIPV, dando prioridad a los estudios que apoyen a la generacion de
informacién para analisis de pertinencia y aseguramiento de la calidad de los programas de posgrado
de conformidad con la siguiente tabla:

Actividades de apoyo general al posgrado promovidas por la CGIPV

Actividad de apoyo general al posgrado

Estudios de diagndstico y prospectiva, asi como disefio de metodologias para el anélisis de
pertinencia social y cientifica de los programas de posgrado.

Representacion institucional ante organismos nacionales e internacionales de Posgrado.

Estudio de Seguimiento de Egresados y Empleadores de programas de posgrado.

Acciones para la comunicacion de resultados de investigacion desarrollados en posgrados
para el acceso universal a la ciencia.

Creacion del Sistema Integral de Informacion del Posgrado UdeG.

Elaboracion de Guias, Manuales Generales y Lineamientos para el posgrado.

Apoyos para la evaluacién interna y externa de programas de posgrados que estén en
proceso de creacion o modificacion.

Capacitacion de las y los coordinadores de posgrado.

Otras activid:m/es.generales de apoyo al pbﬁgrado.
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7.3. Temporalidad

Las presentes Reglas de Operacion iniciaran su vigencia a partir de la fecha de su publicacion en “La
Gaceta de la Universidad de Guadalajara”. Los Centros Universitarios y el SUV deberan ejercer y
documentar la comprobacion del ejercicio de los recursos econémicos otorgados a mas tardar el 30
de noviembre del 2024, por lo tanto, no podran efectuarse gastos ni comprometerse recursos para
cubrir requisiciones, adquisiciones o contrataciones de servicios con posterioridad a esta fecha.

La obtencion del apoyo econémico al que se refiere este programa estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal.

8. Padrén de personas y/o instancias beneficiarias

Los programas de posgrado ofertados por los Centros Universitarios y el SUV de la Universidad de
Guadalajara incluidos en el Gltimo Padrén de Programas de Posgrados de Calidad de la Universidad
de Guadalajara, dicho padrén estd conformado por los programas de posgrados de la Red
Universitaria con reconocimiento del extinto PNPC del entonces CONACYT vigente en el afio 2022.

8.1. Criterios de elegibilidad y requisitos

Podran participar, los programas de posgrado contemplados en el dltimo Padron de Programas de
Posgrados de Calidad de la Universidad de Guadalajara, conformado por los programas que contaban
con un reconocimiento de calidad vigente en el afio 2022, otorgado por el extinto PNPC del entonces
CONACYT.

No podran participar, los programas de posgrado que recibieron financiamiento en 2023 o ejercicios
anteriores a través del PROINPEP o NPP y que no hayan comprobado la totalidad de los recursos
recibidos y/o que no hayan entregado debidamente firmado el informe de actividades.

8.2. Derechos y obligaciones
Son derechos de las y los beneficiarios:
i. Recibir, por parte de la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV, asesoria clara y oportuna de
los tramites, requisitos, acceso a la plataforma de informacion del Programa y contenido de
las Reglas de Operacion, desde la solicitud, la entrega del recurso, hasta la elaboracién y
recepcion del informe final.
i. Recibir un trato respetuoso, digno y equitativo, sin distincion de sexo, grupo étnico, edad o
religion.
Son obligaciones de las y los beneficiarios:

i Dar de alt Coordinasidén. General de Patrimonio, a través de los procedimientos
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Las vy los coordinadores de los programas de posgrado beneficiados deberan entregar la
informacién y/o documentacion, asi como los informes que la Coordinacion de Posgrado de
la CGIPV les solicite y considere necesaria para efectos del seguimiento, evaluacion y
cumplimiento de los objetivos del Programa, cumpliendo con los requerimientos solicitados y
en el tiempo definido para cada actividad.

Proporcionar, conforme lo requiera la CGIPV, y por conducto de las instancias competentes
en el Centro Universitario, o SUV, la informacién y/o documentacion necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, archivo y rendicion de cuentas.
En ese contexto, la CGIPV podra requerir en los formatos y vias que, en su oportunidad
determine, toda aquella informacion y/o documentacion, que contribuya al cumplimiento de
estas obligaciones. El Centro Universitario, y SUV se apoyaréa de las instancias de asesoria
juridica, de compras, finanzas y patrimonio, segtin corresponda, para el cumplimiento de la
presente disposicion.

Los Centros Universitarios y el SUV deberan designar la asistencia de un representante por
entidad implicada en el desarrollo del presente programa, garantizando la representacion de
la Secretaria Académica, la Secretaria Administrativa, la Coordinacién de Finanzas, la
Coordinacién de Investigacion y Posgrado, o su equivalente en el SUV, a la reunion que la
Coordinacion de Posgrado de la CGIPV realizara con el objetivo de dar a conocer las
presentes Reglas de Operacion, asi como para generar un espacio en donde todos los
involucrados en la operacién de este programa puedan manifestar sus dudas e inquietudes.

9. Procesos de Operacion o Instrumentacién

Para la modalidad 1:

Las y los Coordinadores de los Programas de Posgrado:

o Capturaran en linea, en la liga de la plataforma de la CGIPV destinada para la
operacion del Programa de Incorporacion y Permanencia del Posgrado en el PNPC
(PROINPEP): https://cgipv.udg.mx/posgrado/convocatorias/proac la solicitud. Para lo
anterior se debera de contar con una clave de acceso personal e intransferible. En
caso de no contar con una, se debera solicitar via correo electrénico al Responsable
Operativo de la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV.

o Imprimiran el formato de solicitud del portal corroborando que los datos registrados
en la pestafia de INICIO se encuentren actualizados, y que deberan firmar los
miembros de la Junta Académica, agregando el sello correspondiente de su
coordinacion, adjuntando copia del acta de la sesion de la Junta Académica también
firmada y sellada, en la cual se acordé en qué se emplea el recurso.

o Entregaran los documentos indicados en el apartado inmediato anterior a la
Secretaria Administrativa del Centro Universitario o Direccion Administrativa del SUV
para la validacion finariciera.

de requerir un cambio ¥n la solicitud original, debera de adjuntarse en la

faforma de la CGIPV una cgpia del acta de la sesion de la Junta Académica,
firmada y sellada, donde fueroryaprobados los cambios.
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e La Secretaria Administrativa del Centro Universitario, o Direcciéon Adminisirativa del SUV
recaba la firma de la Rectora o Rector del Centro Universitario, agregando el sello
correspondiente, en la(s) solicitud(es) validada(s) del Centro Universitario o SUV para cada
programa de posgrado participante y las envia, antes de cargarlas en la plataforma, al
Responsable Operativo de la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV para su revision, via
correo electrénico a la direccion coordinaciondeposgrados@udg.mx

e La Coordinacion de Posgrado de la CGIPYV verificara que la solicitud cumpla con los requisitos
establecidos en el Programa de Incorporacion y Permanencia del Posgrado en el PNPC
(PROINPEP), asi como los documentos requeridos para el proceso de solicitud y confirmara
que éstos se encuentren cargados en sus respectivos espacios en la plataforma.

e En ese contexto, la Secretaria Administrativa del Centro Universitarioc o Direccidn
Administrativa del SUV, adquirira el caracter de Unidad Responsable del Gasto (URG) y
registraré el proyecto en el Médulo para la Planeacion, Programacion, Presupuestacion y
Evaluacion (P3E), del Sistema Integral de informacién y Administracion Universitaria (SIIAU),
seguln lo aprobado y lo reportara a la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV, a mas tardar
el 8 de septiembre del 2024, mediante el envio por correo electronico de los documentos
siguientes:

o Reporte o resumen del proyecto en formato PDF.
o Captura de pantalla del P3E del SIIAU en formato JPEG.

e Primero la Coordinacion de Posgrado y la Secretaria de la CGIPV realizaran una revision
simplificada del proyecto, notificando observaciones en caso de ser necesaria alguna
modificacion. Una vez que se realice esta revision y la CGIPV estime pertinente la
continuacion del proceso, el Centro Universitario o SUV debera completar el proceso hasta
alcanzar el nivel 3 con estatus abierto. Una vez concluido este procedimiento, se realizara y
reportara la captura de pantalla a la Coordinacion de Posgrado y a la Secretaria de la CGIPV.

e |a Secretaria de la CGIPV es la Unica instancia autorizada para aprobar la entrada al gjercicio
presupuestal de proyectos del presente programa, exhortamos a los Centros Universitarios y
SUV a no solicitar directamente a la Vicerrectoria Ejecutiva el cierre y migracién de proyectos,
tampoco el traslado de recursos a la Direccidn de Finanzas.

e Por lo anterior, la Secretaria de la CGIPV en conjunto con el subsistema de la Vicerrectoria
Ejecutiva, realizaran la gestion del proyecto para que los Centros Universitarios y SUV inicien
el ejercicio de los recursos, es decir, el cierre al nivel 3 del P3E, la migracion al Sistema
Contable Institucional (AFIN) y el traslado de recursos financieros al Centro Universitario o
SUV. Una vez realizado lo anterior, se podra iniciar con el ejercicio del recurso siempre que
el Centro Universitario o Sistema gestione ante la Direccion de Finanzas los derechos y roles
necesarios para el registro de solicitudes de recursos en AFIN.

e La Direccién de Finanzas realizara la transferencia de los recursos a la cuenta concentradora
de la entidad solicitante, lo que hara del conocimiento de la Rectoria del Centro Universitario
o SUVy de la CGIPV, a través del sistema.

e Laoeltiu el Centro Universitarig, Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) o SUV,
a través“del area correspondiente, hotificara a la coordinacion del programa de posgrado
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Es importante realizar una buena planeacion en el proyecto original, para evitar cambios en
las partidas. En caso de requerir alguno, informar al Responsable Operativo de la
Coordinacion de Posgrado de la CGIPV y adjuntar en la plataforma el acta de la Junta
Académica donde se justifiqgue el cambio.

Estan permitidas las compensaciones internas, siempre y cuando no habiliten recursos en los
conceptos de apoyo no permitidos. En caso de que estas se realicen, el procedimiento de
validacion y autorizacion sera por el mismo Centro Universitario o SUV.

La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa correspondiente elaborard, segin sea
el caso, las solicitudes de repaosicion, compra, recibos, vales o comprobacion.

La o el coordinador del programa del posgrado solicitara, con la debida anticipacion, los
recursos necesarios para llevar a cabo las actividades contenidas en el listado autorizado por
la Coordinacion de Posgrado.

La Secretaria Administrativa o Direccién Administrativa debera realizar la comprobacion de
los recursos que se le otorguen con base en este programa a la Direcciéon de Finanzas mas
tardar el 30 de noviembre del 2024.

La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa notificara a la Coordinacion de
Posgrado los saldos que se reintegren a la Direccion de Finanzas.

La o el coordinador del programa de posgrado debera entregar un informe final sobre las
actividades desarrolladas con el apoyo otorgado en beneficio del programa de posgrado, a
mas tardar el 31 de enero de 2025, en el formato que la Coordinaciéon de Posgrado de la
CGIPV establezca. El informe se captura en la plataforma electronica a la que tiene acceso
en la siguiente liga: https:/cqipv.udg.mx/posgrado/convocatorias/proac?’.

La Coordinacion de Posgrado supervisara todas las etapas del desarrollo del programa por el
medio que considere conveniente para ello, y requerird, para efectos de seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de los objetivos del programa, los informes y documentos que
necesite, al titular de la dependencia de adscripcion y demas dependencias involucradas.

En caso de tener un cambio de coordinadora o coordinador en el programa de posgrado, se
debera notificar dicho cambio via correo electronico al Responsable Operativo de la
Coordinacion de Posgrado, quien llevara a cabo la gestion de los cambios con el area
correspondiente, actualizara los accesos a la plataforma y los notificara al nuevo coordinador.

Para la modalidad 2:

oo

La CGIPV elaborara el proyecto P3e y solicitara el cierre del P3e.

La Direccion de Finanzas realizara y pondra a disposicion de la CGIPV los recursos.

La CGIPV ejercera el recurso de acuerdo con la normatividad universitaria correspondiente
en los plazos establecidos en las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos
vigentes.

Para la Modalidad 1 y Modalidad 2, los recursos podran utilizarse para cubrir, de manera retroactiva,
actividades y adquisiciones, realizadas antes de la fecha de publicacion del presente Acuerdo, a partir
del 2 de enero de 2024.

liga se encuentra el acceso al prgcedimiento para entrega del Informe de Actividades del Programa de

Incorporacién/y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP).
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9.1. Conceptos de apoyo no permitidos

Los recursos otorgados en la operacion del presente programa no se podran aplicar en las siguientes
partidas, conceptos y/o capitulos incluidos dentro del Clasificador por Objeto del Gasto Armonizado:

1000 SERVICIOS PERSONALES;
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES;
6000 INVERSION PUBLICA;
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS;
9000 DEUDA PUBLICA.

SECCION V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

10. Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen
narrativo

Indicadores

Medios de
verificacion

Supuestos

Fin

Incrementar la
matricula de los
programas de
posgrados, con
una oferta
educativa de
calidad,
pertinencia y
equidad, tomando
en cuenta las
tendencias
globales y de

desarrollo regional.

Tasa de
crecimiento de
estudiantes
nuevos de
programas de
posgrado que
contaban con
reconocimiento
de la calidad del
extinto PNPC
vigente a
diciembre del ano
2022, con
relacion a las y
los estudiantes
nuevos del afio
anterior.

Estadisticas
institucionales.

Los programas de
posgrado abren
convocatorias de
nuevo ingreso.
CONAHCYT
emite la
convocatoria
correspondiente.

Propésito

Mantener la oferta
educativa de
programas de

calidad y
pertinencia cuyo
estudiantado

gan la
oportunidad de
acceder a becas
de manutencién.

Porcentaje de
programas que
formaban parte

del ultimo Padrén

Resultados de las
Convocatorias de
registro para la
transicion del
PNPC al SNP.

CONAHCYT
emite la
convocatoria
correspondiente.

Guadalajara, 3
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. posgrado
extl_nto FINFC pala ultimo padron del Base dg f:laftos e presentan
|mpu!sar su extinto PNPC beneficiarias y solicitud
fortalecimiento y aniadss boF al beneficiarios del ’
consolidacion de la poy P Programa de
calidad. programa. Incorporacion y
Permanencia del
Posgrado en el
PNPC
(PROINPEP) en el
afno 2024.
Componentes Modalidad 2: Porcentaje de Resultadps de las El SEAES y/o
Mantener y programas de evaluaciones del algan otro
consolidar la posgrado que SEAES u otras organismo
calidad de los pertenecian al organizaciones nacional o
programas de ultimo padron del nacionales o internacional

Apoyar al 100% de
los programas de
posgrados que
pertenecian al
Gltimo padron del

Porcentaje de
programas de
posgrados que
pertenecian al

Resumen : Medios de
narrativo e verificacion Supuestos
Padron de
Programas de
Posgrados que
Modalidad 1:

contaban con
reconocimiento de
calidad vigente al
31 de diciembre
del ano 2022 del
extinto PNPC.

Los programas de

posgrado que

pertenecian al
padron del extinto
PNPC bajo nuevos
esquemas de

extinto PNPC que
obtienen un
reconoccimiento o
acreditacion de la
calidad respecto

nacionales o

internacionales.

internacionales de
evaluacion de la
calidad.

evaluacion. del total de padrén del extinto
programas PNPC.
evaluados por
organizaciones

realiza procesos
de evaluacion de
la calidad a
programas que
pertenecian al
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Pagina 22 de 25

www.hcgu.udg.mx

la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P 44100.
Majara, Jalisco, México. Tel. 33 3044 2222 Exts, 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 333134 2243



& uND\“ TG \mm 2

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ANEXO DEL OFICIO No. IvV/02/2024/390/1

11. Evaluacion
11.1 Agenda de evaluacién

En el ambiente de gestidn para resultados, es fundamental identificar y atender posibles areas de
oportunidad en el disefio, gestion y resultados del programa, teniendo como objetivo primario el
fortalecimiento del mecanismo de intervencion.

Para ello, se debera de considerar el anélisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
programa, asi como el seguimiento y monitoreo de su operacion, con el proposito de conocer y
retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempeiio o en su caso, la redireccion
de los recursos asignados.

Las actividades de evaluacion de este programa seran coordinadas por la Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion (CGPE) en acuerdo con la CGIPV.

Durante el ejercicio anual de las presentes Reglas de Operacién, se podra realizar una evaluacion
externa®? de la implementacion, estructura, desarrollo o resultados del programa. Esta evaluacion
tendra cargo al presupuesto operativo asignado al programa.

Para la contratacion y desarrollo de la evaluacién externa se podra disponer de hasta el 3% del
presupuesto total anual asignado.

11.2. Instancia encargada de coordinar la evaluacion

La CGPE sera la entidad que determine la agenda de evaluacion y los conceptos de aplicacion del
recurso.

12. Transparencia, difusion y rendicion de cuentas

Con el objetivo de garantizar la transparencia en toda la ejecucion del programa, la CGIPV
implementara las siguientes acciones:

e Las presentes reglas de operacion seran publicadas en la pagina electrénica de la CGIPV
para el acceso de toda la comunidad universitaria y publico en general hitp:/cqipv.udg.mx
y https://cgipv.udg.mx/posgrado/convocatorias/proac; de igual manera, se contara con la
difusién mediante la Coordinacién General de Comunicacion Social de la Universidad de
Guadalajara.

e En la operacion del programa, se atenderan las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y proteccion de datos personales establecidas por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Enla operacion del programa, se atenderan las disposiciones aplicables de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

e Adicionalmente bilitara un espacio en la direccion electronica de la CGIPV en donde
se recibira j ntarios sobre la ejecucion del presente programa.

2 Algunos ejemplos/e metodologias de evaluacion de prograpas sociales son las publicadas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Pdlitica de Desarrollo Social, los lineamientog’publicados por el Programa Anual de Evaluacion que emite la
Secretaria de Haglenda y Crédito Publico, entre otras.
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e Finalmente, se tendra estrecha colaboracion con la Coordinaciéon de Transparencia y
Archivo General para dar cumplimiento a todas las disposiciones de la Ley.

Las personas responsables del programa son:

Mtra. Rosa Carmina Haro Ramirez
Coordinadora de Posgrado

Correo electrénico: carmina.haro@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11491

Lic. Erika Janette Martinez Soto
Responsable operativa del Programa
Correo electronico: erika.martinez@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11468

Lic. Mario Oswaldo Efrén Vargas Garcia
Responsable de soporte técnico

Correo electronico: soportetecnico.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11489

12.1. Padrén de personas y/o instancias beneficiarias

El padrén de personas y/o instancias beneficiarias se define a partir del dltimo padrdn del extinto
PNPC y se publicara en la pagina web de la CGIPV
hitps://caipv.udg.mx/posgrado/convocatorias/proac

13. Disposiciones Complementarias

a. Lasy los titulares de las dependencias tienen la obligacion de administrar y entregar el recurso a
su beneficiaria o beneficiario final una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estara a lo
dispuesto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos
vigentes.

b. La Coordinacion de Posgrado de la CGIPV, podra solicitar a las instancias competentes en los
Centros Universitarios, el SEMS y el SUV, la informacion y/o documentacién que considere
necesaria para efectos del seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los objetivos del Programa,
mismas que deberan cooperar con ésta en todo momento.

c. Todo lo no previsto en las presentes Reglas de Operacion sera resuelto por la Coordinacion de
Posgrado de la CGIPV.

d. Las ampliaciones presupuestales que se reciban en 2024 para este programa seran aplicadas de
conformidad con estas Reglas de Operacion.

e. En caso de otorgar apoyos econdémicos, a personas sin relacion laboral con la Universidad de
Guadalajara, en el marco del Programa de Incorporacion y Permanencia del Posgrado en el
PNPC (PROINPEP), la Secretaria Administrativa de los Centros Universitarios o Direccion
Administrativa del SUV, realizara la comprobacion de los recursos ante la Direccion de Finanzas
incluyendo lo siguiente:

istema Contable Institucional.
Poliz ontable Institucional.
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La Secretaria Administrativa de los Centros Universitarios y del SEMS o Direccion Administrativa
del SUV, resguardara el expediente soporte, el cual debe incluir:

e Copia del Acuerdo publicado que emite los Lineamientos para la operacién del Programa
de Incorporacién y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP).

e Copia del Acta de la sesién de la Junta Académica del posgrado correspondiente en la
que se aprueba la beca o apoyo econémico a la beneficiaria o beneficiario en el marco
del Programa de Incorporacion y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP).

e Documento que acredita, que se cumplid el objetivo para el cual se otorgd el recurso

entre los cuales se encuentran: carta de aceptacion, constancia del curso, informe de

actividades, comprobantes de gastos.

Identificacion oficial (fotocopia).

Constancia Gnica de Registro de Poblacién “CURP” (fotocopia).

Constancia de Registro Federal de Contribuyentes “RFC” (fotocopia).

Estado de cuenta Bancario en el que se identifigue la titularidad de la beneficiaria o

beneficiario y el nimero de Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

Evidencia de la transferencia bancaria.

e CFDI de egresos firmado por la beneficiaria o beneficiario, su apoderado o listado de
personas beneficiarias debidamente firmado.

f. Los bienes adquiridos con el apayo economico proporcionado por este programa seran propiedad
de la Universidad de Guadalajara, su mantenimiento y resguardo estara sujeto a las disposiciones
en la materia.

g. Los actos y comunicaciones entre miembros de la comunidad universitaria, a partir de la
publicacion de las presentes Reglas de Operacion y se continuaran observando hasta el
otorgamiento del beneficio economico, comprobacion del recurso y presentacion del informe de
actividades, se sujetara a lo previsto en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, ambos de la
Universidad de Guadalajara, asi como, en lo aplicable en los demas protocolos adoptados por la
CGIPV, disponible en:

https://secgral.udg.mx/normatividad/general
https://igualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atencion
https://ddu.udg.mx/marco-normativo
http://cgipv.udg.mx/protocolos-universitarios

h. La Unidad para la Igualdad, la Defensoria de los Derechos Universitarios, y demas autoridades
universitarias, conoceran, en el ambito de su competencia, de las controversias que se susciten
con motivo de la afectacién a los valores o principios previstos por la normatividad antes referida.

14. Anexos

Todos los documehtos, formatos o solicitudes que, se réqueriran para la formalizar la participacién en
el presente programa se encontraran disponibles en el sitio web de la CGIPV: htip:/cgipv.udg.mx
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Reglas de Operacion y Aplicaciéon del Programa de Fortalecimiento de Institutos,
Centros y Laboratorios de Investigacion, 2024.

SECCION I. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1. Fundamentacién y motivacion juridica

1.1. Que el 15 de diciembre de 2023, el H. Consejo General Universitario, aprobd el dictamen
numero [1/2023/639 en el que la Comision Permanente de Hacienda le propuso el Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara (UdeG), en el cual se contempla la
constitucion de Fondos Institucionales Participables, destinados a otorgar recursos econémicos a
traves de proyectos y programas especificos que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas
para el desarrollo de la Red Universitaria, asi como que fomenten la competitividad y estimulen la
calidad de los procesos académicos. Entre dichos fondos se encuentra el denominado: “Desarrollo
de la Investigacion y el Posgrado”.

1.2. Que particularmente, al Fondo de “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado” con un monto
de $206,643,518.00 (doscientos seis millones seiscientos cuarenta y tres mil quinientos dieciocho
pesos 00/100 M.N.). Las ampliaciones que se reciban durante el 2024 para este fondo seran
aplicadas al programa en el cual se ejercen los recursos, con el fin de incrementar los apoyos a las
y los beneficiarios de la Red Universitaria.

1.3. Que los recursos del Fondo Institucional Participable “Desarrollo de la Investigacion y el
Posgrado” se ejercen a través de diversos programas entre los que se incluye: el Programa de
Fortalecimiento de Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion 2024, con la cantidad de
$28,316,000.00 (veintiocho millones trescientos dieciséis mil pesos 00/100 M.N).

1.4. Que el programa tiene como objetivo general Fortalecer la Investigacion y el Posgrado en la
Red Universitaria proporcionando financiamiento para el mantenimiento y consolidacion de
Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion de la Red Universitaria, asi como para impulsar
el posgrado y la investigacion de calidad.

Considerandos

1.5. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994,
en ejecucion del Decreto No. 15319, del H. Congreso del Estado de Jalisco.

1.6. Que como lo 35, fraccién X, de la Ley Organica, es atribucion del Rector
General promo¥er todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial
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1.7. Que conforme a los previsto en el articulo 27 de la Ley Organica, el H. Consejo General
Universitario, funcionara en pleno o por comisiones.

1.8. Que es atribucion de la Comisién Permanente de Educacion proponer las medidas necesarias
para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagogicas, la
administracion académica, asi como las reformas que estén en vigor, conforme lo establece la
fraccion | del articulo 85, del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

1.9. Que de conformidad con la fraccién | del articulo 86 del Estatuto General, es atribucion de la
Comision Permanente de Hacienda proponer al H. Consejo General Universitario el Presupuesto
de Ingresos y Egresos de la Universidad, asi como las normas generales de evaluacion.

1.10. Que, en cumplimiento de lo anterior, y de conformidad a lo previsto en el numeral 2.19 de las
Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024, estas Comisiones Permanentes
de Educacion y de Hacienda validan las Reglas de Operacién y Aplicacion del Fondo Institucional
Participable “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”, propuestas por el Rector General.

SECCION Il. ASPECTOS GENERALES
2. Introduccioén
2.1. Antecedentes

En lo que respecta a las condiciones 6ptimas para el desarrollo de la investigacion, ha evidenciado
la importancia de la inversion previa en infraestructura cientifica y tecnolégica que impacta
directamente en la generacion de conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacion para la
resolucion de problemas sociales.

La Red Universitaria actualmente cuenta con 673 laboratorios, centros e institutos de investigacion
distribuidos en los diferentes centros universitarios, donde grupos de investigadores altamente
capacitados trabajan en conjunto para hacer aportaciones a la generacién de conocimiento ciencia
basica y aplicada’, mismos que requieren el constante mantenimiento y adecuaciones para cumplir
con actividades sustanciales.

Con base en la mision de la Universidad de Guadalajara que consiste en “promover la investigacion
cientifica y tecnologica, asi como la vinculacion y extension para incidir en el desarrollo sustentable
e incluyente de la sociedad”, este programa busca continuar el impulso a la investigacion y
posgrado como uno de los ejes fundamentales de su modelo educativo, a través de la inversion
sostenida en el equipamiento, actualizacion y mantenimiento de la infraestructura cientifica.

! Coordjnacion General de Investigacion, Posgra
institutps. Recuperado de https://cgipv.udg.m

y Vinculacion [CGIPV) (2021). Base de datos de laboratorios, centros e
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2.2. Diagnéstico

Es oportuno describir la evolucion del Programa de Fortalecimiento de la Investigacion y el
Posgrado, en el ano 2019 se apoy6 a 102 unidades académicas con un monto de treinta y cuatro
millones, novecientos ochenta y cinco mil, dieciséis pesos?, en el 2020 se apoyo a 92 proyectos
con treinta millones, trescientos dieciséis mil pesos®, en el 2021 se arropdé a 130 unidades
académicas, durante el 2022 136 Unidades Académicas se vieron beneficiadas en la modalidad Il
y 9 en la modalidad |, como resultado del afio 2023 se apoyd a un total 159 solicitudes con mas de
28 millones de pesos, como puede observarse para la instituciéon ha sido prioritario destinar
recursos que contribuyan al mantenimiento, mejora y consolidacion de los institutos, centros y
laboratorios.

No obstante lo anterior, se requiere de financiamiento de fuentes externas que permitan
complementar los recursos necesarios para lograr condiciones de excelencia en los institutos,
centros y laboratorios de los Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual (SUV), Sistema
de Educacion Media Superior (SEMS) y para los institutos de la Red Universitaria, con el propésito
de garantizar la generacion de nuevo conocimiento Cientifico y Tecnoldgico, que contribuya con
los sectores publico, privado y social, presentando resultados y propuestas de solucion a problemas
y objetivos definidos en la Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030, generando impacto a nivel
regional, local, nacional e internacional.

Refiere Jiménez Montecinos, A. (2016) “...la importancia de la infraestructura en la ciencia y
tecnologia, el desarrollo de la investigacion cientifico-tecnolégica requiere de espacios fisicos
especializados para que los investigadores puedan operar y responder a sus preguntas...”.

Adicionalmente sefiala que, “un elemento estratégico para las proximas décadas es la importancia
de invertir en nuevos espacios para el desarrollo, y con ellos lograr avanzar hacia una productividad
basada en la innovacién cientifica-tecnologica™.

2.3. Logica de intervencion

La Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV) a través de la
Coordinacién de Investigacion, coordinara las evaluaciones y diagndsticos periddicos vy
permanentes de los institutos, centros y laboratorios de docencia, investigacién y prestacion de
servicios de la Red Universitaria, que permitan delinear politicas institucionales y acciones de
fortalecimiento para la infraestructura cientifica de los Centros Universitarios, el SUV y el SEMS,
con el proposito de garantizar el cumplimiento de metas, objetivos y compromisos institucionales
con el sector publico, privado y social, que incide en el desarrollo sustentable y en la contribucion
y mejora de problemas a nivel regional, nacional e internacional.

2 UDG. (2019). 2019. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Consultado en:

¥ UDG. (2020). Informe de Actividades 20. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Consultado en:
http//www.rectgria.udg.mx/informe/histérico
4 Jiménez A. f20186). Infraestructura cientifica-tecnolégjca en Chile: propuestas y desafios. GESTION Y TENDENCIAS, 1
(3), . Paginag 8-11. Consultado en: https://doi.org/10.1565/gesten.v1i3.21

% Ibidem.
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ANEXO DEL OFICIO No. IV/02/2024/390/

La CGIPV, a traves de la Coordinacion de Investigacion, coordinara las labores de disefo y
operacion de este programa describiendo los propésitos de las unidades académicas o de los
Institutos de la Red, el diagndstico situacional, las fortalezas y debilidades, para generar un plan
de accion a corto, mediano y largo plazo que permita:

e Planear y destinar los recursos para el fortalecimiento de institutos, centros y laboratorios
de Investigacion, con base en los resultados de las evaluaciones y diagnosticos
permanentes.

e Evaluar alos institutos, centros y laboratorios para obtener el reconocimiento de calidad, a
través de acreditaciones y certificaciones, para que dichas unidades, los académicos y los
alumnos vinculados a ellos, puedan formar parte de proyectos de investigacion de alto
impacto.

e Participar en convocatorias locales, nacionales e internacionales que fomenten el
fortalecimiento y consolidacién de la infraestructura cientifica.

e Contribuir a la generacion de conocimiento y la resolucion de problemas de la Agenda de
la Asamblea General de la ONU, alineada con los objetivos de Desarrollo Sostenible.

SECCION IIl. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA
3. Descripcidn basica del programa
3.1. Nombre del programa
Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion 2024.

3.2. Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, “Actualizacion
a medio camino”.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030 “Tradicion y Cambio” de la
Universidad de Guadalajara, se plantea como parte de su mision “Promover la investigacion
cientifica y tecnologica, asi como la vinculacion y extensién para incidir en el desarrollo sustentable
e incluyente de la sociedad”.

La Universidad busca activamente diversificar y ampliar la investigacion basica y aplicada con
impacto social a través de la transferencia tecnoldgica y de conocimiento enfocada a la atencion
de los problemas del desarrollo local, regional, nacional y mundial, incorporando la participacion
activa y coordinada de alumnos y académicos.

El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, “Actualizacion a medio camino”, define
como algunos de sus propésitos sustantivos a la Investigacion y transferencia tecnologica y del
conocimiento; avanzahdo des o tradicional de funciones sustantivas hacia un esquema
innovador, dinamico y en permanente actualizacion, con objetivos que expresan los resultados de
orden superiofesperados y que se miden cory indicadores generales de proposito.
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Al mismo tiempo, se definen objetivos estratégicos que expresan los cambios y resultados
esperables en aspectos especificos, que seran medidos a partir de indicadores de tematica e
instrumentados a través de una serie de estrategias que permitiran generar proyectos y programas
adecuados para asegurar el pleno desarrollo de la Red Universitaria®.

3.3. Dependencia o entidad responsable
Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV).
3.4 Area interna responsable
Coordinacién de Investigacion
e Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion
3.4.1 Instancias de apoyo al programa en la Red Universitaria
e Secretarias Administrativas, Secretarias Académicas y Coordinaciones de Finanzas de
los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual y el Sistema de Educacion
Media Superior.
e Enlaces de cada Centro Universitario, Coordinadores de Investigacion, Sistema de
Universidad Virtual y Sistema de Educacion Media Superior.
3.5. Tipo de apoyo
Apoyo economico.
3.6. Presupuesto a ejercer
Las erogaciones que la Universidad de Guadalajara lleve a cabo con motivo de la operacion del
“Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion”, tienen un
techo presupuestal de $28,316,000.00 (veintiocho millones, trescientos dieciséis mil pesos 00/100
M.N.) y se desprenden del Fondo “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado” catalogado como

Fondo Institucional Participable dentro del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la
Universidad de Guadalajara.

® UDG. (2023Y. Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025. Visién 2030, “Actualizacion a medio camino”. Consultado en:
https:/fwww.udg. mx/es/PDI
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3.7. Clave numérica y denominacién de la partida presupuestal afectada del ejercicio
correspondiente

Programa Presupuestal Fondo Operativo Monto

UOOBEST 1.1.4.8.12 $ 28,316,000.00

Los recursos econdmicos que se otorgaran a través de este Programa deben ser usados en los
gastos necesarios para las modalidades del presente programa.

SECCION IV. INCIDENCIA
4. Objetivos
4.1. General
Fortalecer la Investigacion y el Posgrado en la Red Universitaria proporcionando financiamiento
para el mantenimiento y consolidacion de Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion de la
Red Universitaria que contribuya en resultados de investigacion de calidad.
4.2. Especificos
e Apoyar la contratacion de personal técnico o laboratorista con experiencia y capacidad
comprobada en la operacion de los equipos correspondientes.
e Apoyar la compra de equipo, software, mantenimiento de equipos, reactivos, materiales
y/o remodelaciones menores para la modernizacion de los Institutos, Centros o
Laboratorios de investigacion.

5. Cobertura

Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual y Sistema de Educacion Media Superior de
la Universidad de Guadalajara.

6. Poblacion Objetivo

Personal académico dedicado a la investigacion, titulares de laboratorios de la Red Universitaria
con necesidad de equipar; mantener o renovar la infraestructura cientifica a su cargo.
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7.1. Tipos o modalidades de beneficios o apoyos

Modalidad 1. Contratacion de personal técnico o laboratorista con experiencia y capacidad

comprobada en la operacion de los equipos caorrespondientes.

Concepto de Apoyo

Monto

Modalidad Objetivo
Modalidad 1 Contribuir y
fortalecer las
actividades

realizadas en los
institutos, centros y
laboratorios, con el
proposito de
realizar
investigacion de
calidad.

Contratacion de
personal técnico o
laboratorista con
experiencia y capacidad
comprobada en la
operacion de los
equipos
correspondientes.

El monto maximo
mensual que se le podra
asignar sera el
equivalente a un Técnico
Academico Titular “C”,
de acuerdo con el
Tabulador de Sueldos y
Salarios del Personal
Académico publicado en
el Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2024
de la Universidad de
Guadalajara.

Modalidad 2. Compra de equipo, software, mantenimiento de equipos, reactivos, materiales y/o
remodelaciones menores para la modernizacion de los Institutos, Centros y Laboratorios de

Investigacion.

y funciones de
los institutos,
centros y
laboratorios.

equipos, reactivos,
materiales y/o
remodelaciones
menores para la
modernizacion de los
Institutos, Centros y
Laboratorios de
Investigacion.

Modalidad Objetivo Concepto de Apoyo Monto
Modalidad Fortalecer y Compra de equipo, Dependera de
2 consolidar la software, las unidades
infraestructura mantenimiento de académicas y la

evaluacion del
comité técnico.

7.2 Temporalidad
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a mas tardar el 30 de noviembre del 2024, por lo tanto, no podran efectuarse gastos ni
comprometerse recursos para cubrir requisiciones, adquisiciones o contrataciones de servicios con
posterioridad a esta fecha.

La obtencién del apoyo econdmico al que se refiere este programa estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal.

8. Personas Beneficiarias

Personal académico dedicado a la Investigacion, alumnos, titulares de laboratorios de los Centros
Universitarios, Sistema de Universidad Virtual y Sistema de Educacién Media Superior, usuarios,
sector publico y privado.

8.1. Criterios de elegibilidad y requisitos

Los laboratorios, centros e institutos que deseen participar en la presente convocatoria deberan
estar inscritos y actualizar su informacion en la plataforma electronica de infraestructura cientifica
de la Universidad de Guadalajara.

Con el fin de optimizar recursos, generar sinergias y ofrecer servicios de calidad se dara prioridad
a aquellas propuestas que impliquen un esfuerzo de trabajo colaborativo entre grupos de
investigacion, trabajo interdisciplinario, departamentos y/o unidades académicas y laboratorios de
la Red Universitaria y externas a éstas, que impulsen el desarrollo de la investigacion, el posgrado,
los servicios externos y la formacién de recursos humanos de alto nivel; mismas que seran
evaluadas y dictaminadas por el comité técnico, con la finalidad de beneficiar a la mayor poblacién
académica posible.

La plataforma electronica se puede consultar y llenar en:
https://cgipv.udg.mx/investigacion/convocatorias/fortalecimiento-de-institutos-centros-y-
laboratorios

8.2. Derechos y obligaciones
Son derechos de las y los beneficiarios:

l. Las entidades beneficiarias tienen derecho a recibir informacion clara y oportuna sobre el
seguimiento y los procesos de su tramite hasta la culminacion del mismo.

Il. Recibir, por parte de la Coordinacion de Investigacion, asesoria de los tramites, requisitos
y contenido de las Reglas de Operacion.

. Las y los beneficiarios tienen derecho a que se les garantice un trato respetuoso, digno y
equitativo, sin distincion ni discriminacion en razén de sexo, género, grupo étnico, edad o
religion.

v, Tener acceso e
tramite.

odo momento a la Wformacioén referente a la solicitud y proceso del
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Son obligaciones de las y los beneficiarios:

. Las dependencias tienen la obligacion de administrar y entregar el recurso a su beneficiaria
o beneficiario final (académico) una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estara a
lo dispuesto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y
Egresos vigentes.

Il.  Cumplir con los procedimientos de compras de adquisiciones y contratacion de servicios
de conformidad con la normatividad universitaria y en apego a los procesos internos de su
Centro Universitario o Sistema.

Il Comprobar la adecuada aplicacién de los recursos aprobados y asignados y conservar
durante los cinco anos siguientes a la conclusion del presente programa los comprobantes
fiscales digitales (CFDI) y la documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos.

V. Ejercer eficientemente los recursos otorgados en el marco del presente programa,
siguiendo los principios de economia, eficacia, imparcialidad, honradez y transparencia.

V. Integrar y resguardar un expediente fisico y/o digital con toda la informacién relativa a la
participacion dentro del presente programa por un periodo minimo de 5 afios.

VI.  Atender las disposiciones senaladas en la normatividad de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica aplicable, durante el proceso de seleccion y el desarrollo del Proyecto.

VIl Firmar la carta compromiso de cumplimiento de las disposiciones previstas en estas Reglas

de Operacion que para tal efecto designe la Coordinacion de Transferencia Tecnoldgica y
del Conocimiento de la CGIPV.
VIIl.  Presentar los informes correspondientes cuando les sea requerida dicha informacion.

IX. Las propuestas que no hubieren sido seleccionadas en caso de existir un remanente
podran solicitar recurso de reconsideracion.

X.  Conel objetivo de dar a conocer las presentes Reglas de Operacion, asi como para generar
un espacio en donde todos los involucrados en la operacion de este programa puedan
manifestar sus dudas e inquietudes, los Centros Universitarios CU, el SUV y el SEMS
deberan designar un representante por entidad implicada en el desarrollo del presente
programa, es decir, se debera contar con la representacion de la Secretaria Académica y
la Secretaria Administrativa o su equivalente en el SUV y SEMS; una representacion de la
Coordinacion de Finanzas, Coordinacién de Investigacion y Posgrado o su equivalente en
el SUV y SEMS.

9. Procesos de Operacion o Instrumentacion
9.1. Requisitos

Las entidades interesadas en obtener beneficios del presente programa deberan reunir los
siguientes requisitos:

A. Presentar el proyecto o solicitud (anexo 1) en el formato descargable en la siguiente liga:
https: //CngV udg. mx/|nvestlgamon/convocatonas/fortalemmnento de-institutos-centros-y-

Justificacion
Objetivos
Metas
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IV.  Resultados esperados
V.  Presupuesto solicitado (acompafiado de sus respectivas cotizaciones) el formato
propuesto para presentar el proyecto lo pueden descargar en
https://cgipv.udg.mx/investigacion/convocatorias/fortalecimiento-de-institutos-
centros-y-laboratorios
VI. En el caso de contratacion de técnicos o laboratoristas deberan especificar las
tareas a desarrollar e integrar el expediente de conformidad a lo dispuesto en la
convocatoria y el anexo 1.
VII.  Carta de apoyo firmada por el titular de la entidad interesada (anexo 2).
VIII. Lista de prioridades del CU, SUV o SEMS, enumerarlas en orden de importancia
en congruencia con la siguiente etapa de desarrollo de la unidad académica.

9.2. Procedimiento de entrega-recepcion de proyectos y solicitudes

El proceso de entrega recepcion de solicitudes se realizara en digital, bajo las siguientes
especificaciones:

e Cada uno de los proyectos o solicitudes debe organizarse de conformidad con el punto 9.1
de las Reglas de Operacion, debera digitalizarse y guardarse en formato PDF.

e La entidad participante debera crear una carpeta digital por CU, SUV o SEMS y asignar
nombre para su identificacion.

e En la carpeta de la entidad participante crear una subcarpeta para cada proyecto o
solicitud, con la clasificacion y denominacion correspondiente.

e Enviar la carpeta correspondiente a la CGIPV para revision, validacion y acuse
correspondiente, al siguiente correo: investigacion.cgipv@udg.mx.

e Las solicitudes originales quedaran a resguardo de la entidad participante hasta que sea
posible entregar en fisico.

e Es importante sefialar que no se recibiran proyectos o solicitudes que incumplan con lo
establecido en el presente apartado y con las Reglas de Operacion del Programa de
Fortalecimiento de Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion.

Una vez validadas las solicitudes se remitirdn al Comité Técnico de Pares, integrado por
investigadores de la Red Universitaria para la revision, analisis, evaluacion y dictaminacion de los
proyectos aprobados.

e | as entidades interesadas, a través de su titular, presentaran ante la CGIPV de la Vicerrectoria
Ejecutiva, la solicitud de apoyo correspondiente con los requisitos mencionados en el presente
instrumento.

e El periodo de recepcion de propuestas sera a partir de la publicacién de las Reglas de Operacion
y hasta el 30 de abril del 2024.

e La CGIPV, apoyada
periodo de recepcidn.

ité Técnits,_de Pares, evaluara las solicitudes al cierre del
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e La CGIPV emitira el oficio de notificacion dirigido al titular de la entidad solicitante, informando
el resultado del Comité Técnico de Pares respecto de su solicitud, la entidad solicitante notificara
a la CGIPV, qué dependencia sera la responsable de la elaboracion del P3e.

e La dependencia responsable de la elaboracién del P3e, los remitira a la CGIPV, a mas tardar
10 diez dias después de que el CU, SUV o SEMS reciba el oficio de notificacion, conforme a lo
aprobado por el Comité Técnico de Pares.

e La Direccion de Finanzas realizara la transferencia de los recursos a la cuenta concentradora
de la entidad solicitante; lo que hara del conocimiento del titular de la entidad y de la CGIPV, a
traves del sistema.

e El titular del Centro Universitario, SUV o SEMS, a través del area correspondiente, notificara a
la persona beneficiaria que los recursos se encuentran disponibles y lo asesorara si es
necesario para el gasto y comprobacion de los mismos.

e Cuando el recurso sea trasladado al Centro Universitario o Sistema este decidira la Unidad
Responsable del Gasto (URG) en que registrara el proyecto en el Médulo para la Planeacion,
Programacion, Presupuestacion y Evaluacién (P3E), del Sistema Integral de informacion y
Administracién Universitaria (SIIAU), segln lo aprobado y lo reportara a la CTTC mediante el
envio por correo electronico de los documentos siguientes:

* Reporte o resumen PDF del proyecto en formato PDF.
+ Captura de pantalla del P3E del SIIAU en formato JPEG.

® Primero la CTTC y la Secretaria de la CGIPV realizaran una revision simplificada del proyecto,
notificando observaciones en caso de ser necesaria alguna modificacion. Una vez que se
realice esta revision y la CGIPV estime pertinente la continuacion del proceso, el Centro
Universitario o Sistema debera completar el proceso hasta alcanzar el nivel 3 con estatus
abierto. Una vez concluido este procedimiento, se realizara y reportara la captura de pantalla
ala CTTC y a la Secretaria de la CGIPV.

e La Secretaria de la CGIPV es la Unica instancia autorizada para aprobar la entrada al ejercicio
presupuestal de proyectos del presente programa, exhortamos a los Centros Universitarios y
Sistemas a no solicitar directamente a la Vicerrectoria Ejecutiva el cierre y migracion de
proyectos, tampoco el traslado de recursos a la Direccion de Finanzas.

e Por lo anterior, la Secretaria de la CGIPV en conjunto con el subsistema de la Vicerrectoria
Ejecutiva, realizara la gestion del proyecto para que los Centros Universitarios o Sistemas
inicien el ejercicio de los recursos, es decir, el cierre al nivel 3 del P3E, la migracion al Sistema
Contable Institucional (AFIN) y el traslado de recursos financieros al Centro Universitario o
Sistema. Una vez realizado lo anterior, se podra iniciar con el ejercicio del recurso siempre que
el Centro Universitario o Sistema gestione ante la Direccion de Finanzas los derechos y roles
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e Estan permitidas las compensaciones internas previa autorizacion de la CGIPV, siempre y
cuando no habiliten recursos en los conceptos de apoyo no permitidos, y se cumpla con el
calendario de actividades que en su momento designe la Coordinacion de Investigacion, el cual

se publicara en la siguiente liga:
https://cgipv.udg.mx/investigacion/convocatorias/fortalecimiento-de-institutos-centros-y-
laboratorios

® La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa correspondiente, debera presentar la
comprobacion del recurso ejercido con base en este programa a mas tardar el 30 de noviembre
del 2024.

e La Secretaria Administrativa o Direccién Administrativa correspondiente, debera notificar a la
CGIPV los saldos que se reintegren a la Direccion de Finanzas.

e En caso de otorgar becas o apoyos econdémicos a personas sin relacion laboral con la
Universidad de Guadalajara en el marco del Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros
y Laboratorios de Investigacion, la Secretaria Administrativa, Direccion Administrativa del SUV
0 su equivalente en el SEMS, realizara la comprobacién de los recursos ante la Direccion de
Finanzas.

e Finanzas incluyendo a mas tardar el 30 de noviembre del 2024 conforme lo siguiente:

= Solicitud de recursos firmada, emitida del Sistema Contable Institucional.
* Pdliza de pago firmada, emitida del Sistema Contable Institucional.

» CFDI de egresos firmado (PDF y XML).

* Transferencia bancaria.

La Secretaria Administrativa, resguardara el expediente soporte, el cual debe incluir:

e Copia del Acuerdo publicado que emite las Reglas de Operacién del Programa de
Fortalecimiento de Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion.

e Oficio de autorizaciéon del pago al beneficiario, emitido por la Coordinacién General de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion.

e Documento que acredite que se cumplié el objetivo para el cual se otorgé el recurso entre

los cuales se encuentran: carta de aceptacion, constancia del curso o conferencia, informe

de actividades, comprobantes de gastos.

Identificacion oficial (fotocopia).

Constancia unica de Registro de Poblacion “CURP” (fotocopia).

Constancia de Registro Federal de Contribuyentes “RFC” (fotocopia).

Estado de cuenta bancario en el que se identifique la titularidad del beneficio y el nimero

de Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

Evidencia de la transferencia b e

CFDI de egresos _firmado por la o el bengficiario, su apoderado o listado de personas

beneficiarias idamente firmado.
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El titular de la entidad beneficiada debera entregar en la CGIPV, informe sobre las actividades
desarrolladas con el proyecto apoyado, a mas tardar el 17 de enero de 2025.

Los recursos podran utilizarse para cubrir, de manera retroactiva, actividades y adquisiciones,
realizadas antes de la fecha de publicacion del Acuerdo correspondiente, a partir del 2 de enero de
2024.

9.3. La contratacion de personal (técnico o laboratorista) se realizara conforme a lo
siguiente:

1. Contar con el visto bueno del Jefe del Departamento al que esta adscrito el laboratorio.

2. El monto maximo mensual que se le podra asignar sera el equivalente a un Técnico
Académico Titular C, de acuerdo con el Anexo 7: Tabulador de Sueldos y Salarios del
Personal Académico, publicado en el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la
Universidad de Guadalajara.

3. Preferentemente sera contratado via honorarios puros mediante un contrato civil, no podra
ser contratado personal que a la fecha de la publicacion de estas Reglas de Operacion se
encuentre laborando en la Universidad bajo cualquier tipo de contrato o nombramiento, o
cuente con alguna beca, cuyas reglas de otorgamiento excluyan la aceptacion de otros
apoyos economicos.

4. La contratacion de personal técnico o laboratorista con experiencia que cuente con titulo o
su equivalente, se podra realizar a partir de la fecha de aceptacion del proyecto/solicitud
hasta el 30 de noviembre de 2024. No obstante, no podran realizarse este tipo de
contratacion de manera retroactiva.

9.4. Conceptos de apoyo no permitidos

Los recursos otorgados en la operaciéon del presente programa no se podran aplicar en las
siguientes partidas, conceptos y/o capitulos incluidos dentro del Clasificador por Objeto del Gasto
Armonizado:

1000 SERVICIOS PERSONALES:
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES:

6000 INVERSION PUBLICA:

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS, y
9000 DEUDA PUBLICA.

Ademas, se deberan observar las restricciones especificas descritas a continuacion:
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Capitulo 2 - Materiales y suministros

Respecto de este capitulo, se encuentra prohibido el gasto en las siguientes partidas:
2.3.8.1 - Mercancias adquiridas para su comercializacion.

Capitulo 3 - Servicios Generales

Se prohiben los gastos relativos a este capitulo en relacién al Concepto 3.1 - Servicios basicos. No
obstante, se permiten en cuanto a la partida 3.1.8.1 - Servicios postales y telegraficos. Tampoco
se permitira el gasto en las partidas genéricas 3.2.1, 3.2.2 y 3.9 relativas a arrendamiento de
terrenos, arrendamiento de edificios y otros servicios generales. Respecto del Concepto 3.4 -
Servicios financieros, bancarios y comerciales, solo se permitira el gasto en las partidas 3.4.6.1 -
Almacenaje, envase y embalaje y la 3.4.6.2 - Fletes y maniobras. Mientras que en el Concepto 3.8
- Servicios oficiales, se permitird el gasto en la partida 3.8.3.1 - Congresos y convenciones.

Capitulo 4 - Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
No esta permitido el gasto clasificado en este capitulo, con excepcion de las siguientes partidas:

4.4.1.1 - Becarios.
4.4.1.3 - Apoyo de programas especificos.

Capitulo 5 - Bienes muebles, inmuebles e intangibles
Se prohibe el gasto en las siguientes partidas:

5.1.3.2 - Bienes artisticos y culturales.

5.1.5.1 - Equipo de computo y de tecnologias de la informacion: aquellos bienes que sean
susceptibles de uso personal, como tabletas electronicas y no sea limitado su uso dentro
de instalaciones universitarias.

5.6.5.1 - Equipo de comunicacion y telecomunicacion: aquellos bienes que sean
susceptibles de uso personal, como celulares y similares que puedan hacer uso de
servicios de telefonia inalambrica.

Concepto 5.8 - Bienes inmuebles.
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SECCION V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

10. Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion
Fin Contribuir con en Promedio de Convocatorias En las Unidades
el cumplimento de proyectos CONAHCyT Académicas
los objetivos del externos beneficiadas se
proposito desarrollados Padrén de Unidades desarrollan
sustantivo del PDI dentro de las Académicas proyectos de
de Investigacion y unidades beneficiadas investigacion de
transferencia académicas alto nivel.
beneficiadas
Propésito Fortalecimiento y Tasa de Minuta del Comité Los recursos
consolidacién de la variacion de Evaluacion del del Programa
investigacion, porcentual de Programa crecen en el
produccién las solicitudes tiempo lo cual
cientifica y recibidas contra permite atender
tecnoldgica de las atendidas una mayor
calidad, a través de cantidad de
una solida solicitudes
infraestructura,

equipamiento y
funcionamiento
operativo de las
unidades
académicas de la

Red Universitaria
Modalidad 1. Tasa de Minuta del Comité de Las Unidades
crecimiento Evaluacion del Académicas de
Ofrecer apoyos porcentual de los Programa la UdeG no

para la contratacion laboratoristas cuentan con el

de laboratoristas y contratados personal
técnicos necesario para

operar

académicos para el
manejo de las

Componentes unidades
académicas
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Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion
Modalidad 2. Tasa de Minuta del Comité de Las Unidades
crecimiento Evaluacion del Académicas de
Brindar el apoyo de | porcentual de las Programa la UdeG no
gestion, asi como unidades cuentan con los
beneficios académicas recursos
economicos para beneficiadas necesarios para
garantizar el operar de la
mantenimiento, manera en la
mejora, y que fueron
consolidacién del planeadas
Padron de institutos,
centros y
laboratorios

11. Evaluacién
11.1 Agenda de evaluacion

En el ambiente de gestidon para resultados, es fundamental identificar y atender posibles areas de
oportunidad en el disefio, gestion y resultados del programa, teniendo como objetivo primario el
fortalecimiento del mecanismo de intervencion.

Para ello, se debera de considerar el analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
del programa, asi como el seguimiento y monitoreo de su operacion, con el proposito de conocer y
retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio 0 en su caso, la
redireccion de los recursos asignados.

Las actividades de evaluacion de este programa seran coordinadas por la Coordinacion General
de Planeacion y Evaluacion (CGPE) en acuerdo con la CGIPV.

Durante el ejercicio anual de las presentes Reglas de Operacion, se podra realizar una evaluacion
externa’de la implementacion, estructura y desarrollo del programa. Esta evaluacién tendra cargo
al presupuesto operativo asignado al programa.

Para la contratacion, desarrollo de la evaluacion externa y gastos de operacion del programa se
podra disponer de hasta el 3% del presupuesto total anual asignado.

-

7 Algunos ejemplog de metodologias de evaluacién de progr.
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, los lineamie
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, entre otras.
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11.2. Instancia encargada de coordinar la evaluacion

La CGPE sera la entidad que determine la agenda de evaluacién y los conceptos de aplicacion del
recurso en acuerdo con la CGIPV.

12. Transparencia, difusion y rendicién de cuentas

Con el objetivo de garantizar la transparencia en toda la ejecucion del programa, la CGIPV
implementara las siguientes acciones:

e Las presentes reglas de operacion seran publicadas en la pagina electronica de la CGIPV
para el acceso de toda la comunidad universitaria y publico en general http://cgipv.udg.mx;
de igual manera, se contard con la difusion mediante la Coordinacion General de
Comunicacion Social de la Universidad de Guadalajara.

« En la operacion del programa, se atenderan las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y proteccion de datos personales establecidas por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. En la operacion del programa, se
atenderan las disposiciones aplicables de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. Adicionalmente, se habilitard un espacio en la direccion electronica
de la CGIPV en donde se recibiran quejas, sugerencias y comentarios sobre la ejecucion
del presente programa.

* Finalmente, se tendra estrecha colaboracion con la Coordinacion de Transparencia y
Archivo General para el cumplimiento a todas las disposiciones de la Ley.

12.1 Padrén de personas y/o instancias beneficiarias

El padron de personas y/o instancias beneficiarias se define a partir del listado de proyectos de
investigacion vigentes y se conciliara con las Coordinaciones de Investigacion o su equivalente en
los Centros Universitarios, SUV y SEMS.

Las propuestas beneficiadas se naotificaran por medio de oficio dirigido a las Rectoras y Rectores
de cada Centro Universitario, SUV y SEMS de la Red Universitaria.

13. Disposiciones Complementarias

e Los titulares de las dependencias tienen la obligacion de administrar y entregar el recurso
a su beneficiaria o beneficiario final (académico) una vez dispersado, y en caso de no
ejercerlo, se estara a lo dispuesto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del
Presupuesto de Ingresos y Egresos vigentes.

e Las ampliaciones es que se reciban en 2024 para este fondo participable,
seran aplicadas de conformidad dpn las presentes Reglas de Operacion.

7152] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. Dir. 3134
www.hegu.udg.mx

Guadalajara, Jalisco. México.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CUNS[-]U GENEFRAL UNIVERSITARIO

ANEXO DEL OFICIO No. IV/02/2024/390/

e Los bienes adquiridos con el apoyo econdémico proporcionado por este programa seran
propiedad de la Universidad de Guadalajara, su mantenimiento y resguardo estara sujeto
a las disposiciones en la materia.

e Los actos y comunicaciones entre miembros de la comunidad universitaria, a partir de la
publicacion de las presentes Reglas de Operacion y se continuaran observando hasta el
otorgamiento del beneficio econémico, comprobacion del recurso y presentacion del
informe de actividades, se sujetara a lo previsto en el Cédigo de Etica y el Codigo de
Conducta, ambos de la Universidad de Guadalajara, asi como, en lo aplicable a los demas
protocolos adoptados por la CGIPV, disponible en:

https://secgral.udg.mx/normatividad/general
https://igualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atencion
https://ddu.udg.mx/marco-normativo
http://cgipv.udg.mx/protocolos-universitarios

e La Unidad para la Igualdad, la Defensoria de los Derechos Universitarios, y demas
autoridades universitarias, conoceran, en el ambito de su competencia, de las
controversias que se susciten con motivo de la afectacion a los valores o principios
previstos por la nhormatividad antes referida.

e Todo lo no previsto en las presentes Reglas de Operacion sera resuelto por la CGIPV.

Las personas responsables de su publicacion son:

Dra. Edith Xio Mara Garcia Garcia
Coordinadora de Investigacion

correo electrénico: investigacion.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11494

Mtra. Patricia Elizabeth Silva Colunga.

Jefa de la Unidad de Atencion a la Investigacion
correo electrénico: investigacion.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11492

Apoyo técnico informativo:

Lic. Mario Oswaldo Efrén Vargas Garcia
Responsable de soporte técnico

Correo electronico: soportetecnico.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11489

14. Anexos

Todos los documpéntos, formatos o solicitudes §ue se requeriran para la formalizar la participacion
en el presente programa se encontraran] disponibles en el sito web de la CGIPV:
http://cgipv.u
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Reglas de Operacion y Aplicacion del Programa de Nuevos Programas de Posgrado
(NPP), 2024.

SECCION I. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1. Fundamentacion y motivacién juridica

1.1. Que el 15 de diciembre de 2023, el H. Consejo General Universitario, aprob6 el dictamen nimero
11/2023/639 en el que la Comisién Permanente de Hacienda propuso el Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara (UdeG), en el cual se contempla la constitucion de
Fondos Institucionales Participables, destinados a otorgar recursos econémicos a través de proyectos
y programas especificos que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la
Red Universitaria (RU), asi como que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los
procesos académicos. Entre dichos fondos se encuentra el denominado: “Desarrollo de la
Investigacion y el Posgrado”.

1.2. Que particularmente, al Fondo de “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”’, le fueron
asignados $206,643,518.00 (Doscientos seis millones seiscientos cuarenta y tres mil quinientos
dieciocho pesos 00/100 M.N.). Las ampliaciones que se reciban durante el 2024 para este fondo seran
aplicadas al programa en el cual se ejercen los recursos, con el fin de incrementar los apoyos a los
beneficiarios de la Red Universitaria.

1.3. Que los recursos del Fondo Institucional Participable “Desarrollo de la Investigacion y el
Posgrado” se ejercen a través de diversos programas entre los que se incluye: El Programa de Nuevos
Programas de Posgrados con la cantidad de $5,000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 M.N).

1.4. Que el programa tiene como objetivo fortalecer a los programas de posgrado de reciente creacion,
para que desde su apertura se consolide una cultura de mejora continua que garantice una oferta con
calidad y pertinencia.

Considerandos

1.5. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucion del Decreto No. 15319, del H. Congreso del Estado de Jalisco.

1.6. Que como lo establece el articulo 35, fraccion X, de la Ley Organica, es atribucion del Rector
General promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de
la Universidad.

1.7. Que conforme a los previsto en el articulo 27 de la Ley Organica, el H. Consejo General
Universitario funcionara en pleno o por comisiones.
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1.8. Que es atribucion de la Comisién Permanente de Educacién proponer las medidas necesarias
para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagogicas, la
administracion académica, asi como las reformas que estén en vigor, conforme lo establece la fraccion
| del articulo 85 del Estatuto General.

\
|
1.9. Que de conformidad con la fraccion | del articulo 86 del Estatuto General, es atribucion de la }
Comision Permanente de Hacienda proponer al H. Consejo General Universitario el Presupuesto de |
Ingresos y Egresos de la Universidad, asi como las normas generales de evaluacion.

1.10. Que, en cumplimiento de lo anterior, y de conformidad a lo previsto en el numeral 2.19 de las
Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024, estas Comisiones Permanentes de
Educacion y de Hacienda validan las Reglas de Operacion y Aplicacion del Fondo Institucional
Participable “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”, propuestas por el Rector General.

SECCION Il. ASPECTOS GENERALES
2. Introduccién
2.1. Antecedentes

Actualmente se reconoce que la calidad y orientacion del posgrado es trascendental para desarrollar
las capacidades nacionales y regionales para la innovacion, el desarrollo social y economico y la
insercion de manera que ofrezca un beneficio en la sociedad del conocimiento.

Se registra que la innovacion, la competitividad, la permanencia en los mercados mundiales, el
cuidado del medio ambiente y el bienestar de la poblacién van de la mano con los altos niveles de
educacién e investigacién cientifica que presentan los paises y regiones?.

En este contexto la educacion de alto nivel, se ha convertido en un recurso indispensable, y es
considerada como uno de los aspectos fundamentales de los Sistemas Nacionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon (SNCTI), de los gque las Instituciones de Educacion Superior (IES) forman
parte y contribuyen, especialmente, a través de sus programas de posgrado.

1 Loubet-Orozco, Roxana y Morales-Parra, Adela (2015). Revista Ra Ximhai, enero-junio, 2015/Vol. 11, Nimero 3 Edicion Especial,
Universidad Auténoma Indigena de México, Mochicahui, El Fuerte, Sinaloa, pp. 47-61. y OCDE. (2007). Capital humano. Como
moldea tu vida lo que sabes. Mullil summaries. OECD, revisado el 25 de agosto del 2020 en:
http://www .oecd.org/insi /38435951.p

2 Neira, Isabel & Aflesics, Ana, (1997), "Nivel educati
Development 13 Aniversity of Santiago de Compostela. Fa

de la poblacién, crecimiento y bienestar econdmico,” Economic

Ity of Economics and Business. Econometrics.
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En este entorno se identifican nuevas exigencias para los posgrados®:

1. Mayor articulacién del posgrado y la investigacion cientifica de frontera, concibiendo a los
posgrados como comunidades cientificas.

2. El posgrado como un espacio incluyente. Se plantea favorecer el ingreso de estudiantes
provenientes de los sectores mas desfavorecidos y de las minorias.

3. Involucrar a los estudiantes y ex-becarios en actividades de retribucion social.

4. Posgrados con enfoque intercultural, es decir, programas de posgrado que responden a la
necesidad de fortalecer la interculturalidad, mediante la investigacion, las acciones de
colaboracién y la aplicacion directa del conocimiento generado que incida en el desarrollo y
bienestar social de la comunidad.

5. El posgrado como ambientes educativos para la convivencia pacifica.

6. Elimpulso de nuevos esquemas de internacionalizacion no presenciales.

7. Mejorar la gestion del posgrado para mantener la calidad y asegurar la pertinencia de los
posgrados.

Ademas, para cumplir con las exigencias que hoy se hacen al posgrado, hay que operar a los
programas de posgrado en entornos institucionales que enfrentan desafios, como los diversos
escenarios o entornos contextuales, los tiempos dificiles e inciertos y los recursos acotados*.

Particularmente en México el afioc 2022 marca el inicio de la formalizacion de una serie de cambios
significativos en la politica publica federal hacia los posgrados. El 27 del mes de junio, se anunci6 en
una comunicacion conjunta de la Subdireccién de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion
Publica y el hoy CONAHCYT, la extincién del PNPC, asi como la desvinculacién de las actividades
de evaluacion de la calidad de los programas de posgrado y de la asignacion de becas de manutencién
para sus estudiantes. La primera acci6n paso a ser responsabilidad de la Secretaria de Educacion
Pulblica, a través del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES). Por su parte, la asignacion de becas sigue siendo una funcion exclusiva del CONAHCYT.

Bajo este contexto la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, a través, de su
Coordinacion de Posgrado propone un esquema de apoyo y seguimiento al posgrado institucional con
el fin de garantizar las condiciones 6ptimas para su desarrollo y fortalecimiento.

3 Los retos se infiieron de manerda libre de los expuesto en los siguientes documentos:

Abreu Herndndez (s/f) Propuesta para un Nuevo Modelo de Evaluacion de la Calidad del Postgrado en Iberoamérica, Asociacion
Universitaria lberoamericana de Posgrado (AUIP).

Aguirre Vélez, et al. (2019), Tendencias emergentes de los postgrados en el Mundo, Revista Espacios, Vol. 40 (N° 31) Pag. 9.
UNESCO. (2015). Informe de la UNESCO sobre la Ciencia. Paris: Ediciones UNESCO.

Marmolejo (2020) La internacionalizacion del posgrado: desafios y oportunidades en la era post-covid. Penencia presentada en el
Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPO). Recuperada de:
hitps:/fwww.youtube.com/watch2v=LaMjovdmHc0&feature=youtu.be

Ademds, como de las Convocdatorias de Nuevo Ingrese y Renovacidn del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACY

2021 (https://conacyt.mx/convocatorias/)

4 Abreu Hermdandez TPropuesta para un NUevo Medelo de

Universitaria Iberoamericana

(https://www.gdip.org/images/stories/DATOS/PublicacionesOn
Pagt

aluacién de la Calidad del Postgrado en Ibercamérica, Asociacion
de Posgrado (AUIP)

e/seminario_taller_santo_domingo/Iniroduccion.pdf ).
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2.2_ Diagnostico

México ha experimentado, a partir de los afios noventa, un proceso de crecimiento del posgrado que
inicialmente se caracteriza por ser un proceso lento de registro formal de posgrados y que a partir de
la década del 2000 se acelera propiciando un crecimiento exponencial, se calcula que en esa época
se generaron entre el 50 y 60% del total de programas vigentes. A la fecha el posgrado sigue creciendo
de manera acelerada, lo que nos muestra la necesidad de atender a una demanda cada vez mayor
de personas que busca en los programas de posgrado la superacion personal, el crecimiento
profesional, la contribucidn en la solucion de problemas reales, y una mayor estabilidad economica’.

En este sentido, se estima para los siguientes afios una expansion acelerada de la demanda potencial
por los estudios de posgrado en México y en Jalisco. Se calcula que, a nivel nacional, mas de 200 mil
estudiantes cursan algun tipo de especialidad, maestria o doctorado, mientras que, en Jalisco, los
estudiantes de posgrado rebasan la cantidad de 13 mil estudiantes matriculados, lo que lo posiciona
en el tercer lugar por el nimero de estudiantes de posgrado a nivel nacional solo detras del (entonces)
Distrito Federal (36 mil estudiantes) y del Estado de México (20 mil). Ademas, se estima que a nivel
nacional pasaremos de 200 mil a poco mas de 3 millones de estudiantes potenciales de posgrado en
el 2030, y en Jalisco pasaremos de 13 mil a mas de 200 mil estudiantes potenciales en el mismo
periodo®.

En el afio 2015, el Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPO)’ estimé que en México
existian 10,678 programas de posgrado. Sin embargo, de acuerdo con datos presentados en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024) y a pesar del avance del crecimiento de la oferta
de programas de posgrado, actualmente la matricula de posgrado representa solo un poco mas del
6% de la poblacion en educacion superior en México, lo que abona a una situacion en la que se
observa que a nivel nacional el derecho a la educacion no esta garantizado y que ésta presenta tres
deficiencias fundamentales: acceso, cobertura y calidad, con marcadas diferencias entre los niveles
educativos, las regiones y los grupos de poblacion. Para atender de manera general estas tres
deficiencias el PND plantea que el “Estado mexicano debe garantizar a todas y todos los mexicanos
una educacion de calidad bajo los principios de laicidad, universalidad, gratuidad, obligatoriedad e
igualdad” (PND 2019-2024, pp. 90), ya que reconoce que, elevar el nivel educativo de la poblacion es
necesario para reducir las desigualdades e incrementar la productividad y competitividad del pais. Asi,
y al igual que en otros paises, en México se presenta, como uno de los retos mas importantes,
incrementar la oferta de posgrado garantizando la calidad académica del mismo.

Este contexto obliga a las Instituciones de Educacién Superior (IES), como la Universidad de
Guadalajara, a considerar las necesidades, problemas y barreras que enfrentan los programas de
posgrado para fortalecer su crecimiento con calidad y pertinencia.

3 COMEPO (2015), Diagnéstico del Posgrado en México: Nacional. San Luis Potosi, México: Consejo Mexicano de Estudios de
Posgrado A.C. Pp. 46-47. Disponible en: http://www.comepo.org.mx/images/diagnostico/diagnostico-posgrado-mexico-region-

nacional-comepo.pdf
6

Montiel Arics, Israel (2015), “Proyecciéndde la demandd\potencial de posgrades por dreas de conocimiento en las enfidades
federativas”. Reporte £IP/CAG/U. de G., junio, 2015.
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La pertinencia en la educacion superior, se considera a partir del compromiso de las IES con la
sociedad, sus nexos con el campo laboral, su interaccion con otros niveles y formas de educacion, y
de sus funciones de ensefianza, investigacion y servicios que otorga. Es la capacidad de responder a
las necesidades o problemas del individuo y de la sociedad. En sentido amplio, la pertinencia de la
educacion superior se encuentra vinculada con lo que se defina como pertinente para las personas y
para el entorno social en general®,

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCOQ), evaluar la pertinencia de la educacion superior y su relacion con la calidad en los
programas de posgrados, conlleva un acercamiento a la complejidad del fenémeno mediante el
reconocimiento de sus multiples aristas en su determinado contexto histérico, social y cultural®.

En este mismo sentido, autores como Leite y Beltran (2012), Tinnermann (2006) y Albareda-Tiana et
al. (2019), identifican cierta interdependencia entre los conceptos de pertinencia y calidad, de tal
manera que no pueda hablarse lo uno sin lo otro, es decir, no es posible referirse a una oferta
universitaria pertinente con respuestas educativas de baja calidad™®.

La calidad de los estudios de posgrado ha sido una preocupacion a escala mundial. Importantes
iniciativas de cambio, como la que dio origen al Espacio Europeo de Educacién Superior, conlleva una
transformacion de la educacion de posgrado asociada a las acciones que aseguren una calidad que
sea confirmada por pares o instancias externas. Recientemente la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP) propone un nuevo enfoque sobre la evaluacion de la calidad y el
futuro del posgrado en Iberoamérica, dirigida a la aplicacion de un modelo mas dinamico, basado en
el dialogo y la argumentacion entre pares, es decir, los evaluadores y los evaluados'!.

La instancia méas importante responsable del reconocimiento a la calidad de los estudios de posgrado
en México durante mas de 30 afios fue el hoy CONAHCYT. Desde 1991 el hoy CONAHCYT evalud y
reconocié la calidad y pertinencia de los programas de posgrado que se ofrecen en el pais,
impulsando, junto con la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Publica,
como parte de la politica publica de fomento a la calidad del posgrado, programas publicos para la
evaluacion e impulso del posgrado con calidad. De 1991 al 2000 evalué los posgrados a través del
Programa de Posgrados de Excelencia (PE); del 2001 al 2006 con el Programa de Fortalecimiento del
Posgrado Nacional (PFPN); desde el 2007 al 2021 se evalud la calidad del posgrado a través del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). A partir del anuncio de su extincion oficial a
finales de junio del afo 2022, también se inici6 formalmente con el proceso de transicion SNP.

8Demosképfca México (2022). Disefio metodoldgico para la identificacion de necesidades de formacién de perfiles de investigacion

y profesionalizacién de alto nivel para la solucién de problemas en las regiones del estado de Jalisco, pg. 4.

94
Ibid.

10 e,
11

Abreu Herndndezis7t), Propuesta para un Nuevo Modelo de Evaluacion de la Calidad del Postgradoe en Iberoamérica, Asociacion

Universitaria lberoamericana de Posgrado (AUIP)
(https:/fwww.adip.org/images/stories/DATOS/PublicacionesOpiLine/seminario_taller_santo_domingo/Introduccion.pdf).
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El SNP surgio desde el afio 2021, con la finalidad de registrar a programas de posgrade que no eran
parte del padron del PNPC, para que sus estudiantes tuvieran la oportunidad de participar en las
convocatorias de becas nacionales del hoy CONAHCYT. Actualmente la asignacién de becas sigue
siendo una funcion exclusiva del CONAHCYT. Por su parte, el SEAES inicié sus funciones de
evaluacion de la calidad de los posgrados a partir del segundo trimestre del afio 2023, con ejercicios
piloto en diferentes instituciones del pais.

De acuerdo con el diagnéstico nacional de posgrado realizado y publicado por COMEPO en 2015, se
identifican como principales problemas que aquejan al posgrado nacional y que no les permiten
asegurar su calidad y pertinencia los siguientes:

Falta de acreditacion o certificacion del posgrado.

Baja demanda de aspirantes.

Baja produccién académica y cientifica de los docentes.

Poca o nula movilidad nacional y extranjera de alumnos y docentes.
Baja eficiencia terminal.

Normatividad obsocleta.

Insuficiencia de plazas para profesores de tiempo completo.

Falta de infraestructura fisica.

N O AN =

A su vez, el “Programa Institucional CONACYT 2020-2024"'2 reconoce la importancia de la
investigacion cientifica, la mejora de la capacidad tecnoldgica y de innovacion, pero en particular el
numero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo como factores relevantes para el
desarrollo econdmico, cientifico y del bienestar del pais. Sin embargo, identifica que las capacidades
cientificas del pais son deficientes, lo que se evidencia por:

1. El bajo nimero de investigadores por cada mil habitantes de la Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA) (0.7}, que coloca a México por detras de paises como Singapur, Japon y Francia
gue contaban con al menos 10 cientificos por cada mil personas de la PEA, pero tambien por
detras de paises como Argentina y Brasil que tenian tres y dos investigadores por cada mil
personas de la PEA.

2. La baja inversion publica y privada en ciencia, tecnologia e innovacion.

3. La poca matricula de estudiantes inscritos en programas de posgrado, que repercute en el
namero de investigadores en proporcion con el total de habitantes.

4. La persistencia de una distribucion desigual de las capacidades cientificas, destacando la
distribucién de los posgrados y la asignacién de becas CONAHCYT.

nacyt.gob.mx/images/Programa_institucignal_2020-2024_Conacyt.pdf
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En este marco el CONAHCYT propone “Fortalecer a las comunidades de CTI y de otros
conocimientos, a través de su formacion, consolidacion y vinculacién con diferentes sectores de la
sociedad, con el fin de enfrentar los problemas prioritarios nacionales con un enfoque de inclusion
para contribuir al bienestar social”'®, mismas premisas que se destacan en las convocatorias, asi como
en la carta de postulacién y evidencias solicitadas para el registro de los programas de posgrado al
SNP.

El posgrado en Jalisco

Jalisco no es ajeno al panorama nacional presentado en el apartado anterior. Al igual que sucede a
escala nacional, el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 Vision 2030 de Jalisco
identifica la importancia de garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente
y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades, ya que en el largo plazo lo que se busca es
consolidar las comunidades de aprendizaje para la vida, con el proposito de favorecer las condiciones
de desarrollo individual y colectivo de la ciudadania. En esta idea general se inserta el posgrado, que
ha observado un crecimiento acelerado en los Ultimos afios, unos de calidad y otros sin ella.

En el diagndstico del posgrado en México de la Region Centro Occidente realizado en 2015 por el
COMEPO", se identificaron que en la entidad se imparten 697 programas de posgrado, de los cuales
el 54% son ofertados por IES del sector privado y el restante 46% por IES plblicas, de los cuales solo
20% estaban reconocidos por el extinto PNPC, la mitad cuentan con los niveles méas bajos del
reconocimiento (“Reciente creacién” y “En desarrollo”) mientras que el otro 50% estan reconocidos
como posgrado “Consolidado” o “Competencia internacional” que son los niveles mas altos del
reconocimiento, siendo las IES plblicas las que ofertan la mayoria de los posgrados reconocidos por
el extinto PNPC. Ademas, se identifica que el 85% de los programas de posgrado ofertados en Jalisco
representan a tres areas de conocimiento: Ciencias Sociales, Medicina y Ciencias de la Salud, y
Humanidades y Ciencias de la Cconducta. En esta linea se aprecia que en las IES privadas la mayor
proporcion de posgrados son del area de Ciencias Sociales, seguidos de los posgrados en
Humanidades y Ciencias de la Conducta y Medicina y Ciencias de la Salud. Por su parte, en las IES
publicas ademas de contar con porcentajes altos de posgrados en las mismas areas que las IES
privadas, se identifica que, en las areas de Ingenieria, Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias,
Ciencias Fisico Matematicas y de la Tierra, asi como en Biologia y Quimica se presentan porcentajes
mayores de oferta que en las |IES privadas.

13 CONACYT (2020), PxSgrama Institucional 2020-2024 del Consejo\Nacional de Ciencia y Tecnologia. Diario Oficial de la Federacion.

Pp. 19. Recuperadd de: CONACYT (2020), Programa Institucional P020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Diario
Oficial de la /Federaciéon. Pp. 19. Recuperado de: hifps://www.conacyt.gob.mx/images/Programa_lnstitucional_2020-
2024_Conacyt.

14 Morfin Lépgz, C.y Ruiz Cuéliar, G. (Coords.) (2015). Diagnésti€o del Posgrado en México. Region Centro-Occidente. Guadalajara.
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Asimismo, se identifican problemas y barreras que limitan el fortalecimiento de la calidad y pertinencia
de los programas de posgrados en Jalisco'®:

1. Problemas institucionales:

Falta de recursos financieros. Se reporta que muchos de los posgrados no cuentan con una
asignacion presupuestal anual para el funcionamiento del posgrado.

Insuficiente nimero y/o monto de becas institucionales. Aqui, es importante sefialar que
Jalisco es uno de los estados que reporta los costos mas elevados de los posgrados. En el
caso de los posgrados de IES publicas hay una gran dependencia de las becas nacionales

Falta o inadecuada infraestructura especializada para el desarrollo de practicas y la

Insuficiencia de plazas para profesores de tiempo completo, con grado de doctor y
reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores.

Falta de acreditacion o certificacién de los posgrados.

Baja movilidad nacional y extranjera de alumnos y docentes.

Bajo grado de desarrollo de actividades que fomenten la publicacién de los productos de
investigacién de los estudiantes y de sistemas para el seguimiento de proyectos de tesis.
Baja vinculacion de la investigacion con el posgrado, se identifica que hay una oferta
importante de posgrados que no cuentan con cuerpos académicos o grupos de investigacion
que previamente desarrollan investigacion sobre la tematica del posgrado que se oferta.

La baja eficiencia terminal, en particular estd marcada por la menor eficiencia de titulacion,
que es mas evidente en las |ES privadas que en las publicas.

Poca flexibilidad en los planes de estudio.
Necesidad de actualizar de manera continua el contenido de los programas, asi como realizar

e Insuficiencia del tiempo de dedicacion de los estudiantes al posgrado.

e Jalisco presenta el porcentaje mas bajo de alumnas de posgrado de la Region Centro
Occidente del pais, con el 48% del total de alumnos.

e Grado bajo de implementacion de sistemas de informacion y seguimiento de
egresados, asi como de la formacion de redes de egresados.

a.

b.

otorgadas por el CONAHCYT.
(o

investigacion.
d. Normatividad obsoleta.
e.

2. Problemas académicos:

a.
b. Baja demanda de aspirantes.
c.
d.
e.
f.
g. Alta desercion.
h.
i.

andlisis de pertinencia de los posgrados.
j. Aspectos relacionados con estudiantes:

15 op. cit.

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Bectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P 44100.
Guaflalajara. Jalisco, México. Tel. 33 3134 2222, Exts, 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 33 3134 2243
www.hcgu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ANEXC DEL OFICIO No. IV/02/2024/390/I

3. Falta de vinculacién. Los programas de posgrado tienen una participacion insuficiente en
redes académicas. Aunque, el 43% de los posgrados del estado realizan proyectos
multidisciplinarios entre las areas académicas de la institucion, solo el 24% reporta que
desarrolla proyectos interinstitucionales con financiamiento externo con al menos otra
institucién académica.

SNP en Jalisco

Con la entrada del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCYT, muchos posgrados que
contaban con alguna acreditacion del anterior programa PNPC, migraron a este nuevo sistema. Dado
que el SNP atiende a todos los programas que estan acreditados en la Secretaria de Educacion
Pulblica, cualquiera puede registrarse en este sistema, sin embargo, para otorgar becas a los
estudiantes de dichos programas, se deben cumplir con los lineamientos establecidos por el
CONAHCYT para tal efecto.

Al mes de octubre del afio 2023 se registraban 2,975 programas en el SNP, de los cuales un 8.2%
son programas de instituciones de Jalisco, donde la Universidad de Guadalajara aporta la gran
mayoria, especificamente el 87.8% de los programas de la entidad que forman parte de este sistema.

La situacion del posgrado en la Universidad de Guadalajara

Al igual que a escala nacional y estatal, en la Universidad de Guadalajara podemos identificar un
rapido crecimiento de la oferta de programas de posgrado que pas6 de 9 posgrados a finales de la
década de los 60 a 290 programas en el 2004, de los cuales solo el 12% contaban con reconocimiento
de calidad por el padron de excelencia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)'®.
En ese momento se identific6 como un problema importante que la expansion del nimero de
programas de posgrado habia provocado un crecimiento poco vigilado lo que se manifestaba en el
bajo reconocimiento. De tal manera que se planted llevar a cabo la primera reforma del posgrado de
la Universidad de Guadalajara con el objetivo de evaluar y tomar medidas respecto a la calidad, la
pertinencia y la permanencia de los programas de posgrado.

Los resultados de esta primera reforma fueron contundentes, al finalizar el 2006 se contaba con 69
programas de los cuales casi el 50% estaban reconocidos por el hoy CONAHCYT". Ademas, la
reforma que se llevé a cabo en el 2006, aboné fuertemente a la creacion y formalizacién de una cultura
institucional de la valoracién y evaluacion de la calidad del posgrado plasmada en el Reglamento
General de Posgrado aprobado en el 2004.

I Universidad de Guadalgjara. México. Universidad de Guadalojara

Reynaga, S.. Michel, S. ichel, L. (2007) El Posgrado en

Pagina 9 de 25

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Regloria General, Piso 5, Colonia Centro C.P 44100,

Guaddglajara. Jalisco, México. Tel. 33 3134 2222/ Exts, 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 33 3134 2243
w.hegu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ANEXO DEL OFICIO No. IV/02/2024/390/!

Aunque el crecimiento de la oferta de programas de posgrado del 2007 a enero del 2021 también ha
sido acelerado, abriéndose 181 programas de posgrado nuevos, en este caso el aumento ha ido
acompaiiado de un incremento en el porcentaje de los programas reconocidos por el hoy CONAHCYT
llegando al 67% con respecto al total de posgrados activos.

En enero de 2022 la Universidad de Guadalajara fue la IES del estado de Jalisco y del pais con el
mayor nimero de programas de posgrado reconocidos por el extinto PNPC por su calidad y
pertinencia, aportando mas del 90% de los programas reconocidos en el estado y cerca del 9% del
total nacional.

La etapa de transicion al SNP que estd aconteciendo actualmente, consiste en la migracion e
inscripcion de todos los programas que formaban parte del extinto PNPC al SNP. Para este fin, en
noviembre del afio 2022 CONACYT compartié un calendario donde se dividieron los posgrados por
blogues segun la fecha de vigencia otorgada en su ultima evaluacién de calidad, con el objetivo de
que en el afio 2023 todos fueran inscritos para conformar una base Unica de donde se elegira la
asignacion de Becas Nacionales de manutencion para estudiantes.

Actualmente los datos que caracterizan el posgrado de la Universidad de Guadalajara son los
siguientes:

1. Para enero de 2024 la Universidad de Guadalajara cuenta con un total de 392 programas de
posgrado, 69 doctorados, 169 maestrias y 154 especialidades. Del total, el 61.7% son
profesionalizantes y el 38.3% de investigacion.

2. 313 programas, es decir el 80%, se encuentran registrados en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) del CONAHCYT.

3. EI93% de los programas de doctorado cuentan con registro en el SNP, 86% de las maestrias
y el 67% de las especialidades.

Desde 1991, la Universidad ha disefiado e implementado programas de apoyo al posgrado. En el afio
2023 estuvieron vigentes: el Programa de Incorporacion y Permanencia del Posgrado en el PNPC
(PROINPEP), mismo que para su edicion 2024 cambia su denominacion por la de Programa para el
Aseguramiento de la Calidad de los Posgrados, Programa del Fortalecimiento del Posgrado (PFP) y
Nuevos Programas de Posgrado (NPP).

No obstante, los logros alcanzados con el crecimiento del posgrado, su diversificacion y el
reconocimiento de su calidad y pertinencia, se identifican problemas y barreras que no estan muy
lejanas a las ya sefialadas a escala nacional y estatal'®:

18 Los problemas y barreras fueron identificados a partir de tres documentos basicos:

e  Acosta Siva, Adrdn (coord.) (2016), Estudio prospectivo del posgrado, 2015-2013, Coordinacién de Investigacién,
Posgrado y Vinculacién y Centro de Estudios Estratégicos de la Universidad de Guadalajara, documento electrénico.

. Coordinacion de Investigacién, Posgrado y Vinculacion (2019), “Resultados del taller de evaluacion participativa para la
preparacion de la posicion inslibuet te el Foro Naciondl: Reflexiones en torno al compromiso social y la pertinencia
cientifica de los posgra organizado por NACYT", Universidad de Guadaldjara, documento electrénico.

. Taller de Evaluacion Participativa: Cumplimiente de criterios de calidad para la permanencia en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC), 2020.
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1. Falta de recursos financieros.

2. ElReglamento General de Posgrado aprobado en 2004 ha sido un instrumento de gran ayuda
para el fortalecimiento del posgrado en la Universidad, sin embargo, se identifica que en los
ultimos 17 afos el contexto en el que se desenvuelven los posgrados se ha modificado, por
lo que es necesario actualizar el reglamento vigente.

3. Baja demanda de aspirantes y matricula.

4. Baja eficiencia terminal. El acumulado de eficiencia terminal del ciclo escolar 2011-A al 2021-
B de programas de maestria es del 57.8%, de especialidad del 87.3% y de doctorados del
76.4%.

5. Aunque en el afio 2022 se contaba con un importante nimero de programas de posgrado en
el extinto PNPC, algunos de los programas presentaban incumplimientos de los indicadores
de calidad y pertinencia propuestos por el extinto PNPC, asi como retrasos en el seguimiento
y atencién de los compromisos establecidos en los Planes de Mejora.

6. La baja internacionalizacién del posgrado. Solo el 8% de los posgrados de la UdeG se ubican
en el nivel de competencia internacional en el PNPC, y el resto de los programas cuenta con
acciones aisladas y con escaso perfil de internacionalizacion.

7. Mas del 40% de nuestros posgrados no cuentan con reconocimiento alguno por su calidad y
pertinencia.

8. Falta desarrollar capacidades para la implementacion de modelos hibridos de ensefianza.

9. Falta de actualizacion de documentos de referencia para el analisis de planes de estudio con
criterios de calidad y pertinencia cientifica y social, que permita mantener una oferta
académica que responda a las necesidades actuales y de prospectiva para el desarrollo
economico, sociocultural, ambiental y de salud en el estado.

10. Bajo grado de desarrollo de actividades que fomenten la publicacion y difusion de los
productos de investigacion de los estudiantes y de sistemas para el seguimiento del impacto
cientifico o de incidencia.

11. Bajo grado de vinculacion con sectores de la sociedad que permita generar incidencia social.

2.3. Légica de intervencion

Alrededor del 40% de los programas de posgrado de la Universidad de Guadalajara no contaban con
reconocimiento del extinto PNPC a diciembre del afio 2022. En la ultima Convocatoria del extinto
PNPC, efectuada en el afio 2021, el porcentaje de programas nuevos de la Universidad de
Guadalajara evaluados que recibieron reconocimiento por su calidad fue del 66%, resultado que
presenta un crecimiento respecto al afio anterior, donde se alcanz6 un minimo historico de programas
nuevos reconocidos por su calidad de unicamente del 21% de los evaluados. Estos resultados
confirman la importancia de mantener el apoyo a los programas de reciente creacion para que desde
su apertura consoliden una cultura de mejora continua que garantice una oferta educativa con calidad
y pertinencia cientifica y social, asi como garantizar su registro en el Sistema Nacional de Posgrados
del hoy CONAHCYT.
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Particularmente para los programas que se encuentran en el proceso de creacién o que son de
reciente creacion, se identifican los siguientes problemas o barreras:

a. La mejora del disefio curricular, poniendo énfasis en la justificacion y pertinencia cientifica
y social del programa.

b. Aumento en la producciéon académica de su profesorado incrementando el numero de
publicaciones y, en su caso, registros de propiedad intelectual, cuidando la congruencia con
las lineas de investigacion del programa de posgrado, impulsando la participacion del
alumnado como coautores y haciendo aportaciones a la solucion de problemas nacionales y
regionales reconocidos socialmente.

c. Acciones para contar con suficientes solicitudes de ingreso que permita alcanzar la
matricula necesaria para la apertura del programa de posgrado.

d. Colaboracién con otros sectores sociales, académicos, institucionales y productivos.

e. Mejorar la eficiencia terminal, exponiendo de manera explicita los mecanismos que se
aplican para asegurar una buena eficiencia terminal.

f. Mecanismos de comunicacion y seguimiento de egresados.

g. Esquemas para la internacionalizacion del posgrade que incluya acciones de movilidad de
alumnado y profesorado, participacion de profesores externos internacionales y la realizacion
de proyectos en colaboracion, entre otros.

h. Desarrollo de capacidades para la implementacion de modelos hibridos de ensefnanza.

Los conceptos de apoyo a los que se destinara el recurso econdmico, que se reciban con motivo de
la participacion en el presente Programa, deberan ser autorizados por la Junta Académica del
Posgrado correspondiente en los Centros Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual (SUV), y
se deberan utilizar prioritariamente para el mantenimiento de los indicadores de calidad, la atencion
de observaciones que el hoy CONAHCYT, haya generado en ediciones anteriores del extinto PNPC
para los programas que participaron, en la atencion de criterios de calidad y pertinencia de otros
organismos evaluadores nacionales o internacionales en materia de posgrado, asi como en el
cumplimiento de los criterios prioritarios establecidos en las Convocatorias y evidencias solicitadas
para el registro de programas de posgrado en el SNP.

Asimismo, se podra aplicar para la mejora de la operacion y gestién del posgrado con la finalidad de
consolidar la calidad en sus procesos, que favorezca el desarrollo de sus estudiantes y profesorado.

SECCION lIl. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA
3. Descripcion basica del programa
3.1. Nombre del programa
Nuevos Programas de Posgrado (NPP).

3.2. Alineacion con los instrumentos de planeacion del estado de Jalisco 2014-2030
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El programa se alinea con el “Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024. Vision 2030” del
estado de Jalisco en los apartados estratégicos de: a) “Desarrollo Social” en el tema de educacién en
el que se plantea como resultados esperados el mejoramiento de la eficiencia terminal y de la
movilidad; y, “Desarrollo Econémico” en el tema de innovacion en el que se propone la formacion de
talentos para incrementar la capacidad innovadora del estado.

3.3. Dependencia o entidad responsable

Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV).
3.4. Area interna responsable

La Coordinacion de Posgrado de la CGIPV, apoyada por:

e ElArea de Certificacion y Calidad Educativa con sus enlaces con cada Centro Universitario y
el Sistema de Universidad Virtual.
e La Unidad de Gestion y Desarrollo de la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV.

Para efecto de las presentes Reglas de Operacion, el Area de Gestion y Desarrollo de la Coordinacion
de Posgrado de la CGIPV realizara las siguientes funciones operativas:

i. Brindar atencién y asesoria a los solicitantes.

ii. Proporcionar informacion, requisitos y procedimientos necesarios para la presentacion de las
solicitudes.

ii. Verificar que la solicitud cumpla los requisitos establecidos y notificar a la Secretaria
Administrativa, Direccion Administrativa o area equivalente correspondiente el resultado de
las peticiones.

iv.  Validar el proyecto segln lo aprobado y notificara su resolucion para el cierre del P3e.

V. Dar seguimiento a la entrega del informe final sobre los resultados de los programas
apoyados.

3.4.1. Instancias de apoyo al programa en la Red Universitaria:

e Las Secretarias Administrativas de los Centros Universitarios o la Direccion Administrativa del
Sistema de Universidad Virtual.

3.4.2. Responsables complementarios:

e Las Coordinaciones de los programas de posgrado que sean beneficiadas, ejecutaran el
proyecto de acuerdo a los fines y acciones estipuladas en el mismo.

e Las Juntas Académicas de los programas de posgrados en los Centros Universitarios y el
Sistema de Universidad Virtual, avalara el proyecto y en caso de solicitar algin cambio, este
también sera avalado por la Junta Académica.
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3.5. Tipo de apoyo
Apoyo econdémico.
3.6. Presupuesto a ejercer

El Programa “Nuevos Programas de Posgrado” tiene un techo presupuestal inicial de $5,000,000.00
(cinco millones de pesos 00/100 M.N.) que se desprenden del Fondo de “Desarrollo de la investigacion
y el Posgrado” catalogado como Fondo Institucional Participable dentro del Presupuesto de Ingresos
y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara.

Dicho presupuesto inicial sera ajustado por via de transferencia de fondos entre los programas que
administra la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién para quedar como sigue:
$2,600,000.00 (dos millones seiscientos mil pesos 00/100 M.N.).

3.7. Clave numérica y denominacion de la partida presupuestal afectada del ejercicio
correspondiente

Monto

Programa Presupuestal

Fondo Operativo

UOOGEST 1.1.4.85 Presupuesto inicial:
$5,000,000.00
UOOGEST 1.1.4.8.5 Presupuesto modificado:

$2,600,000.00

Los recursos econdmicos que se otorgaran a través de este Programa deben ser usados en los gastos
necesarios para las modalidades del presente programa.

SECCION IV. INCIDENCIA
4. Objetivos
4.1. General

Fortalecer a los programas de posgrado de reciente creacion, para que desde su apertura se consolide
una cultura de mejora continua que garantice una oferta con calidad y pertinencia.

4.2. Especificos

° Otorgar apoyo economico a los programas de posgrado de la Universidad de Guadalajara de
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5. Cobertura

Los Centros Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara.

6. Poblacion Objetivo

La poblacion objetivo del programa son los programas de posgrados ofertados por los Centros
Universitarios tematicos y regionales o el SUV de la Universidad de Guadalajara, que fueron creados
a partir del afo 2019 y hasta diciembre del afio 2023.

Solo podran participar los programas de posgrado que no sean beneficiarios de ofros programas de
apoyo como el PROINPEP hoy Programa para el Aseguramiento de la Calidad de los Posgrados y
PFP de la CGIPV y ademas que cuenten con alguna generacion de alumnos en transito o haya
ingresado su primera generacion.

7. Caracteristicas de Beneficios

7.1. Tipos o modalidades de beneficios o apoyos

El Programa de Nuevos Programas de Posgrado otorga apoyos econdmicos que se entregaran en
una sola exhibicién a proyectos o solicitudes para los siguientes conceptos de apoyo:

Conceptos de apoyo

Publicaciones y presentaciones de ponencias en congresos en coautoria profesores y alumnos
del posgrado correspondiente.

Incorporacién de alumnos en proyectos de investigacion liderados por profesores del posgrado
correspondiente.

Acciones para contar con suficientes solicitudes de ingreso que permita alcanzar la matricula
necesaria para la apertura del programa de posgrado.

Desarrollo de actividades de retribucién social.

Incremento de la eficiencia terminal.

5
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Vinculacién con ofras instituciones de educacién y de otros sectores (social, econémico,
ambiental, gubernamental, salud, etcétera).

Movilidad de profesores y alumnos, asi como acciones de internacionalizacion del curriculo con
instituciones nacionales e internacionales.

Desarrollo capacidades tecnoldgicas, operativas y/o de formacion para la implementacion de
modelos hibridos de ensefianza.

Mejora del disefio curricular poniendo énfasis en la justificacion y pertinencia cientifica y social del
programa.

Seguimiento de egresados basados en la interaccion continua y la formacion de redes de
cooperacién y accion.

7.2. Cantidades (montos) y rangos de beneficios o apoyos

Se otorgara un apoyo maximo de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.) a cada programa que
solicite su participacion en el NPP.

La obtencidn del apoyo econémico al que se refiere este programa estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal.

7.3 Temporalidad

Las presentes Reglas de Operacion iniciaran su vigencia a partir de la fecha de su publicacion en “La
Gaceta de la Universidad de Guadalajara”. Los Centros Universitarios y el SUV deberan ejercer y
documentar la comprobacion del ejercicio de los recursos econoémicos otorgados a mas tardar el 30
de noviembre del 2024, por lo tanto, no podran efectuarse gastos ni comprometerse recursos para
cubrir requisiciones, adquisiciones o contrataciones de servicios con posterioridad a esta fecha.
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8. Beneficiarios

Los precgramas de posgrado ofertados por los Centros Universitarios y el SUV de la Universidad de
Guadalajara, de creacion reciente (con dictamen de creacion de 2019 a diciembre del 2023) que no
sean beneficiarios de otros programas PROINPEP hoy Programa para el Aseguramiento de la Calidad
de los Posgrados y PFP de la CGIPV y que no hayan recibido mas de un apoyoc del NPP en afios
anteriores.

8.1. Criterios de elegibilidad y requisitos

Podran participar los programas de posgrado con dictamen de creacion del afio 2018 a diciembre de
2023, que no sean beneficiarios de otros programas PROINPEP hoy Programa para el Aseguramiento
de la Calidad de los Posgrados y PFP de la CGIPV y ademas que cuenten con alguna generacién de
alumnos en transito o haya ingresado su primera generacion.

No podran participar los programas de posgrado que han recibido mas de una vez financiamiento de
ediciones pasadas del programa NPP.

8.2. Derechos y obligaciones
Son derechos de las y los beneficiarios:

i.  Recibir, por parte de la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV, asesoria clara y oportuna de
los tramites, requisitos, acceso a la plataforma del Programa y contenido de las Reglas de
Operacion, desde la solicitud, la entrega del recurso, hasta la elaboracién y envio del informe
final.

ii. Recibir un trate respetuoso, digno y equitativo, sin distincion de sexo, grupo étnico, edad o
religion.

Son obligaciones de las y los beneficiarios:

i. Dar de alta en la Coordinacion General de Patrimonio, a través de los procedimientos
establecidos para este fin todos los bienes de activo fijo que se adquieran con los recursos
del NPP.

ii. Las y los titulares de las dependencias tienen la obligacion de administrar y entregar el recurso
a su beneficiario final una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estara a lo dispuesto
en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos vigentes.

iii. Las y los coordinadores de los programas de posgrado beneficiados deberan entregar la
informacién y/o documentacion, asi como los informes que la Coordinacion de Posgrado de
la CGIPV les solicite y considere necesaria para efectos del seguimiento, evaluacion y
cumplimiento de los objetivos del Programa, cumpliendo con los requerimientos solicitados y
en el tiempo definido para cada actividad.
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Proporcionar, conforme lo requiera la CGIPV, y por conducto de las instancias competentes
en el Centro Universitario, o SUV, la informacién y/o documentacion necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, archivo y rendicion de cuentas.
En ese contexto, la CGIPV podra requerir en los formatos y vias que, en su oportunidad
determine, toda aquella informacion y/o documentacion, que contribuya al cumplimiento de
estas obligaciones. El Centro Universitario, y SUV se apoyara de las instancias de asesoria
juridica, de compras, finanzas y patrimonio, seguin corresponda, para el cumplimiento de la
presente disposicion.

Los Centros Universitarios y el SUV deberan designar la asistencia de un representante por
entidad implicada en el desarrollo del presente programa, garantizando la representacion de
la Secretaria Académica, la Secretaria Administrativa, la Coordinaciéon de Finanzas, la
Coordinacion de Investigacion y Posgrado, o su equivalente en el SUV, a la reunion que la
Coordinacion de Posgrado de la CGIPV realizara con el objetivo de dar a conocer las
presentes Reglas de Operacion, asi como para generar un espacio en donde todos los
involucrados en la operacién de este programa puedan manifestar sus dudas e inquietudes.

9. Procesos de Operacion o Instrumentacién

Las y los Coordinadores de los Programas de Posgrado:

a. Capturan en linea, en la liga de la plataforma de la CGIPV destinada para la
operacion del Programa, la solicitud:
https://cgipv.udg.mx/posgrado/convocatorias/npp. Para lo anterior se debera de
contar con una clave de acceso personal e intransferible. En caso de no contar con
una, se debera solicitar via correo electronico al Responsable Operativo de la
Coordinacion de Posgrado de la CGIPV.

b. Imprimiran el formato de solicitud del portal corroborando que los datos registrados
en la pestaiia de INICIO se encuentren actualizados, y que deberan firmar los
miembros de la Junta Académica, agregando el sello correspondiente de su
coordinacion, adjuntando copia del acta de la sesién de la Junta Académica también
firmada y sellada, en la cual se acord¢ en qué se emplea el recurso.

c. Entregaran los documentos indicados en el apartado inmediato anterior a la
Secretaria Administrativa del Centro Universitario, o Direccion Administrativa del
SUV para la validacion financiera.

d. En caso de requerir un cambio en la solicitud original, debera de adjuntarse en la
plataforma de la CGIPV una copia del acta de la sesioén de la Junta Académica,
firmada y sellada, donde fueron aprobados los cambios.

La Secretaria Administrativa del Centro Universitario, o Direccion Administrativa del SUV
recaba la firma de la Rectora o Rector del Centro Universitario, agregando el sello
correspondiente, en la(s) solicitud(es) validada(s) del Centro Universitario o SUV para cada
programa de posgrado participante y las enviara, antes de cargarlas en la plataforma, al
Responsable Operati la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV para su revision, via
jeo a la direcciomcoordinaciondeposgrados@udg.mx
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Il La Coordinacion de Posgrado de la CGIPV verificard que la solicitud cumpla con los
requisitos establecidos en el NPP, asi como los documentos requeridos para el proceso de
solicitud y confirmara que éstos se encuentren cargados en sus respectivos espacios en la
plataforma.

V. En ese contexto, la Secretaria Administrativa del Centro Universitario o Direccién
Administrativa del SUV, adquirira el caracter de Unidad Responsable del Gasto (URG) y
registrara el proyecto en el Mdédulo para la Planeacion, Programacion, Presupuestacion y
Evaluacién (P3E), del Sistema Integral de informacion y Administracion Universitaria
(SIIAU), segun lo aprobado y lo reportara a la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV, a
mas tardar el 8 de septiembre del 2024, mediante el envic por correo electronico de los
documentos siguientes:

a. Reporte o resumen del proyecto en formato PDF.
b. Captura de pantalla del P3E del SIIAU en formato JPEG.

e Primero la Coordinacién de Posgrado y la Secretaria de la CGIPV realizaran una revision
simplificada del proyecto, notificando observaciones en caso de ser necesaria alguna
modificacion. Una vez que se realice esta revision y la CGIPV estime pertinente la
continuacion del proceso, el Centro Universitario o SUV debera completar el proceso hasta
alcanzar el nivel 3 con estatus abierto. Una vez concluido este procedimiento, se realizara y
reportara la captura de pantalla a la Coordinacién de Posgrado y a la Secretaria de la CGIPV.

e |a Secretaria de la CGIPV es la Unica instancia autorizada para aprobar la entrada al ejercicio
presupuestal de proyectos del presente programa, exhortamos a los Centros Universitarios y
SUV a no solicitar directamente a la Vicerrectoria Ejecutiva el cierre y migracion de proyectos
tampoco el traslado de recursos a la Direccion de Finanzas.

e Por lo anterior, la Secretaria de la CGIPV en conjunto con el subsistema de la Vicerrectoria
Ejecutiva, realizaran la gestién del proyecto para que los Centros Universitarios o SUV inicien
el ejercicio de los recursos, es decir, el cierre al nivel 3 del P3E, la migracion al Sistema
Contable Institucional (AFIN) y el traslado de recursos financieros al Centro Universitario y
SUV. Una vez realizado lo anterior, se podra iniciar con el ejercicio del recurso siempre que
el Centro Universitario o Sistema gestione ante la Direccion de Finanzas los derechos y roles
necesarios para el registro de solicitudes de recursos en AFIN.

e | aDireccion de Finanzas realizara la transferencia de los recursos a la cuenta concentradora
de la entidad solicitante, lo que hara del conocimiento de la Rectoria del Centro Universitario
o SUV y de la CGIPV, a través del sistema.

e La o el titular del Centro Universitario, Sistema de Educacion Media Superior o SUV, a través
del area correspondiente, notificara a la coordinacion del programa de posgrado beneficiado,
gue los recursos se encuentran disponibles.

e Es importante realizar una buena planeacién en el proyecto original, para evitar cambios en
las partidas. En caso de requerir alguno, informar al Responsable Operativo de la
Coordinacién de Posgrado y adjuntar en la plataforma el acta de la Junta Académica donde
se justifiqgue el cambio.

e Estan permitidas las compensaciones internas, siempre y cuando no habiliten recursos en
los conceptos de apoyo itidos. En caso de que estas se realicen, el procedimiento de
validacion torizacion sera por eMNismo Centro Universitario o SUV.

Pdgina 19 de 25

Av. Judrez No. 976, Edificio de laRectoria General, Piso 3, Colonia Centro C.P 44100,
adalajara, Jalisco, México. Tel. 33 3134 2222 Exts, 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 33 3134 2243
www.hcgu.udg.mx




oS SNLITE 7
A
= .

ﬁ

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONS'E}O GENERAL UNIVERSITARIO

=9

ANEXO DEL CFICIO No. IV/02/2024/390/|

V. La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa correspondiente elabeorara, segun
sea el caso, las solicitudes de reposicion, compra, recibos, vales o comprobacion.
VI. La o el coordinador del programa del posgrado solicitara, con la debida anticipacion, los

recursos necesarios para llevar a cabo las actividades contenidas en el listado autorizado
por la Coordinacion de Posgrado.

VII. La Secretaria Administrativa o Direccién Administrativa debera realizar la comprobacién de
los recursos que se le otorguen con base en este programa a la Direccién de Finanzas a
mas tardar el 30 de noviembre del 2024.

VIII. La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa notificara a la Coordinacion de
Posgrado los saldos que se reintegren a la Direccién de Finanzas.

IX. La o el coordinador del programa de posgrado debera entregar un informe final sobre las
actividades desarrolladas con el apoyo otorgado en beneficic del programa de posgrado, a
mas tardar el 31 de enero de 2025, en el formato que la Coordinacion de Posgrado de la
CGIPV establezca. El informe se captura en la plataforma electrdnica a la que tiene acceso
en la siguiente liga: https:/cgipv.udg.mx/posgrado/convocatorias/npp*®

X. La Coordinacion de Posgrado supervisara todas las etapas del desarrollo del programa por
el medio que considere conveniente para ello, y requerird, para efectos de seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de los objetivos del programa, los informes y documentos que
necesite, al titular de la dependencia de adscripcion y demas dependencias involucradas.

Xl. En caso de tener un cambio de coordinadora o coordinador el programa de posgrado, se
notificara dicho cambio via correo electrénico al Responsable Operativo de la Coordinacion
de Posgrado, quién llevara a cabo la gestién de los cambios con el area correspondiente,
actualizara los accesos a la plataforma y notificaré los cambios al nuevo coordinador.

Los recursos podran utilizarse para cubrir, de manera retroactiva, actividades y adquisiciones,
realizadas antes de la fecha de publicacién del Acuerdo correspondiente, a partir del 2 de enero de
2024.

9.1. Conceptos de apoyo no permitidos

Los recursos otorgados en la operacién del presente programa no se podran aplicar en las siguientes
partidas, conceptos y/o capitulos incluidos dentro del Clasificador por Objeto del Gasto Armonizado:

1000 SERVICIOS PERSONALES;
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES;

6000 INVERSION PUBLICA;

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS;
9000 DEUDA PUBLICA.

En Ig'misma liga se encuentra el acceso al procedimiento para entrega del Informe de Actividades del PROINPEP.
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SECCION V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

10. Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen narrativo Indicadores Medios de Supuestos
verificacion
Incrementar la Tasa de
matricula de los -
programas de cremml_ento de Los programas
dos. con una estudiantes Padrén de publicaran
F(’)?:ﬁ;aeduz:ativa de MG e osgrados GominaaGEs
Fi . : . programas de POsg segun su
in calidad, pertinencia osgrado de vigente periodicidad
y equidad, tomando crcgacién bRt (CGIPV). )
en cuenta las
tendencias globales QUE fGlonsan
y de desarrollo Esie pragrama
regional, sea continua.
Incrementar la oferta
educativa de Porcentaje de
programas de programas que se Padron de Los programas
calidad y pertinencia | consoliden dentro posgrados utilicen los recursos
Propoésito cuyos estudiantes del programa de vigente para su
tengan la fortalecimiento. (CGIPV). fortalecimiento y
oportunidad de consolidacioén.
acceder a becas de
manutencion.
0
Apg!;;;gggézde Porcentaje de Padron de
posgrado de programas de beneficiarios
reciente creacion posgrado de del programa | Los programas de
Componentes seg(in los periodos nueva creacién y Padrén de posgrado soliciten
definidos por la que fueron pqsgrados el apoyo ofertado.
CGIPV apoyados. vigente
’ (CGIPV).
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11. Evaluacién
11.1 Agenda de evaluacién

En el ambiente de gestion para resultados, es fundamental identificar y atender posibles areas de
oportunidad en el disefio, gestion y resultados del programa, teniendo como objetivo primario el
fortalecimiento del mecanismo de intervencion.

Para ello, se debera de considerar el analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
programa, asi como el seguimiento y monitoreo de su operacion, con el propésito de conocer y
retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio o en su caso, la redireccion
de los recursos asighados.

Las actividades de evaluacion de este programa seran coordinadas por la Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion (CGPE) en acuerdo con la CGIPV.

Durante el ejercicio anual de las presentes Reglas de Operacion, se podra realizar una evaluacion
externa®® de la implementacion, estructura, desarrollo y resultados del programa. Esta evaluacion
tendra cargo al presupuesto operativo asignado al programa.

Para la contratacién y desarrollo de la evaluacion externa se podra disponer de hasta el 3% del
presupuesto total anual asignado.

11.2. Instancia encargada de coordinar la evaluacion

La CGPE sera la entidad que determine la agenda de evaluacion y los conceptos de aplicacion del
recurso.

12. Transparencia, difusion y rendicion de cuentas

Con el objetivo de garantizar la transparencia en toda la ejecucion del programa, la CGIPV
implementara las siguientes acciones:

e Las presentes Reglas de Operacién seran publicadas en la pagina electrénica de la
CGIPV para el acceso de toda la comunidad universitaria y puablico en general
http://cgipv.udg.mx; de igual manera, se contara con la difusién mediante la Coordinacion
General de Comunicacion Social de la Universidad de Guadalajara.

e En la operacion del programa, se atenderan las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y proteccion de datos personales establecidas por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

20

Evaluacién de
Secretaria de,

acienda y Crédito Publico enire ofras.
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e Enlaoperacion del programa, se atenderan las disposiciones aplicables de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

e Adicionalmente, se habilitara un espacio en la direccion electrénica de la CGIPV en donde
se recibiran quejas, sugerencias y comentarios sobre la ejecucion del presente programa.

e Finalmente, se tendra estrecha colaboracion con la Coordinacion de Transparencia y
Archivo General para dar cumplimiento a todas las disposiciones de la Ley.

12.1 Padrén de personas y/o instancias beneficiarias

El padron de personas y/o instancias beneficiarias se define a partir de la relacion de programas de
posgrado de la Red Universitaria creados a partir del afio 2019 hasta diciembre del afio 2023 que
cuentan con registro formalizado en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), que no contaban con
reconocimiento de calidad vigente en el afio 2022 del extinto Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) y que no han recibido mas de un apoyo en afos anteriores del programa de Nuevos
Programas de Posgrado.

El padrén se publicara en la pagina Web de la CGIPV
https://cgipv.udg.mx/posgrado/convocatorias/npp

13. Disposiciones Complementarias.

a. Las y los titulares de las dependencias tienen la obligacion de administrar y entregar el
recurso a su beneficiario final una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estara a
lo dispuesto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y
Egresos vigentes.

b. La Coordinacion de Posgrado de la CGIPV, podra solicitar a las instancias competentes
en los Centros Universitarios o el SUV, la informacién y/o documentacién que considere
necesaria para efectos del seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los objetivos del
Programa, mismas que deberan cooperar con ésta en todo momento.

c. Todo lo no previsto en las presentes Reglas de Operacion sera resuelto por la
Coordinacién de Posgrado de la CGIPV.

d. Las ampliaciones presupuestales que se reciban en 2024 para este programa seran
aplicadas de conformidad con estas Reglas de Operacion.

e. En caso de otorgar apoyos economicos, a personas sin relacion laboral con la Universidad
de Guadalajara, en el marco del NPP, la Secretaria Administrativa o Direccién
Administrativa, realizara la comprobacion de los recursos ante la Direccién de Finanzas
incluyendo lo siguiente:

Solicitud de recursos firmada, emitida del Sistema Contable Institucional
Pdliza de pago firmada, emitida del Sistema Contable Institucional

CFDI de egresos firmado (PDF y XML)

Transferencia bancaria
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La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa, resguardara el expediente soporte, el
cual debe incluir:

e Copia del Acuerdo publicado que emite los Lineamientos para la operacién del
Programa de Nuevos Programas de Posgrado (NPP)

e Copia del Acta de la sesion de la Junta Académica del posgrado correspondiente
en la que se aprueba la beca o apoyo econémico al beneficiario en el marco del
programa NPP

e Documento que acredita, que se cumpli6 el objetivo para el cual se otorgd el

recurso entre los cuales se encuentran: carta de aceptacion, constancia del curso,

informe de actividades, comprobantes de gastos

Identificacion oficial (fotocopia)

Constancia tnica de Registro de Poblacién “CURP” (fotocopia)

Constancia de Registro Federal de Contribuyentes “RFC” (fotocopia)

Estado de cuenta Bancario en el que se identifique la titularidad del beneficiario y

el nimero de Clave Bancaria Estandarizada (CLABE)

Evidencia de la transferencia bancaria

e CFDI de egresos firmado por el beneficiario o su apoderado o listado de
beneficiarios debidamente firmado.

Los bienes adquiridos con el apoyo econémico proporcionado por este programa seran
propiedad de la Universidad de Guadalajara, su mantenimiento y resguardo estara sujeto
a las disposiciones en la materia.

Los actos y comunicaciones entre miembros de la comunidad universitaria, a partir de la
publicacion de las presentes Reglas de Operacion y se continuaran observando hasta el
otorgamiento del beneficio econémico, comprobacién del recurso y presentacion del
informe de actividades; lo anterior, se sujetara a lo previsto en el Cédigo de Etica y el
Cadigo de Conducta, ambos de la Universidad de Guadalajara, asi como, en lo aplicable
a los demas protocolos adoptados por la CGIPV, disponible en:

https://secgral.udg.mx/normatividad/general

L ]

e htips://igualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atencion
e hitps://ddu.udg.mx/marco-normativo
®

http://cgipv.udq.mx/protocolos-universitarios

La Unidad para la Igualdad, la Defensoria de los Derechos Universitarios, y demas
autoridades universitarias, conoceran, en el ambito de su competencia, de las
controversias que se susciten con motivo de la afectacion a los valores o principios
previstos por la normatividad antes referida.
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Las personas responsables del programa son:

Mtra. Rosa Carmina Haro Ramirez
Coordinadora de Posgrado

Correo electronico: carmina.haro@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297, Ext. 11491

Lic. Erika Janette Martinez Soto
Responsable operativa del Programa
Correo electronico: erika.martinez@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297, Ext. 11468

Lic. Mario Oswaldo Efrén Vargas Garcia
Responsable de soporte técnico

Correo electronico: soportetecnico.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297, Ext. 11489

14. Anexos
Todos los documentos, formatos o solicitudes que, se requeriran para la formalizar la participacion en
el presente programa se encontraran disponibles en el sitio web de la CGIPV: hitp://cgipv.udg.mx
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Reglas de Operacion y Aplicacion del Programa de Revistas Cientificas
Universitarias, 2024.

SECCION I. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1. Fundamentacién y motivacién juridica

1.1. Que el 15 de diciembre del 2023, el H. Consejo General Universitario aprob¢ el dictamen nimero
11/2023/639 en el que la Comision Permanente de Hacienda propuso el Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara, en el cual se contempla la constitucion de Fondos
Institucionales Participables, destinados a otorgar recursos economicos a través de proyectos y
programas especificos que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la
Red Universitaria, asi como que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos
académicos. Entre dichos fondos se encuentra el denominado: “Desarrollo de la Investigacion y el
Posgrado”.

1.2. Que particularmente, al Fondo de “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”, le fueron
asignados $206'643,518.00 (doscientos seis millones seiscientos cuarenta y tres mil quinientos
dieciocho pesos 00/100 M.N.). Las ampliaciones que se reciban durante el 2024 para este fondo seran
aplicadas al programa en el cual se ejercen los recursos, con el fin de incrementar los apoyos a las y
los beneficiarios de la Red Universitaria.

1.3. Que los recursos del Fondo Institucional Participable “Desarrollo de la Investigacion y el
Posgrado” se ejercen a través de diversos programas entre los que se incluye: el Programa de
Revistas Cientificas Universitarias 2024, con la cantidad de $8,924,500.00 (ocho millones novecientos
veinticuatro mil guinientos pesos 00/100 M.N.).

1.4. Que el programa tiene como objetivo general impulsar la difusion y divulgacion del conocimiento
generado en la institucion o por las comunidades cientificas a las que pertenece, consolidando el
prestigio académico de la Universidad de Guadalajara, a través del apoyo a las revistas cientificas
que edita esta Casa de Estudios; con el fin de preservar y aumentar el nimero de revistas reconocidas
en indizadores nacionales e internacionales, brindando un espacio de publicacion para profesores y
alumnoes de la institucion, asi como, fomentar la difusion y divulgacion cientifica para dar a conocer a
la sociedad los avances, estudios, andlisis, opiniones y logros de las comunidades cientificas.
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Considerandos

1.5. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucion del Decreto No. 15319, del H. Congreso del Estado de Jalisco.

1.6. Que como lo establece el articulo 35, fraccién X, de la Ley Organica, es atribucién del Rector
General promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de
la Universidad.

1.7. Que conforme a lo previsto en el articulo 27, de la Ley Organica, el H. Consejo General
Universitario funcionara en pleno o por comisiones.

1.8. Que es atribucién de la Comision Permanente de Educacién proponer las medidas necesarias
para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, la
administracion académica, asi como las reformas que estén en vigor, conforme lo establece el articulo
85, fraccion |, del Estatuto General.

1.9. Que de conformidad con la fraccion I, articulo 86, el Estatuto General, es atribucion de la Comisién
Permanente de Hacienda proponer al H. Consejo General Universitario el Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Universidad, asi como las normas generales de evaluacion.

1.10. Que en cumplimiento de lo anterior y de conformidad a lo previsto en el numeral 2.19 de las
Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024, estas Comisiones Permanentes de
Educacién y de Hacienda validan las Reglas de Operacion y Aplicacion del Fondo Institucional
Participable “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”, propuestas por el Rector General.

SECCION Il. ASPECTOS GENERALES
2. Introduccion
2.1. Antecedentes

En diferentes campos de las ciencias el intercambio de comunicacion (cartas, misivas, libros, etc.) de
los resultados obtenidos en sus investigaciones entre los primeros cientificos fue fundamental para
los avances de diferentes disciplinas. Los datos mas antiguos de revistas cientificas como tales datan
de 1665' impulsadas por comunidades de cientificos (asociaciones, clubes, etcétera). Muchos afios
después, las Universidades como polos de desarrollo cientifico derivado de las actividades de sus
comunidades de investigadores mas relevantes, sus redes de colaboracion y formacién de recursos
humanos, empezaron a tomar la iniciativa para la publicacion de revistas propias de las Universidades
o en conjunto con sociedades de cientificos para difundir sus avances en los campos donde la
institucion tuviese grupos de investigacion con gran renombre o con potencial de convertirse en lideres
de una disciplina,

1 Para mas informacion consultar ejéitio hitps://elcultural.com/350-anos-de-la-primera-revista-cientifica-Philosophical-Transactions
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En estas publicaciones periodicas se legitiman, amplian, comprueban o refutan los avances
cientificos, se les proporciona visibilidad entre las comunidades cientificas a las que pertenecen, por
lo que tener revistas donde publicar articulos de calidad, le proporciona a la institucion prestigio en los
circuitos regionales, locales y/o internacionales, segun sea el alcance de la revista, y mas alla de eso,
los textos publicados seran utilizados por sus pares académicos para construir un acervo mas soélido
de conocimiento dandole utilidad al trabajo desarrollado por las comunidades universitarias.

El trabajo detras de una publicacion periodica dificilmente se puede entender si no ha sido
experimentado o visto de primera mano, el tiempo, los recursos y la red de colaboradores
(remunerados y no remunerados) que implica publicar cada numero con los estandares de calidad
exigidos por los indizadores, implica cientos de horas de trabajo, recursos tanto humanos como
materiales para cumplir con los tiempos requeridos, asi como, la implementacion de estrategias
efectivas de comunicacion y distribucidn de los articulos publicados para que lleguen a los
comunidades correctas en el tiempo idéneo para su aprovechamiento, sumandole que son sometidas
a mecanismos de medicion de los impactos que generan los articulos publicados en la revista para
evaluar su utilidad, y con ello la calidad del trabajo de cada publicacion. El que la institucion editora
(universidad, empresa, asociacion, entre otras) de una revista proporcione los recursos idoneos en el
tiempo correcto contribuye en gran medida a la continuidad de una publicacién periddica, teniendo
esto en mente, se crea el Programa de Revistas Cientificas Universitarias, el cual comenzo en 2014,
como un apoyo para las revistas cientificas que contaban con un apoyo econémico por parte del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y debido a que este no se renovaria estaban
en peligro de perder su continuidad. Posteriormente, en el 2015, este apoyo se extendio a todas las
revistas de la Red que desearan y estuvieran en condiciones de participar por el apoyo.

Antes de este programa, algunas revistas recibian un apoyo modesto por parte de los Centros
Universitarios a través de los departamentos o divisiones, o bien, lograban darle continuidad a la
publicacion por el trabajo y esfuerzo de los directores de las revistas, junto con asistentes editoriales
(si contaban con este personal de apoyo).

Durante los siguientes cinco afos, el programa logré cubrir las necesidades de las revistas y estas
alcanzaron reconocimiento por parte de indizadores y mejoraron la calidad de sus publicaciones. Sin
embargo, el nimero de revistas que participaban en la convocatoria fueron en aumento y ya que el
programa buscaba apoyar todo tipo de publicaciones, de divulgacion y difusion cientifica, que
estuvieran en indices de calidad o no; y debido a que el presupuesto del apoyo a revistas no
incrementd sustancialmente, para el afo 2024, se considerd que es necesario un redisefio de la
convocatoria, esto para que se pueda apoyar a las revistas de la mejor forma posible y las
publicaciones puedan seguir alcanzando las metas que se han propuesto, puedan tener una
publicacion de calidad y sitios funcionales.
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2.2. Diagnéstico

Durante el segundo semestre del 2014, cinco revistas de la Universidad de Guadalajara que
pertenecian a lo que era el indice de Revistas Cientificas del CONACYT se encontraban en peligro
de perder su continuidad derivado de un cambio en las politicas de apoyo del CONACYT a las
publicaciones que pertenecian a su indice. Por ello, se implementd un programa piloto de apoyo a
revistas con la finalidad de atender sus necesidades mas urgentes (edicion e impresion, pagos de
impuestos, costos de distribucion, equipo de computacion e infraestructura tecnolégica para dar el
salto a las exigencias del ambito electronico).

Una vez superados los temas urgentes, se diagnosticé la problematica por la que atravesaban todas
las revistas de la Universidad, dentro de los problemas que enfrentan las revistas en ese periodo
encontrabamos los siguientes:

e Alrededor del 90% de las revistas tenian retraso en sus publicaciones, es decir, eran
publicadas una vez que terminaba el perfodo en que debian estar listas para consultarse, si
era una revista semestral, su primer nimero del afio se publicaba después del primer
semestre, cuando el estandar internacional de los indicadores de calidad sefialan que debe
estar disponible para consulta un dia antes o el primer dia del inicio del semestre que aparece
en la portada de su publicacion?.

e No contaban con un sistema de gestion editorial en linea, algunas tenian paginas de internet
que dependian de las Coordinaciones de Tecnologia de la Informaciéon de sus Centros
Universitarios para su actualizacion y por tanto, para su publicacion®; situacién que en los
Centros Universitarios con muchas revistas generaba un retraso para su puesta en circulacion
en linea.

e Equipos de trabajo reducidos y poca capacitacion en temas editoriales de vanguardia para
hacer frente a las nuevas exigencias de la publicacion de revistas cientificas en formato
electronico.

e La mayoria de sus registros de International Standar Serial Number (ISSN, por sus siglas en
inglés) correspondian a su version en papel, situacion que les impedia juridicamente dar el
salto correcto a su versién electrénica®.

e Se imprimian minimo 500 ejemplares por nimero y no se tenia un esquema de distribucion
efectivo para que los ejemplares fuesen aprovechados por los lectores.

e De las revistas que tenian una pagina de internet, la mayoria subian formatos PDF con poca
rastreabilidad en internet y nula posibilidad de generacién de métricas correspondientes a los
impactos por citacion. Los archivos mas avanzados eran en formato html.

2 Para mas jpf6rmacion decciterios editoriales reYjsar el Manual del Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencias y Tecnologia
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e No contaban con servicios tecnolégicos anti plagio, rastreabilidad en internet y consistencia
en la citacion de cada articulo publicado.

e El trabajo de los directores y asistentes editoriales no era reconocido de forma institucional.
Como institucion no se tenia un registro confiable del nimero de publicaciones periddicas que
estaban en funcionamiento, las tematicas y los equipos o personas que estaban al frente de
ellas.

Las anteriores fueron las problematicas mas relevantes, con este escenario por primera vez en la
historia de la Universidad de Guadalajara se decide lanzar en el 2015 un primer programa de apoyo
para las revistas cientificas®, el programa se ha publicado durante 9 afios seguidos, sin embargo, en
los ultimos 3 afios se ha observado un decrecimiento considerable en los apoyos otorgados, que a fin
de cuentas se ve reflejado en los resultados obtenidos por las publicaciones periodicas de la
Universidad, aun con las deficiencias en el recurso se han obteniendo los siguientes resultados:

e Ingreso y permanencia en el Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y
Tecnologia (SCRMCYT) del CONAHCYT. En el 2014 la Universidad de Guadalajara tenia
cinco revistas en este indice, durante los Ultimos nueve anos el indice se transformo en un
sistema de clasificacion, para enero del 2024 la Universidad tiene once revistas® en el Sistema
de Clasificacion de revistas, con lo que duplicé su presencia de las revistas reconocidas por
el CONAHCYT.

e La revista “Comunicacion y Sociedad”, es la mejor posicionada a nivel internacional de las
revistas de la institucion, no solo permanecio en el indice Scimago Journal Ranking, avanzé
del cuartil 4, al cuartil 3, dentro de las revistas de su disciplina, ya se puede considerar de las
mejores revistas del mundo dentro de su campo de estudio. Por su parte, la revista Educacion
Matematica se encuentra desde el 2019 en este indice entre el cuartil 3 y el 4.

e Las revistas “Paakat: revista de tecnologia y sociedad” y “México y la cuenca del Pacifico”
han logrado mantenerse en Emerging Sources Citation Index, que es una coleccién de
antesala y monitoreo para las revistas que en un futuro formaran parte de la Core Collection
de Web of Science Group — Clarivate Analytics, en esta ultima coleccidén se encuentran las
revistas mas prestigiosas del mundo dentro del grupo Clarivate.

e Antes del pregrama, la universidad tenia cuatro revistas en Scielo México, para enero 2024
las revistas en este indice llegaron a doce’, es decir, se triplicaron. El pertenecer a este indice
posibilita a las revistas adherirse a SciELO Citation Index, el cual es una coleccién especial
de revistas dentro de Web of Science Group — Clarivate Analytics.

5 Hasta el momento no se tiene conocimiento de un programa publico participable de apoyo a revistas cientificas emitido por alguna Institucién
de Educacion Superior o Ce ablico de Investigacion en el pais.

% | as revistas que se enpdéntran en el indi - Comunicacion y Sociedad, Derecho Global. Estudios sobre derecho y justicia, Didlogos sobre
educacién. Temas a f , Espiral. Estudios sobre Estado y Sociedad, Letras Histéricas, México y la Cuenca del
Pacifico, Revista d¢’ estudios de Geénero la Ventana, pé{tenecientes al Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH); las
revistas Aperturaf PAAKAT: revista de tecnologia y socledad adscritas al Sistema de Universidad Virtual (SUV); la revista Econoquantum por el
Centro Universifario de Ciencias Econémico Administrativas (CUCEA); y la revista Zincografia por parte del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Pisefio (CUAAD).
7 Comunicacign y sociedad, Espiral. Estudios sobre dgrecho y sociedad, Apertura, Econoquantum, Paakat, México y la Cuenca del Pacifico,
Dialogos sobife educacién, Letras Historicas, Mercadog y negocios, Educacion Matematica, Derecho Global, La Ventana y Zincografia.
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e En el Sistema de Informacion de la Red de Revistas Cientificos de América Latina y el Caribe,
Espafa y Portugal (Redalyc) la Universidad en el 2014 tenia siete revistas y para enero del
2024 la Universidad sube a catorce® revistas en el sistema.

e \arias publicaciones se adhirieron al Directory of Open Access Journals.

e Varias revistas exportaron sus metadatos y registro en Google Scholar, con lo que alcanzaron
una mayor presencia en la web.

e Migracion a formatos de lectura distintos legibles por maquinas (XML, HTML) utilizando
esquemas de marcacion que garantizan su interoperabilidad (Sistema Marcalyc de Redalyc y
SciELO Publishing Schema).

e Inscripcion y participacion en bases de datos de caracter menos comprensivo: Latin Rev
(Flacso Argentina), Redib (Gobierno de Espafa) y Dialnet, entre ofras.

e Migracion completa a edicion electronica mediante sistema de gestor de revistas Open
Journal Systems (OJS) altima version 3.3.

e Reduccion al minimo de estructura impresa (con consecuente ahorro financiero significativo),
pasaron de imprimir 500 ejemplares a solo 200 revistas por niumero.

e Aplicacion de identificadores Digital Object Identifier (DOI) y ORCID, asi como la adopcién de
software anti plagio para la revisién de los articulos que se publican en la revista.

e Adaptacion de politicas editoriales ajustdndose a estandares internacionales de las distintas
disciplinas y reestructuracién de flujo editorial para mejoramiento de tiempos de
dictaminacion.

e Mayor profesionalizacion de los equipos editoriales a través de la imparticion de seminarios
propios o apoyando la asistencia a eventos especializados en edicion de revistas cientificas
tanto nacionales como internacionales.

e Se cuenta con un directorio fiable de las revistas cientificas que tiene la Universidad, las
tematicas, las personas que estaban al frente de ellas y las condiciones actuales de
funcionamiento.

2.3 Légica de intervencion

Los logros no han sido menores, sin embargo, como se menciono, la situacion actual del programa,
en la que convergen todas las revistas de la universidad, obliga a que se haga un redisefio de este
programa, con el fin de que las publicaciones periodicas puedan seguir siendo apoyadas de la mejor
forma posible. Para ello, es necesario que tanto la administracion general como los Centros
Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual se inmiscuyan en los procesos que necesitan las
revistas y, que apoya este programa para que estas puedan afrontar los retos que tienen y mejorar
las bases con las que comenzaron.

e

cuentr:n/ﬁ«me son Dialogps sobre educacion. Temas actuales en investigacion educativa, Espiral. Estudios sobre
Estado y Sociedad,”México y |4 Cuenca del Pacifico, Revista de estudios de Género la Ventana, Letras Histdricas, Sincronia y Comunicacion y
Sociedad perteng€ientes al Centro Universitario de Cigncias Sociales y Humanidades (CUCSH), las revistas Apertura y PAAKAT: revista de
tecnologia y sogiedad adscritas al Sistema de Univergidad Virtual (SUV), las revistas Econoquantum, e-Gnosis y Mercados y Negocios por el
Centro Univergitario de Ciencias Econémico Adminjstrativas (CUCEA), la revista RECIBE por parte del Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias (CUCEI) y la revista Vivienda y Comlinidades Sustentables del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio (CUAAD).

8 | as revistas que se
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Adicionalmente, comprendemos que existen diferentes tipos de publicaciones en la Universidad,
revistas reconocidas por indices de calidad, otras que se distinguen por la importancia de sus
contenidos entre sus lectores y lectoras y académicos y académicas, otras que son un espacio para
estudiantes e investigadores de la Universidad, otras que generaron un espacio nuevo para la
comunicacion de la ciencia, etcétera. Todas ellas, con diferentes necesidades y objetivos, con esto
en mente, se considera necesaria una linea de accioén que permita que los apoyos sean otorgados
mas equitativamente, para que cada revista pueda afrontar los retos correspondientes a su tipo de
labor.

Con estos cambios, se busca que las revistas reciban un impulso y acompafiamiento, tanto por parte
de su Centro Universitario (CU), Sistema de Universidad Virtual (SUV) o Sistema de Educacion Media
Superior (SEMS) como de la administracion de la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y
Vinculacion (CGIPV), para que logren consolidarse, preferentemente en formato electrénico (que sean
legibles por maquinas xml, html), proporcionar calidad en sus contenidos, implementar médulos de
visualizacién que mejoren la experiencia de los usuarios en la pagina web, implementen métricas de
tltima generacién que demuestren el crecimiento de cada publicacién, disminuyan al minimo
indispensable los ejemplares impresos para apoyar la publicacion en linea, etc.

También es necesario adecuar los mecanismos de apoyo para las revistas que por diversas razones
no han logrado transformar sus objetivos, politica y procesos editoriales para llegar a indizadores
nacionales e internacionales de calidad, tratando de respetar sus contribuciones a la institucion
sirviendo como un espacio de publicacién para muchos profesores de nuestra Universidad, asi como
de entrenamiento en redaccion y esquemas de evaluacion para el estudiantado de posgrado.

Adicionalmente, es necesario propiciar la transformacién o generacion de publicaciones periédicas al
ambito de la divulgacién cientifica cuidando que sean tematicas donde la institucién cuente con
académicos reconocidos o redes de cooperacion que puedan divulgar en un lenguaje accesible los
trabajos cientificos que se realizan dentro de la institucidn o en otras instituciones pero que
contribuyen en diversas formas al bienestar de la sociedad. Por ultimo, dar pie a la generacion de
nuevas revistas cientificas con proyectos editoriales sélidos que busquen llegar a circuitos editoriales
internacionales en el mediano plazo cuidando de no repetir tematicas de revistas ya existentes en la
Universidad.

SECCION IIl. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA
3. Descripcion basica del programa
3.1 Nombre del programa

Programa de Revistas Cientificas Universitarias 2024.
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3.2 Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional 2019 — 2025, Vision 2030, “Actualizacion
a medio camino”

Dentro de los objetivos sustantivos del Plan de Desarrollo Institucional 2019 - 2025, Vision 2030,
“Actualizacién a medio camino”, se plantea como actividad sustantiva la investigacion y transferencia
tecnolégica y del conocimiento, el Programa de Revistas Cientificas Universitarias 2024 se centra en
apoyar la transferencia del conocimiento vy el fortalecimiento de la vinculacién con diversas
comunidades académicas, tanto nacionales como internacionales, que reconozcan la calidad de
nuestra publicacion al publicar en ellas y/o formar parte de nuestros consejos o comités editoriales.

3.3 Dependencia o entidad responsable
Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV).
3.4 Area interna responsable de la CGIPV

El area interna responsable de la CGIPV sera la Coordinacién de Transferencia Tecnologica y del
Conocimiento en apoyo con el area de Revistas Cientificas Universitarias.

Para efecto de las presentes Reglas de Operacion el area de Revistas Cientificas Universitarias
realizara las siguientes funciones:

e Brindar atencion y asesoria a las personas solicitantes.

e Proporcionar informacion, requisitos y procedimientos necesarios para la presentacion de sus
proyectos editoriales.

e Verificar el proyecto segun lo aprobado y notificar su resolucion para el cierre del P3e
correspondiente.

3.4.1 Entidades de apoyo al programa en la Red Universitaria

En apoyo a la instrumentacion del Programa, las siguientes dependencias brindan apoyo a los
participantes:

e |Las Coordinaciones de Investigacion y/o Unidades Editoriales y/o direcciones de las revistas
de los Centros Universitarios o equivalente en el Sistema de Universidad Virtual y Sistema de
Educacion Media Superior.

e |as Secretarias Administrativas de los Centros Universitarios o Sistema de Educacion Media
Superior o la Direccion Administrativa del Sistema de Universidad Virtual.

e Las Secretarias de las Preparatorias del Sistema de Educacion Media Superior.
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Por su parte las Secretarias Administrativas de los CU o del SEMS o Direcciéon Administrativa del SUV
apoyaran a las y los directores de revistas cientificas a realizar los tramites administrativos ante las
instancias de la administracion central correspondientes.

Mientras que las y los directores/coordinadores/editores que sean beneficiados ejecutaran el proyecto
editorial de acuerdo con los fines y acciones estipulados en el mismo.

3.5. Tipo de programa

Apoyo econdmico.

3.6. Presupuesto a ejercer del programa

Las erogaciones que la Universidad de Guadalajara lleve a cabo con motivo de la operaciéon del
“Programa de Revistas Cientificas Universitarias”, tienen un techo presupuestal de $8,924,500.00
(ocho millones novecientos veinticuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y se desprenden del Fondo
de “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado” catalogado como Fondo Institucional Participable

dentro del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara.

Dicho presupuesto inicial sera ajustado por via de ampliacion presupuestal para quedar como sigue:
$9,284,500.00 (nueve millones doscientos ochenta y cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

3.7. Clave numérica y denominacién de la partida presupuestal afectada del ejercicio
correspondiente

Programa Presupuestal Fondo Operativo Monto
UOOBEST 1.1.4.8.13 Presupuesto inicial:
$8,924,500.00
UOOGEST 1.1.4.8.13 Presupuesto ampliado:
$9,284,500.00

Los recursos economicos que se otorgaran a través de este Programa deben ser usados en los gastos
necesarios para las modalidades del presente programa, incluidos dentro del Clasificador por Objeto
del Gasto Armonizando excepto en los capitulos siguientes:

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES;
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS;
9000 DEUDA PUBLICA.
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SECCION IV. INCIDENCIA
4. Objetivos
4.1 Objetivo General

El objetivo general del programa es fomentar la publicacién de revistas cientificas con altos estandares
de calidad con la finalidad de garantizar la permanencia y promover el ingreso a los indices nacionales
y/o internacionales de mayor relevancia (Web of Science, SCOPUS, Sistema Mexicano de
Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia (CRMCYT) del CONAHCYT, Scielo
México, Redalyc) u otros conforme a sus areas de especialidad y objetivos de la revista.

4.2 Objetivos Especificos
Los objetivos especificos del programa son:

e Otorgar apoyos econdémicos a los Directores, Asistentes y Ayudantes editoriales de las
Revistas Cientificas de la Universidad de Guadalajara con la finalidad de retener y continuar
formando capacidades en el personal que trabaja en las revistas.

e Otorgar apoyos economicos a las Revistas Cientificas de la Universidad para sus procesos
editoriales (promocion, revision, mantenimiento de derechos de la revista, publicacion,
seguimiento de impacto, etc.).

e Otorgar apoyos para la adquisicion y/o preservacion de herramientas digitales necesarias
para mejorar su desempefio editorial, como lo puede ser, Digital Object Indentifier (DOI),
software anti plagio, herramientas que evidencien y/o rastreen el impacto de las revistas, entre
ofras.

e Otorgar apoyos para la publicacion de articulos cientificos del personal académico,
investigadores e investigadoras y estudiantes de posgrado en revistas de calidad.

5. Cobertura

La Red Universitaria, Sistema de Universidad Virtual y Sistema de Educacion Media Superior de la
Universidad de Guadalajara.

6. Poblacién objetivo

Revistas Cientificas (difusion o divulgacion) de la Universidad de Guadalajara que al momento de la
publicacién de las presentes Reglas de Operacion se encuentren inscritas en el Padron de Revistas
Cientificas® de la Universidad de Guadalajara y que la Universidad sea la titular o cotitular de sus
derechos. Adicionalmente, personal académico, investigadores e investigadoras y estudiantado de
posgrado con publicaciones aceptadas en revistas de calidad.

® Parg/darse de alta en Padron de Revistas Cientificag de la Universidad de Guadalajara, el interesado debera llenar el siguiente formulario
httpsj//cgipv.udg.mx/transferencia-tecnologica/convocgfiorias/revistas-cientificas
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7. Caracteristicas de beneficios

7.1. Tipos o modalidades de beneficios o apoyos

1) Incorporacién o permanencia del personal que trabaja en las revistas;
2) Apoyos para el proceso de publicacion;

3) Fortalecimiento de actividades editoriales, y

4) Apoyo para la publicacion de articulos cientificos.

Cada revista puede ser beneficiada por los 4 tipos de apoyo segin su peticion. A continuacion, se
explicara cada tipo de apoyo, por monto y rango de apoyo.

7.2.Montos y rangos de beneficios o apoyos
7.2.1. Modalidad uno. Incorporacién o permanencia del personal que trabaja en las revistas.
Para la incorporacién o permanencia de personal que trabaja en las revistas se entregaran los

siguientes montos totales de apoyo, conforme al reconocimiento alcanzado por la revista y tipo de
publicacion:

_ Reconocimiento con el que cuenta la revista
ity e e (c) g
(a) e R-( N B | (d)
= . s e - Revista |  Revistade difusiono | : :
Tipo de S.aggg?' 'SCRMCYT, Scielo | divulgacion cientifica sin | mii\;'sgf:ag%n
labor Seines y/o Redalyc o con | reconocimiento (a)o (b) | Ge s bho
B in, criterios de pero al corriente de su Aivilleasion
Cita ti'onglh g Sl ingreso a indices publicacion y con ISSN | cien%ﬁéa
10 ‘de:jcalidad_. : electrénico o en tramite. | :
D}rétl:Atdr(es) ' ‘
delarevista | $99,000.00 $72,000.00 No aplica No aplica
equivalente
Asistonte | $117,000.00 $90,000.00 $45,000.00 $45,000.00
P;‘;‘gﬁ:‘;f $40,500.00 $40,500.00 No aplica No aplica
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Los criterios para la incorporacidn o permanencia de recurso humano que trabaja en las
coordinaciones editoriales seran los siguientes:

e Para participar en la Modalidad uno, las revistas con reconocimiento “c” y “d” deberan
comprometer el recurso concurrente planteado en la Modalidad dos, de lo contrario no seran
beneficiarias.

e Para el caso de directores y directoras editoriales se podra contratar por honorarios asimilables
a salarios.

e Para el caso de asistentes editoriales se podra contratar por honorarios puros o honorarios
asimilables a salarios. Segiin sea el caso en el que se encuentre la persona a incorporar o
preservar en la coordinacion editorial de la revista.

e Para el caso de ayudantes editoriales se incorporaran estudiantes o egresadas y egresados
con no mas de dos afios de haber terminado los creditos a partir de la publicacion de las
presentes Reglas de Operacion, para acreditar este requisito deberan entregar carta
compromiso en el formato establecido por la CGIPV.

e |os funcionarios universitarios que ostenten el cargo de director o directora de la revista no
podran recibir el apoyo mencionado; sin embargo, el recurso destinado al director se podra
usar para la incorporacion de otro asistente editorial. Las revistas que se encuentren bajo este
supuesto deberan de presentar un oficio firmado por su Comité Editorial o su equivalente,
solicitando la incorporacion de un asistente editorial mas por tratarse de este supuesto, o bien,
podran trasladar el recurso para ser usado en la modalidad dos.

Los montos de apoyo seran menos los impuestos que apliquen a cada caso en particular.

e Todos los apoyos de la Modalidad uno se otorgaran a partir del mes siguiente a la fecha de
aprobacién del comité y no podran exceder del 31 de diciembre de 2024.

e | as autorizaciones para emision de los pagos a personal de la revista que resulten beneficiados
por el programa deberan ser solicitadas por el titular del Centro Universitario o del SUV o de la
Escuela Preparatoria a la Coordinacion General de Recursos Humanos.

En materia de contratacion de servicios técnicos y profesionales se debera observar lo dispuesto en
los Lineamientos aprobados por la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo Universitario
en su sesion del 28 de enero de 2022,

7.2.2. Modalidad dos. Apoyos para el proceso de publicacion

En esta modalidad los directores de las revistas podran realizar su solicitud dependiendo del tipc de
reconocimiento de cada revista. Los recursos seran otorgados de manera concurrente entre el CU,
SUV o SEMS y el programa de la siguiente forma:
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Tipo de reconocimiento “a” (SCOPUS, Web of Science, Emerging Citation Index) podra solicitar
hasta $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.), sin recurrir a un recurso concurrente por parte
de la instancia a la que pertenece. Adicionalmente, si la revista desea incrementar este monto a
$250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), el CU, SUV o SEMS tendra que
comprometerse a otorgarle $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), lo que daria un total de
$300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.) para la publicacion. Para el monto concurrente, sila
dependencia de adscripcion otorga un recurso menor a $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), el programa igualara unicamente el recurso otorgado por esta.

Tipo de reconocimiento “b” (SCRMCYT, Scielo y/o Redalyc o con criterios de ingreso a indices de
calidad) podra solicitar hasta $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.) sin recurrir a un recurso
concurrente por parte de la instancia a la que pertenece. Adicionalmente, si la revista desea
incrementar este monto a $125,000.00, el CU, SUV o SEMS tendra que comprometerse a otorgar
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), lo que daria un total de $150,000.00 (ciento cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.) para la publicacién. Para el monto concurrente, si la dependencia de
adscripcién otorga un recurso menor a $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), el programa
igualara Unicamente el recurso otorgado por esta.

Tipo de reconocimiento “c* (revista de difusion o divulgacion cientifica sin reconocimiento (a) o (b)
pero al corriente de su publicacion y con ISSN electrénico o en trdmite) podra solicitar hasta
$50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), solo si el CU, SUV o SEMS se compromete a otorgarle
un recurso concurrente por la misma cantidad solicitada; esto es, la publicacion recibira el mismo
mento por parte del programa y de la instancia a la que pertenece, el cual sera igual o menor a
$100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.) para su publicacion.

Tipo de reconocimiento “d“ (revistas de nueva creacién de difusion o divulgacion cientifica) podra
recibir hasta el 50% del total de su proyecto, igual o menor a $100,000.00 (cien mil pesos 00/100
M.N.); es decir, podran obtener hasta $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), solo si el CU,
SUV o SEMS se compromete a otorgarle el mismo porcentaje, para un total de hasta $100,000.00
(cien mil pesos 00/100 M.N.) para su proyecto. Si el CU, SUV o SEMS otorga un porcentaje menor,
el programa Unicamente igualara el porcentaje otorgado por esta.

Entre los rubros de gasto permitidos podran estar:

e Para la edicion de las revistas en cualquier formato XML, HTML, AUDIO, PDF, o cualquier otro
que se estime necesario.

e Revision, correccion de estilo, disefio, diagramacion y/o impresion de nlimeros de la revista. El
maximo de ndmeros a imprimir por namero es de 50 ejemplares, en caso de necesitar un
nimero mayor de ejemplares se enviara un oficio libre dirigido al Comité de Evaluacion
solicitando vy justificando la impresion de un mayor nimero de ejemplares.

e Pagos a realizar ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor o cualquier otra dependencia
de gobierno relacionada con un pago por concepto de derechos, impuestos y/o
aprovechamientos para actualizar informacion o mantener registros vigentes de las revistas.

e Articulos menores de oficina (papeleria).
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e Modulos de visualizacion para formatos xml y/o html.

Madulos o servicios de métricas para medir el impacto de los articulos en la web.

e Pago de disefio de hojas de estilo css. que se acoplen al Open Journal System (OJS) o
cualquier otro gestor editorial.

¢ Moédulos de comunicacion para OJS en redes sociales o pago de diseio e implementacion de
estrategias para la comunicacion efectiva de los articulos.

e Pago de Digital Object Indentifier (DOI). Solo aplica para las revistas que adquirieron este
servicio antes del prefijo DOI general de la Universidad https://doi.org/10.32870

e Adquisicion de licencias para software de edicidén, maquetacion editorial.

e Cualquier otro rubro que consideren adecuado para la promocién, revisién, edicion,
publicacion, seguimiento o medicion de impacto de la revista.

El director o directora de la revista debera presentar su proyecto editorial 2024, donde justifique los
montos solicitados conferme a los objetivos de la revista y sus necesidades de edicion, presentando
cotizaciones del producto y/o servicio a adquirir. Para la presentacion de los proyectos editoriales se
sugiere usar el Anexo 1 de las presentes Reglas de Operacion.

7.2.3. Modalidad tres. Fortalecimiento de las actividades

Las revistas beneficiadas por este programa podran acceder a la asignacion de nimeros DOI (Digital
Object Indentifier) y Software antiplagio, adicionalmente, el programa contempla en esta modalidad
el envio de los ejemplares a la Biblioteca Nacional de México para el cumplimiento del depdsito legal
de las revistas de la Universidad de Guadalajara. Para esta modalidad, la Coordinacién General de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion destinara hasta $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100
M.N.) del procgrama para la cobertura de este servicio, siendo la Coordinacién General de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion la encargada de adquirirlos y/o contratarlos.

Los recursos de las modalidades dos, tres y cuatro podran utilizarse para cubrir de manera retroactiva
(a partir del 02 de enero de 2024), actividades y adquisiciones realizadas antes de la fecha de
publicacion de las presentes Reglas de Operacion.

7.2.4. Modalidad cuatro. Apoyo para la publicacion de articulos cientificos

El presupuesto del procgrama que no sea dispersado para revistas cientificas de la Red Universitaria,
sera utilizado para cubrir los costos de articulos cientificos que se hayan publicado o estén aceptados
para su publicacion en revistas indexadas en SCOPUS y/o Journal Citation Reports. En esta
modalidad, podran participar investigadores e investigadoras, personal académico y estudiantado de
posgrado vigentes en la Universidad de Guadalajara.

Pagina 14 de 24

Ay, Judrez No. 976, EdificipAe la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P 44100.

adalajara. Jalisco. México. Tel. 333134 2222 Exts, 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 33 3134 2243
www.hcgu.udg.mx




TR LU oy
=

g

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE}O GENERAL UNIVERSITARIO

ANEXO DEL OFICIO No. V/02/2024/390/1

7.3. Temporalidad

Las presentes Reglas de Operacion iniciaran su vigencia a partir de la fecha de su publicacion en “La
Gaceta de la Universidad de Guadalajara”. Los Centros Universitarios, el SEMS y el SUV deberan
ejercer y documentar la comprobacién del ejercicio de los recursos econémicos otorgados a mas
tardar el 30 de noviembre de 2024, por lo tanto, no podran efectuarse gastos ni comprometerse
recursos para cubrir requisiciones, adquisiciones o contrataciones de servicios con posterioridad a
esta fecha.

La obtencion del apoyo econémico al que se refiere este programa estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal.

8. Beneficiarias y beneficiarios

Las personas beneficiarias directas del programa son las y los directores, asistentes y/o ayudantes
editoriales que conforman los equipos editoriales de revistas de difusion y/o de divulgacion cientifica
publicadas por la Universidad de Guadalajara a quienes se les aprueben recursos del presente
programa, Yy, las y los investigadores, personal académico y estudiantado de posgrado vigentes al
momento de la publicacién de esta convocatoria.

8.1. Criterios de elegibilidad y requisitos

El director o la directora de la revista cientifica publicada por la Universidad de Guadalajara interesado
en participar debera presentar la solicitud cumpliendo los siguientes requisitos:

e Presentar proyecto editorial {Anexo 1) y solicitud de apoyo titular del Centro Universitario o
del Sistema de Universidad Virtual (Anexo 2).

e Presentar informe de actividades (Anexo 3) en caso de haber sido apoyado por el programa
en el afo 2023.

e Acreditar pertenecer a los indices SCOPUS, Web of Science, Redalyc, Scielo — México,
Emerging Citation Index o al Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y
Tecnologia (oficio o correo electrénico de notificacion por parte del indice o impresion de
pantalla del sitio del indice).

e Cotizaciones o presupuesto de la modalidad dos por los apoyos solicitados.

e Que su proceso editorial incluya la revisién por pares.

e Oficio en formato libre firmado por el director de la revista o su equivalente dirigido al Comite
de Evaluacion solicitando y justificando la impresién de un mayor nimero de ejemplares (solo
en caso de que aplique).

e Oficio en formato libre firmado por el director de la revista o su equivalente dirigido al Comité
de Evaluacion, solicitando la incorporacién de un asistente editorial mas por tratarse que el
director de la revista es un funcionario universitario, o bien, podran trasladar el recurso para
ser usage€l proceso icacion (solo en caso de que aplique).
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e Con el objetivo de dar a conocer las presentes Reglas de Operacién, asi como para generar
un espacio en donde todos los involucrados en la operacion de este programa puedan
manifestar sus dudas e inquietudes, los Centros Universitarios, el SUV y el SEMS deberan
designar un representante por entidad implicada en el desarrollo del presente programa, es
decir, se debera contar con la representacion de la Secretaria Académica y Administrativa o
su equivalente en el SUV y SEMS; una representacion de la Coordinacién de Finanzas,
Coordinacion de Investigacion y Posgrado o su equivalente en el SUV y SEMS; de no contar
con representacion de algtn Centro Universitario, SEMS y SUV en esta sesion de informacion
se anulara su participacion en el presente programa.

No podran participar quien se encuentre en los siguientes supuestos:

e Los directores y directoras de las revistas de la Universidad de Guadalajara que tengan algun
adeudo o incumplimiento con programas de la Universidad o Instituciones Externas con las
cuales la Universidad tenga alguna responsabilidad.

e Las y los estudiantes o egresadas y egresados que cuenten con beca o estimulos de
cualquier programa de la Universidad de Guadalajara o instituciones externas.

e Agquellas revistas que al momento de la publicacion de las presentes Reglas de Operacién se
encuentren atrasadas en su publicacion.

e Revistas de nueva creacion que hayan obtenido recurso el afio pasado y no cuenten con
ningun namero publicado.

La Modalidad cuatro contempla el reembolso de los gastos por procesamiento de articulos cientificos
que hayan sido publicados o aceptados en alguna revista indexada en SCOPUS y/o Journal Citation
Reports. Podran participar investigadores e investigadoras, personal académico y estudiantes de
posgrado vigentes en la Universidad de Guadalajara al momento de la publicacion de esta
convocatoria. Las solicitudes recibidas en esta modalidad seran apoyadas por orden de prelacion
hasta el 30 de noviembre del 2024 o al agotar el recurso.

No podran participar quien se encuentre en los siguientes supuestos:

e Autores y autoras que tengan algun adeudo o incumplimiento con la Universidad o
Instituciones Externas con las cuales la Universidad tenga alguna responsabilidad.

e Articulos que se encuentren aceptados por revistas que se compruebe que usurparon el
nombre de alguna revista incluida en los indices mencionados o con sitios sospechosos.
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8.2. Derechos y obligaciones

Son derechos de las y los beneficiarios:

II.

Il

Recibir, por parte de la Coordinacion de Transferencia Tecnologica y del Conocimiento,
asesoria de los tramites, requisitos y contenido de las Reglas de Operacion.

Recibir un trato respetuoso, digno y equitativo, sin distincion de sexo, grupo étnico, edad o
religion.

Recibir en todo momento informacion referente a la solicitud y proceso del tramite.

Son obligaciones de las y los beneficiarios:

Dar de alta en la Coordinacion General de Patrimonio, a través de los procedimientos
establecidos para este fin todos los bienes de activo fijo que se adquieran con los recursos
del programa.

Los titulares de las dependencias tienen la obligacién de administrar y entregar el recursc a
su beneficiario final una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estara a lo dispuesto
en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos vigentes.
La CGIPV requerira en los formatos y vias que, en su oportunidad determine, toda aquella
informacioén y/o documentacion, que contribuya al cumplimiento de obligaciones en materia
de transparencia, archivo y rendicion de cuentas. El Centro Universitario, SEMS y SUV se
apoyara de las instancias de asesoria juridica, de compras, finanzas y patrimonio, segin
corresponda, para el cumplimiento de la presente obligacion.

Con el objetivo de dar a conocer las presentes Reglas de Operacion, asi como para generar
un espacio en donde todos los involucrados en la operacion de este programa puedan
manifestar sus dudas e inquietudes, los Centros Universitarios, SUV y SEMS deberan
designar un representante por entidad implicada en el desarrollo del presente programa, es
decir, se debera contar con la representacion de la Secretaria Académica y la Secretaria
Administrativa o su equivalente en el SUV y SEMS; una representacién de la Coordinacion de
Finanzas, Coordinacion de Investigacion y Posgrado o su equivalente en el SUV y SEMS.

9. Procesos de operacion o instrumentacion

El proceso para participar en el programa sera el siguiente:

El director o directora de la revista debera registrar la revista en el padron de revistas cientificas
de la Universidad de Guadalajara, disponible en la liga: https://cgipv.udg.mx/transferencia-
tecnologica/convocatorias/revistas-cientificas. Si ya se encuentra inscrito en el padrén y fue
beneficiado por este programa en el 2023, debera contar con el informe de actividades 2023
(Anexo 3) disponible en: https://cgipv.udg.mx/transferencia-tecnologica/convocatorias/revistas-
cientificas e imprimirlo.
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e FEldirector o directora de la revista debera crear su proyecto editorial 2024 (Anexo 1) en el formato
disponible en la liga: https://caipv.udg.mx/transferencia-tecnologica/convocatorias/revistas-
cientificas; la imprimira y firmara para entregarlo via correo electrénico en la Coordinaciéon de
Investigacion de su Centro Universitario o de su equivalente en el Sistema de Universidad Virtual
o su equivalente en la Escuela Preparatoria, acompafiada de las cotizaciones que amparen los
montos solicitados (Unicamente modalidad dos) en su proyecto editorial, junto con los
documentos que apliquen plasmados en los criterios de elegibilidad y participacion de las
presentes Reglas de Operacion.

e |a Coordinacién de Investigacion de su Centro Universitario, del Sistema de Universidad Virtual
o de la Secretaria de la Escuela Preparatoria solicitara al titular del Centro Universitario o del
Sistema de Universidad Virtual o de la Escuela Preparatoria la firma de la solicitud de apoyo
(Anexo 2) en donde se tendra que manifestar el compromiso de aportacion del recurso
concurrente que en su caso aplique por tipo de reconocimiento.

e El proyecto editorial (Anexo 1), solicitud de apoyo del titular de la dependencia (Anexo 2) y los
documentos que apliquen plasmados en los criterios de elegibilidad y participacion de las
presentes Reglas de Operacion deberan ser enviados por las Coordinacion de Investigacion de
su Centro Universitario o de su equivalente en el Sistema de Universidad Virtual o su equivalente
en la Escuela Preparatoria al correo ramén.willman@udg.mx a mas tardar 20 dias habiles
posteriores a la publicacion de las presentes Reglas de Operacion.

e La CGIPV por conducto de su Coordinacién de Transferencia Tecnologica y del Conocimiento
verificara que la solicitud cumpla con los requisitos establecidos en estos lineamientos y realizara
una evaluacion de los criterios editoriales y la calidad de la publicacién para, posteriormente,
turnar los expedientes que pasen ese primer diagnoéstico al Comité de Evaluacion, el cual, se
integrard mediante invitacion de la CGIPV, a 2 especialistas en gestion de revistas cientificas o
directores de revistas ajenos a la Universidad de Guadalajara y un representante del Comité
Editorial de la Universidad de Guadalajara, procurando que los integrantes del Comité cuenten
con prestigio en la gestion y/o direccion y/o edicién de revistas cientificas.

e El Comité de Evaluacion revisara los expedientes conforme a su experiencia en la gestion y/o
direccion y/o edicion de revistas cientificas y emitira su evaluaciéon a la CGIPV conforme a los
siguientes criterios de evaluacion:

o Concordancia de su proyecto editorial con los objetivos de la revista, los montos permitidos
por la modalidad uno segun el nivel de reconocimiento y los recursos solicitados para la
modalidad dos conforme a sus objetivos y proyecto editorial.

o Nivel de reconocimiento alcanzado por la revista, SCOPUS, Web of Science, Emerging
Citation Index, Sistema Mexicano de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y
Tecnologia, Scielo México o Redalyc.

o Larevision al enlace a su ultimo nimero publicado, o en su defecto, la publicacién impresa.

o Nivel de cumplimiento con las fechas de publicacién exigidas por indizadores
internacionales y/o nacionales (estar al corriente en sus publicaciones).

o Constancia de obtencion de su ISSN electrénico o de solicitud en tramite ante la Oficina
de la Abogacia General.

Cotizagiones present la modalidad dos.
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e La CGIPV informara al CU correspondiente o al SUV o la Escuela Preparatoria la decision del
Comité de Evaluacion y el CU o el SUV o la Escuela Preparatoria informara a la CGIPV qué
dependencia del CU o del SUV o la Escuela Preparatoria sera la responsable de la elaboracion
del P3e.

e La dependencia del CU o del SUV o de la Escuela Preparatoria responsable de la elaboracion
del P3e lo remitira a la CGIPV conforme a lo aprobado por el Comité de Evaluacién.

e La CGIPV solicita a Vicerrectoria el cierre del proyecto P3e a ultimo nivel y solicita el
financiamiento en el programa AFIN a la Direccion de Finanzas.

e La Direccion de Finanzas realizara la transferencia de los recursos a la cuenta concentradora de
la entidad solicitante; lo que hara del conocimiento del Rector del CU o del SUV o del director de
la Escuela Preparatoria, o en su caso de la CGIPV, a través del sistema.

e FEl titular del CU o del SUV o de la Escuela Preparatoria, a través del area correspondiente,
notificara a la persona beneficiaria que los recursos se encuentran disponibles y lo asesorara si
es necesario para el gasto y comprobacién de los mismos.

e La Secretaria Administrativa del CU o Direccion Administrativa del SUV o la Secretaria de la
Escuela Preparatoria, debera presentar a la Direccion de Finanzas la comprobacion del recurso
ejercido con base en las presentes Reglas de Operacion a mas tardar el 30 de noviembre del
2024 y proporcionara una copia digitalizada de la misma en el informe final que presente ante la
CGIPV, por los medios que ésta le determine:

Para los apoyos de la incorporacién o preservacion de personal que trabaja en las revistas, en el
supuesto a (SCOPUS, Web of Science, Emerging Citation Index) y b (Revista SCRMCYT, Scielo y/o
Redalyc o con criterios de ingreso a indices de calidad), en cuanto a ayudantes editoriales; la
comprobacion ante la Direccion de Finanzas debe incluir:

a. Solicitud de recursos firmada, emitida del Sistema Contable Institucional.
b. Poliza de pago firmada, emitida del Sistema Contable Institucional.

c. CFDI de egresos firmado (PDF y XML).

d. Transferencia bancaria.

La Secretaria Administrativa del CU o Direccién Administrativa del SUV o Secretaria de la Escuela
Preparatoria resguardara el expediente soporte, el cual debe incluir:

a. Copia del Acuerdo publicado que emite las Reglas de Operacion del Programa de Revistas
Cientificas.

b. Oficio de notificacién del resultado de la valoracion realizada por el Comité de Evaluacion del
Programa Integral de Difusion Cientifica en el que se aprueba la beca o apoyo econémico al
ayudante editorial, emitido por la CGIPV.

c. Kardex de la o el estudiante o egresada/egresado, en los casos que aplique.

d. Formato de carta compromiso de la o el estudiante o egresada/egresado (llenada y firmada).

e. ldentificacion oficial (fotocopia).
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e. Baja vinculacion de la investigacion con el posgrado, se identifica que hay una oferta
importante de posgrados que no cuentan con cuerpos académicos o grupos de investigacion
que previamente desarrollan investigacion sobre la tematica del posgrado que se oferta.

f. La baja eficiencia terminal, en particular estd marcada por la menor eficiencia de titulacion,
que es mas evidente en las IES privadas que en las publicas.

g. Alta desercion.

h. Poca flexibilidad en los planes de estudio.

i. Necesidad de actualizar de manera continua el contenido de los programas, asi como realizar
analisis de pertinencia de los posgrados.

j- Aspectos relacionados con estudiantes:

e Insuficiencia del tiempo de dedicacion de los estudiantes al posgrado.

e Jalisco presenta el porcentaje mas bajo de alumnas de posgrado de la Region Centro
Occidente del pais, con el 48% del total de alumnos.

e Grado bajo de implementacion de sistemas de informacion y seguimiento de
egresados, asi como de la formacion de redes de egresados.

3. Falta de vinculacién. Los programas de posgrado tienen una participacion insuficiente en
redes académicas. Aunque, el 43% de los posgrados del estado realizan proyectos
multidisciplinarios entre las éreas académicas de la institucion, solo el 24% reporta que
desarrolla proyectos interinstitucionales con financiamiento externo con al menos otra
institucion académica.

SNP en Jalisco

Con la entrada del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCYT, muchos posgrados que
contaban con alguna acreditacion del anterior programa PNPC, migraron a este nuevo sistema. Dado
que el SNP atiende a todos los programas que estan acreditados en la Secretaria de Educacion
Publica, cualquiera puede registrarse en este sistema, sin embargo, para otorgar becas a los
estudiantes de dichos programas, se deben cumplir con los lineamientos establecidos por el
CONAHCYT para tal efecto.

Al mes de octubre del afio 2023 se registraban 2,975 programas en el SNP, de los cuales un 8.2%
son programas de instituciones de Jalisco, donde la Universidad de Guadalajara aporta la gran
mayoria, especificamente el 87.8% de los programas de la entidad que forman parte de este sistema.

La situacion del posgrado en la Universidad de Guadalajara
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década de los 60 a 290 programas en el 2004, de los cuales solo el 12% contaban con reconocimiento
de calidad por el padrén de excelencia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)'®,

En ese momento se identificd como un problema importante que la expansion del nimero de
programas de posgrado habia provocado un crecimiento poco vigilado lo que se manifestaba en el
bajo reconocimiento. De tal manera que se plante6 llevar a cabo la primera reforma del posgrado de
la Universidad de Guadalajara con el objetivo de evaluar y tomar medidas respecto a la calidad, la
pertinencia y la permanencia de los programas de posgrado.

Los resultados de esta primera reforma fueron contundentes, al finalizar el 2006 se contaba con 69
programas de los cuales casi el 50% estaban reconocidos por el hoy CONAHCYT". Ademas, la
reforma que se llevo a cabo en el 2006, abono fuertemente a la creacion y formalizacion de una cultura
institucional de la valoracion y evaluacion de la calidad del posgrado plasmada en el Reglamento
General de Posgrado aprobado en el 2004.

Aunque el crecimiento de la oferta de programas de posgrado del 2007 a enero del 2021 también ha
sido acelerado, abriéndose 181 programas de posgrado nuevos, en este caso el aumento ha ido
acompafiado de un incremento en el porcentaje de los programas reconocidos por el hoy CONAHCYT
llegando al 67% con respecto al total de posgrados activos.

En enero de 2022, la Universidad de Guadalajara fue la IES del estado de Jalisco y del pais con el
mayor numero de programas de posgrado reconocidos por el extinto PNPC por su calidad y
pertinencia, aportando mas del 90% de los programas reconocidos en el estado y cerca del 9% del
total nacional.

La etapa de transicion al SNP que esta aconteciendo actualmente, consiste en la migracion e
inscripcion de todos los programas que formaban parte del extinto PNPC al SNP. Para este fin, en
noviembre del afio 2022 CONACYT, compartié un calendario donde se dividieron los posgrados por
bloques segun la fecha de vigencia otorgada en su Gltima evaluacion de calidad, con el objetivo de
que en el afio 2023 todos fueran inscritos para conformar una base Unica de donde se elegira la
asignacion de Becas Nacionales de manutencion a los estudiantes.

Actualmente los datos que caracterizan el posgrado de la Universidad de Guadalajara son los
siguientes:

1. Para enero de 2024, la Universidad de Guadalajara cuenta con un total de 392 programas de
posgrado, 69 doctorados, 169 maestrias y 154 especialidades. Del total, el 61.7% son
profesionalizantes y el 38.3% de investigacion.

2. 313 programas, es decir el 80%, se encuentran registrados en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) del CONAHCYT.

3. EI93% de los programas de doctorado cuentan con registro en el SNP, 86% de las maestrias

y el 67% de Was.

/S. y Michel, L. (2007) El Posgrado en la Univérsidad de Guadalgjara. México. Universidad de Guadalajara
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Desde 1991, la Universidad ha disefiado e implementado programas de apoyo al posgrado. En el aiio
2023 estuvieron vigentes: el Programa de Incorporacion y Permanencia de Posgrado en el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PROINPEP), mismo que para su edicion 2024 cambia su
denominacion por la de Programa para el Aseguramiento de la Calidad de los Posgrados, Programa
del Fortalecimiento del Posgrado (PFP) y Nuevos Programas de Posgrado (NPP).

No obstante, los logros alcanzados con el crecimiento del posgrado, su diversificacion y el
reconocimiento de su calidad y pertinencia, se identifican problemas y barreras que no estan muy
lejanas a las ya sefialadas a escala nacional y estatal'®:

1.
2

10.

11.

Falta de recursos financieros.

El Reglamento General de Posgrado aprobado en 2004 ha sido un instrumento de gran ayuda
para el fortalecimiento del posgrado en la Universidad, sin embargo, se identifica que en los
Gltimos 17 afios el contexto en el que se desenvuelven los posgrados se ha modificado, por
lo que es necesario actualizar el reglamento vigente.

Baja demanda de aspirantes y matricula.

Baja eficiencia terminal. El acumulado de eficiencia terminal del ciclo escolar 2011-A al 2021-
B de programas de maestria es del 57.8%, de especialidad del 87.3% y de doctorados del
76.4%.

Aunque en el afio 2022 se contaba con un importante nimero de programas de posgrado en
el extinto PNPC, algunos programas presentaban incumplimientos de los indicadores de
calidad y pertinencia propuestos por el extinto PNPC, asi como retrasos en el seguimiento y
atencion de los compromisos establecidos en los Planes de Mejora.

La baja internacionalizacién del posgrado. Solo el 8% de los posgrados de la UdeG se ubican
en el nivel de competencia internacional en el PNPC, y el resto de los programas cuenta con
acciones aisladas y con escaso perfil de internacionalizacion.

Mas del 40% de nuestros posgrados no cuentan con reconocimiento alguno por su calidad y
pertinencia.

Falta desarrollar capacidades para la implementacion de modelos hibridos de ensefanza.
Falta de actualizacion de documentos de referencia para el analisis de planes de estudio con
criterios de calidad y pertinencia cientifica y social, que permita mantener una oferta
académica que responda a las necesidades actuales y de prospectiva para el desarrollo
economico, sociocultural, ambiental y de salud en el estado.

Bajo grado de desarrollo de actividades que fomenten la publicacién y difusion de los
productos de investigacion de los estudiantes y de sistemas para el seguimiento del impacto
cientifico o de incidencia.

Bajo grado de vinculacion con sectores de la sociedad que permita generar incidencia social.

18 Los problemas y barreras fueron identificadoes a partir de ires documentos basicos:

Acosta Silva, Adrian (coord.) (2016), Estudio prospectivo del posgrado, 2015-2013, Coordinacion de Invesfigacion,
i ion y Centro de Estudios Estratégicos de la Universidad de Guadalgjara, documento electrénico.
Coordinacjéh de Investigacion; inculacién (2019), “Resultados del taller de evaluacion parficipativa para la
dn de la posicidn institucional ante eMkpro Nacional: Reflexiones en torno al compromiso social y la pertinencia
cientifi€a de los posgrados organizado por CONACYT", Universidad de Guadalajara, documento electrénico.

Tallefde Evaluacién Parficipativa: Cumplimiento dle criterios de calidad para la german ncia en el Programa Nacional
de Fosgrados de Calidad (PNPC), 2020.
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2.3. Logica de intervencion

Alrededor del 40% de los programas de posgrado de la Universidad de Guadalajara no contaban con
reconocimiento del extinto PNPC a diciembre del afio 2022. En la Gltima Convocatoria efectuada en
el afio 2023, el porcentaje de programas nuevos de la Universidad de Guadalajara evaluados que
recibieron reconocimiento por su calidad por el extinto PNPC fue del 66%, resultado que presenta un
crecimiento respecto al afio anterior, donde se alcanzé un minimo histérico de programas nuevos
reconocidos por su calidad de Unicamente el 21% de los evaluados. Estos resultados confirman la
importancia de mantener el apoyo a los programas de posgrado para conservar y elevar el nivel de
calidad y pertinencia de los programas de posgrado, asi como apoyar aquellas actividades que
permitan atender los criterios prioritarios del SNP.

Para lograr este fin, se identifican los siguientes problemas o barreras:

a. Mejora del disefio curricular, poniendo énfasis en la justificacion y pertinencia cientifica y
social del programa.

b. Mas produccion académica de su profesorado incrementando el nimero de publicaciones
y, en su caso, registros de propiedad intelectual, cuidando la congruencia con las lineas de
investigacion del programa de posgrado, impulsando la participacion del alumnado como
coautores y haciendo aportaciones a la solucion de problemas nacionales y regionales
reconocidos sccialmente.

c. Acciones para contar con suficientes solicitudes de ingreso que permita alcanzar la
matricula necesaria para la apertura del programa de posgrado.

d. Colaboracion con otros sectores sociales, académicos, institucionales y productivos.

e. Mejor eficiencia terminal, exponiendo de manera explicita los mecanismos que se aplican
para asegurar una buena eficiencia terminal.

f. Mecanismos de comunicacion y seguimiento de egresados.

g. Esquemas para la internacionalizacion del posgrado que incluya acciones de movilidad
de alumnado y profesorado, participacion de profesores externos internacionales y la
realizacion de proyectos en colaboracion, entre otros.

h. Desarrollo de capacidades para la implementacion de modelos hibridos de ensefianza.

Los conceptos de apoyo a los que se destinara el recurso econémico que se reciban con motivo de la
participacion en el presente Programa deberan ser autorizados por la Junta Académica del Posgrado
correspondiente en los Centros Universitarios, y el Sistema de Universidad Virtual (SUV), y se deberan
utilizar prioritariamente para el mantenimiento de los indicadores de calidad, la atencion de
observaciones que el hoy CONAHCYT, haya generado en ediciones anteriores del extinto PNPC para
los programas que participaron, en la atencion de criterios de calidad y pertinencia de otros
organismos evaluadores nacionales o internacionales en materia de posgrado, asi como en el
cumplimiento de los criterios prioritarios establecidos en las Convocatorias y evidencias solicitadas
para mantener el registro de pro e posgrado en el SNP.
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Asimismo, se podra aplicar para la mejora de la operacion y gestion del posgrado con la finalidad de
consolidar la calidad en sus procesos, que favorezca el desarrollo de sus estudiantes y profesorado.

SECCION lll. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA
3. Descripcion basica del programa
3.1. Nombre del programa
Programa de Fortalecimiento del Posgrado (PFP).
3.2. Alineacién con los instrumentos de planeacion del estado de Jalisco 2014-2030

El programa se alinea con el “Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024. Vision 2030” del
Estado de Jalisco en los apartados estratégicos de: a) “Desarrollo Social” en el tema de educacién en
el que se plantea como resultados esperados el mejoramiento de la eficiencia terminal y de la
movilidad; y, “Desarrollo Econémico” en el tema de innovacion en el que se propone la formacién de
talentos para incrementar la capacidad innovadora del estado.

3.3. Dependencia o entidad responsable

Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV).
3.4. Area interna responsable

La Coordinacion de Posgrado de la CGIPV, apoyada por:

e FEl Area de Certificacion y Calidad Educativa con sus enlaces con cada Centro Universitario y
el SUV.

e La Unidad de Gestion y Desarrollo de la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV.

e La Secretaria de la CGIPV.

Para efecto de las presentes Reglas de Operacion el Area de Gestion y Desarrollo de la Coordinacion
de Posgrado de la CGIPV realizara las siguientes funciones operativas:

i. Brindar atencién y asesoria a los solicitantes.

ii. Proporcionar informacidn, requisitos y procedimientos necesarios para la presentacion de las
solicitudes.

iii. Verificar que la solicitud cumpla los requisitos establecidos y notificar a la Secretaria
Administrativa, Direccion Administrativa o area equivalente correspondiente el resultado de
las peticiones.

iv.  Validar el proyecto segun lo aprobado y natificar su resolucién para el cierre del P3e.

imiento a la _entrega del informe final sobre los resultados de los programas
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3.4.1. Instancias de apoyo al programa en la Red Universitaria:

e Las Secretarias Administrativas de los Centros Universitarios o la Direccién Administrativa del
SUV.

3.4.2. Responsables complementarios:

e Las Coordinaciones de los programas de posgrado que sean beneficiadas, ejecutaran el
proyecto de acuerdo a los fines y acciones estipuladas en el mismo.

e Las Juntas Académicas de los programas de posgrados en los Centros Universitarios y el
SUV, avalara el proyecto y en caso de solicitar algin cambio este también sera avalado por
la Junta Académica.

3.5. Tipo de apoyo

Apoyo econdmico.

3.6. Presupuesto a ejercer

El Programa de “Fortalecimiento del Posgrado” tiene un techo presupuestal inicial de $10,000,000.00
(diez millones de pesos 00/100 M.N.) que se desprenden del Fondo de “Desarrollo de la investigacion
y el Posgrado” catalogado como Fondo Institucional Participable dentro del Presupuesto de Ingresos
y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara.

Dicho presupuesto inicial sera ajustado por via de transferencia de fondos entre los programas que
administra la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion para quedar como sigue

$11,025.000.00 (once millones veinticinco mil pesos 00/100 M.N.).

3.7. Clave numérica y denominacion de la partida presupuestal afectada del ejercicio
correspondiente

Programa Presupuestal

Fondo Operativo

Monto

UOOGEST 1.1.4.8.14 Presupuesto inicial:
$10,000,000.00
UOOBEST 1.1.4.8.14 Presupuesto modificado:

$11,025,000.00

Los recursos econémicos que se otorgaran a través de este Programa deben ser usados en los gastos

necesarios para las modalidades del presente programa.

Av._ Juarez No. 976, Edifx

Guadalajara. Jalisco, México. Tet”3
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SECCION IV. INCIDENCIA

4. Objetivos
4.1. General
Consolidar una cultura de mejora continua en los programas de posgrado, que cuentan con registro
formalizado en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) y no contaban con reconocimiento de calidad
del extinto Programa Nacional de Programas de Calidad (PNPC) del entonces Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) el hoy CONAHCYT.
4.2. Especificos

e Otorgar apoyo economico a los programas de posgrado de la Universidad de Guadalajara,

que cuenten con registro formalizado en el SNP y no contaban con reconocimiento de calidad
del extinto PNPC a diciembre del afio 2022.

5. Cobertura
Los Centros Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara.
6. Poblacion Objetivo
La poblacién objetivo del programa son los programas de posgrados ofertados por los Centros
Universitarios tematicos y regionales o el SUV de la Universidad de Guadalajara, que no contaban
con reconocimiento de calidad vigente en el afio 2022 del extinto Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) del (entonces) CONACYT del hoy CONAHCYT y que cuenten con registro
formalizado ante el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) al 31 de enero del afo 2024.
7. Caracteristicas de Beneficios

7.1. Beneficios o apoyos

El Programa de Fortalecimiento del Posgrado otorga apoyos econdmicos que se entregaran en una
sola exhibicién a proyectos o solicitudes, para los siguientes conceptos de apoyo:

Pagina 15 de 25

Av. Judrez No. 976. Edi#f¢io de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P 44100.
Guadalajara. Jalisco, México. Tgk/33 3134 2222, Exts, 12428, 12243, 12420y 12457 Tel. directo 33 3134 2243
www,hcgu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ANEXO DEL OFICIO No. IV/02/2024/390/|

Conceptos de apoyo

Publicaciones y presentaciones de ponencias en congresos en coautoria profesores y alumnos
del posgrado correspondiente.

Incorporacién de alumnos en proyectos de investigacion liderados por profesores del posgrado
correspondiente.

Acciones para contar con suficientes solicitudes de ingreso que permita alcanzar la matricula
necesaria para la apertura del programa de posgrado.

Desarrollo de actividades de retribucién social.

Incremento de la eficiencia terminal.

Vinculacion con otras instituciones de educacion y de otros sectores (social, econémico, ambiental,
gubernamental, salud, etcétera).

Movilidad de profesores y alumnos, asi como acciones de internacionalizacion del curriculo con
instituciones nacionales e internacionales.

Desarrollo capacidades tecnoldgicas, operativas y/o de formacién para la implementacion de
modelos hibridos de ensefianza.

Mejora del disefio curricular poniendo énfasis en la justificacion y pertinencia cientifica y social del
programa.

Seguimiento de egresadq en la interaccion continua y la formacion de redes de
cooperacién y accion.
-
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7.2. Cantidades (montos) y rangos de beneficios o apoyos

Se otorgara un apoyo de $105,000.00 (ciento cinco mil pesos 00/100 M.N.) a cada programa que
solicite su participacion en el PFP.

7.3 Temporalidad

Las presentes Reglas de Operacion iniciaran su vigencia a partir de la fecha de su publicacion en “La
Gaceta de la Universidad de Guadalajara”. Los Centros Universitarios y el SUV deberan ejercer y
documentar la comprobacion del ejercicio de los recursos econdmicos otorgados a mas tardar el 30
de noviembre del 2024, por lo tanto, no podran efectuarse gastos ni comprometerse recursos para
cubrir requisiciones, adquisiciones o contrataciones de servicios con posterioridad a esta fecha.

La obtencion del apoyo econémico al que se refiere este programa estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal.

8. Beneficiarios

Los programas de posgrado ofertados por los Centros Universitarios, y el SUV de la Universidad de
Guadalajara, que no contaban con reconocimiento de calidad otorgado por el extinto Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) vigente en el afio 2022 y que cuenten con registro
formalizado ante el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

8.1. Criterios de elegibilidad y requisitos

Podran participar los programas de posgrado que cuenten con registro formalizado ante el SNP al 31
de enero de 2024 y que no contaban con reconocimiento de calidad vigente en el afo 2022 del extinto
PNPC en el afio 2022.

8.2. Derechos y obligaciones
Son derechos de las y los beneficiarios:

i. Recibir, por parte de la Coordinacién de Posgrado de la CGIPV, asesoria clara y oportuna de
los tramites, requisitos, acceso a la plataforma del Programa y contenido de las Reglas de
Operacion, desde la solicitud, la entrega del recurso, y hasta la elaboracién y envio del informe
final.

ii. Recibir un trato respetuoso, digno y equitativo, sin distincién de sexo, grupo étnico, edad o
religion.

Son obligaciones
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i. Dar de alta en la Coordinacion General de Patrimonio, a través de los procedimientos
establecidos para este fin todos los bienes de activo fijo que se adquieran con los recursos
del PFP.

i, Las y los titulares de las dependencias tienen la obligacion de administrar y entregar el recurso
a su beneficiario final una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estarg a lo dispuesto
en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos vigentes.

iii. Las y los coordinadores de los programas de posgrado beneficiados deberan entregar la
informacién y/o documentacion, asi como los informes que la Coordinacion de Posgrado de
la CGIPV les solicite y considere necesaria para efectos del seguimiento, evaluacion y
cumplimiento de los objetivos del Programa, cumpliendo con los requerimientos solicitados y
en el tiempo definido para cada actividad.

iv. Proporcionar, conforme lo requiera la CGIPV, y por conducto de las instancias competentes
en el Centro Universitario, o SUV, la informacién y/o documentacion necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, archivo y rendicion de cuentas.
En ese contexto, la CGIPV podra requerir en los formatos y vias que, en su oportunidad
determine, toda aquella informacién y/o documentacion, que contribuya al cumplimiento de
estas obligaciones. El Centro Universitario y SUV se apoyara de las instancias de asesoria
juridica, de compras, finanzas y patrimonio, seguin corresponda, para el cumplimiento de la
presente disposicion.

V. Los Centros Universitarios y el SUV deberan designar la asistencia de un representante por
entidad implicada en el desarrollo del presente programa, garantizando la representacion de
la Secretaria Académica, la Secretaria Administrativa, la Coordinacion de Finanzas, la
Coordinacion de Investigacion y Posgrado, o su equivalente en el SUV, a la reunion que la
Coordinacién de Posgrado de la CGIPV realizara con el objetivo de dar a conocer las
presentes Reglas de Operacion, asi como para generar un espacio en donde todos los
involucrados en la operacion de este programa puedan manifestar sus dudas e inquietudes.

9. Procesos de Operacion o Instrumentacion
. Las y los Coordinadores de los Programas de Posgrado:

a. Capturaran en linea, en la liga de la plataforma de la CGIPV destinada para la
operacion del Programa: hitps://cgipv.udg.mx/posgrado/convocatorias/pfp la
solicitud. Para lo anterior, se debera de contar con una clave de acceso personal e
intransferible. En caso de no contar con una, se deberd solicitar via correo
electrénico al Responsable Operativo de la Coordinacién de Posgrado de la CGIPV.

b. Imprimiran el formato de solicitud del portal corroborando que los datos registrados
en la pestaiia de INICIO se encuentren actualizados, y que deberan firmar los
miembros de la Junta Académica, agregando el sello correspondiente de su
Coordinacién, adjuntando copia del acta de la sesion de la Junta Académica
también.firmada y sellada, en la cual se acordé en qué se emplea el recurso.

entos indicados en el apartado inmediato anterior a la

del Centro Universitario o Direccion Administrativa del

SUV para la validacion financiera.
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d. En caso de requerir un cambio en la solicitud original, debera de adjuntarse en la
plataforma de la CGIPV una copia del acta de la sesion de la Junta Académica,
firmada y sellada, donde fueron aprobados los cambios.

Il. La Secretaria Administrativa del Centro Universitario o Direccion Administrativa del SUV
recaba la firma de la Rectora o Rector del Centro Universitario, agregando el sello
correspondiente, en la(s) solicitud(es) validada(s) del Centro Universitario o SUV para cada
programa de posgrado participante y las enviara, antes de cargarlas en la plataforma, al
Responsable Operativo de la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV para su revision, via
correo electrénico a la direccion coordinaciondeposgrados@udg.mx.

M. La Coordinacién de Posgrado de la CGIPV verificara que la solicitud cumpla con los
requisitos establecidos en el PFP, asi como los documentos requeridos para el proceso de
solicitud y confirmara que éstos se encuentren cargados en sus respectivos espacios en la
plataforma.

\VA En ese contexto, la Secretaria Administrativa del Centro Universitario o Direccion
Administrativa del SUV, adquirird el caracter de Unidad Responsable del Gasto (URG)
registrara el proyecto en el Modulo para la Planeacién, Programacion, Presupuestacion y
Evaluacion (P3E), del Sistema Integral de informacion y Administracion Universitaria
(SIIAU), segun lo aprobado y lo reportara a la Coordinacién de Posgrado de la CGIPV a mas
tardar el 8 de septiembre del 2024, mediante el envio por correo electronico de los
documentos siguientes:

a. Reporte o resumen del proyecto en formato PDF.
b. Captura de pantalla del P3E del SIIAU en formato JPEG.

e Primero la Coordinacion de Posgrado y la Secretaria de la CGIPV realizaran una revision
simplificada del proyecto, notificando observaciones en caso de ser necesaria alguna
modificacion. Una vez que se realice esta revision y la CGIPV estime pertinente la
continuacion del proceso, el Centro Universitario o SUV debera completar el proceso hasta
alcanzar el nivel 3 con estatus abierto. Una vez concluido este procedimiento, se realizara y
reportara la captura de pantalla a la Coordinacién de Posgrado y a la Secretaria de la CGIPV.

e LaSecretariade la CGIPV es la Uinica instancia autorizada para aprobar la entrada al ejercicio
presupuestal de proyectos del presente programa, exhortamos a los Centros Universitarios y
SUV a no solicitar directamente a la Vicerrectoria Ejecutiva el cierre y migracion de proyectos,
tampoco el traslado de recursos a la Direccién de Finanzas.

e Por lo anterior, la Secretaria de la CGIPV en conjunto con el subsistema de la Vicerrectoria
Ejecutiva, realizaran la gestion del proyecto para que los Centros Universitarios y SUV inicien
el ejercicio de los recursos, es decir, el cierre al nivel 3 del P3E, la migracion al Sistema
Contable Institucional (AFIN) y el traslado de recursos financieros al Centro Universitario o
SUV. Una vez realizado lo anterior, se podra iniciar con el ejercicio del recurso siempre que
el Centro Universitario o Sistema gestione ante la Direccién de Finanzas los derechos y roles
necesarios para el registro de solicitudes de recursos en AFIN.

e La Direccion de Finanzas realizara la transferencia de los recursos a la cuenta concentradora
de la entidad solicitante hara del conocimiento de la Rectoria del Centro Universitario
o SUV , a través del Sistema.
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e La o eltitular del Centro Universitario, Sistema de Educacién Media Superior o SUV, a través
del area correspondiente, notificara a la coordinacion del programa de posgrado beneficiado,
que los recursos se encuentran disponibles.

e Es importante realizar una buena planeacion en el proyecto original, para evitar cambios en
las partidas. En caso de requerir alguno, informar al Responsable Operativo de la
Coordinacion de Posgrado y adjuntar en la plataforma el acta de la Junta Académica donde
se justifiqgue el cambio.

e Estan permitidas las compensaciones internas, siempre y cuando no habiliten recursos en
los conceptos de apoyo no permitidos. En caso de que estas se realicen, el procedimiento de
validacion y autorizacién sera por el mismo Centro Universitario o SUV.

V. La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa correspondiente elaborara, segun
sea el caso, las solicitudes de reposicion, compra, recibos, vales o comprobacion.
VI. La o el coordinador del programa del posgrado solicitara, con la debida anticipacion, los

recursos necesarios para llevar a cabo las actividades contenidas en el listado autorizado
por la Coordinacién de Posgrado.

VII. La Secretaria Administrativa o Direccién Administrativa debera realizar la comprobacion de
los recursos que se le otorguen con base en este programa a la Direccion de Finanzas mas
tardar el 30 de noviembre del 2024.

VIIIL La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa notificara a la Coordinacion de
Posgrado los saldos que se reintegren a la Direccion de Finanzas.

IX. La o el coordinador del programa de posgrado debera entregar un informe final sobre las
actividades desarrolladas con el apoyo otorgado en beneficio del programa de posgrado, a
mas tardar el 31 de enero de 2025, en el formate que la Coordinaciéon de Posgrado de la
CGIPV establezca. El informe se captura en la plataforma electrénica a la que tiene acceso
en la siguiente liga: https://cgipv.udg.mx/posgrado/convocatorias/pfp. Hasta la entrega del
informe final se considera que ha finalizado el proceso operativo del cierre correspondiente
al apoyo otorgado por el programa.

X. La Coordinacion de Posgrado supervisara todas las etapas del desarrollo del programa por
el medio que considere conveniente para ello, y requerira, para efectos de seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de los objetivos del programa, los informes y documentos que
necesite, al titular de la dependencia de adscripcion y deméas dependencias involucradas.

XI. En caso de tener un cambio de coordinadora o coordinador el programa de posgrado, se
notificara dicho cambio via correo electrénico al Responsable Operativo de la Coordinacion
de Posgrado, quién llevara a cabo la gestion de los cambios con el area correspondiente,
actualizara los accesos a la plataforma y notificara los cambios al nuevo coordinador.

Los recursos podran utilizarse para cubrir, de manera retroactiva, actividades y adquisiciones,
realizadas antes de la fecha de publicacion del Acuerdo correspondiente, a partir del 2 de enero de
2024.
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9.1. Conceptos de apoyo no permitidos

Los recursos otorgados en la operacién del presente programa no se podran aplicar en las siguientes

partidas, conceptos y/o capitulos, incluidos dentro del Clasificador por Objeto del Gasto Armonizado:

1000 SERVICIOS PERSONALES:
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES;
6000 INVERSION PUBLICA:;
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS;
9000 DEUDA PUBLICA.

SECCION V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

10. Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen narrativo Indicadores Medios de Supuestos
verificacion
Tasa de
crecimiento de
estudiantes
nuevos que
recibieron
becas
Incrementar la nacionales de Padrin.da
matricula que tiene manutencion —— CONAHCYT emite
acceso a becas de dgloer\rll:\og\c;‘?rs Becas las convocatorias
. manutencién por . correspondientes.
Fin una oferta dF()a ahora Nacnonalesf 'de g
programas de CONAHCYT en manL(ljteIn clon
posgrados con el ano 2022, CON Aﬁl YT
calidad y con relacion a )
pertinencia. los estudiantes
nuevos que
recibieron beca
nacional de
manutencién en
el afio anterior.

Guadalajara. Jalisco, México. |

Pagina 21 de 25

www.hegu.udg.mx

Av. Juarez No. 976 Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P 44100.
7333134 2222, Exts, 12428, 12243, }2-1,2(}\ 12457 Tel. directo 33 3134 2243




‘ .

ERSIDAD UEGIAW,UW
22
an
LT

T2

(P 5

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

ANEXO DEL OFICIO No. V/02/2024/390/1

Propésito

Mantener la oferia
educativa de
programas de

calidad y pertinencia
cuyos estudiantes
tengan la
oportunidad de
acceder a becas de
manutencion.

Porcentaje de
programas de
Posgrado con
registro
formalizado en
el SNP respecto
del total de
posgrados de la
UdeG.

Resultados de
las
Convocatorias
de registro al
SNP.

CONAHCYT emite
las convocatorias
correspondientes.

Componentes

Apoyar al 100% de
programas de
posgrado cuya

creacion fue previa

al ano 2019, que no
contaban con
reconocimiento de
calidad por el extinto
PNPC y que
obtengan su registro
en el SNP

Porcentaje de
programas de
posgrado con
creacion previa
al 2019, con
registro
formalizado en
el SNP y que no
contaban con
reconocimiento
de calidad del
extinto PNPC al
en el ano 2022,
apoyados por el
programa.

Padron de
beneficiarios del
pregrama

Los programas de
posgrado
presentan solicitud.
CONAHCYT emite
las convocatorias
correspondientes.

11. Evaluacién

11.1 Agenda de evaluacion

En el ambiente de gestion para resultados, es fundamental identificar y atender posibles areas de
oportunidad en el disefio, gestion y resultados del programa, teniendo como objetive primario el
fortalecimiento del mecanismo de intervencion.

Para ello, se debera de considerar el andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
programa, asi como el seguimiento y monitoreo de su operacion, con el proposito de conocer y
retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempenfo o en su caso, la redireccion
de los recursos asignados.

Las actividades de evaluacion de este programa seran coordinadas por la Coordinacion General de

Planeacion

Av. Judrez No. 976,
Guadalajara. Jalisco. México

Uacion (CGPE) en acuerdo con la CGIPV.
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Durante el ejercicio anual de las presentes Reglas de Operacion, se podra realizar una evaluacion
externa’® de la implementacion, estructura, desarrollo y resultados del programa. Esta evaluacion
tendra cargo al presupuesto operativo asignado al programa.

Para la contratacion y desarrollo de la evaluacion externa se podra disponer de hasta el 3% del
presupuesto total anual asignado.

11.2. Instancia encargada de coordinar la evaluacion

La CGPE sera la entidad que determine la agenda de evaluacion y los conceptos de aplicacion del
recurso.

12. Transparencia, difusion y rendicion de cuentas

Con el objetivo de garantizar la transparencia en toda la ejecuciéon del programa, la CGIPV
implementara las siguientes acciones:

e Las presentes reglas de operacion seran publicadas en la pagina electrénica de la CGIPV
para el acceso de toda la comunidad universitaria y publico en general
http://cgipv.udg.mx; de igual manera, se contara con la difusién mediante la Coordinacion
General de Comunicacion Social de la Universidad de Guadalajara.

e En la operacion del programa, se atenderan las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y proteccion de datos personales establecidas por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Enlaoperacién del programa, se atenderan las disposiciones aplicables de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

e Adicionalmente, se habilitara un espacio en la direccion electrénica de la CGIPV en donde
se recibiran quejas, sugerencias y comentarios sobre la ejecucion del presente programa.

e Finalmente, se tendra estrecha colaboraciéon con la Coordinacion de Transparencia y
Archivo General para dar cumplimiento a todas las disposiciones de la Ley.

12.1 Padrén de personas y/o instancias beneficiarias

El padron de personas y/o instancias beneficiarias se define a partir de la relacion de programas de
posgrado de la Red Universitaria, que tengan registro formalizado en el SNP y que no contaran con
reconocimiento de calidad vigente en el afio 2022 del extinto Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC).

El padrén se publicara en la pagina web de la CGIPV
https://cgipv.udg.mx/posgrado/convocatorias/pfp.

plos de metodologias de evdluacién de programas sociales son las publicadas por el Consejo Nacional de
Evaluaciéon la Politica de Desarrollo Social, Ibs lineamientos publicados por el Programa,Anual, de Evaluacion que emite la

Secretaria gle Hacienda y Crédito PUblico entre gtras.
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13. Disposiciones Complementarias

a.

Las y los titulares de las dependencias tienen la obligacion de administrar y entregar el
recurso a su beneficiario final una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estara a
lo dispuesto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y
Egresos vigentes.

La Coordinacion de Posgrado de la CGIPV, podra solicitar a las instancias competentes
en los Centros Universitarios, o el SUV, la informacién y/o documentacion que considere
necesaria para efectos del seguimiento, evaluacién y cumplimiento de los objetivos del
Programa, mismas que deberan cooperar con ésta en todo momento.

Todo lo no previsto en las presentes Reglas de Operacion serd resuelto por la
Coordinacion de Posgrado de la CGIPV.

Las ampliaciones presupuestales que se reciban en 2024 para este programa seran
aplicadas de conformidad con estas Reglas de Operacion.

En caso de otorgar apoyos econdmicos, a personas sin relacion laboral con la Universidad
de Guadalajara, en el marco del PFP, la Secretaria Administrativa o Direccion
Administrativa, realizara la comprobacion de los recursos ante la Direccion de Finanzas
incluyendo lo siguiente:

Solicitud de recursos firmada, emitida del Sistema Contable Institucional
Poliza de pago firmada, emitida del Sistema Contable Institucional

CFDI de egresos firmado (PDF y XML)

Transferencia bancaria

La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa, resguardara el expediente soporte, el
cual debe incluir:

Guadalajara. Jalisco, México,

e Copia del Acuerdo publicado que emite los Lineamientos para la operacion del
Programa de Fortalecimiento de Posgrado (PFP).

e Copia del Acta de la sesion de la Junta Académica del posgrado correspondiente
en la que se aprueba la beca o apoyo economico al beneficiario en el marco del
programa PFP.

e Documento que acredita, que se cumplio el objetivo para el cual se otorgé el

recurso entre los cuales se encuentran: carta de aceptacion, constancia del curso,

informe de actividades, comprobantes de gastos.

Identificacion oficial (fotocopia).

Constancia Unica de Registro de Poblacién “CURP” (fotocopia).

Constancia de Registro Federal de Contribuyentes “RFC” (fotocopia).

Estado de cuenta Bancario en el que se identifique la titularidad del beneficiario y

el nimero de Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

videncia transferencia bancaria.

egresos, firmado por el beneficiario o su apoderado o listado de

beneficiarios debidamente firmado.
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f. Los bienes adquiridos con el apoyo econdmico proporcionado por este programa seran
propiedad de la Universidad de Guadalajara, su mantenimiento y resguardo estara sujeto
a las disposiciones en la materia.

g. Los actos y comunicaciones entre miembros de la comunidad universitaria, a partir de la
publicacion de las presentes Reglas de Operacion y se continuaran observando hasta el
otorgamiento del beneficio econdmico, comprobacion del recurso y presentacion del
informe de actividades, se sujetara a lo previsto en el Codigo de Etica y el Codigo de
conducta, ambos de la Universidad de Guadalajara, asi como, en lo aplicable de los
demas protocolos adoptados por la CGIPV, disponible en:

https://secgral.udg.mx/normatividad/general
hitps://igualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atencion

[ ]

®

e hitps://ddu.udg.mx/marco-normativo

e http://cqipv.udg.mx/protocolos-universitarios

h. La Unidad para la Igualdad, la Defensoria de los Derechos Universitarios, y demas
autoridades universitarias, conoceran, en el ambito de su competencia, de las
controversias que se susciten con motivo de la afectacién a los valores o principios
previstos por la normatividad antes referida.

Las personas responsables del programa son:

Mtra. Rosa Carmina Haro Ramirez
Coordinadora de Posgrado

Correo electronico: carmina.haro@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11491

Lic. Erika Janette Martinez Soto
Responsable operativa del Programa
Correo electrénico: erika.martinez@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11468

Lic. Mario Oswaldo Efrén Vargas Garcia
Responsable de soporte técnico

Correo electronico: soportetecnico.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11489

14. Anexos

Todos los documentos, formatos o solicitudes que, se requeriran para la formalizar la participacion en
el presente pro a se encontraran disponibles en el sitio web de la CGIPV: http://cgipv.udg.mx
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Reglas de Operacién y Aplicacion del Programa de Concurrencias Financieras para
la Investigacion y Atencion de la Vinculacioén, 2024.

SECCION I. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1. Fundamentacion y motivacion juridica

1.1. Que el 15 de diciembre de 2023, el H. Consejo General Universitario, aprobé el dictamen niimero
11/2023/639, en el que la Comision Permanente de Hacienda propuso el Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara, en el cual se contempla la constitucion de Fondos
Institucionales Participables, destinados a otorgar recursos econémicos a través de proyectos y
programas especificos que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la
Red Universitaria, asi como que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos
académicos.

1.2. Que en el primero de los resolutivos del citado dictamen se aprobaron los Compromisos
Institucionales, especificamente se encuentra el denominado: “Concurrencias Financieras para la
Investigacion y Atencién de la Vinculacion”.

1.3. Que, particularmente, al Fondo “Concurrencias Financieras para la Investigacién y Atencion de
la Vinculacion”, le fueron asignados $10,000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.). Las
ampliaciones que se reciban durante el 2024 para este fondo seran aplicadas al programa en el cual
se ejercen los recursos, con el fin de incrementar los apoyos a las y los beneficiarios de la Red
Universitaria.

1.4. Que el programa tiene como objetivo apoyar al personal académico dedicado a la investigacion
de la Universidad de Guadalajara en actividades de fortalecimiento de la investigacion; la generacion
y la transferencia de conocimiento; la innovacion; la incorporacion temprana a la investigacion, y
otros programas de vinculacion, difusion y divulgacion de la ciencia.

Considerandos

1.5. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994,
en ejecucion del Decreto No. 15319, del H. Congreso del Estado de Jalisco.

1.6. Que como lo establece el articulo 35, fraccion X, de la Ley Organica, es atribucion del Rector
General promover { 0 que contribuya al mejoramiento académico, administrative y patrimonial
de la Universid
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1.7. Que conforme a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica, el H. Consejo General
Universitario funcionara en pleno o por comisiones.

1.8. Que es atribucion de la Comision Permanente de Educacién proponer las medidas necesarias
para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, la
administracion académica, asi como las reformas que estén en vigor, conforme lo establece la
fraccion | del articulo 85 del Estatuto General.

1.9. Que de conformidad con la fraccién | del articulo 86 del Estatuto General, es atribucion de la
Comision Permanente de Hacienda proponer al H. Consejo General Universitario el Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Universidad, asi como las normas generales de evaluacion.

SECCION Il. ASPECTOS GENERALES
2. Introduccion
2.1. Antecedentes

El Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y Tecnologia fue creado por disposicion del H.
Congreso de la Union el 29 de diciembre de 1970, como un organismo publico descentralizado del
Estado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia
técnica, operativa y administrativa; tiene por objeto ser la entidad asesora del Ejecutivo Federal y
especializada para articular las politicas publicas del gobierno federal y promover el desarrollo de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin de impulsar la modernizacion
tecnoldgica del pais.

Desde su creacion hasta 1999 se presentaron tres reformas y una ley para coordinar y promover el
desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais y el 8 de mayo de 2023 se promulgd una nueva Ley
General de Humanidades Ciencia y Tecnologia®. Dichos instrumentos prevén la entrega de recursos,
y otras acciones, para favorecer el desarrollo de la ciencia en México, a través de varios programas
y fondos.

De igual forma, a nivel nacional e internacional, otras instituciones y dependencias promulgan
convocatorias que entregan fondos y recursos con el objetivo de incentivar el desarrollo de proyectos
de investigacion con diversos objetivos.

Actualmente, el personal académico dedicado a la Investigacion de la Universidad de Guadalajara
participa activamente en diversas convocatorias nacionales e internacionales con la finalidad de

obtener recursos economicos y en especie, necesarios para el desarrollo de proyectos de
investigacion que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion.

2.2. Diagndstico

Actualmente, la red de investi iversidad de Guadalajara se sitia en la segunda
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En este sentido, los académicos de nuestra institucion buscan constantemente fuentes externas de
financiamiento que les permitan realizar proyectos de investigacion, siendo las principales entidades
financiadoras el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT) y El
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco (COECyTJAL) los cuales a traves de
diferentes fondos y apoyos en las distintas convocatorias emitidas otorgan financiamiento para
actividades vinculadas con la actividad cientifica y promueven la creacién y vinculacion de nuevos
institutos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, fundamentalmente del sector productivo,
académico y social.

Sin embargo, debido al gran nimero de participantes y a los montos presupuestales con las que las
entidades financiadoras externas cuentan, no todas las propuestas de proyectos de investigacion
son beneficiadas y aunado a esta problematica, encontramos que los ajustes en las asignaciones de
recursos en los proyectos de investigacion de quienes si fueron beneficiados, impiden el exitoso
desarrollo del proyecto o la culminacion del mismo.

2.3. Légica de intervencién

La Universidad de Guadalajara, en aras de contribuir con el exitoso desarrollo y culminacion de
proyectos de investigacion con propuestas que contribuyan a resolver problemas y necesidades de
los sectores sociales y productivos, asi como de la expansion del conocimiento y que fortalezcan el
sector cientifico y tecnolégico, y observando las necesidades que aquejan al personal académico
dedicado a la investigacion para lograr este objetivo por falta de fondos, crea en 2013 el fondo
concurrente para atender las diversas necesidades derivadas del desarrollo de los proyectos de
investigacién denominado “Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y
Atencion de la Vinculacién?”.

Con este programa, se ha logrado arropar a través de los afios subsiguientes la concurrencia que
las entidades financiadoras no han logrado apoyar, problematica que es cada vez mas frecuente
ante la disminucion de recursos en las instituciones de investigacion financiadoras de proyectos.

Por ofra parte, en diversas convocatorias las concurrencias financieras son un requisito para
participar y representan un compromiso institucional.

De forma especifica, este programa contribuye a:

1. Proyectos aprobados por entidades externas, que requieren del compromiso institucional
para la aportacion de fondos concurrentes;

2. Proyectos sin fondos concurrentes comprometidos; proyectos aprobados por entidades
externas, que no requieren de manera obligatoria fondos concurrentes, con necesidades
particulares exclusivamente para la conclusion de los proyectos;

3. Las tareas de la investigacion temprana en las labores de incorporacion del estudiantado en
programas de movilidad académica, tales como el Verano de Investigacion Cientifica del

para los qug’no se cuenta con financlgmiento propio o externo.

2 Fyente: CoordinAcion de Investigacion Posgrado y Vincdlacion. Datos Histéricos.
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SECCION lil. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA
3. Descripcion basica del programa
3.1. Nombre del programa
Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y Atencion de la Vinculacion 2024.
3.2. Alineacion con los instrumentos de planeacion 2019-2025:

El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visién 2030, “Actualizacién a medio camino”, plantea
como parte de su misién “ser una comunidad lider diversa y creativa que piensa y trabaja para
coadyuvar al desarrollo sostenible (...} Se apoya en las ciencias y las humanidades para confirmar
su valor publico a través de la formacion integral y pertinente de sus estudiantes, la innovacion, la
investigacion y la transferencia tecnolégica”.

La Universidad busca activamente diversificar y ampliar la investigacion basica y aplicada con
impacto social a través de la transferencia tecnoldgica y de conocimiento enfocada a la atencion de
los problemas del desarrollo local, regional, nacional y mundial, incorporando la participacién activa
y coordinada de alumnos y académicos.

El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, “Actualizacion a medio camino”, define
como proposito sustantivo la investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento; avanzando
desde un modelo tradicional de funciones sustantivas hacia un esquema innovador, dindmico y en
permanente actualizacion, con objetivos que expresan los resultados de orden superior esperados y
que se miden con indicadores generales de proposito. Al mismo tiempo, se definen objetivos
estratégicos que expresan los cambios y resultados esperables en aspectos especificos, que seran
medidos a partir de indicadores de tematica e instrumentados a través de una serie de estrategias
que permitirdn generar proyectos y programas adecuados para asegurar el pleno desarrollo de la
Red Universitaria®.

3.3. Dependencia o entidad responsable
Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV)
3.4. Area interna responsable

e Coordinacion de Investigacion
e Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion

-

3http://www . udgmx/sites/default/files/adjuntos/pdi 2019-2025_vision-
2030_tradiciofycambio_versionfinal_impresion_complegto.pdf
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3.4.1 Instancias de apoyo al programa en la Red Universitaria

* Secretarias Administrativas, Secretarias Académicas y Coordinaciones de Finanzas de los
Centros Universitarios, Direccion Administrativa del Sistema de Universidad Virtual y
Coordinaciones Académicas de Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior.

* Enlaces de cada Centro Universitario, Coordinadores de Investigacion, Sistema de
Universidad Virtual (SUV) y Sistema de Educacion Media Superior (SEMS).

Para efecto de las presentes Reglas de Operacion, la Coordinacion de Investigacion realizara las
siguientes funciones:

I. Brinda atencion y asesoria a las personas solicitantes.

Il. Proporciona informacion, requisitos y procedimientos necesarios para la presentacion de las
solicitudes.

Ill.  Verifica que la solicitud cumpla los requisitos establecidos y notificara al titular de la
dependencia correspondiente el resultado de las peticiones.

IV. Valida el proyectc segln lo aprobado y notificara su resolucion para el cierre del P3e.

V. Por su parte, las Secretarias Administrativas y/o Coordinaciones de finanzas asisten a los
enlaces de investigacion que presentan solicitud a realizar los tramites administrativos ante
las instancias correspondientes.

VI. Las personas beneficiarias del programa ejecutaran el proyecto de acuerdo a los fines y
acciones estipuladas en el mismo.

3.5. Tipo de apoyo

Apoyo econdmico.

3.6. Presupuesto a ejercer

Las erogaciones que la Universidad de Guadalajara lleve a cabo con motivo de la operacion del
Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y Atencion de la Vinculacion, tiene
un techo presupuestal de $10,000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.) y se desprenden

del Fondo “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado” catalogado como Fondo Institucional
Participable dentro del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara.

3.7. Clave numérica y denominacion de la partida presupuestal afectada del
ejercicio correspondiente

Programa Presupuestal Fondo Operativo Monto

UOOGEST 1.1.6.64 $10,000,000.00

ran a través de este Programa deben ser usados en los
| presente programa.

Los recursos econg
gastos necesariog’para las modalidades
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SECCION IV. INCIDENCIA
4. Objetivos
4.1. General

Apoyar al profesorado y alumnado de la Universidad de Guadalajara en actividades de
fortalecimiento de la investigacion y la transferencia tecnolégica y del conocimiento.

4.2. Especificos
e Contribuir al impulso de la investigacién cientifica y tecnolégica de calidad, apoyando con
recursos complementarios de financiamiento al desarrollo de proyectos.
e Lageneracion y la transferencia de conocimiento.
e Laincorporacion temprana a la investigacion.
5. Cobertura

La Red Universitaria, Sistema de Universidad Virtual y Sistema de Educacion Media Superior de la
Universidad de Guadalajara.

6. Poblacién Objetivo

Profesorado y Alumnado con proyectos de investigacion vigentes y aprobados cuyas condiciones
requieren de un monto concurrente para el desarrollo del proyecto, asi como aquellos en los que se
estipule como compromiso institucional adquirido durante la firma de un convenio.

7. Caracteristicas de Beneficios

7.1. Tipos o modalidades de beneficios o apoyo

El Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacién podra ser destinado a proyectos o
solicitudes, en las siguientes modalidades:

Subprograma de Concurrencias Financieras para la Investigacion

A. Proyectos con fondos concurrentes comprometidos; Proyectos aprobados por entidades
externas, que requieren del compromiso institucional para la aportacion de fondos concurrentes
por parte de la Universidad de Guadalajara.

B. Proyectos sin fondos concurrentes comprometidos; Proyectos aprobados por entidades
externas, que no requieren de manera obligatoria fondos concurrentes, con necesidades
particulares exclusivamente para la conclusion de los proyectos;

C. Investigacion jemprana; Incorporacion 8¢ estudiantado al Verano de Investigacion Cientifica del
Programa DéIfin, se podra realizar de manera presencial,

D. Proyectod estratégicos; Proyectos priofitarios de las diferentes dependencias de la Red
Universitaria, para los que no se cuenta/con financiamiento propio.

Pagina 6 de 15

M, Judarez No. 976, Edifigierde l1a Rectoria General. Piso 5. Colonia Cent ]

Guadalajara, JalistorMéxico—et33 3134 2222 Exts, 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 33 3134 2243
www,hegu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ANEXO DEL OFICIO No. IV/02/2024/390/1

Con el fin de optimizar recursos, generar sinergias y ofrecer servicios de calidad, se dara prioridad a
aquellas propuestas que impliquen un esfuerzo de trabajo colaborativo interdisciplinario entre grupos
de investigacion, departamentos y/o unidades académicas de la Red Universitaria y externas a estas,
que impulsen el desarrollo de la investigacion, el posgrado, los servicios externos y la formacion de
recursos humanos de alto nivel.

Ademas, para favorecer la equidad en la Red Universitaria, se tendra prioridad en las solicitudes de
grupos de investigacion, entidades, dependencias que no hayan sido apoyadas en Programas

anteriores de Concurrencias Financieras.

7.2. Cantidades (montos) y rangos de beneficios o apoyos

Se otorgara el apoyo de acuerdo a los montos comprometidos previamente pactados en las cartas

de apoyo institucional de los proyectos de investigacion.

Modalidad

Objetivo

Concepto de Apoyo

Monto

|. Concurrencias
Financieras

Este subprograma tiene
por objetivo contribuir al
impulso de la investigacién
cientifica y tecnoldgica de
calidad apoyando con
recursos complementarios
de financiamiento al
desarrollo de proyectos.

a) Proyectos con fondos
concurrentes comprometidos.
Proyectos aprobados por
entidades externas, que

requieren
del compromiso institucional
para la aportacién de
fondos concurrentes por parte de
la Universidad de
Guadalajara.

Se otorgara de
conformidad con lo
establecido en las

cartas
de apoyo institucional y/o
en los convenios de
asignacion de recursos.

b) Proyectos sin fondos concurrentes
comprometidos. Proyectos
aprobados por entidades externas,
que no requieren de manera
obligatoria fondos concurrentes, con
necesidades particulares
exclusivamente para la conclusién de
los proyectos.

Se otorgara de
conformidad con el
monto necesario para la
conclusién del proyecto
previa comprobacion.

¢) Incorporacién de estudiantes en el
verano de Investigacion Cientifica del
Programa Delfin.

Se otorgara de acuerdo con
la valoracién y
disponibilidad del recurso.

d) Proyectos estratégicos.
Proyectos prioritarios de las
diferentes dependencias de la Red
Universitaria, para los que no se
cuenta con financiamiento propio
ni externo.

Se otorgara de acuerdo
con la necesidad del
proyecto y la
disponibilidad del recurso.

7.3 Temporalidad

eglas de Operacién iniciaran su vigencia a partir de la fecha de su publicacion en “La
ajara”. Los Centros Universitarios, el SEMS y el SUV deberan
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La obtencién del apoyo econdmico al que se refiere este programa estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal.

8. Personas beneficiarias

Profesorado y Alumnado de los Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual y Sistema de
Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

8.1. Criterios de elegibilidad y requisitos

Las entidades interesadas en obtener beneficios del presente programa deberan de reunir los
requisitos siguientes:

Para el subprograma de Concurrencias Financieras para la Investigacion

Presentar la solicitud debidamente firmada por el titular de la dependencia, especificando, la
justificacion, los objetivos, indicadores, las metas, los resultados esperados y el presupuesto solicitado
acompafado de sus respectivas cotizaciones o comprobantes de pago, para cada modalidad se
requiere lo siguiente:

A. Proyectos con fondos concurrentes comprometidos; Presentar solicitud debidamente firmada
por el titular de la dependencia, acompafiado del Convenio de asignacion de recursos entre la
Universidad de Guadalajara y la entidad que financia el proyecto, en donde se indique el compromiso
institucional para los fondos concurrentes.

B. Proyectos sin fondos concurrentes comprometidos; con necesidades particulares para la
conclusién. Presentar solicitud debidamente firmada por el titular de la dependencia Convenio de
asignacién de recursos entre la Universidad de Guadalajara y la entidad que financia el proyecto, asi
como, tltimo informe financiero de la etapa en la que se encuentra dicho proyecto.

C. Investigacion temprana.

° Presentar de manera digital al correo: veranoudg@gmail.com; carta de aceptacion, solicitud,
calificaciones, carta de recomendacion, carta de exposicién de motivos, seguro médico, identificacion
oficial.

° Dictamen del Verano de la Investigacion.

Se priorizara el apoyo al estudiantado que curse sus estudios en aquellos Centros Universitarios o
SUV en donde la persona titular de la Rectoria haya manifestado a la CGIPV que otorgara recursos
adicionales a los proporcionados por este programa.

D. Proyectos gstratégicos.

° Carta/de apoyo institucional firmada por el fitular de la dependencia, asi como el formato de
solicitud de/ proyectos disponible en https:/cgipv.udg.mx/investigacion.
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8.2. Criterios de exclusién
No podran participar:

° Las y los investigadores o alumnos de la Universidad de Guadalajara que tengan algin adeudo
o incumplimiento con programas de la Universidad o Instituciones Externas con la cual la Universidad
tenga alguna responsabilidad.

8.3 Derechos y obligaciones
Son derechos de las y los beneficiarios:

. Recibir, por parte de la Coordinacion de Investigacion, asesoria clara y oportuna de los tramites,
requisitos y contenido de las Reglas de Operacion, desde su solicitud hasta la entrega del apoyo
economico y comprobacion del recurso.

Il. Recibir un trato respetuoso, digno y equitativo, sin distincién de sexo, grupo étnico, edad o religion.

lll. Las entidades beneficiarias tienen derecho a recibir informacion clara y oportuna sobre el
seguimiento y los procesos del tramite hasta la culminacion del mismo

IV. Recibir un trato respetuoso, digno y equitativo, sin distincion de sexo, grupo étnico, edad o religion.

Son obligaciones de las y los beneficiarios:

I. Contratacion de servicios de conformidad con la normatividad universitaria y en apego a los
procesos internos de su Centro Universitario.

ll. Presentar los informes correspondientes a mas tardar el 17 de enero de 2025, para efectos del
seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los objetivos del Programa.

lll. Con el objetivo de dar a conocer las presentes Reglas de Operacion, asi como para generar un
espacio en donde todos los involucrados en la operacion de este programa puedan manifestar sus
dudas e inquietudes, los Centros Universitarios, el SUV y el SEMS deberan designar un
representante por entidad implicada en el desarrollo del presente programa y asistir a la sesion de
informacion en la fecha asignada por la CGIPV.

IV. Las dependencias tienen la obligacion de administrar y entregar el recurso a su beneficiaria o
beneficiario final (personal académico) una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estara a
lo dispuesto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos
vigentes.

V. Darde alta en la Coordinacion General de Patrimonio, a través de los procedimientos establecidos
para este fin, todos los bienes de activo fijo que se adquieran con los recursos del programa.

VI. Cumplir con los procedimientos de compras de adquisiciones establecidos en la normatividad en
la materia.
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9. Procesos de Operacion o Instrumentacion

Subprograma de Concurrencias Financieras para la Investigacion. El procedimiento para el ejercicio
de los recursos destinados al programa de concurrencias financieras para la investigacion sera el
siguiente:

A. La CGIPV recibe la peticion formal apoyada por el titular de la dependencia y emite el oficio de
respuesta a cada Centro Universitario, SEMS, con la aprobacion de los recursos concurrentes
establecidos en las cartas institucionales para el caso de los proyectos con concurrencia obligatoria;
las solicitudes en la que se pide concurrencias para proyectos de investigacion sin concurrencia
obligatoria, y proyectos estratégicos.

B. El CU, SUV o SEMS notificara al profesorado y/o alumnado beneficiado que los recursos estan
disponibles, sefialando el monto aprobado para cada caso y les pide que presenten la programacion
para el ejercicio de los recursos aprobados. En este paso, el CU, SUV o SEMS, debera acompanar el
proceso de presentacion de la programacion de recursos para que, dentro de lo posible, se minimice
la peticion de compensaciones. En caso de que estas se realicen, el procedimiento de validacion y
autorizacion sera por el mismo Centro Universitario, SUV y SEMS.

C. Cuando el recurso sea trasladado al Centro Universitario o Sistema este decidira la Unidad
Responsable del Gasto (URG) en que registrara el proyecto en el Modulo para la Planeacion,
Programacion, Presupuestaciéon y Evaluacién (P3E), del Sistema Integral de informacién y
Administracion Universitaria (SIIAU), segin lo aprobado y lo reportard a la Coordinacion de
Investigacion mediante el envio por correo electrénico de los documentos siguientes:

a. Reporte o resumen del proyecto en formato PDF.
b. Captura de pantalla del P3E del SIIAU en formato JPEG.

D. Primero la Coordinacion de Investigacion y la Secretaria de la CGIPV realizaran una revision
simplificada del proyecto, notificando observaciones en caso de ser necesaria alguna modificacion.
Una vez que se realice esta revision y la CGIPV estime pertinente la continuacion del proceso, el
Centro Universitario o Sistema debera completar el proceso hasta alcanzar el nivel 3 con estatus
abierto. Una vez concluido este procedimiento, se realizard y reportara la captura de pantalla a la
Coordinacién de Investigacion y a la Secretaria de la CGIPV.

E. La Secretaria de la CGIPV es la Unica instancia autorizada para aprobar la entrada al ejercicio
presupuestal de proyectos del presente programa, exhortamos a los Centros Universitarios y Sistemas
a no solicitar directamente a la Vicerrectoria Ejecutiva el cierre y migracion de proyectos, tampoco el
traslado de recursos a la Direccion de Finanzas.

F. Por lo anterior, la Secretaria de la CGIPV en conjunto con el subsistema de la Vicerrectoria
Ejecutiva, realizaran la gestion del proyecto para que los Centros Universitarios y Sistemas inicien el
ejercicio de los recursos, es decir, el cierre al nivel 3 del P3E, la migracion al Sistema Contable
Institucional (AFIN) y el tr inancieros al Centro Universitario o Sistema. Una vez
realizado lo anterior, s€ podra iniciar con el ejercicio del recurso siempre que el Centro Universitario o
Sistema gestione ghte la Direccién de Finanzas lps derechos y roles necesarios para el registro de
solicitudes de regursos en AFIN.
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G. Estan permitidas las compensaciones internas, siempre y cuando no habiliten recursos en los
conceptos de apoyo no permitidos.

H. La URG de la entidad de adscripcion de la persona beneficiaria o responsable del proyecto,
notificara al académico que los recursos se encuentran disponibles y lo asesorara para el ejercicio del
gasto y comprobacion de los mismos.

l. La CGIPV solicitara a través de las coordinaciones de Investigacion, el informe final sobre las
actividades desarrolladas con el apoyo otorgado a mas tardar el 30 de enero de 2025, en el formato
que la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV establezca. Hasta la entrega del informe final se
considera que ha finalizado el proceso operativo del cierre correspondiente al apoyo otorgado por el
programa.

Los recursos podran utilizarse para cubrir actividades y adquisiciones realizadas en el afio 2024 antes
de la publicacién de las presentes de las Reglas de Operacion 2024.

9.3. Conceptos de apoyo no permitidos

Los recursos otorgados en la operacion del presente programa no se podran aplicar en las siguientes
partidas, conceptos y/o capitulos, incluidos dentro del Clasificador por Objeto del Gasto Armonizado:

1000 SERVICIOS PERSONALES;

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES;

6000 INVERSION PUBLICA;

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS;
9000 DEUDA PUBLICA.

Ademas, se deberan observar las restricciones especificas descritas a continuacion:

Capitulo 2 - Materiales y suministros

Respecto de este capitulo, se encuentra prohibido el gasto en las siguientes partidas:

2.3.8.1 - Mercancias adquiridas para su comercializacion.

Capitulo 3 - Servicios Generales

Se prohiben los gastos relativos a este capitulo en relacion al Concepto 3.1 - Servicios basicos. No
obstante, se permiten en cuanto a la partida 3.1.8.1 - Servicios postales y telegraficos. Tampoco se
permitira el gasto en las partidas genéricas 3.2.1, 3.2.2 y 3.9 relativas a arrendamiento de terrenos,
arrendamiento de edificios y otros servicios generales. Respecto del Concepto 3.4 - Servicios
financieros, bancarios y comerciales, solo se permitira el gasto en las partidas 3.4.6.1 - Almacenaje,

envase y embalaje y la 3.4.6.2 - Fletes y maniobras. Mientras que en el Concepto 3.8 - Servicios
oficiales, se permitira 1 - Congresos y convenciones.
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Capitulo 4 - Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.

No esta permitido el gasto clasificado en este capitulo, con excepcion de las siguientes partidas:
4.4.1.1 - Becarios.
4.4.1.3 - Apoyo de programas especificos.

Capitulo 5 - Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
Se prohibe el gasto en las siguientes partidas:

5.1.3.2 - Bienes artisticos y culturales.

5.1.5.1 - Equipo de computo y de tecnologias de la informacion: aquellos bienes que sean susceptibles
de uso personal, como tabletas electronicas y no sea limitado su uso dentro de instalaciones
universitarias.

5.6.5.1 - Equipo de comunicacion y telecomunicacion: aquellos bienes que sean susceptibles de uso
personal, como celulares y similares que puedan hacer uso de servicios de telefonia inalambrica.
Concepto 5.8 - Bienes inmuebles.

SECCION V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

10. Matriz de Indicadores para Resultados

: ; Medios de
Resumen Narrativo Indicadores Verificacion Supuestos
Contribuir con el Tasa de variacion Listado de Emision de
cumplimento de los de los proyectos proyectos de convocatorias
objetivos del de investigacion investigacian por parte de
Fi proposito sustantivo con vigentes con entidades
in ) - : i :
del PDI de financiamiento. compromiso financiadoras
Investigacion y institucional. externas.
transferencia del
conocimiento.
Contribuir al impulso Porcentaje de Resultados de la | Los proyectos
de la investigacion y Proyectos participacion de | aprobados con
produccion cientifica concluidos que las el recurso de
y tecnolégica de recibieron convocatorias concurrencia
calidad apoyando con | concurrencia con anuales en las | se ejecutan de
- recursos respecto al aflo | que se participo. la manera
Propésito . . -
complementarios de anterior. optima.
financiamiente-at—
desarrollo de
royectos de
investigacion.
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Resumen Narrativo Indicadores Me.d-IOS '.j,e Supuestos
Verificacion
Brindar apoyos Tasa de variacion | Numeraliadela | Se presentan
econdmicos porcentual de Coordinacion de | convocatorias
complementarios proyectos Investigacion. por parte de
para el desarrollo de apoyados con organismos
Componentes | la investigacion de respecto al afio externos que
proyectos con anterior. requieren una
organismos externos concurrencia
liquida para ser
aprobados.

11. Evaluacion
11.1 Agenda de evaluacién

En el ambiente de gestion para resultados, es fundamental identificar y atender posibles areas de
oportunidad en el disefio, gestion y resultados del programa, teniendo como objetivo primario el
fortalecimiento del mecanismo de intervencion.

Para ello, se debera de considerar el andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
programa, asi como el seguimiento y monitoreo de su operacion, con el propésito de conocer y
retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio o en su c¢aso, |a redireccion
de los recursos asignados.

Las actividades de evaluacion de este programa seran coordinadas por la Coordinaciéon General de
Planeacion y Evaluacion (CGPE) en acuerdo con la CGIPV.

Durante el ejercicio anual de las presentes Reglas de Operacién, se podra realizar una evaluacion
externa* de la implementacion, estructura y desarrollo del programa. Esta evaluacion tendra cargo al
presupuesto operativo asignado al programa.

Para la contratacién, desarrollo y gestion operativa del programa de la evaluacion externa se podra
disponer de hasta el 3% del presupuesto total anual asignado.
11.2. Instancia encargada de coordinar la evaluacion

La CGPE sera la entidad gque determine la agenda de evaluacion y los conceptos de aplicacion del
recurso en acuerdo con la CGIPV.

4 Algunos ejemplos dg¢’ metodologias de evaluacion de programas sociales son las publicadas por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Polifica de Desarrollo Social, los lineamientos publicados por el Programa Anual de Evaluacion que emite la
Secretaria de Haciepda y Crédito Pablico entre otras.
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12. Transparencia, difusion y rendicion de cuentas

Con el objetivo de garantizar la transparencia en toda la ejecucion del programa, la CGIPV
implementara las siguientes acciones:

Las presentes reglas de operacion seran publicadas en la pagina electrénica de la CGIPV para el
acceso de toda la comunidad universitaria y pablico en general http://cgipv.udg.mx; de igual manera,
se contara con la difusién mediante la Coordinacién General de Comunicacion Social de la Universidad
de Guadalajara.

En la operacion del programa, se atenderan las disposiciones aplicables en materia de transparencia
y proteccion de datos personales establecidas por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. En la operacion del programa, se atenderan las disposiciones aplicables de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Adicionalmente, se habilitara un
espacio en la direccion electronica de la CGIPV en donde se recibirdn quejas, sugerencias Yy
comentarios sobre la ejecucion del presente programa.

Finalmente, se tendra estrecha colaboracion con la Coordinacién de Transparencia y Archivo General
para el cumplimiento a todas las disposiciones de la Ley.

12.1 Padrén de personas y/o instancias beneficiarias

El padrén de personas y/o instancias beneficiarias se define a partir del listado de proyectos de
investigacion vigentes y se conciliara con las Coordinaciones de Investigacion o su equivalente en los
Centros Universitarios, SUV y SEMS.

13. Disposiciones Complementarias

La CGIPV podra solicitar a las instancias competentes en los Centros Universitarios, el SUV vy el
SEMS, la informacion y/o documentacion que considere necesaria para efectos del seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de los objetivos del Programa, mismas que deberan cooperar con ésta en
todo momento:

l. La CGIPV podra destinar recursos para establecer y apoyar otros subprogramas afines con el
objetivo general del Programa Concurrencias Financieras para la Investigacion y Atencion de la
Vinculacion, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal, en cuyo caso la CGIPV sera la
responsable de hacer del conocimiento el procedimiento al que se sujetan.

Il. Los recursos econdmicos que se otorgaran a través de este programa, seran con cargo al Fondo
denominado Concurrencias Financieras para la Investigacién y Atencion de la Vinculacion.

lll. Los bienes adquiridos con el apoyo econdmico proporcionado por este programa seran propiedad
de la Universidad de Guadalajara, su mantenimiento y resguardo estara sujeto a las disposiciones
en la materia.

IV. Los actos y comunicaciones entre miembros de la comunidad universitaria, a partir de la
publicacion de las presentes Re Operacion hasta el otorgamiento del beneficio econémico,
comprobacion recurso y présentacion™del informe de actividades; lo anterior, se sujetara a lo
previsto en el Cddigo de Etica y el Codigo de\Conducta, ambos de la Universidad de Guadalajara,
asi como, en lo aplicable a los demas protocglos adoptados por la CGIPV, disponible en:
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. https://secgral.udg.mx/normatividad/general

. https://igualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atencion
. https://ddu.udg.mx/marco-normativo

. http://cgipv.udg.mx/protocolos-universitarios

V. La Unidad para la Igualdad, la Defensoria de los Derechos Universitarios, y demas autoridades
universitarias, conoceran, en el &mbito de su competencia, de las controversias que se susciten
con motivo de la afectacion a los valores o principios previstos por la normatividad antes referida.

VI. Todo lo no previsto en las presentes Reglas de Operacion sera resuelto por la Coordinacion de
investigacion, Posgrado y Vinculacion de la Vicerrectoria Ejecutiva.

Las personas responsables del programa son:

Responsables

Dra. Edith Xio Mara Garcia Garcia

Coordinadora de Investigacion

Correo electronico: investigacion.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297, Ext. 11494

Mtra. Patricia Elizabeth Silva Colunga

Jefa de la Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion
correo electronico: patricia.silva@udg.mx

Teléfono: (33) 3134 2297, Ext. 11492

Seguimiento Operativo:

Lic. Rosalia Vega Arriola,

Apoyo a la Unidad de Investigacién de la CGIPV
Correo electronico: rosalia.vega@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297, Ext. 11498

Modalidad de Investigacion Temprana:

Lic. Rebeca Isaac Virgen, Programa DELFIN
Correo electronico: rebeca.isaac@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297, Ext. 11482

Area de Soporte Técnico:

Lic. Mario Oswaldo Efrén Vargas Garcia
Responsable de soporte técnico

Correo electronico: soportetecnico.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297, Ext. 11489

14. Anexos
Todos los documentos, formatos o soli s que se requeriran para la formalizar la participacion en
el presente programa s G en el sitio web de la CGIPV: http://cgipv.udg.mx
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Reglas de Operacion y Aplicacion del Programa Institucional “Gestion de
Talento y Emprendimiento”, 2024.

SECCION I. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA

1. Fundamentacion y motivacion juridica

1.1. Que el 15 de diciembre de 2023, el H. Consejo General Universitario, aprob6 el dictamen
namero 11/2023/639 en el que la Comision Permanente de Hacienda propuso el Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara, en el cual se contempla la constitucion
de Programas Institucionales, destinados a otorgar recursos econdmicos que atiendan
necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria, asi como que
fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos académicos. Entre dichos
programas se encuentra el denominado: “Gestion de Talento y Emprendimiento”.

1.2. Que particularmente, al Programa Institucional “Gestion de Talento y Emprendimiento”, le
fueron asignados $5'000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 M.N.). Las ampliaciones que se
reciban en el 2024 para este programa institucional seran aplicadas a las modalidades de las
presentes Reglas de Operacion.

1.3. Que el programa tiene como objetivo general crear y mantener condiciones éptimas para el
desarrollo, el fomento y la ampliacion de una cultura de emprendimiento, innovacion y transferencia
tecnolégica y del conocimiento, impulsando el cumplimiento de los propésitos sustantivos que en
ese sentido se establecen en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030,
“Actualizacién a medio camino”, de la Universidad de Guadalajara.

Considerandos

1.4. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994,
en ejecucion del Decreto No. 15319, del H. Congreso del Estado de Jalisco.

1.5. Que como lo establece el articulo 35, fraccion X, de la Ley Organica, es atribucién del Rector
General promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial
de la Universidad.

1.6. Que conforme a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica, el H. Consejo General
Universitario funcionara en pleno o por comisiones.
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1.7. Que es atribucion de la Comision Permanente de Educacion proponer las medidas necesarias
para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagaégicas, la
administracion académica, asi como las reformas que estén en vigor, conforme lo establece la
fraccion | del articulo 85 del Estatuto General.

1.8. Que de conformidad con la fraccion | articulo 86 del Estatuto General, es atribucion de la
Comision Permanente de Hacienda proponer al H. Consejo General Universitario el Presupuesto
de Ingresos y Egresos de la Universidad, asi como las normas generales de evaluacion.

1.9. Que, en cumplimiento de lo anterior, el H. Consejo General Universitario ha tenido a bien
proponer al Rector General el siguiente ACUERDO en el que se emiten las Reglas de Operacion
del Programa Institucional “Gestion de Talento y Emprendimiento”.

SECCION Il. ASPECTOS GENERALES
2. Introduccion
2.1 Antecedentes

El concepto de emprendimiento se ha posicionado como una variable que promueve el desarrollo
economico, mediante la generacion de empleos y la creacion de riqueza, ademas de incentivar los
procesos de innovacion que permiten encontrar y crear nuevas maneras de identificar y explotar
oportunidades en el mercado, permitiendo de esta manera impulsar los avances tecnolégicos y el
desarrollo social.

La insercion de emprendimiento en las universidades genera un impacto positivo en el capital
humano particularmente en las habilidades de empleabilidad y un motor para la actividad
empresarial e inclusive ayuda a mejorar sus oportunidades en un mercado laboral’.

El emprendimiento dentro del ambito universitario tiene muchos significados e identidades que
incluyen: nociones de empresa, innovacién, comercializacion, creacion de nuevos
emprendimientos, empleabilidad, entre otros. También puede reflejar liderazgo organizacional y
estructuras de gobierno. Dentro de un contexto y entorno académico, el espiritu empresarial se
puede percibir como el desarrollo de un conjunto de comportamientos, habilidades y actitudes
individuales que se caracterizan por el emprendedor?.

——

.. Haddoud, M., @ D., Eger

& Nowinski, a, D. & Czegledi, C. (2017). The impact of entrepreneurship education,
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Por décadas las instituciones {de educacion superior) se han ido adaptando para reflejar los
entornos cambiantes en los que operan. En todo el mundo, la presion sobre las instituciones para
que se adapten a los nuevos entornos esta aumentando debido a factores como: globalizacién,
movilidad social, desarrollos tecnologicos en linea, nacion competidora, estados y geopolitica,
demografia y, por supuesto, presiones econdmicas sobre los gobiernos para reevaluar sus
inversiones en servicios financiados por el estado; todo lo anterior, ha contribuido a un entorno
altamente incierto e impredecible para la educacion superior®.

El emprendimiento es un proceso que no puede darse sin cultivar simultaneamente una cultura de
innovacién. En el punto de vista de los socitlogos se podria definir la innovacién como “el proceso
de introducir nuevos elementos en una cultura a través del descubrimiento o de la imitacion™.
Investigadores del campo de la gestion empresarial hacen hincapié en diferentes aspectos de la
innovacion, afirmando que es la “invencion e implementacion de una practica, proceso, estructura
o técnica que es nueva en el estado de la técnica y estd destinada a promover metas
organizacionales™.

El desarrollo de una mentalidad creativa, innovadora y emprendedora es parte fundamental para
la formacion integral de los estudiantes y que es transversal en todas las disciplinas. La cultura del
emprendimiento orienta el pensamiento hacia la creacién de valor, a través del aprovechamiento
de oportunidades, del desarrollo de una vision global y de la gestion de riesgos, cuyo resultado es
la generacion de beneficios para el emprendedor, la economia y la sociedad®.

Emprender es una tarea que requiere una formacion integral del ser humano y su comunidad
enfocado en: autonomia, autoestima, sentido de pertenencia, trabajo en equipo, solidaridad, gusto
por la innovacién, estimulo a la investigacién y aprendizaje permanente, lo que genera individuos
con un sentido de responsabilidad del desarrollo de su entorno y su comunidad’.

2.2 Diagnéstico

La educacion orientada al emprendimiento influye de manera positiva en el comportamiento
empresarial de los estudiantes, dando pasoc a la construccion de una legitimacion del
emprendimiento, por lo cual, el emprendimiento ha adquirido mayor relevancia desde hace algunos
afios, ya que las universidades han comenzado a propiciar la generaciéon de estrategias que
favorezcan los ecosistemas de emprendimiento e innovacion de sus comunidades.

3 Gibb, A. A., Haskins, G., Hannon, P. D. & Robertson, I. (2012) Leading the Entreprenevurial Universify. published by the National
Cenfre for Entrepreneurship in Education, UK.

% Schaefer, R. T. (2012). Sociology: A brief infroduction (10th ed.). New York: McGraw-Hill.

. Management innovation. Academy of Management Review, 33 (4), 825-845.

DG Virtual. Recuperado el 2020, de Emprendimiento:
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La Universidad de Guadalajara a través de sus Centros Universitarios y el Sistema de Educacion
Media Superior ha fomentado la actividad emprendedora a través de la Creacion de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion, asi como otras actividades destinadas a impulsar la cultura del
emprendimiento y la innovacion en la comunidad universitaria.

A partir de la instauracion del presente Programa Institucional se han aperturado y/o adecuado 32
centros de Emprendimiento e Innovacion a lo largo de la Red Universitaria, contemplando: CUCBA,
CUCEA, CUCEI, CUCS, CUALTOS, CUCOSTA, CUCSUR, CULAGOS, CUNORTE, CUSUR,
CUTONALA, CUTLAJOMULCO y CUVALLES; asi como, dentro del Sistema de Educacién Media
Superior contemplando las escuelas preparatorias metropolitanas nimero: 3, 7, 11, 13, 14, 21, 22
de Tlaquepaque, Tonala, Politécnica de Guadalajara y Politécnica Ing. Jorge Matute Remus; y las
escuelas preparatorias regionales de Ahualulco de Mercado, Atotonilco, Degollado, El Grullo,
Mazamitla, San Miguel el Alto, Tepatitlan, Tonald Norte y la Direccion de Educacion Técnica como
un eje direccionador.

Por otro lado, desde el 2021 se han certificado con Estandares de Competencia ante el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) al personal
académico y administrativo de esta casa de estudios. Al 2023 se han certificado a 723 profesores
o administrativos en 942 estandares de competencia, tales como: Direccién de centros de
incubacion y desarrollo empresarial, Desarrollo de proyectos de emprendimiento, Servicios de
consultoria general, Ensenanza del emprendimiento, Asesoria general para proyectos
emprendedores, Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera presencial
grupal y Ejecucion de sesiones de coaching.

Por lo cual, se considera necesario que se continlien con acciones que fortalezcan y potencialicen
la cultura del emprendimiento y la innovacién en la Universidad de Guadalajara, tales como:

e Visibilizar como una actividad fundamental al emprendimiento en la Universidad de
Guadalajara;

e Unificar los esfuerzos aislados de emprendimiento en la Red Universitaria;

e Monitorear los resultados y el impacto de las diversas acciones y proyectos que se ponen
en marcha en la materia.

e Unificar metodologias de incubacién y aceleracién en la Red Universitaria.

2.3 Logica de intervencion

La Universidad de Guadalajara recientemente emprendié un proceso de reingenieria, donde en
sus primeras fases determina la creacién de la Coordinacién General de Investigacion, Posgrado
y Vinculacién (CGIPV) como una entidad administrativa dependiente de la Vicerrectoria Ejecutiva
encargada de, entre otras cosas, coordinar la formulacién de las politicas y programas
institucionales en materia de investigacién, vinculacién, transferencia tecnologica y del
conocimiento, la innovacion y el emprendimiento, asi como supervisar la ejecucién de los mismos
e conformidad con lo estipulado por la fraccién | del articulo 102 del Reglamento Interno de la
Administraciéh Genetal de la UdeG.
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La Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion (UCEI) de la CGIPV nace ante la necesidad
de mejorar las relaciones y vinculacion con el sector empresarial y posicionar al emprendimiento
universitario como una estrategia, de la cual nace el presente programa cuyo objetivo sera
incentivar los proyectos innovadores de la comunidad universitaria y convertiflos en proyectos
productivos que logren establecerse en unidades econémicas consolidadas que fortalezcan la
oferta laboral en nuestro estado con actividades innovadoras, pertinentes y sustanciales.

En ese contexto, el objetivo de la UCEI es ser el eje integrador que coordine iniciativas a lo largo
de la Red Universitaria al propiciar, generar, desarrollar, vincular y certificar actividades, acciones
y esfuerzos para el fomento y ampliacién de una cultura de emprendimiento e innovacion en
nuestra comunidad universitaria.

Con estos esfuerzos, la UCEI de la CGIPV determinara un mecanismo de coordinacion para
fomentar la creacién de vinculos estratégicos con instituciones y organismos publicos, privados y
sociales para incentivar la cultura del emprendimiento y la innovacion, apoyar en la resolucion de
problematicas sociales mediante propuestas de programas, proyectos, estrategias, actividades y
metodologias que fortalezcan el ecosistema de emprendimiento e innovacion dentro de la Red
Universitaria y, en su caso, servir de 6rgano de apoyo, consulta y asesoria de estas materias para
cualquier érgano de la Red Universitaria.

SECCION Ill. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA
3. Descripcion basica del programa
3.1 Nombre del programa
Gestion de Talento y Emprendimiento.

3.2 Alineacion al Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, vision 2030 “Actualizacion a
medio camino”

En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, “Actualizacién a medio camino” de
la Universidad de Guadalajara se plantea como parte de su mision “(...) la formacion integral y
pertinente de sus estudiantes, la innovacion, la investigacion y la transferencia tecnolégica, la
vinculacion, la extension vy la difusién de la cultura (...)". Asi pues, se alude a la importancia de que
la comunidad universitaria adquiera nuevas competencias que se orienten al emprendimiento, la
capacidad para la innovacion y el desarrollo de la creatividad.

Asimismo, el PDI hace referencia a la promocioén de una cultura orientada al emprendimiento y la

innovacién con base en vinculos estratégicos y que tenga una incidencia positiva en la sociedad a
través de la transferencia del conocimiento cientifico a los sectores sociales y productivos.
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De la misma manera, destaca que entre las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
se destaca la necesidad de asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres en
una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria, y el
incremento en cuanto al nimero de jévenes y adultos que tienen competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Como una politica transversal del actuar de la Universidad de Guadalajara, se esboza la politica
de gestion de la innovacion, la cual dirige a la organizacién a “entender la innovacion como un
proceso social, multidimensional y participativo que permita identificar nuevas tendencias en la
educacion y sus entornos de aprendizaje, asi como la implementacion de procesos académicos y
administrativos flexibles que propicien la internacionalizacion y vinculacion entre los diversos
actores del ecosistema, con la finalidad de contribuir al desarrollo sostenible y la resoluciéon de
problemas sociales”.

El PDI 2019-2025, Vision 2030, “Actualizacion a medio camino” establece en su proposito
sustantivo “Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento”, su tematica 1 “Desarrollo
de una cultura del emprendimiento e innovacion”, y que se propone como logro el “Incrementar las
capacidades institucionales para el desarrollo de la cultura del emprendimiento y la innovacion
dentro de la Red Universitaria”, lo anterior, mediante las siguientes estrategias:

e “Fortalecer el Ecosistema de Emprendimiento e Innovacion de la Universidad de
Guadalajara”.

e “Habilitar espacios equipados para el impulso del emprendimiento y la innovacion dentro
de la Red Universitaria”.

e “Promover la certificacion de la ensefianza y direccion del emprendimiento en la comunidad
universitaria”.

e “Desarrollar programas para la capacitacién y asesoria sobre emprendimiento e innovacién
en la Red Universitaria”.

e ‘“Incorporar de manera progresiva temas relacionados con el emprendimiento e innovacion
en los programas educativos de los diferentes niveles”.

e ‘“Impulsar la pre-incubacion, incubacién y post-incubacion de proyectos de negocios, asi
como la aceleracion de empresas dentro de la comunidad universitaria y poblacion de
Jalisco”.

e Mantener actualizada la normativa que facilite los procesos para la incubacion o
aceleracion de empresas con perspectiva de género y orientadas a las buenas practicas”.

3.3 Dependencia o entidad responsable

vestigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV) por conducto de la
ad de Centros de Emprengimiento e Innovacion.
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3.4 Instancias de apoyo al programa en la Red Universitaria
e Secretarias Administrativas, Secretarias Académicas de los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual (SUV), el Sistema de Educacion Media Superior (SEMS)
y la Administracion General.
3.5 Tipo de apoyo otorgado
Apoyo en especie 0 en servicio.
3.6 Presupuesto a ejercer del programa
Las erogaciones que la Universidad de Guadalajara lleve a cabo con motivo de la operacion del
Programa Institucional “Gestion de Talento y Emprendimiento”, tienen un techo presupuestal de
$5'000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 M.N.) conforme al Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara.

3.7 Clave numérica y denominacion de la partida presupuestal afectada del ejercicio
correspondiente

Programa Presupuestal Fondo Operativo Monto

UOOGEST 1.1.9.42 $5,000,000.00

Los recursos econdmicos que se otorgaran a través de este Programa deben ser usados en los
gastos necesarios para las modalidades del presente programa, incluidos dentro del Clasificador
por Objeto del Gasto Armonizado excepto en los capitulos siguientes:

1000 SERVICIOS PERSONALES;

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES;

6000 INVERSION PUBLICA;

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS;
9000 DEUDA PUBLICA.
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SECCION IV. INCIDENCIA
4. Objetivos

4.1 General

Crear y mantener condiciones optimas para el desarrollo, el fomento y la ampliacion de una cultura
de emprendimiento y la innovacién impulsando el cumplimiento de los propositos sustantivos que
en ese sentido se establecen en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030,
“Actualizacién a medio camino” de la Universidad de Guadalajara.

4.2 Especificos:

a) Fortalecer los ecosistemas de emprendimiento e innovacion de la Universidad de
Guadalajara a través de la apertura, habilitacién, adecuacion y ampliacion de espacios
destinados al Emprendimiento y la Innovacion, que tiene como objeto, fomentar la
actividad emprendedora de la comunidad universitaria.

b) Certificar y capacitar al personal académico y administrativo en ensefianza y direccion
del emprendimiento para enriquecer los procesos educativos y fortalecer el
conocimiento y las habilidades blandas de la comunidad universitaria en las areas de
emprendimiento e innovacion.

5. Cobertura

Los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual, el Sistema de Educacion Media
Superior y la Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

6. Poblacion objetivo

I Centros Universitarios, el SUV, el SEMS y la Administracion General de la Universidad de
Guadalajara.

I Personal académico y administrativo de la Universidad de Guadalajara que se desempefie
dentro del area de emprendimiento e innovacion.
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7. Caracteristicas de beneficios
7.1 Tipos o modalidades de beneficios o apoyos

Los beneficios del presente programa se dividen en dos modalidades:

Modalidad 1 Apertura, habilitacion, adecuacion y ampliacion de espacios destinados
al Emprendimiento y la Innovacion.

Modalidad 2 Capacitacion en la ensefianza y direccion del emprendimiento y la
innovacion.

7.1.1 Modalidad 1. Apertura, habilitacion, adecuacién y ampliacion de espacios destinados
al Emprendimiento y la Innovacion.

|. Para la presente modalidad, el programa destinard un valor equivalente al 70% del valor
monetario de los proyectos beneficiados.

Il. Por su parte, la o el beneficiario aportara por concurrencia el valor restante equivalente al 30%
del valor total monetario de su proyecto. Este tltimo debera financiarlo de los recursos que
cada ente universitario destine para el presente programa.

Ill. Todas las aportaciones que realicen las y los beneficiarios del programa seran exclusivamente
monetarias; por ninglin motivo las personas e instancias beneficiarias del programa podran
integrar al proyecto aportaciones en especie.

IV. Se podran apoyar los siguientes conceptos:

e Apertura, habilitacion, adecuacion y ampliacion de espacios destinados al
Emprendimiento y la Innovacion. En este concepto puede incluirse la compra de
mobiliario, asi como, la impresién e instalacién de vinilos para la homogeneizacion
de imagen de los diversos Centros de Emprendimiento e Innovacion.

Esta modalidad de apoyo no incluye el financiamiento de obra o servicios
relacionados con la misma (mantenimiento), tampoco gastos de operacion.

ion de espacios itinerantes para el fomento de los emprendimientos
organicos de la comunidad universitaria.
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V. Cualquiera de los conceptos anteriores debera adecuarse y homologarse al concepto e imagen
que para tal efecto apruebe la UCEI de la CGIPV&.

7.1.2 Modalidad 2. Capacitacion en la ensefanza y direccion del emprendimiento y la
innovacion.

I.  Se podran apoyar los siguientes conceptos:

a. Apoyo para la obtencion de certificaciones nacionales en materia de
emprendimiento e innovacion dirigidas a personal académico y administrativo de
la Universidad de Guadalajara que se desempefien dentro areas destinadas al
emprendimiento e innovacion.

Para el presente concepto, el programa destinara un valor equivalente al 70% del valor monetario
de los proyectos beneficiados.

Por su parte, la o el beneficiario, a través de su entidad universitaria, aportara por concurrencia el
valor restante.

Todas las aportaciones que realicen las y los beneficiarios del programa seran exclusivamente
monetarias; por ningin motivo las personas e instancias beneficiarias del programa podran integrar
al proyecto aportaciones en especie.

Para efectos del presente Programa, se establece como financiables, las siguientes certificaciones
avaladas por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) y las cuales se encuentran en el Registro Nacional de Estandares de Competencia
(RENEC):

A. EC0614 - Direccién de Centros de Incubaciéon y Desarrollo Empresarial (modalidad
presencial obligatoria, exclusivo para Responsables de Centros de Emprendimiento e
Innovacion en operacion o por aperturar).

EC1223 - Desarrollo de proyectos de emprendimiento.

EC0249 - Servicios de consultoria general.

EC1409 - Ensefanza del emprendimiento.

EC1293 - Asesoria general para proyectos emprendedores.

EC1365- Desarrollo de la creatividad e innovacién de un producto dentro de una
organizacion.

mmoow

Este concepto de apoyo se limita hasta 250 certificaciones. Pueden recibir el presente beneficio
tanto el personal académico, como el administrativo de la Red Universitaria.

8Consulicr el manual de identidgd en: http://cgipv.udg.mx/red-de-centros-de-emprendimiento-e-innovacion
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La CGIPV, tomando en consideracion el estudio de mercado correspondiente y las disposiciones
legales aplicables en materia de contratacién puablica, y cuando de ello se deriven beneficios y
ahorros para las finanzas universitarias, y para las instancias y personas beneficiarias de esos
bienes o servicios, valorara la conveniencia de que éstos puedan ser contratados de manera
unificada.

b. Apoyo dirigido a los responsables de los Centros de Emprendimiento e Innovacion, que
permita su asistencia a la capacitacion “Emprendimiento sin fronteras” que tendra como
objeto la asistencia a algun ecosistema de Emprendimiento e Innovacién Internacional, que
por su importancia aporten al fortalecimiento de estas capacidades.

La CGIPV cubrira tnicamente el costo por concepto de matricula de dichas capacitaciones. De
manera concurrente el Centro Universitario o Sistema aportara el recurso econémico por concepto
de viaticos (comida, transporte, alojamiento).

El apoyo consiste en el pago de las capacitaciones, donde la CGIPV, a través de la UCEI realizara
el proceso debido.

Es requisito de participacion para este concepto de apoyo haber obtenido al menos el EC0614 -
Direccion de Centros de Incubacion y Desarrollo Empresarial. Solo pueden ser beneficiarias las
personas responsables de los Centros de Emprendimiento e Innovacion.

De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, la CGIPV podra otorgar apoyos por conceptos de
viaticos a los responsables de los Centros de Emprendimiento e Innovacion para su asistencia a la
capacitacion de ecosistemas de Emprendimiento e Innovacion Internacional.

Esta modalidad de apoyo no incluye el financiamiento de los gastos derivados de la expedicion de
Pasaportes, Visas y/o Autorizaciones de viaje, seguros de viaje o gastos afines.

c. Apoyo dirigido a los responsables de los Centros de Emprendimiento e Innovacion para
la capacitaciéon denominada “Emprendimiento e Innovacion Social para el impacto en las
Instituciones de Educacion Superior”, el cual tendra come objeto la asistencia a un curso
disefiado y desarrollado a la medida por encargo de la CGIPV a través de la UCEI, que por
su importancia aporten al fortalecimiento de competencias, capacidades y habilidades de
las personas beneficiarias.

La CGIPV cubrira el costo total por concepto de matricula de las personas beneficiarias. En el caso

del personal foraneo el Centro Universitario o escuelas pertenecientes al SEMS aportara el recurso
econdmico por concepto de viaticos a los que haya lugar y conforme la normatividad aplicable.
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Es requisito de participacion para este concepto de apoyo haber obtenido al menos el EC0614 -
Direccion de Centros de Incubacion y Desarrollo Empresarial. Solo pueden ser beneficiarias las
personas responsables de los Centros de Emprendimiento e Innovacion.

7.2 Temporalidad

Las presentes Reglas de Operacién iniciaran su vigencia a partir de la fecha de su publicacion en
“La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”. Los Centros Universitarios, el SEMS, el SUV y las
dependencias de la Administracion General, deberan ejercer y documentar la comprobacion del
ejercicio de los recursos econdémicos otorgados a mas tardar el 30 de noviembre del 2024, por lo
tanto, no podran efectuarse gastos ni comprometerse recursos para cubrir requisiciones,
adquisiciones o contrataciones de servicios con posterioridad a esta fecha.

La obtencién del beneficio economico al que se refiere este programa estara sujeta a la
disponibilidad presupuestal.

8. Beneficiarios
8.1 Criterios de elegibilidad
8.1.1. Modalidad 1

|. Podran ser elegidos los Centros Universitarios, SUV y el Sistema de Educacion Media
Superior que cuenten con los siguientes requisitos:

a. Designar un espacio fisico conforme los requerimientos para el uso establecido en
las presentes Reglas de Operacion, el cual no podra ser cambiado una vez
presentado el proyecto;

b. Los espacios asignados deberan estar equipados con instalaciones eléctricas,
conexiones funcionales para voz y datos y paredes lisas en color blanco con una
capa de sellador transparente;

¢. Que comprueben que se cuenta con los recursos financieros para el cumplimiento
de los objetivos del presente programa;

d. Que demuestren contar con el personal académico y/o administrativo para cubrir
las funciones sustantivas y administrativas del Centro de Emprendimiento e
Innovacion;

e. Que cuenten con al menos dos personas responsables de los programas de
emprendimiento e innovacion certificados o en proceso de certificacion, por la
UCEI de la CGIPV. De las cuales, una de ellas, quien fungira como responsable,

ifique en el EC0614 - Direccion de Centros de Incubacién y Desarrollo
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f. Que se comprometan a que las actividades que para tal efecto realice el Centro de
Emprendimiento e Innovacion ofrezcan una cobertura total a la sociedad, sin
distinciones de campos disciplinares;

g. Que el Centro de Emprendimiento e Innovacién debera contar con un dictamen de
creacion por parte del maximo érgano de gobierno del Centro Universitario, del
SUV o del maximo del SEMS en el cual consten las acciones que, en seguimiento
a los objetivos del presente programa llevaran a cabo para el fomento del
emprendimiento y la innovacion, mismas que deberan incluir la habilitacion de
espacios fisicos en sus Centros, Sistemas, Escuelas Preparatorios y/o moédulos,
conforme la normatividad universitaria vigente, teniendo como fecha limite para su
presentacion al 30 de noviembre de 2024.

8.1.2. Modalidad 2.

Para el apoyo para la contratacion de certificaciones dirigidas a personal académico y
administrativo de la Universidad de Guadalajara que se desempefien dentro de areas destinadas
al emprendimiento e innovacion. Podran ser elegidos:

|. Personal académico y administrativo de Centros Universitarios, SUV, SEMS vy la
Administracion General que cumplan con los siguientes criterios:

a. Personal académico de asignatura, medio tiempo y tiempo completo que imparte
o impartiran materias relacionadas con el emprendimiento e innovacion en
cualquiera de los niveles educativos de la Universidad de Guadalajara;

b. Personal académico de asignatura, medio tiempo y tiempo completo que tengan a
su cargo actividades académicas relacionadas con el impulso y promocion de la
actividad emprendedora y la innovacion y/o que colaboren en los Centros de
Emprendimiento e Innovacion como consultores, asesores, ponentes, talleristas,
etc.;y

c. Personal administrativo que cumpla con funciones sustantivas de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion y/o en cualquier espacio de la Red Universitaria.

1. Para el concepto de apoyo dirigido a los responsables de los Centros de Emprendimiento
e Innovacion, que permita su asistencia a la capacitacién “Emprendimiento sin fronteras” y
“Emprendimiento e Innovacion Social para el impacto en las Instituciones de Educacion
Superior”. Podran ser elegidos:

a. Personal académico y/o administrativo que funja exclusivamente como
responsable del Centro de Emprendimiento e Innovacion, al dia de publicacion de
las presentes Reglas de Operacion;

b. Haberse certificado en el marco de ediciones pasadas del presente programa en

el EC0614- Direccién de Centros de Incubacion y Desarrollo Empresarial.
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8.2. Restriccién de participacion
8.2.1. Restricciones respecto de la Modalidad 1

I. No podran ser elegidos los Centros Universitarios, el SUV y el SEMS que se encuentren en
las siguientes condiciones:

a. Que no demuestren solvencia financiera necesaria para cubrir el porcentaje de
concurrencia establecido en las presentes Reglas de Operacion;

b. Que no cuenten con personal contratado asignado al momento de participar en el
presente programa para cubrir con las funciones sustantivas de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion;

¢. Que cuenten con adeudo o no hayan cumplido con lo estipulado en las Reglas de
Operacion y/o lo estipulado en el proyecto de participacion de las ediciones
pasadas del presente programa, y

d. Que durante este afio estén concursando o recibiendo algin beneficio econdémico
para el mismo fin por parte de la CGIPV, tales como, los apoyos provenientes de
la modalidad 2 del Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y
Laboratorios de Investigacion y del Programa de Concurrencias Financieras.

8.2.2. Restricciones en la Modalidad 2.

l No podran participar en cualquiera de los conceptos de la modalidad 2 el personal que se
encuentre en las siguientes condiciones:

a. Tengan cualquier tipo de adeudo econémico o incumplimiento de compromisos
adquiridos en programas de la Universidad de Guadalajara;

b. Se encuentren en licencia con o sin goce de sueldo;

c. No cuenten con una relacion laboral con la Universidad de Guadalajara;

d. No hayan finalizado el proceso de certificacion en las ediciones anteriores del
presente programa.

.  Para la capacitacion “Emprendimiento sin fronteras” y “Emprendimiento e Innovacion
Social para el impacto en las Instituciones de Educacion Superior”, no podran ser
candidatos los responsables de los Centros de Emprendimiento e Innovacion, que se
encuentre en alguna de las siguientes condiciones:

a. No se encuentren certificados en el EC0614 - Direccion de centros de incubacion
y desarrollo empresarial;

b. No funjan como responsable del Centro de Emprendimiento e Innovacion
designado por la autoridad competente;

c. _Que cuenten con algiin nombramiento de mando medio, mando superior o de

confianza que sea ajeno a las responsabilidades derivadas de los Centros de

novacion;
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d. Los Responsables de Centros de Emprendimiento e Innovacion que no hayan
cumplido con los derechos y obligaciones que para tales efectos se establezcan
en la fraccion V del numeral 8.3 del presente programa.

8.3. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias.

l. Los Centros Universitarios, el SUV, el SEMS y la Administracion General que asi lo deseen y
cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de Operacion
podran resultar beneficiados en ambas modalidades, ya sea a través del Centro de
Emprendimiento e Innovacién o del personal académico o administrativo que se postule en el
presente programa, siempre y cuando se cumplan los requisitos estipulados.

Il. Las y los beneficiarios tendran derecho a recibir un trato respetuoso, digno y equitativo, sin
distincién de sexo, grupo étnico, edad o religion.

lll. Los Centros Universitarios, el SUV y el SEMS a través de los Centros de Emprendimiento de
Innovacién aperturados, habilitados, adecuados y/o ampliados, deberan adaptarse a la
homologacion del concepto y la imagen institucional que para tal efecto que apruebe la UCEI
de la CGIPV".

IV. Los Centros Universitarios, el SUV y el SEMS que participen en cualquiera de las dos
modalidades deberan implementar la metodologia de trabajo de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion, asi como, los procesos académicos establecidos por la Unidad
de Centros de Emprendimiento e Innovacion de la CGIPV.

V. Los Centros Universitarios, el SUV y el SEMS que resulten beneficiados de la modalidad 1
deberan nombrar un encargado de emprendimiento e innovacion, el cual debera:

a. Formar parte de cualquier mecanismo de coordinacién que establezca la UCEI
para integrar los Centros de Emprendimiento e Innovacion;

b. Recopilar y compartir informacion estadistica relacionada con las actividades del
emprendimiento y la innovacion que se realicen en sus entidades universitarias,
para el cumplimiento de los indicadores y los anuarios estadisticos;

c. Participar de manera proactiva y periédica en las reuniones y eventos que se
realicen;

d. Colaborar y difundir con su comunidad universitaria e interesados, actividades de
emprendimiento e innovacion que se realicen en otras entidades universitarias;

e. Cumplir con los acuerdos que se establezcan;
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f. Informar oportunamente a las autoridades competentes de su Centro Universitario
o Sistemas los acuerdos que se tomen para el impulso del emprendimiento y la
innovacioén en la comunidad universitaria; y

g. Elaborar y presentar un informe de actividades de manera anual a partir del
momento en el que su Centro Universitario, Sistema o dependencia de la
Administracion General resulté beneficiario del presente programa, ante la Unidad
de Centros de Emprendimiento.

VI.  El personal que resulte beneficiado de la modalidad 2 debera:

a. Finalizar de manera aprobatoria el proceso de certificacion y/o capacitacion segun
corresponda;

b. Cumplir con los horarios y dias establecidos, asi como, con el total de horas de la
certificacion y/o capacitacién segun corresponda;

c. Entregar en su dependencia de adscripcion a mas tardar el 30 de noviembre de
2024 lo relativo al informe de actividades en original y firmado, conforme lo
sefalado en el formato “F”.

VIL. La CGIPV a través de la UCEI podra inspeccionar y evaluar en cualquier momento, el uso
correcto y adecuado de los espacios designados a los Centros de Emprendimiento e
Innovacion.

VIIl.  Con el objetivo de dar a conocer las presentes Reglas de Operacion, asi como para generar

un espacio en donde todos los involucrados en la operacién de este programa puedan
manifestar sus dudas e inquietudes, los Centros Universitarios, el SUV, el SEMS y la
Administracién General deberan designar un representante por entidad y/o dependencia
universitaria, el cual asistira a la sesion de informacién en la fecha que para tal efecto
asigne la CGIPV.

9. Procesos de operacion o instrumentacion
9.1. Para ambas modalidades

L. La UCEI, como responsable del programa, podré disponer de un porcentaje del
presupuesto total del programa como parte de los gastos operativos y acompaiiamiento
del personal de la misma unidad en los conceptos previstos en cualquiera de las
modalidades necesarias para el cumplimiento de los objetivos y alcances de las presentes
Reglas de Operacion.

Il. La comprobacion que la Secretaria Administrativa de los Centros Universitarios o Direccion
Administrativa del SUV o SEMS y dependencia de la Administracion General presenta a la
Direccion de Firanzasdebera realizarse a mas tardar el 30 de noviembre del 2024.
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9.2. Para la modalidad 1

I. El responsable del Centro de Emprendimiento e Innovacion debera ingresar a la liga
https://cgipv.udg.mx/emprendimiento-e-innovacion/convocatorias/programa-institucional-
gestion-de-talento-y-emprendimiento, registrarse como solicitante de apoyo y llenar la
informacién que el sistema requiere. Ademas, debera entregarse en forma fisica y original en
la Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion (Calle Anibal #132, Col. Vallarta Norte,
Guadalajara, C.P. 44690) de la CGIPV, la siguiente documentacion:

a. Proyecto de apertura, habilitaciéon, adecuacion y/o ampliacion conforme lo
estipulado en el “Anexo A", firmado por el Rector del Centro Universitario o SUV o
el Director de la escuela para el caso del SEMS;

b. Oficio de solicitud de participacion firmado por el Rector del Centro Universitario o
SUV o el Director de la escuela para el caso del SEMS, segln lo sefalado en el
“Anexo B “

c. Evidencia de suficiencia financiera, especificando el Fondo, Bolsa y Proyecto, del
cual se ejercera el recurso de aportacion (Captura de pantalla del sistema AFIN);

d. Listado de personal académico y administrativo que cumplira con las funciones
sustantivas y administrativas del Centro de Emprendimiento e Innovacién, en la
cual se incluya: Nombre, codigo de trabajador, nombramiento y funciones a
desempenar; y

e. Una propuesta de render conceptual, prototipo o plano con el disefio de la
distribucion y el acomodo del mobiliario y demas equipo de los espacios
solicitados, considerando que deberan estar apegados al concepto e imagen que
para tal efecto apruebe la UCEI de la CGIPV. Para tales efectos, la UCEI podra
ayudar en la elaboracion.

Il. La CGIPV, por conducto de la UCEI, verificara que la solicitud cumpla con los requisitos
establecidos en estos lineamientos y turnara el expediente al Comité de Evaluacion, el cual,
se integrara por expertos y detonadores del ecosistema de emprendimiento e innovacion del
Estado de Jalisco, entre los cuales se podrian encontrar: representantes de gobiernos
federales, estatales y municipales, empresarios y miembros de universidades publicas y
privadas.

1Il. EI Comité de Evaluacion revisara los expedientes conforme a su experiencia y emitira su
evaluacion a la CGIPV conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

a. Viabilidad técnica y financiera de la propuesta;
b. Impacto a alcanzar y poblacion beneficiada;
c. Que promuevan el desarrollo de proyectos con un impacto social, ambiental y/o

prototipos presentados.
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. La CGIPV informara al Centro Universitario correspondiente, al SUV o al SEMS la decision del

Comité de Evaluacion;

. La CGIPV realizara el procedimiento necesario para la adquisicion consolidada a través del

comité de compras de la administracion central, para los conceptos de la presente modalidad
que haya lugar, del equipamiento de las entidades universitarias que resulten beneficiadas.
La CGIPV a través de la UCEI, notificara a las entidades universitarias beneficiadas el fallo del
comité de compras de la administracion central, para que éstas den el seguimiento y
finalizacion del procedimiento al que haya lugar.

La CGIPV realizara la compra correspondiente a su aportacién (el 70%), mientras que la
entidad universitaria realizara la compra correspondiente a su concurrencia (el 30%).

Una vez finalizados los procesos de adquisicion y que los bienes hayan sido entregados en
las entidades universitarias beneficiarias, la CGIPV, a través del Sistema Integral de
Informacién y Administracion Universitaria, realizara los traslados a las entidades y
responsables del Centro de Emprendimiento e Innovacion.

. La entidad universitaria beneficiada debera aceptar el tramite de traslado patrimonial en el

Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria e imprimir los documentos con
status de finalizado y recabar las firmas correspondientes por ambas partes.

. Las Secretarias Administrativas de los Centros Universitarios, la Direccién Administrativa del

SUV o su equivalente en las escuelas perteneciente al SEMS, deberan presentar la
comprobacion del recurso ejercido con base en este programa a la Direccion de Finanzas a
mas tardar el 30 de noviembre del 2024 y proporcionara una copia digitalizada de la misma
en el informe final que presente ante la CGIPV, por los medios que ésta le determine. En
cuanto a la comprobacién ante la Direccién de Finanzas debe incluir:

a. Solicitud de recursos firmada, emitida del Sistema Contable Institucional.
b. Pdliza de pago firmada, emitida del Sistema Contable Institucional.

c. CFDI de egresos firmado (PDF y XML).

d. Transferencia bancaria o copia de los cheques.

Los titulares de los Centros Universitarios, del SUV o de las escuelas del SEMS, deberan
entregar a la UCEI de la CGIPV, un expediente soporte, el cual debe incluir la siguiente
informacion conforme la aportacion concurrente:

a. Evidencia fotografica de la apertura, equipamiento y/o ampliacién de Centros de
Emprendimiento e Innovacion;

b. Copia de las altas y resguardos patrimoniales de los bienes aplicables a las
entidades y responsables de los Centros de Emprendimiento e Innovacion;

c. Informe de actividades; y

d. En caso de aplicar, copia del dictamen de creacion segun lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion (teniendo como fecha limite para su presentacion
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XILI. La fecha limite para la recepcion de los expedientes de participacion sera el 31 de marzo
o hasta agotar el recurso, lo que ocurra primero.

9.3. Para la modalidad 2.
Para el caso de la contratacion de certificaciones dirigidas a personal académico y administrativo:

I. Las Secretarias Académicas de los Centros Universitarios, la Direcciéon Académica del SUV o
los titulares de las escuelas pertenecientes al SEMS y de las dependencias de la
Administracion General, deberan elaborar una propuesta de docentes y administrativos a
certificar que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion®.

1. La Secretaria Académica de los Centros Universitarios y equivalentes en el SUV o los titulares
de las escuelas pertenecientes al SEMS y de las dependencias de la Administracion General,
debera entregar en forma fisica y original en la UCEI (Calle Anibal #132, Col. Vallarta Norte,
Guadalajara, C.P. 44690), la siguiente documentacion:

a. Oficio de solicitud de participacion firmado por el Rector del Centro Universitario o
Sistema de Universidad Virtual o el Director de la escuela para el caso del SEMS
o el titular de las dependencias de la Administracion General, segun lo sefialado
enel “Anexo C“; y

b. Relacion de personal académico y/o administrativo a certificar firmado por el rector
del Centro Universitario o Sistema de Universidad Virtual o el Director de la escuela
para el caso del SEMS o el titular de las dependencias de la Administracion
General, conforme el “Anexo D”.

c. Carta responsiva conforme el anexo “G”, redactada y firmada por cada persona
solicitante del apoyo.

lll. De manera complementaria, la Secretaria Académica de los Centros Universitarios y
equivalentes en el SUV o los titulares de las escuelas pertenecientes al SEMS o de las
dependencias de la Administracion General, deberan ingresar a la liga
http://www.cgipv.udg.mx, registrarse como solicitante de apoyo, completar el formulario y
adjuntar los archivos de los documentos en electrénico (PDF) la siguiente documentacion:

a. Oficio de solicitud de participacién firmado por el Rector del Centro Universitario o
Sistema de Universidad Virtual o el Director de la escuela para el caso del SEMS
o el titular de las dependencias de la Administracion General segun lo sefialado en
el “Anexo C %

b. Relacion de personal académico y/o administrativo a certificar firmado por el
Rector del Centro Universitario o Sistema de Universidad Virtual o el Director de la
escuela o el titular de las dependencias de la Administracion General para el caso
del SEMS, conforme el “Anexo D".

2 Los procesos g seleccion deberdn ser definidos de njanera intema por cada Centro Universitario, el Sisjema de Universidad

Virtual, las escyelas del Sistema de Educacién Media Syperior o la Administracion General.
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c. Curriculum Vitae de cada uno de las personas solicitantes de apoyo conforme a
los lineamientos presentados en el “Anexo E”;

d. Para el caso del personal académico, constancia expedida por el Sistema Integral
de Informacion y Administracion Universitaria que acredite las materias impartidas
y a impartir en los ciclos escolares 2023 y 2024.

e. Para el caso del personal administrativo, oficio por persona del jefe inmediato en
donde especifique las actividades que realiza en el area de emprendimiento e
innovacion.

f. Carta responsiva conforme el anexo “G", redactada y firmada por cada persona
solicitante del apoyo.

IV. De manera complementaria, al personal beneficiado, la CGIPV, a través de la UCEI, se les
solicitara la siguiente documentacion, los cuales deberan entregarse conforme los
mecanismos sefalados por la misma dependencia y que seran comunicados a través del
correo electronico institucional:

a. Clave Unica de Registro Poblacional (CURP) en formato pdf, descargado del portal
institucional del Registro Nacional de Poblacion??;

b. Copia digitalizada de identificacion oficial vigente a color y en formato pdf; y

c. Fotografia digital a color con fondo blanco, reciente y nitida, con buena iluminacion
para eliminar sombras. Frente y orejas descubiertas, sin accesorios y con una
dimensién minima de 3 x 2.5 cm no pixelada. Debe estar en formato jpg'’.

Para el caso de la capacitacion “Emprendimiento sin fronteras”™

L. Los responsables de los Centros de Emprendimiento e Innovacion deberan remitir a la
UCEI (Calle Anibal #132, Col. Vallarta Norte, Guadalajara, C.P. 44690), en forma fisica y
original, la siguiente documentacion:

a. Oficio de solicitud de participacion, conforme lo sefalado en el anexo “H".

b. Oficio firmado por los titulares de los Centros Universitarios, del SUV y de las
Escuelas del SEMS, en el cual especifique su designacion como responsable del
Centro de Emprendimiento e Innovacion y se manifieste el compromiso de la
aportacion concurrente.

c. Cartaresponsiva conforme el anexo “G”, redactada y firmada por cada profesor o
administrativo.

De manera complementaria, deberan ingresar a la liga hitp://www.cgipv.udg.mx, registrarse como
solicitante de apoyo, completar el formulario y adjuntar los archivos de los documentos en
electrénico (PDF) la siguiente documentacion:

a. Oficio de solicitud de participacién, conforme lo sefalado en el anexo “H".

/

10 hitps://www.glob.mx/curp/
11

Ver documénto “"Documentos administrativos para Certificgicién CONOCER". hitps://cgipv.udg.mx/emprgndimiento-e-

innovacion/c@nvocatorias/programa-institucional-gestion-dg-talento-y-emprendimiento
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b. Oficio firmado por los titulares de los Centros Universitarios, del SUV y de las
Escuelas del SEMS, en el cual especifique su designacion como responsable del
Centro de Emprendimiento e Innovacion y se manifieste el compromiso de la
aportacion concurrente.

c. Cartaresponsiva conforme el anexo “G”, redactada y firmada por cada profesor o
administrativo.

d. Curriculum Vitae conforme los lineamientos presentados en el “anexo “E”;
e. Copia del pasaporte y visa con un periodo minimo de vigencia del afio en curso.
f. Link de un video personal, con una duracién maxima de dos minutos donde

expongan: quienes son, cudles son los principales logros de sus centros de
emprendimiento e innovacion, por qué desean asistir a la capacitacion y cuales
serian los beneficios para la comunidad universitaria.

Para el caso de la capacitacion “Emprendimiento e Innovacién Social para el impacto en las
Instituciones de Educacion Superior”:

Il.  Los responsables de los Centros de Emprendimiento e Innovacion deberan remitir a la
UCEI (Calle Anibal #132, Col. Vallarta Norte, Guadalajara, C.P. 44690), en forma fisica y
original, la siguiente documentacion:

a. Oficio de solicitud de participacion, conforme lo sefialado en el anexo “H’.
b. Carta responsiva conforme el anexo “G”, redactada y firmada por cada solicitante
de apoyo.

De manera complementaria, deberan ingresar a la liga http://www.cgipv.udg.mx,
registrarse como solicitante de apoyo, completar el formulario y adjuntar los archivos de
los documentos en electrénico (PDF) la siguiente documentacion:

a. Oficio de solicitud de participacion, conforme lo seialado en el anexo “H".
b. Carta responsiva conforme el anexo “G”, redactada y firmada por cada solicitante
de apoyo.

En todos los conceptos de apoyo:

I. La fecha limite para la recepcion de expedientes sera el 31 de marzo de 2024 o hasta agotar
el recurso, lo que ocurra primero. Los procesos de certificacion nacional se llevaran a cabo
durante los meses de junio a agosto.

Il. La CGIPV a través de la UCEI verificara que los expedientes de los docentes cumplan con los
requisitos establecidos en estos lineamientos y turnara el expediente al Comite de Evaluacion,
el cual, se integrara_por expertos y detonadores del ecosistema de emprendimiento e
innovacion del Esfado de Jalisco, entreNos cuales se podrian encontrar: representantes de
gobiernos federales, estatales y municipales, empresarios y miembros de universidades

publicas y'privadas.
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lll. El Comité de Evaluacion revisara los expedientes de cada profesor conforme a su experiencia
y emitira su evaluacion a la CGIPV conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

a. Trayectoria académica especializada en el area de emprendimiento e innovacion;

b. Trayectoria profesional en la que se haya involucrado en el area de emprendimiento e
innovacion;

c. Participacion y actividades relacionadas en la Universidad de Guadalajara que hayan
aportado al ecosistema de emprendimiento e innovacion de la Red Universitaria; y

d. Exposicion de motivos e impacto esperado.

IV. La CGIPV a través de la UCEI informara al Centro Universitario correspondiente, al SUV o al

SEMS o la Administracion General la decision del Comité de Evaluacion.

. La CGIPV a través de la UCEI se pondra en contacto con las y los beneficiarios para comenzar
con los procesos de certificacion.

. La CGIPV realizara el procedimiento necesario para la adquisicion consolidada a través del
comité de compras de la administracion central, para los conceptos de la presente modalidad
que haya lugar.

. La CGIPV a través de la UCEI, notificara a las entidades universitarias beneficiadas el fallo del
comité de compras de la administracién central, para que éstas den el seguimiento y
finalizacion del procedimiento al que haya lugar.

La CGIPV realizard la compra correspondiente a su aportacion, mientras que la entidad
universitaria realizara la compra correspondiente a su concurrencia.

. Las Secretarias Administrativas de los Centros Universitarios, la Direccién Administrativa del
SUV o su equivalente en las escuelas perteneciente al SEMS o el titular de las dependencias
de la Administracién General, deberan presentar a mas tardar el 30 de noviembre del 2024 la
comprobacién del recurso ejercido con base en este programa. En cuanto a la comprobacién
ante la Direccion de Finanzas debe incluir:

Solicitud de recursos firmada, emitida del Sistema Contable Institucional.
Poliza de pago firmada, emitida del Sistema Contable Institucional.

CFDI de egresos firmado (PDF y XML).

Transferencia bancaria.

aooo

. La Secretaria Académica de los Centros Universitarios o equivalentes en el SUV o los titulares
de las escuelas pertenecientes al SEMS o de las dependencias de la Administracion General,
deberan entregar UCEI un expediente soporte que contenga:

nforme de actividades por beheficiario segun lo sefialado en el “Anexo F".
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SECCION V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

10. Evaluacién

10.1. Agenda de evaluacioén

En el ambiente de gestion para resultados, es fundamental identificar y atender posibles areas de
oportunidad en el disefio, gestion y resultados del programa, teniendo como objetivo primario el
fortalecimiento del mecanismo de intervencion.

Para ello, se debera de considerar el analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
del programa, asi como el seguimiento y monitoreo de su operacion, con el proposito de conocer y
retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio 0 en su caso, la

redireccion de los

recursos asignados.

Fin

Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento del
PDI, en especifico

los que se
desprenden de las
estrategias
relacionadas al
fomento del
—emprendimiento y

e

la innovacion.
—

Promedio de
profesores
certificados en
ensefanza del

emprendimiento.

Resumen Indicadores Medios de Supuestos
narrativo verificacion
Contribuir con el Promedio de Numeralia de la Los Centros
cumplimento de los espacios Unidad de Centros | Universitarios de
objetivos del destinados al de la UdeG cuentan
proposito fomento del Emprendimiento e | con el compromiso
sustantivo de emprendimiento. Innovacion. del impulso del

emprendimiento.
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Resumen Indicadores Medios de Supuestos
narrativo verificacion
El Porcentaje de Numeralia de la La Universidad de
emprendimiento y espacios Unidad de Guadalajara
la innovacion es destinados al Centros de cuenta con los
una de las emprendimiento Emprendimiento e recursos
principales con respecto al Innovacion. econémicos y
disciplinas afio anterior. fisicos para
impulsadas en los consolidar la
Centros Porcentaje de intencion de
Propésito Universitarios. acreedores de emprendimiento
certificacion en la entre la comunidad
ensefianza del universitaria.
emprendimiento
con respecto al
afio anterior.
Modalidad 1 Tasa de Numeralia de la Se apoya la
crecimiento de Unidad de capacidad y el
Habilitacion, Espacios Centros de talento de los
adecuacion y habilitados, Emprendimiento e jovenes
ampliacion de adecuados y Innovacion. universitarios para
Componente espacios de_sti_nados am_pliados que se inporporen
al Emprendimiento y destinados al en el disefo e
la Innovacion. Emprendimiento y implementacion de
la Innovacion proyectos que
dentro de la Red fortalezcan el
Universitaria. desarrollo
economico local.
Modalidad 2 Tasa de Numeralia de la Se fomenta el
crecimiento de Unidad de emprendimiento en
Generacién o certificaciones y Centros de cada entidad de la
fortalecimiento de capacitaciones Emprendimiento e | Red Universitaria a
las capacidades en | para fortalecer el Innovacion. partir de un modelo
Componente maten:ia_de corjgcimiento y que iljclu_ye
emprendimiento e habilidades de la capacitacion,
"innovacié‘ﬁ@és\ comunidad mentoria y acciones
de la certificaciéon y universitaria en de vinculacion.
capacitacion del las areas de
personal académicc | emprendimiento
y administrativo er/ e innovacion.

Guadalajara, Jal
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Resumen Indicadores Medios de Supuestos
narrativo verificacion

ensefianza y
direccion del
emprendimiento.

Las actividades de evaluacion de este programa seran coordinadas por la Coordinacion General
de Planeacion y Evaluacion (CGPE) en acuerdo con la CGIPV.

Durante el ejercicio anual de las presentes Reglas de Operacion, se podra realizar una evaluacion
externa'? de la implementacion, estructura y desarrollo del programa. Esta evaluacion tendra cargo
al presupuesto operativo asignado al programa. Para la contratacion y desarrollo de la evaluacion
externa se podra disponer de hasta el 3% del presupuesto total anual asignado.

10.2. Instancia encargada de coordinar la evaluacion

La CGPE sera la entidad que determine la agenda de evaluacion y los conceptos de aplicacion del
recurso.

11. Transparencia, difusion y rendicién de cuentas

Con el objetivo de garantizar la transparencia en toda la ejecucion del programa, la CGIPV
implementara las siguientes acciones:

A. Las presentes reglas de operacion seran publicadas en la pagina electronica de la
CGIPV para el acceso de toda la comunidad universitaria y publico en general
http://cqgipv.udg.mx; de igual manera, se contara con la difusibn mediante la
Coordinacion General de Comunicacién Social de la Universidad de Guadalajara.

B. En la operacion del programa, se atenderan las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y protecciéon de datos personales establecidas por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

= Algunos ejgmplos de metodologias de evaluacién de grogramas sociales son las publicadas por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, los lineamjéntos publicados por el Programa Anual de Evaluaciéon que emite la

Secretaria dg Hacienda y Crédito PUblico entre otras.
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C. En la operacion del programa, se atenderan las disposiciones aplicables de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

D. Adicionalmente, se habilitara un espacio en la direccion electronica de la CGIPV en
donde se recibiran quejas, sugerencias y comentarios sobre la ejecucion del presente
programa.

E. Finalmente, se tendra estrecha colaboracién con la Coordinacién de Transparencia y
Archivo General para dar cumplimiento a todas las disposiciones de la Ley.

12. Padrén de personas y/o instancias beneficiarias.
Una vez notificados los resultados del programa a los participantes, el padron de personas y/o

instancias beneficiarias del programa “Gestién de Talento y Emprendimiento” estara
disponible en la pagina de la CGIPV: http://cgipv.udg.mx.

13. Disposiciones Complementarias

I. Los titulares de las dependencias tienen la obligacién de administrar y entregar el recurso a
su beneficiaria o beneficiario final una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estara a
lo dispuesto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y
Egresos vigentes.

Il. Las ampliaciones presupuestales que se reciban en 2024 para este Programa Institucional,
seran aplicadas de conformidad con las presentes Reglas de Operacion.

Il. La CGIPV, podra solicitar a las instancias competentes en los Centros Universitarios, el SUV
y las escuelas del Sistema de Educacion Media Superior o dependencias de la Administracion
General, la informacion y/o documentacion que considere necesaria para efectos del
seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los objetivos del Programa, asi como, aquella que
contribuya al cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia, archivo y rendicion
de cuentas, mismas que deberan cooperar con ésta en todo momento. Todo lo no previsto en
las presentes Reglas de Operacion sera resuelto por la CGIPV.

IV. Los bienes adquiridos con el apoyo econdmico proporcionado por este programa seran
propiedad de la Universidad de Guadalajara, su mantenimiento y resguardo estara sujeto a
las disposiciones en la materia.

V. Los actos y comunicaciones entre miembros de la comunidad universitaria, a partir de la
publicacion de las presentes Reglas de Operacién, se continuaran observando hasta el
otorgamiento del beneficio econdémico, comprobacion del recurso y presentacion del informe
de actividades; asimismo, lo anterior, se sujetara a lo prewsto en el Codigo de Etica y el Codigo
de Conducta, ambos de la Universidad de Guadalajara, asi como, en lo aplicable a los demas
protocolos adoptados por la CGIPV, disponible en:

hitps:// ; :
htt ; A
ﬁ ://ddu.udg.mx/marco-normativo

ttp://caipv.udg.mx/protocolos-universitarios
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VI. La Unidad para la Igualdad, la Defensoria de los Derechos Universitarios, y demas autoridades
universitarias, conoceran, en el ambito de su competencia, de las controversias que se
susciten con motivo de la afectacion a los valores o principios previstos por la normatividad
antes referida.

Las personas responsables del programa son:

Dra. Gabriela Villanueva Lomeli
Responsable del Programa

Correo electronico: gabriela.villanueva@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2222 Ext. 19653

Dr. Pedro Daniel Aguilar Cruz
Responsable operativo del programa
Correo electronico: daniel.cruz@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2222 Ext. 19652

Dra. Aurora Araceli Carbajal Silva
Responsable operativa del programa
Correo electrénico: aurora.carbajal@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2222 Ext. 19655

Mtra. Vanessa Pérez Melgoza
Responsable operativa del programa
Correo electrénico: vanessa.perez@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2222 Ext. 19657

Raquel del Rio Lomeli

Responsable operativa del programa
Correo electronico: raguel.delrio@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2222 ext. 19651

14. Anexos

Todos los documentos, formatos o solicitudes que, se requeriran para la formalizar la participacion
en el presente programa se encontraran disponibles en el sito web de la CGIPV:
hitp://cgipv.udg.mx
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Reglas de Operacion y Aplicaciéon del Programa de Institucional de Financiamiento
de Proyectos de Investigacion Estratégicos, 2024.

SECCION I. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA

1. Fundamentacion juridica

1.1. Que el 15 de diciembre de 2024, el H. Consejo General Universitario, aprob¢ el dictamen nimero
1/2023/639 en el que la Comisién Permanente de Hacienda propuso el Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara, en el cual se contempla la constitucion de Programas
Institucionales, destinados a otorgar recursos econémicos a través de proyectos y programas
especificos que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red
Universitaria, asi como que fomenten la competitividad y estimulen la investigacion basica y aplicada
a la resolucion de problemas mediante la transferencia tecnolégica y del conocimiento. Entre dichos
programas se encuentra el denominado: “Financiamiento de Proyectos de Investigacién Estratégicos”.

1.2. Que particularmente, al programa “Financiamiento de Proyectos de Investigacion Estratégicos”,
le fueron asignhados $10,000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.). Las ampliaciones que se
reciban en el 2024 para este programa institucional serén aplicadas a las modalidades de las
presentes Reglas de Operacién.

1.3. Que el programa tiene como objetivo incrementar la participacion de la Universidad en la
resolucion de problemas sociales a través de proyectos de investigacion basica y aplicada con la
industria privada, y/o asociaciones civiles y/o gobierno, fomentando la proteccion de invenciones a
nivel nacional e internacional, su maduracién y transferencia tecnolédgica y del conocimiento, ya sea
mediante el licenciamiento, la prestacién de servicios o participacion en proyectos de investigacion
privilegiando aquellos que puedan generar recursos propios y/o regalias para el mantenimiento de
sus unidades de investigacién, departamentos y/o Centros Universitarios, Sistema de Universidad
Virtual (SUV) o Escuela Preparatoria en el mediano o largo plazo, o bien, generen beneficios sociales
y/o ambientales (directos o indirectos) para la poblacion.

Considerandos

1.4. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucion del Decreto No. 15319, del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Ggina 1 de 19

Av. Judrez No. 976. Ldificio de ly/Rectoria General. Piso 5. Colonia Cenwo C.P 44100,
Guadalajgra, Jalisco, México. Tel. 33 31342222 Exts, 12428, 12243, 12420 v 12457 Tel. divecto 33 3134 2243
www.hcgu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE}O GENERAL UNIVERSITARIO

ANEXO DEL OFICIO No. IV/02/2024/390/1

1.5. Que como lo establece el articulo 35, fraccion X, de la Ley Organica, es atribucion del Rector
General promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de
la Universidad.

1.6. Que conforme a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica, el H. Consejo General
Universitario funcionara en pleno o por comisiones.

1.7. Que es atribucién de la Comisién Permanente de Educacién proponer las medidas necesarias
para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagégicas, la
administracién académica, asi como las reformas que estén en vigor, conforme lo establece el articulo
85, fraccion |, del Estatuto General.

1.8. Que de conformidad con la fraccion |, articulo 86, el Estatuto General, es atribucion de la Comisién
Permanente de Hacienda proponer al H. Consejo General Universitario el Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Universidad, asi como las normas generales de evaluacion.

1.9. Que los criterios y lineamientos de aplicacion del programa institucional “Financiamiento de
Proyectos de Investigacion Estratégicos” establecen las disposiciones a las que deben sujetarse los
programas institucionales, con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacién oportuna y
equitativa de los recursos.

1.10. Que, en cumplimiento de lo anterior, estas Comisiones Permanentes de Educacién y de
Hacienda validan las Reglas de Operacion y Aplicacion del Programa Institucional “Financiamiento de
Proyectos de Investigacion Estratégicos”, propuestas por el Rector General.

SECCION Il. ASPECTOS GENERALES
2. Introduccioén

Mediante los recursos y las capacidades de la Red Universitaria se busca promover la investigacion
cientifica y tecnolégica, asi como la vinculacién para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente
de la sociedad. De acuerdo con las tendencias nacionales e internacionales que proponen la
investigacion como elemento fundamental para el desarrollo de las sociedades contemporaneas, este
programa institucional de financiamiento estratégico busca ser un instrumento para incidir de una
manera mas activa, sostenible y efectiva en problemas sociales y/o ambientales en conjunto con la
iniciativa privada, asociaciones civiles y/o gobierno.
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2.1 Antecedentes

La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+l) se han considerado, en la ultima década, una
herramienta primordial para el aprovechamiento de los recursos y capacidades locales, con las que
una nacién puede competir en un entorno globalizado. Es por ello que se han desarrollado leyes,
planes, agendas y otros instrumentos de planeacion y legislacion para introducir [a [+D+l en las
acciones de los sectores publico, privado y de la sociedad, y para coordinar esfuerzos dirigidos a crear
sinergias capaces de incrementar la competitividad y reducir la dependencia de conocimientos y
tecnologias importadas.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) ha
promovido en los Gltimos afios politicas de ciencia y tecnologia enfocadas al desarrollo de las ciencias
basicas, la ingenieria, fuentes de energia alternativa, la mitigacion de desastres naturales, el medio
ambiente y el estudio de la hidrologia para una gestién responsable de los recursos hidricos. Después
de la Primera conferencia sobre la aplicacion de la ciencia y la tecnologia al desarrollo de América
Latina se promovi6 establecer en los distintos paises consejos nacionales de investigacion con el
objetivo de incrementar la inversién en actividades relacionadas con la investigacion y el desarrollo
(1+D). Después de cinco décadas, estadisticas oficiales muestran que solo tres paises han invertido
al menos el 1 por ciento del producto interno bruto (PIB) en actividades de I+D (Grandi, 2010). Las
estrategias, de acuerdo con la UNESCO, deben ir enfocadas a lograr educacion de calidad para todos,
movilizar el conocimiento cientifico y las politicas relativas a la ciencia en miras al desarrollo
sostenible, abordar desde un nuevo enfoque los problemas éticos y sociales y construir sociedades
del conocimiento integradoras recurriendo a la informacion y la comunicacion.

La Ley de Ciencia y Tecnologia, publicada en el Diario Oficial de la Federacion en el 2002, establece
los principios, los instrumentos y todos los lineamientos que regiran a la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién en el territorio nacional. Asimismo, establece como principal
ente promotor al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt). Actualmente las prioridades
de la politica de ciencia y tecnologia del pais se ven plasmadas en los Programas Nacionales
Estratégicos (PRONACES) que abarcan los siguientes temas; salud, soberania alimentaria, sistemas
socio — ecologicos y sustentabilidad, violencias estructurales educacion para la inclusién y la paz,
agua, agentes toxicos y procesos contaminantes, memoria histérica y procesos bioculturales, vivienda
y habitat sustentable, transicién energética, cambio climatico y calidad del aire.

A nivel estatal el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia y la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia, ambos del Estado de Jalisco promueven convocatorias que buscan la proteccion de las
invenciones y su maduracion tecnologica con fines de transferencia al mercado, el uso de la
biotecnologia en el area de alimentos y salud, atender el tratamiento de agua, la transformacion
tecnologica del sector mueblero y el fortalecimiento de la industria creativa digital fomentando la
vinculacién de las Instituciones de Educacion Superior (IES) con la industria privada.

En la industria privada las problematicas son tan diversas como el nimero de empresas del Estado,
es decir, cada una enfrenta condiciones~ypreblemas Unicos o busca desarrollar proyectos que le
otorguen una ventaja competjtiva en el mercado.
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Al ser la Universidad de Guadalajara la institucién que aglomera al mayor namero de investigadores
e investigadoras en el Estado y con una gran infraestructura para la investigacion y el desarrollo, esta
en una situacion inmejorable para responder y participar de los proyectos y acciones que buscan
resolver las problematicas gubernamentales, de la industria privada y/o las asociaciones civiles en
materia de innovacion y desarrollo.

2.2 Diagnéstico

No es posible concebir la universidad moderna sin considerar la importancia de la investigacién como
componente esencial de las actividades tanto de generacién de conocimiento como de la formacion
de personal altamente especializado. Al mes de diciembre de 2023, nuestra institucion acumulé 1,976
investigadoras e investigadores adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII), 489 mas que en 2023. Del total de miembros del SNII, 841 son mujeres y 1,135 son hombres.
Por el numero de investigadoras e investigadores, la Universidad de Guadalajara ocupa el primer
lugar entre las universidades estatales y es la segunda institucion en el pais, después de la UNAM, y
por arriba de instituciones como el IPN, la UAM, entre otras instituciones.

Con el objeto de realizar investigacién colaborativa de alta calidad, con una perspectiva
multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar que permita contribuir en la solucién de las demandas
de los sectores publico, privado y social, se cre6 el Instituto de Investigaciones y Servicios
Transdisciplinarios de Investigacion y Servicios. Asimismo, se destacan, por su estrecha colaboracién
con los sectores el Instituto de Astronomia y Meteorologia, el Instituto de Neurociencias, el Laboratorio
de Tecnologia Arquitecténico Urbano Sustentable, el Centro de Estudios Estratégicos para el
Desarrollo, el Instituto de Investigacion en Ciencias Biomédicas, el Instituto Manantlan de Ecologia y
Conservacion de la Biodiversidad y el Centro Regional para la Calidad Empresarial. Estos centros e
institutos se encuentran localizados en los centros universitarios tematicos y regionales, contandose
ademas con laboratorios que ofrecen servicios especializados en desarrollo cientifico y tecnologico
en escuelas del SEMS, como los de Metalurgia, Analisis Quimico y Ciencias Experimentales de la
Escuela Politécnica de Guadalajara.

Adicionalmente, el H. Consejo General Universitario aprobé en 2017 la creacion y operacion de los
Institutos de Investigacion de la Red Universitaria. Este nuevo modelo impulsa la formacion de grupos
o redes de investigadoras e investigadores altamente capacitados.

En este sentido, se cuenta con la capacidad instalada para participar en las convocatorias particulares
de diversas entidades, entre ellas CONAHCYT y COECYTJAL, presentando proyectos orientados a
la resolucion de problemas criticos para el desarrollo de las regiones en las que tiene presencia la
Universidad de Guadalajara.
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Debe aprovecharse de manera decidida la infraestructura de centros, laboratorios e institutos de
investigacién, pues se cuenta con una enorme capacidad de atender las demandas para el desarrollo
de proyectos, modelos y prototipos en todos los campos de la ciencia, por lo que deberan
promocionarse al exterior de la universidad dichas capacidades.

2.3 Légica de intervencién

A través de este programa, se busca contribuir a la participacién de academicos, investigadores,
inventores y alumnos en la resolucién de problemas sociales otorgandoles recursos econémicos para
proyectos sostenibles en el mediano y largo plazo, o bien, fomenten las transferencias de tecnologias
propiedad de la Universidad de Guadalajara y la prestacion de servicios fortaleciendo la vinculacion
de la Universidad con la industria privada, las asociaciones civiles y/o el gobierno.

SECCION IIl. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA
3. Descripcion basica del programa
3.1 Nombre del programa
Programa Institucional de Financiamiento de Proyectos de Investigacion Estratégicos.

3.2 Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional 2019 — 2025, Vision 2030, “Actualizacion
a medio camino”

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2019 - 2025, Vision 2030, “Actualizacién a medio camino”
se plantea como actividad sustantiva la investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento,
teniendo como objetivo incrementar la participacion de la Universidad en la resolucion de problemas
sociales a través de proyectos de investigacion basica y aplicada y procesos de transferencia
tecnolégica y del conocimiento. Este programa institucional contribuye a que el profesorado y el
alumnado cuenten con un financiamiento para hacer frente a estos problemas sociales mediante la
investigacién basica y/o aplicada.

3.3 Dependencia o entidad responsable

Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV).
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3.4 Area interna responsable de la CGIPV

El area interna responsable de la CGIPV sera la Coordinacion de Transferencia Tecnolégica y del
Conocimiento (CTTC). Para efecto de las presentes Reglas de Operacién la CTTC tendra las
siguientes funciones:

« Brinda atencion y asesoria a los solicitantes.

« Proporciona informacion, requisitos y procedimientos necesarios para la presentacion de sus
solicitudes.

« Verificara las solicitudes conforme a los criterios de evaluacion.

3.4.1 Entidades de apoyo al programa en la Red Universitaria

En apoyo a la instrumentacion del programa, las siguientes dependencias brindan apoyo a los
participantes:

« Las Coordinaciones de Investigacion y/o de Vinculacion de los Centros Universitarios.

o Las Secretarias Administrativas de los Centros Universitarios o la Direccién Administrativa del
Sistema de Universidad Virtual.

« Las Secretarias de las Preparatorias del Sistema de Educacién Media Superior.

Estas dependencias apoyaran en la elaboracion de los proyectos; conseguiran el aval de los titulares;
y gestionan el ejercicio de los recursos y tramites necesarios.

3.5 Tipo de programa

Apoyo econémico.

3.6 Presupuesto a ejercer del programa

El Programa de “Financiamiento de Proyectos de Investigacion Estratégicos” tiene un techo
presupuestal de $10,000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.) y se encuentra catalogado

como Programa Institucional dentro del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad
de Guadalajara.
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3.6.1 Origen presupuestal

Las erogaciones que la Universidad de Guadalajara lleve a cabo con motivo de la operacion del
Programa Institucional “Financiamiento de Proyectos de Investigacion Estratégicos”, tienen un techo
presupuestal de $10,000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.) y se desprenden del Rubro
“Proyectos Institucionales” dentro del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de
Guadalajara.

3.7 Clave numérica y denominacién de la partida presupuestal afectada del ejercicio
correspondiente

Programa Presupuestal Fondo Operativo Monto

UOOBEST 1.1.9.43 $10,000,000.00

Los recursos econémicos que se otorgaran a través de este Programa deben ser usados en |os gastos
necesarios para las modalidades del presente programa.

SECCION IV. INCIDENCIA
4. Objetivos
4.1 General

El programa tiene como objetivo general incrementar la participacion de la Universidad de Guadalajara
en la resolucién de problemas sociales a través de proyectos de investigacion basica y/o aplicada con
la industria privada, y/o asociaciones civiles y/o gobierno.

4.2 Especificos
El programa tiene como objetivos especificos los siguientes:

« Fomentar la proteccién de invenciones a nivel nacional e internacional, proporcionando
estimulos a profesorado y alumnado que tengan productos susceptibles de proteccion
procurando la calidad técnica en la elaboracion de sus memorias técnicas y apoyar los costos
desde el ingreso hasta la concesion y manutencion de titulos de invencion.

« Impulsar la maduracioén y transferencia tecnolégica de las invenciones protegidas por la
Universidad con fines de su transferencia al mercado y beneficio a la sociedad.

« Apoyar proyectos que busquen la generacién de recursos propios para las unidades de
investigacién a través de la prestacion de servicios o proyectos particulares que sean
sostenibles.

« Apoyar proyectos de investigacion (basica y/o aplicada) para la atencién de problemas
sociales prioritarios.
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5. Cobertura

Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual y Sistema de Educacion Media Superior de la
Universidad de Guadalajara.

6. Poblacion objetivo

Profesorado y alumnado de la Universidad de Guadalajara que postulen proyectos de investigacion
basica y/o aplicada que cumplan con los requisitos y lineamientos estipulados en las reglas de
operacion y que incrementen la participacion de la Universidad en la resolucién de problemas sociales
generando recursos propios en el mediano y largo plazo para sostener sus actividades o generen
impactos positivos en la sociedad con sus propuestas de solucién o deriven en solicitudes de
invencion con potencial de transferirse a un tercero.

7. Caracteristicas de los beneficios
7.1 Tipos o modalidades de beneficios o apoyos
Los beneficios del presente programa los podemos dividir en cuatro tipos de apoyos:

« Modalidad uno: Proteccion de invenciones.

+ Modalidad dos: Maduracién tecnologica.

« Modalidad tres: Proyectos de vinculacién con la industria, gobierno y/o asociaciones y
sociedades civiles o de generacion de recursos propios mediante la prestacion de servicios
ylo proyectos prioritarios para la Red Universitaria.

» Modalidad cuatro: Empresas de base tecnologica.

A continuacién, se detalla cada modalidad.

7.2 Montos y rangos de beneficios o apoyos

7.2.1 Modalidad uno. Proteccién de invenciones
Esta modalidad tiene como finalidad dar apoyos para:

Estimulos a profesorado y alumnado para incentivar la proteccién de las invenciones;
Servicios de analisis de patentabilidad y redaccion de solicitudes;

Pago de derechos para la presentacion de solicitudes ante oficinas de propiedad intelectual
nacionales e internacionales, y

Pago de enmiendas, contestaciones de examenes de forma, fondo, costos de publicacion de
titulos de concesion tencion (anualidades) de las invenciones concedidas a la
Universidad de Guadalajara ante cualquiex oficina de patente del mundo.

o owm»
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Para esta modalidad se podran destinar hasta $4,500,000.00 de pesos (cuatro millones quinientos mil
pesos 00/100 M.N) para cubrir las solicitudes de proteccion que se ingresen bajo el programa de
fortalecimiento de invenciones de las Universidad de Guadalajara.

7.2.2 Modalidad dos. Maduracién tecnolégica

Se otorgaran apoyos para la maduracién tecnolégica (técnica o comercial) de aquellas tecnologias
propiedad de la Universidad de Guadalajara siempre y cuando exista interés de un tercero por
adquirirla y/o participar en su co-desarrollo, privilegiando aquellas solicitudes con aportacién financiera
de la contra parte interesada, o bien, interés de los inventores e inventoras en avanzar en el grado de
madurez tecnolégica y su tecnologia sea factible en el mercado. Los apoyos se podran destinar para
cubrir el costo de asesorias, ayudantes con conocimientos técnicos y/o comerciales para el desarrollo
de un producto minimo viable para ingresar al mercado mediante un licenciamiento a un tercero
interesado en la tecnologia.

7.2.3 Modalidad tres. Proyectos de vinculacién con la industria, gobierno, y/o asociaciones y
sociedades civiles y/o proyectos de generacion de recursos propios mediante la prestacion de
servicios y/o proyectos prioritarios para la Red Universitaria.

Se otorgaran recursos econémicos para apoyar la puesta en marcha de proyectos de investigacion
aplicada que buscan la generacion de recursos propios para sus unidades de investigacion, o bien,
proyectos de investigacion en conjunto con la industria, gobierno y/o asociaciones civiles que busquen
desarrollar nuevos servicios y/o productos en beneficio de la sociedad procurando la independencia
tecnologica del exterior y la obtencion de regalias para el grupo de investigadores e investigadoras
que participen y para la Universidad. :

7.2.4 Modalidad cuatro. Empresas de base tecnolégica

Se otorgaran recursos econémicos para apoyar la creacion y desarrollo de empresas de base
tecnolégica en las que participen personal académico dedicado a la investigacion y miembros de la
comunidad universitaria hasta por un monto de $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N) para
destinarlos a cubrir el costo de asesorias, constitucion, ayudantes con conocimientos técnicos o
comerciales y/o desarrollo de un producto minimo viable para ingresar al mercado objetivo.
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7.3 Temporalidad

Las presentes Reglas de Operacion iniciaran su vigencia a partir de la fecha de su publicacion en “La
Gaceta de la Universidad de Guadalajara”. Los Centros Universitarios, el Sistema de Educacion Media
Superior (SEMS) y el SUV deberan ejercer y documentar la comprobacion del ejercicio de los recursos
economicos otorgados a mas tardar el 30 de noviembre de 2024, por lo tanto, no podran efectuarse
gastos ni comprometerse recursos para cubrir requisiciones, adquisiciones o contrataciones de
servicios con posterioridad a esta fecha.

La obtencién del apoyo econémico al que se refiere este programa estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal.

8. Personas beneficiarias

Las y los beneficiarios directos del programa son el profesorado y alumnado contemplados bajo
alguna modalidad del programa.

8.1 Criterios de elegibilidad y participacion

e Para la modalidad uno, que cuente con la presentacion de su solicitud de proteccidn ante la
CGIPV bajo las especificaciones del programa de fortalecimiento de invenciones de la
Universidad de Guadalajara.

e Para la modalidad dos, presente carta de intencién de un tercero en la adquisicion de la
tecnologia a madurar, junto con las cotizaciones pertinentes, o bien, el plan de los inventores
e inventoras para la maduracién de su tecnologia.

e Para la modalidad tres, que el proyecto presente proyecciones de ingresos futuros y
cotizaciones del material y/o servicios a adquirir. Los interesados deberan estar dispuestos a
reintegrar minimo el 10% de los ingresos generados al programa institucional de
financiamiento de proyectos estratégicos de investigacion, para ser utilizados en otros
proyectos que se presenten en el programa.

e Parala modalidad cuatro, que la CGIPV considere que el proyecto tiene potencial de mercado
y factibilidad técnica para llevarse a cabo.

Con el objetivo de dar a conocer las presentes Reglas de Operacion, asi como para generar un
espacio en donde todos los involucrados en la cperacion de este programa puedan manifestar sus
dudas e inquietudes, los Centros Universitarios, el SUV y el SEMS deberan designar un representante
por entidad implicada en el desarrollo del presente programa, es decir, se debera contar con la
representacion de la Secretaria Académica y Administrativa o su equivalente en el SUV y SEMS; una
representacion de la Coordinacion de Finanzas, Coordinacion de Investigacioén y Posgrado o su
equivalente en el SUV y SEMS; de no contar con representacion de algun Centro Universitario, SEMS
y SUV en esta sesion de informacién se anulara su participacion en el presente programa.
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No podran participar quien se encuentre en los siguientes supuestos:

e El profesorado o alumnado de la Universidad de Guadalajara que tengan algin adeudo o
incumplimiento con programas de la Universidad o Instituciones Externas con la cual la
Universidad tenga alguna responsabilidad.

e Elalumnado o las y los egresados que cuenten con beca o estimulos de cualquier programa de
la Universidad de Guadalajara o instituciones externas. No aplica para la modalidad uno.

8.2 Derechos y obligaciones
Son derechos de las y los beneficiarios:

|. Recibir, por parte de la CTTC, asesoria de los tramites, requisitos y contenido de las Reglas de
Operacion.

. Recibir un trato respetuoso, digno y equitativo, sin distincién de sexo, grupo étnico, edad o religion.
I1l. Recibir en todo momento informacion referente a la solicitud y proceso del tramite.

Son obligaciones de las y los beneficiarios:

|. Dar de alta en la Coordinacion General de Patrimonio, a través de los procedimientos establecidos
para este fin todos los bienes de activo fijo que se adquieran con los recursos del programa.

Il. Los titulares de las dependencias tienen la obligacion de administrar y entregar el recurso a su
beneficiaria o beneficiario final una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estara a lo dispuesto
en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos vigentes.

IIl. La CGIPV requerira en los formatos y vias que, en su oportunidad determine, teda aquella
informacién y/o documentacion, que contribuya al cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia, archivo y rendicion de cuentas. El Centro Universitario, SEMS y SUV se apoyara de
las instancias de asesoria juridica, de compras, finanzas y patrimonio, segun corresponda, para el
cumplimiento de la presente obligacion.

IV. Con el objetivo de dar a conocer las presentes Reglas de Operacién, asi como para generar un
espacio en donde todos los involucrados en la operacién de este programa puedan manifestar sus
dudas e inquietudes, los Centros Universitarios, el SUV y el SEMS deberan designar un representante
por entidad implicada en el desarrollo del presente programa y asistir a la sesion de informacion en la
fecha asignada por la CGIPV.
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9. Procesos de operacién y/o instrumentacion

El proceso para participar en el programa sera el siguiente por cada modalidad:

9.1 Modalidad uno:

La CGIPV publica las bases y convocatoria del Programa de Fortalecimiento de Invenciones.
El académico llenara en linea la peticién y demas documentos que se requieren conforme a
las bases, en la liga https://cgipv.udg.mx/transferencia-tecnologica/convocatorias/programa-
de-fortalecimiento-de-invenciones; posteriormente debera imprimir y firmar dichos
documentos y entregarlos, dentro del periodo establecido en las bases y convocatoria del
programa de fortalecimiento de invenciones.

La CGIPV recibira la peticion y la documentacion; verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las bases, procedera a contratar analisis de patentabilidad.

Con el reporte de patentabilidad elaborado la CGIPV remitira el expediente de la solicitud al
Comité de Evaluacién para que realice la respectiva evaluacion.

El Comité de Evaluacién revisara los expedientes turnados y emitira los resultados respecto
de cada expediente.

La CGIPV notifica los resultados a los inventores e inventoras y en el caso de las solicitudes
aprobadas contrata los servicios de redacciéon de memoria tecnica.

Los inventores revisaran y daran su visto bueno a la memaria técnica.

La CGIPV tramita el pago por la presentacion de la solicitud, conjunta el expediente y lo turna
a la Oficina de la Abogacia General para su presentacién ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI).

La Oficina de la Abogacia General presenta la solicitud ante el IMPI y envia acuse de la
solicitud a la CGIPV.

La CGIPV tramita el pago de estimulos para profesorado, alumnado y/o egresadas y
egresados respecto de las solicitudes aprobadas.

El Centro Universitario se encarga de recabar la firma de la némina.

Bajo esta modalidad se podran cubrir todos los gastos que generen las solicitudes de
invencion en proceso de revision o ya concedidas con la finalidad de preservar los derechos
de la Universidad de Guadalajara a lo largo del proceso.

9.2 Modalidades dos a la cuatro

El profesorado y/o alumnado interesado debera llenar la solicitud de apoyo (anexo 1) y el
proyecto (anexos 2, 3 0 4) acorde a la modalidad en la que desea ser apoyado y debera enviar
los documentos mediante correo electronico a la Coordinacion de Investigacion de su Centro
Universitario o del SUV o Secretaria de su Escuela Preparatoria.

La Coordinacion de Investigacién de su Centro Universitario o del SUV o Secretaria de su
Escuela Preparatoria solicitara al titular del Centro Universitario o del SUV o Escuela
Preparatoria la firma de la solicitud de apoyo (anexo 1).

iara su solicitud por correc glectrénico dirigido al
resente programa en la IPV.
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La CGIPV verificara la pertinencia del proyecto conforme a los criterios de elegibilidad y
emitira una resolucion al respecto.

La CGIPV notificaréd a los interesados la resolucion de la solicitud y dependiendo de la
naturaleza del proyecto podra trasladar el recurso al Centro Universitario o SUV o Escuelas
preparatorias para su administracién, ejecucién y comprobacién, o bien, podra ser
administrado desde la CGIPV. Los recursos podran utilizarse para cubrir actividades y
adquisiciones realizadas este afio antes de la publicacion de las presentes reglas de
operacion.

Cuando el recurso sea trasladado al Centro Universitario o Sistema este decidira la Unidad
Responsable del Gasto (URG) que registrara el proyecto en el Médulo para la Planeacion,
Programacion, Presupuestacion y Evaluacién (P3E), del Sistema Integral de Informacion y
Administracién Universitaria (SIIAU), segun lo aprobado y lo reportara a la CTTC mediante el
envio por correo electronico de los documentos siguientes:

o Reporte o resumen del proyecto en formato PDF.
o Captura de pantalla del P3E del SIIAU en formato JPEG.

Primero la CTTC y la Secretaria de la CGIPV realizarédn una revision simplificada del
proyecto, notificando observaciones en caso de ser necesaria alguna modificacion. Una vez
que se realice esta revision y la CGIPV estime pertinente la continuacion del proceso, el
Centro Universitario o Sistema debera completar el proceso hasta alcanzar el nivel 3 con
estatus abierto. Una vez concluido este procedimiento, se realizara y reportara la captura de
pantalla ala CTTC y a la Secretaria de la CGIPV.

La Secretaria de la CGIPV es la Unica instancia autorizada para aprobar la entrada al ejercicio
presupuestal de proyectos del presente programa, exhortamos a los Centros Universitarios y
Sistemas a no solicitar directamente a la Vicerrectoria Ejecutiva el cierre y migracion de
proyectos tampoco el traslado de recursos a la Direccion de Finanzas.

Por lo anterior, la Secretaria de la CGIPV en conjunto con el subsistema de la Vicerrectoria
Ejecutiva, realizaran la gestion del proyecto para que los Centros Universitarios y Sistemas
inicien el ejercicio de los recursos, es decir, el cierre al nivel 3 del P3E, la migracion al Sistema
Contable Institucional (AFIN) y el traslado de recursos financieros al Centro Universitario o
Sistema. Una vez realizado lo anterior, se podra iniciar con el ejercicio del recurso siempre
que el Centro Universitario o Sistema gestione ante la Direccion de Finanzas los derechos y
roles necesarios para el registro de solicitudes de recursos en AFIN.

Estan permitidas las compensaciones internas, siempre y cuando no habiliten recursos en
los conceptos de apoyo no permitidos.
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9.3 Conceptos de apoyo no permitidos

Los recursos otorgados en la operacion del presente programa no se podran aplicar en las siguientes
partidas, conceptos y/o capitulos incluidos dentro del Clasificador por Objeto del Gasto Armonizado:

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales.
9000 Deuda publica.

Capitulo 1 — Servicios personales.

No esta permitido el gasto clasificado en este capitulo, con excepcion de las siguientes partidas
incluidas dentro del Clasificador por Objeto del Gasto Armonizado:

1.2.1 Honorarios asimilables a salarios

1.2.1.1 Honorarios asimilables a salarios personal académico.

1.2.1.2 Honorarios asimilables a salarios personal administrativo.

1.2.1.3 Honorarios asimilables a salarios personal mandos medios, intermedios y
superiores.

Capitulo 4 - Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.
No esta permitido el gasto clasificado en este capitulo, con excepcion de las siguientes partidas:

4.4.1.1 - Becarios.
4.4.1.3 - Apoyo de programas especificos.

Capitulo 5 - Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
Se prohibe el gasto en las siguientes partidas:

5.1.3.2 - Bienes artisticos y culturales.

5.1.5.1 - Equipo de computo y de tecnologias de la informacion: aquellos bienes que sean
susceptibles de uso personal, como tabletas electronicas y no sea limitado su uso dentro de
instalaciones universitarias.

5.6.5.1 - Equipo de comunicacion y telecomunicacion: aquellos bienes que sean susceptibles
de uso personal, como celulares y similares que puedan hacer uso de servicios de telefonia
inalambrica.
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SECCION V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA
10. Evaluacién
10.1 Agenda de evaluacién

En el ambiente de gestién para resultados, es fundamental identificar y atender posibles areas de
oportunidad en el disefio, gestion y resultados del programa, teniendo como objetivo primario el
fortalecimiento del mecanismo de intervencion.

Para ello, se debera de considerar el analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
programa, asi como el seguimiento y monitoreo de su operacion, con el proposito de conocer y
retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio o en su caso, la redireccion
de los recursos asignados.

. : Medios de
Resumen narrativo Indicadores verificacion Supuestos
Contribuir con el indice de Numeralia de la La Universidad
cumplimento de los impulso a la CTTC. de Guadalajara
objetivos del transferencia consolida y
propésito sustantivo del fomenta un
del PDI de conocimiento. ambiente en el
Investigacion y que la
Fin transfc_ergncia del innovagién
conocimiento, en tecnolégica es
especifico los que parte de la
involucran las agenda de
transferencias de las desarrollo
invenciones de la institucional.
Universidad de
Guadalajara.
Las invenciones de Tasa de Numeralia de la La industria
la Universidad de crecimiento CTTC. especializada
Guadalajara gozan porcentual de busca nuevas
de una alta las invenciones
Propésito rquisici{)n por parte invencion_es tecnolég'i;:as
e la industria que han sido para facilitar
especializada. transferidas a SUsS procesos y
la industria ofrecer nuevos
de manera productos y
e — exitosa. , servicios.
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. . Medios de
Resumen narrativo Indicadores carficacisn Supuestos
Modalidad uno. Tasa de Numeralia de la Enla
Brindar asesoria y crecimiento CTTC. Universidad de
un apoyo econémico de las Guadalajara
para aquellos solicitudes de existe una
profesores/alumnos invencion masa critica de
que presenten remitidas investigadores
invenciones ante el IMPI y alumnos que
innovadoras y con con respecto tienen
potencial de al afo propuestas de
comercializacion. anterior. investigacion e
invencion
innovadoras
que pueden
darle solucion a
problemas
sociales.
Componentes
Modalidad dos. Tasa de Numeralia de la Enla
Ofrecer crecimiento CTTC. Universidad de
herramientas y de las Guadalajara
recursos invenciones existe una
econdémicos a transferidas a masa critica de
aquellas invenciones la industria investigadores
que tengan un alto con respecto y alumnos que
potencial para la al afio tienen
comercializacion con anterior. propuestas de
la industria. investigacion e
invencion
innovadoras
que pueden
darle solucion a
problemas
sociales.
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Medios de

Resumen narrativo Indicadores verificacian Supuestos
Modalidad tres. Tasa de Numeralia de la Enla
Ofrecer un beneficio variacion CTTC. Universidad de
econdémico a los porcentual de Guadalajara
proyectos de los proyectos existe una
investigacion de alto apoyados masa critica de
nivel que con respecto investigadores
demuestren su al afio que tienen
calidad y su anterior. propuestas de
pertinencia con la investigacion
industria. innovadoras
gue pueden
darle solucion a
problemas.
Modalidad cuatro. Tasa de Numeralia de la La CGIPV tiene
Brindar apoyo a las creacion o CTTC. interés en
empresas de base crecimiento apoyar la
tecnologica de los creacion y el

proyectos de
empresas de
base
tecnologica
apoyados por
la
Universidad
de
Guadalajara.

desarrollo de
empresas de
base
tecnologica que
fortalecen el
ecosistema de
innovacion
dentro de la
Universidad.

Las actividades de evaluacion de este programa seran coordinadas por la Coordinacién General de
Planeacion y Evaluacién (CGPE) en acuerdo con la CGIPV.

Durante el ejercicio anual de las presentes Reglas de Operacion, se podra realizar una evaluacion
externa de la implementacion, estructura y desarrollo del programa. Esta evaluacion tendra cargo al
presupuesto operativo asignado al programa.
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Para la contratacién y desarrollo de la evaluacién externa’, se podra disponer de hasta el 3% del
presupuesto total anual asignado.

10.2. Instancia encargada de coordinar la evaluacion

La CGPE sera la entidad que determine la agenda de evaluacion y los conceptos de aplicacion del
recurso.

11. Transparencia, difusién y rendicién de cuentas

Con el objetivo de garantizar la transparencia en toda la ejecucion del programa, la CGIPV
implementara las siguientes acciones:

a) Las presentes reglas de operacion seran publicadas en la pagina electrénica de la CGIPV
para el acceso de toda la comunidad universitaria y publico en general http://cgipv.udg.mx; de
igual manera, se contara con la difusion mediante la Coordinacion General de Comunicacion
Social de la Universidad de Guadalajara.

b) En la operacién del programa, se atenderan las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y proteccién de datos personales establecidas por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

c¢) Enlaoperacién del programa, se atenderan las disposiciones aplicables de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

d) Adicionalmente, se habilitara un espacio en la direccion electronica de la CGIPV en donde se
recibiran quejas, sugerencias y comentarios sobre la ejecucion del presente programa.

e) Finalmente, se tendra estrecha colaboracién con la Coordinacion de Transparencia y Archivo
General para dar cumplimiento a todas las disposiciones de la Ley.

11.1. Padrén de personas y/o instancias beneficiarias

Una vez notificados los resultados del programa a los participantes, el padron de personas y/o
instancias beneficiarias del programa estara disponible en la pagina de la CGIPV
https://cqipv.udg.mx/transferencia-tecnologica/convocatorias/proyectos-de-investigacion-estrategicos

12. Disposiciones complementarias

e Las ampliaciones presupuestales que se reciban en 2024 para este programa, seran
aplicadas de conformidad con las presentes Reglas de Operacion.

e Todo lo no previsto en las presentes Reglas de Operacién sera resuelto por la CGIPV.

e Los bienes adquiridos con el apoyo econémico proporcionado por este programa seran
propiedad de la Universidad de Guadalajara, su mantenimiento y resguardo estara sujeto a
las disposiciones en la materia.

: Algunos ejemplos de metodologias d aluacién de programas sociales son las publicadas por el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social sﬁgc;miemos pu dos por el Programa Anual de Evalugcion que emite la Secretaria de

ofras.

Hacienda y Crédito PUblico, en},
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e Los actos y comunicaciones entre miembros de la comunidad universitaria, a partir de la
publicacién de las presentes Reglas de Operacion, se continuaran observando hasta el
otorgamiento del beneficio econémico, comprobacién del recurso y presentacion del informe
de actividades; asimismo, se sujetard a lo previsto en el Codigo de Etica y el Cddigo de
Conducta, ambos de la Universidad de Guadalajara, asi como, en lo aplicable a los demas
protocolos adoptados por la CGIPV, disponible en:

https://secgral.udg.mx/normatividad/general
https://iqualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atencion
https://ddu.udg.mx/marco-normativo
http://cgipv.udg.mx/protocolos-universitarios

e La Unidad para la Igualdad, la Defensoria de los Derechos Universitarios, y demas
autoridades universitarias, conoceran, en el @mbito de su competencia, de las controversias
que se susciten con motivo de la afectacion a los valores o principios previstos por la
normatividad antes referida.

Las personas responsables de su publicacion son:

e Responsable: Mtro. Ramén Willman Zamora, Coordinador de Transferencia Tecnolégicay del
Conocimiento, ext. 11493, correo electrénico: ramon.willman@udg.mx

e Apoyo Técnico Informatico: Lic. Mario Oswaldo Efrén Vargas Garcia, area de soporte técnico
ext. 11489, correo electrénico: soportetecnico.cgipv@udg. mx

13. Anexos

Todos los documentos, formatos o solicitudes que, se requeriran para formalizar la participacién en el
presente programa se encontraran disponibles en el sitio web de la CGIPV: http://cgipv.udg.mx
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Dra. Maria Esther Avelar Alvarez
Coordinadora General Académica y de Innovacion
Universidad de Guadalajara

Presente

Por este medio, y con relacion a su solicitud para validar las Reglas de Operacion y Aplicacién del
Fondo Institucional Participable (FIP) 2024, “Desarrollo Académico” previamente presentadas ante
el Consejo de Rectores en sesion 378 del 11 de enero de 2024; se hace de su conocimiento que en
sesion de las Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, llevada a cabo el 12 de febrero actual, sus integrantes ACORDARON:

De conformidad a lo dispuesto en la norma 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2024, de la Universidad de Guadalajara se validan las Reglas de Operacion
y Aplicacion de los siguientes programas: a) Programa Especial de Becas a la Permanencia a
Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable PRODEP; y b) Programa Especial de
Becas para el Desempefio Académico del Personal Docente del Sistema de Educacion Media
Superior (SEMS) y Bachillerato del Sistema de Universidad Virtual (SUV), incluidos en el Fondo
Institucional Participable “Desarrollo Académico”, en los términos establecidos en los
documentos adjuntos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 anos de la Autonomia de Ia i

H. CONSEJO GENL

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General
¢.c.p. Dr. Héctor Raul Solis Gadea. Vicerrector Ejecutivo
GAGM/MARG/rmme
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Reglas de Operacion y Aplicacién del Programa Especial de Becas a la Permanencia de Profesores
de Tiempo Completo con Perfil Deseable PRODEP.

Justificacion

El Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
establece entre sus objetivos prioritarios: Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua y vocacion de servicio.

Para el logro de dicho objetivo, el Programa establece como estrategia prioritaria: Apoyar la gestion del
personal docente, directivo y de supervision destinados a los centros educativos en todos niveles para
fortalecer la prestacién del servicio.

El citado Programa Sectorial sefiala entre sus acciones puntuales para la citada estrategia: Promover la
reorientacion de los programas de estimulos de las IES para que, en razén de la misién que cada institucion
defina, se otorgue incentivo y reconocimiento equitativo a la labor docente.

El Programa Nacional de Educacion Superior 2023-2024 establece entre sus objetivos prioritarios:

“Fomentarla formacién de excelencia de las y los estudiantes mediante la innovacion, la mejora continua
integral de la educacién superior, la revalorizacién del personal académico, la préctica del deporte, y el
impulso de las ciencias, las humanidades y el desarrollo tecnolégico”.

Al respecto sefiala textualmente:

“

Este proceso de transicion implica también reflexionar ampliamente sobre el rol del personal
académico en el desarrollo de las funciones sustantivas con las que cada IES se ha comprometido
desde sus diversas misiones institucionales. La docencia pasa por un momento crucial, en virtud de
que el trabajo docente se ha modificado a consecuencia de la pandemia de la COVID-19, y representa
un reto mayor reconocer y aprovechar la potencialidad de las tecnologias digitales, no como un fin en
sf mismo, sino como un medio para fortalecer los procesos y practicas educativas.

Un asunto adicional en cuanto al personal académico es el reconocimiento de la diversidad de
sus condiciones laborales y académicas; asi como de las politicas dirigidas al reconocimiento material
y simbélico de su desempefio. Ello implica impulsar la reflexién sobre los diversos programas de
estimulos de las IES para que, debido a la misién de cada institucién, se otorguen incentivos y
reconocimientos equitativos a la labor docente. La consolidacién de la carrera del personal académico
de las IES de los distintos subsistemas -desde el ingreso hasta el retiro-, plantea desafios que deben
enfrentarse con renovados instrumentos de politica pablica que impacten en una mayor equidad al
interior del SNES”.
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El Programa indica como estrategia prioritaria, entre otras:
Promover el fortalecimiento de las trayectorias del personal académico en las IES.
Para esta estrategia menciona entre otras la siguiente accién puntual:

Fortalecer, mediante la reorganizacion del programa presupuestario en la estructura programatica del
PEF, para la formacién y fortalecimiento del personal académico.

La Ley General de Educacién Superior en su articulo 10, establece los criterios en que debe basarse la
elaboracién de politicas en materia de educacion superior, entre los que se encuentra: El fortalecimiento
de la carrera del personal académico y administrativo de las instituciones piblicas de educacién superior,
considerando la diversidad de sus entornos, a través de su formacién, capacitacién, actualizacion,
profesionalizacién y superacion, que permitan mejorar las condiciones bajo las cuales prestan sus servicios;

El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025 Vision 2030 (Actualizacion a Medio Camino), PDI 2019-
2025 de la Universidad de Guadalajara, define la vision 2030 de la siguiente manera:

“La Universidad de Guadalajara es un referente global por su alta calidad y compromiso con la sociedad,
garante, flexible e innovadora de la formacién cientifica y profesional. Es un actor clave en la
configuracion de la agenda publica, local y nacional. Constituye el bastién para la consecucion de
propdsitos educativos, profesionales y humanos a lo largo de la vida, asi como para resolver en
comunidad los desafios del desarrollo sostenible”.

Dentro de los propésitos sustantivos del PDI, “Docencia e Innovacién Educativa” se encuentra el programa
estratégico “Innovacién Educativa”, la cual es considerada como: “el proceso mediante el cual el estudiante
logra un mayor aprendizaje, a través de practicas pedagdégicas disruptivas y el uso de Tecnologias de la
Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizajes Digitales que se promueven en los espacios
educativos, tanto presenciales como virtuales.”, lo anterior requiere modificar las practicas docentes.

Para el logro de lo anterior, el PDI sefiala entre sus estrategias:

e Formar integralmente a los docentes para construir procesos educativos innovadores que resulten en
los conocimientos y habilidades necesarias de los estudiantes para su entorno social, econémico y
profesional.

e [ncentivar y reconocer las practicas docentes innovadoras que impacten en el aprendizaje de los
estudiantes.
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Otro propésito sustantivo del PDI es la “Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento”, el
cual es descrito de la siguiente manera:

“En la Universidad de Guadalajara la profesionalizacién del personal docente y de investigacion
responde al compromiso de consolidar el conocimiento cientifico y tecnoldgico del mas alto nivel para
impactar en la educacién de los estudiantes, incrementar la cultura, la productividad y en general el
bienestar de la sociedad.

La Universidad de Guadalajara busca activamente diversificar y ampliar la investigacién con impacto
social, teniendo como propésito atender y fomentar la participacion de esta casa de estudios en la
resolucién de problemas que afectan amplios sectores de la poblacién a través de proyectos de
investigacién. Es por esto que se promueve la obtencion de perfiles docentes de calidad, la integracion
de investigadores al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), asi como la creacién y participacion en
redes de investigacién nacionales e internacionales, que permita a los docentes e investigadores
realizar trabajo colaborativo”.

El 15 de diciembre de 2023, el H. Consejo General Universitario, aprobo el dictamen numero 11/2023/639,
en el que la Comisién Permanente de Hacienda propuso el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024
de la Universidad de Guadalajara, en el cual se contempla la constitucién de Fondos Institucionales
Participables, destinados a otorgar recursos econdémicos a través de proyectos y programas especificos
que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria, asi como
que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos académicos. Entre dichos fondos se
encuentra el denominado: “Desarrollo Académico”.

El Fondo Institucional Participable “Desarrollo Académico” es un medio para impulsar la productividad
académica y coadyuvar a la formacién de los profesores. Dicha inversion estimula las actividades derivadas
de los Propdsitos Sustantivos del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visién 2030, particularmente
en lo que se refiere a Docencia e innovacion académica.

La operacion del programa contribuye de manera efectiva al logro de los objetivos institucionales en materia
académica. Hay un especial énfasis en procurar que los programas del Fondo sean utilizados por
profesores que fundamentalmente se dedican a la docencia e investigacion para que cuenten con
reconocimiento por su productividad y certificacion de competencias, en la Red Universitaria.

Particularmente al Fondo “Desarrollo Académico”, le fueron asignados $30'095,200.00 (treinta millones
noventa y cinco mil doscientos pesos 00/100 M.N.).
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Que con el fondo de referencia se financiaran los siguientes programas con los montos correspondientes:

Programa Monto aprobado
Programa Especial de Becas a la Permanencia de Profesores ;
de Tiempo Completo con Perfil Deseable PRODEP %2 8ad,200.00
Programa Especial de Becas para el Desempefio Academico
del Personal Docente del Sistema de Educacién Media | $ 2’150,000.00
Superior (SEMS) y Bachillerato del SUV
TOTAL $30°095,200.00

Que conforme a lo previsto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2024, en la sesion ordinaria del dia 11 de enero de 2024, el Rector General present6 al Consejo
de Rectores, la propuesta de las reglas de operacién y aplicacion de los Fondos Institucionales
Participables para su validacién, razén por la cual, se pusieron a consideraciéon de las Comisiones
Permanentes de Educacién y de Hacienda del H. Consejo General Universitario, mismas que fueron
validadas el 12 de febrero de 2024.

Estos programas, tienen como objetivo general crear y mantener condiciones éptimas para el desarrollo de
la docencia e investigacién, a través de acciones que impulse el cumplimiento de los Propositos Sustantivos,
particularmente la docencia e innovacion académica, que se establece en el Plan de Desarrollo Institucional
2019-2025 Visi6n 2030, “Tradicion y Cambio” de la Universidad de Guadalajara.

Con el presente acuerdo se pretende emitir los lineamientos para la operacion del Programa Especial de
Becas a la Permanencia de Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable PRODEP, el cual tiene

como finalidad impulsar la profesionalizacion de la planta académica para cumplir con los estandares
nacionales e internacionales.

De conformidad con lo anterior, y con fundamento en la normatividad vigente se emite el siguiente:
Acuerdo

Primero. Se emiten los Lineamientos para la Operacion del Programa Especial de Becas a la Permanencia |
de Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable PRODEP. |

Segundo. Objetivo

Incentivar la productividad y permanencia de los profesores con el Reconocimiento de Perfil Deseable
PRODEP.
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Tercero. Beneficiarios
Profesores de Tiempo Completo (PTC) con el Reconocimiento del perfil Deseable PRODEP vigente al 30
de abril de 2024.

Cuarto. Beneficios
Se otorgara una beca, en una sola exhibicién y por Unica ocasién, conforme a lo siguiente:

: Académicos 7 Monto
Con Reconocimiento por primera vez $ 8,000.00
Que han renovado en una ocasién su Reconocimiento PRODEP $ 9,200.00
Que han renovado en dos o mas ocasiones su Reconocimiento PRODEP $ 10,800.00

Quinto. Requisitos para ser beneficiado
1. Ser profesor de tiempo completo de la Universidad de Guadalajara, activo con adscripcion al nivel
superior.
2. Ser PTC con el Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP vigente al 30 de abril de 2024.

Sexto. No podran participar

Los académicos que:

1. Se encuentren en licencia sin goce de salario.

2. Con estatus de jubilado o pensionado.

3. Que la plaza académica haya causado baja definitiva.

4. Los académicos que cuenten con cualquier tipo de adeudo o incumplimiento respecto de compromisos
adquiridos en programas de la Universidad o con alguna institucion publica o privada con la que se tenga
celebrado alguiin convenio.

Séptimo. Procedimiento

1. La Coordinacion General Académica y de Innovacién elaborara un proyecto P3e con cargo al techo
presupuestal segln lo aprobado y sera la dependencia responsable de coordinar, ejercer y supervisar
el presente programa; por lo que debe realizar las gestiones necesarias para el buen desarrollo.

2. La Coordinacion General Académica y de Innovacién elaborara y remitira a la Direccién de Finanzas
el listado de beneficiarios, de conformidad con los lineamientos aprobados para el pago de la beca.

3. La Direccion de Finanzas realizara la programacion de pago de la cantidad correspondiente y
entregara la némina a las dependencias de adscripcién de los profesores en la Red.
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Octavo. Financiamiento
Los recursos econémicos que se otorgaran a través de este Programa seran con cargo al Fondo Institucional
Participable denominado: “Desarrollo Académico” asignado en el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024
de la Universidad de Guadalajara, y se sujetara a la normatividad aplicable vigente.

Noveno. Autoridad Responsable
La Coordinacion General Académica y de Innovacién sera la dependencia responsable de este programa.

Décimo. Vigencia
El presente Programa iniciara su vigencia a partir de la fecha de publicacion del presente Acuerdo
correspondiente y concluira el 15 de junio del afic en curso, o bien al agotarse los recursos econémicos
presupuestados para este programa, segun lo que ocurra primero.

Décimo Primero. Disposiciones Complementarias

1. En caso de defuncion del académico, el recurso no es transferible al beneficiario, ni sera susceptible
de otorgarse a los herederos del beneficiario.

2. Si el académico en un plazo maximo de 30 dias naturales siguientes a la fecha que le fue notificado
que resultd beneficiario no se presenta a recoger el cheque, se entendera que renuncia al beneficio, y
la dependencia de adscripcion lo devolvera a la Direccion de Finanzas, cancelandolo.

3. Todo lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por la Vicerrectoria Ejecutiva a través de la
Coordinacion General Académica y de Innovacion.

4. La Coordinacion General Académica y de Innovacion podra solicitar a las dependencias de la Red la
informacion que considere necesaria.

Décimo Segundo. Publicacién
Publiquese el presente Acuerdo en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

Décimo Tercero. Notificacion
Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las dependencias involucradas.
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Reglas de Operacién y Aplicaciéon del Programa Especial de Becas para el Desempeiio Académico
del Personal Docente del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) y Bachillerato del Sistema
de Universidad Virtual (SUV).

Justificacion

El Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
establece entre sus objetivos prioritarios: Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua y vocacién de servicio.

Para el logro de dicho objetivo el Programa establece como estrategia prioritaria: Apoyar la gestion del
personal docente, directivo y de supervisién destinados a los centros educativos en todos niveles para
fortalecer la prestacién del servicio.

El citado Programa Sectorial sefiala entre sus acciones puntuales para la citada estrategia: Promover la
reorientacién de los programas de estimulos de las IES para que, en razén de la misién que cada institucion
defina, se otorgue incentivo y reconocimiento equitativo a la labor docente.

El Programa Nacional de Educacién Superior 2023-2024 establece entre sus objetivos prioritarios:

“Fomentar la formacion de excelencia de las y los estudiantes mediante la innovacién, la mejora continua
integral de la educacién superior, la revalorizacién del personal académico, la practica del deporte, y el
impulso de las ciencias, las humanidades y el desarrollo tecnolégico.”

Al respecto sefiala textualmente:

Este proceso de transicion implica también reflexionar ampliamente sobre el rol del personal
académico en el desarrollo de las funciones sustantivas con las que cada IES se ha comprometido
desde sus diversas misiones institucionales. La docencia pasa por un momento crucial, en virtud de
que el trabajo docente se ha modificado a consecuencia de la pandemia de la COVID-19, y representa
un reto mayor reconocer y aprovechar la potencialidad de las tecnologias digitales, no como un fin en
si mismo, sino como un medio para fortalecer los procesos y précticas educativas.

Un asunto adicional en cuanto al personal académico es el reconocimiento de la diversidad de
sus condiciones laborales y académicas; asi como de las politicas dirigidas al reconocimiento material
y simbdlico de su desempefio. Ello implica impulsar la reflexién sobre los diversos programas de
estimulos de las IES para que, debido a la misién de cada institucién, se otorguen incentivos y
reconocimientos equitativos a la labor docente. La consolidacién de la carrera del personal académico
de las IES de los distintos subsistemas -desde el ingreso hasta el retiro-, plantea desafios que deben
enfrentarse con renovados instrumentos de politica ptblica que impacten en una mayor equidad al
interior del SNES.”

Pagina 1 de 6

‘ Av. Juérez No. 976, Edifi€io de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100
Guaddlajara, Jalisco. México. Tel. [521433) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Teléfono directo (33) 3134 2243

www.hcgu.udg.mx



D AT e

» 2

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

T CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ANEXO DEL OFICIO No. IV/02/2024/391/|

El Programa indica como estrategia prioritaria, entre otras:
Promover el fortalecimiento de las trayectorias del personal académico en las IES.
Para esta estrategia menciona entre otras la siguiente accion puntual:

Fortalecer, mediante la reorganizacion del programa presupuestario en la estructura programatica del
PEF, para la formacion y fortalecimiento del personal académico.

La Ley General de Educacién Superior en su articulo 10, establece los criterios en que debe basarse la
elaboracion de politicas en materia de educacion superior, entre los que se encuentra: £/ fortalecimiento
de la carrera del personal académico y administrativo de las instituciones pablicas de educacion superior,
considerando la diversidad de sus entornos, a través de su formacién, capacitacion, actualizacion,
profesionalizacién y superacién, que permitan mejorar las condiciones bajo las cuales prestan sus servicios.

El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025 Visién 2030 (Actualizacion a Medio Camino), PDI 2019-
2025 de la Universidad de Guadalajara, define la vision 2030 de la siguiente manera:

“l a Universidad de Guadalajara es un referente global por su alta calidad y compromiso con la sociedad,
garante, flexible e innovadora de la formacién cientifica y profesional. Es un actor clave en la
configuracién de la agenda pablica local y nacional. Constituye el bastién para la consecucion de
propésitos educativos, profesionales y humanos a lo largo de la vida, asi como para resolver en
comunidad los desafios del desarrollo sostenible”.

Dentro de los propésitos sustantivos del PDI, “Docencia e Innovacion Educativa” se encuentra el programa
estratégico “Innovacion Educativa”, la cual es considerada como: “el proceso mediante el cual el estudiante
logra un mayor aprendizaje, a través de practicas pedagégicas disruptivas y el uso de Tecnologias de la
Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizajes Digitales que se promueven en los espacios
educativos, tanto presenciales como virtuales”, lo anterior requiere modificar las practicas docentes.

Para el logro de lo anterior, el PDI sefiala entre sus estrategias:

e Formar integralmente a los docentes para construir procesos educativos innovadores que resulten en
los conocimientos y habilidades necesarias de los estudiantes para su entorno social, econémico y
profesional.

e Incentivar y reconocer las practicas docentes innovadoras que impacten en el aprendizaje de los
estudiantes.
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ANEXO DEL OFICIO No. IV/02/2024/391/

Otro propésito sustantivo del PDI es la “Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento” el cual
es descrito de la siguiente manera:

“En la Universidad de Guadalajara la profesionalizacién del personal docente y de investigacién
responde al compromiso de consolidar el conocimiento cientifico y tecnolégico del méas alto nivel para
impactar en la educacion de los estudiantes, incrementar la cultura, la productividad y en general el
bienestar de la sociedad.

La Universidad de Guadalajara busca activamente diversificar y ampliar la investigacion con impacto
social, teniendo como propésito atender y fomentar la participacion de esta casa de estudios en la
resolucién de problemas que afectan amplios sectores de la poblacién a través de proyectos de
investigacién. Es por esto que se promueve la obtencién de perfiles docentes de calidad, la integracién
de investigadores al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), asi como la creacién y participacién en
redes de investigaciéon nacionales e internacionales, que permita a los docentes e investigadores
realizar trabajo colaborativo”.

El 15 de diciembre de 2023, el H. Consejo General Universitario, aprobd el dictamen namero 11/2023/639,
en el que la Comisién Permanente de Hacienda propuso el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024
de la Universidad de Guadalajara, en el cual se contempla la constitucion de Fondos Institucionales
Participables, destinados a otorgar recursos econémicos a traves de proyectos y programas especificos
que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria, asi como
que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos académicos. Entre dichos fondos se
encuentra el denominado: “Desarrollo Académico”.

El Fondo Institucional Participable “Desarrollo Académico” es un medio para impulsar la productividad
académica y coadyuvar a la formacioén de los profesores. Dicha inversion estimula las actividades derivadas
de los Propésitos Sustantivos del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visién 2030, particularmente
en lo que se refiere a Docencia e innovacion académica.

La operacién del programa contribuye de manera efectiva al logro de los objetivos institucionales en materia
académica. Hay un especial énfasis en procurar que los programas del Fondo sean utilizados por
profesores que fundamentalmente se dedican a la docencia e investigacion para que cuenten con
reconocimiento por su productividad y certificacién de competencias, en la Red Universitaria.

Particularmente al Fondo “Desarrollo Académico”, le fueron asignados $30°095,200.00 (treinta millones
noventa y cinco mil doscientos pesos 00/100 M.N.).
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Que con el fondo de referencia se financiaran los siguientes programas con los montos correspondientes:

Programa Monto aprobado
Programa Especial de Becas a la Permanencia de Profesores .
de Tiempo Completo con Perfil Deseable PRODEP $ 27'945,200.00
Programa Especial de Becas para el Desempefio Académico
del Personal Docente del Sistema de Educaciéon Media | $ 2'150,000.00
Superior (SEMS) y Bachillerato del SUV
TOTAL $30°095,200.00

Que conforme a lo previsto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2024, en la sesion ordinaria del dia 11 de enero de 2024, el Rector General present6 al Consejo
de Rectores, la propuesta de las reglas de operacion y aplicacion de los Fondos Institucionales
Participables para su validacién, razén por la cual, se pusieron a consideracion de las Comisiones
Permanentes de Educacién y de Hacienda del H. Consejo General Universitario, mismas que fueron
validadas el 12 de febrero de 2024.

Estos programas, tienen como objetivo general crear y mantener condiciones optimas para el desarrollo de
la docencia e investigacién, a través de acciones que impulse el cumplimiento de los Propositos Sustantivos,
particularmente la docencia e innovacion académica, que se establece en el Plan de Desarrollo Institucional
2019-2025 Visién 2030, “Tradicién y Cambio” de la Universidad de Guadalajara.

Con el presente acuerdo se pretende emitir los lineamientos para la Operacién del Programa Especial de

Becas para el Desempefio Académico del Personal Docente del Sistema de Educacion Media Superior

(SEMS) y Bachillerato del Sistema de Universidad Virtual (SUV) el cual tiene como finalidad estimular a los

profesores que recibieron certificacion o formacion en competencias docentes.

De conformidad con lo anterior, y con fundamento en la normatividad vigente se emite el siguiente:
Acuerdo

Primero. Se emiten los Lineamientos para la Operacién del Programa Especial de Becas para el

Desempefio Académico del Personal Docente del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) y
Bachillerato del Sistema de Universidad Virtual (SUV).
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Segundo. Objetivo
Estimular a los profesores que tomaron cursos de formacion y certificacion docente.

Tercero. Beneficiarios

Al personal docente con adscripcién al SEMS que se hayan certificado en el marco del Programa
Institucional de Formacién Docente del SEMS. En el caso del SUV, que hayan concluido un minimo de 80
horas de cursos del Programa de Formacién para la Innovacioén Docente (PROINNOVA) en 2023.

Cuarto. Beneficio
En el caso de los profesores del SEMS se otorgara una beca, en una sola exhibicion y por Unica ocasion de
$3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.), al obtener una certificacion.

En el caso de los profesores del SUV se otorgara una beca en una sola exhibicién de $3,500.00 (tres mil
quinientos pesos 00/100 M.N.).

Quinto. Requisitos

Son requisitos para participar en este programa los siguientes:

1. Ser profesor de la Universidad de Guadalajara, activo con adscripcion al nivel medio superior y
Bachillerato en el SUV, que imparta docencia en el ciclo escolar vigente.

2. Al personal docente con adscripcion al SEMS que cuente con una certificacion en el marco del
Programa Institucional de Formacion Docente del SEMS.

3. En el caso del SUV, que hayan concluido un minimo de 80 horas de cursos del Programa de
Formacién para la Innovacién Docente (PROINNOVA) en 2023.

Sexto. No podran participar

Los miembros del personal académico que:

1. Se encuentren en licencia sin goce de sueldo;

Tengan estatus de jubilado o pensionado;

La plaza académica haya causado baja definitiva;

Cuente solo con un nombramiento o contrato laboral de caracter administrativo;

Beneficiarios del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2024-2025;

Cuenten con cualquier tipo de adeudo o incumplimiento respecto de compromisos adquiridos en
programas de la Universidad de Guadalajara con alguna institucién publica o privada en convenio con
la Universidad, o cuando el académico participante tenga alguna responsabilidad derivada del mismo.

SRS REN

Séptimo. Procedimiento

1. La Direccion General del Sistema de Educacién Media Superior y la Direccion Académica del
Sistema de Universidad Virtual, presentaran a la Coordinacion General Académica y de Innovacién el
listado de los posibles beneficiarios de becas acomparfiado de las constancias respectivas.

2. La Coordinaciéon General Académica y de Innovacién, revisara la informacién y emitira el listado de
beneficiarios ante la Direccién de Finanzas de conformidad con estos lineamientos.

3. La Direccién de Finanzas p) 3 el pago de la beca y entregara las néminas a las escuelas de
adscripcion de lo
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La Coordinacion General Académica y de Innovacion, elaborara un proyecto en el sistema P3e con cargo
al techo presupuestal segtin lo aprobado y establecido en el punto nimero 5 de la Justificacion del presente
acuerdo y sera la instancia responsable de coordinar, ejecutary supervisar el presente programa; por lo que
debera realizar las gestiones necesarias para su buen desarrollo.

Octavo. Financiamiento

Los recursos econdémicos que se otorgaran a través del presente programa seran con cargo al Fondo
Institucional Participable denominado: “Desarrollo Académico” asignado en el Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara, y se sujetara a la normatividad aplicable vigente.

Noveno. Vigencia.

El presente Programa iniciara su vigencia a partir de la fecha de publicaciéon del presente Acuerdo y concluira
el 29 de septiembre del afio en curso o bien al agotarse los recursos economicos presupuestados para
este programa, segun lo que ocurra primero.

Décimo. Autoridad Responsable
La Coordinacion General Académica y de Innovacion, sera la dependencia responsable de la operacion del
presente programa.

Décimo Primero. Disposiciones Complementarias

1. En caso de defuncién del académico, el recurso no es transferible al beneficiario, ni sera susceptible de
otorgarse a los herederos del beneficiario.

2. Siel académico en un plazo maximo de 30 dias naturales siguientes a la fecha que le fue notificado que
resultd beneficiario no se presenta a recoger el cheque, se entenderé que renuncia al beneficio, y la
dependencia de adscripcion lo devolvera a la Direccion de Finanzas, cancelandolo.

3. Todo lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por la Vicerrectoria Ejecutiva a través de la
Coordinacion General Académica y de Innovacion.

4. La Coordinacién General Académica y de Innovacién podra solicitar a las dependencias de la Red la
informacion que considere necesaria.

Décimo Segundo. Publicacion
Publiquese el presente Acuerdo en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

Décimo Tercero. Notificacién
Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las dependencias involucradas.
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Dra. Maria Esther Avelar Alvarez
Coordinadora General Académica y de innovacion
Universidad de Guadalajara

Presente

Por este medio, y con relacién a su solicitud para validar las Reglas de Oper;ﬂcién y Aplicacion del
Fondo Institucional Participable (FIP) 2024, “Evaluacién y Acreditacion de Programas
Educativos” previamente presentadas ante el Consejo de Rectores en sesi()nﬂ 378 del 11 de enero
de 2024: se hace de su conocimiento que en sesion de las Comisiones Permanentes de Educacion y
de Hacienda del H. Consejo General Universitario, llevada a cabo el 12 de febrero actual, sus

integrantes ACORDARON:

De conformidad a lo dispuesto en la norma 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara, se validan las Reglas de Operacién
y Aplicacién del Fondo Institucional Participable “Evaluacion y Acreditacion de Programas
Educativos de nivel medio superior y superior”, en los términos establecidos en el

documento adjunto.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA™
“30 arios de la Autonomia de la Univergjad de Guadalajara

y de su orgapizaciornzn Red”
: erg de 2024

ucacion y de Haciendaversioao oe cuss
H. CONSESO GEMNERAL Ui

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General
¢.c.p. Dr. Héctor Rauil Solis Gadea. Vicerrector Ejecutivo
GAGM/MARG/rmme

LA ol 15
Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
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Reglas de Operacién y Aplicacién para la Evaluacién y Acreditaciéon de Programas Educativos del
nivel medio superior y superior de la Universidad de Guadalajara

Justificaciéon

El Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
establece entre sus objetivos prioritarios: garantizar el derecho a una educacion de excelencia, pertinente
y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Para ello establece como estrategia prioritaria: garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes a los desafios del siglo XXI y permitan a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes adquirir las
habilidades y conocimientos para su desarrollo integral.

El citado Programa Sectorial sefiala entre sus acciones puntuales: adecuar los planes y programas de
estudio para garantizar su pertinencia y relevancia, asi como robustecer los procedimientos de evaluacion,
acreditacion y certificacién de los programas de educacién superior que realizan las instancias facultadas
por las disposiciones normativas vigentes, como medida de aseguramiento de la excelencia educativa.

El Programa Nacional de Educacién Superior 2023-2024 establece entre sus objetivos prioritarios:

“Fomentar la formacién de excelencia de las y los estudiantes mediante la innovacion, la mejora continua
integral de la educacién superior, la revalorizacion del personal académico, la practica del deporte, y el
impulso de las ciencias, las humanidades y el desarrollo tecnol6gico”.

Al respecto sefiala textualmente:

Este objetivo prioritario centra su relevancia en la imperiosa necesidad de promover procesos de
innovacién en las IES, asi como de fortalecer sus modelos, procesos y practicas educativas, con la
participacion activa de autoridades, personal académico, las y los estudiantes, el personal de apoyo y
las comunidades sociales. Lo anterior es plenamente convergente con el objetivo prioritario 2 del PSE
2020-2024 que establece: "Garantizar el derecho de la poblacién en Meéxico a una educacion de
excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional”.

El Programa indica como estrategia prioritaria, entre otras:

Impulsar en las IES la transformacién de los modelos educativos y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje para la formacién de excelencia de las y los estudiantes.
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Para esta estrategia menciona como accioén puntual, entre otras:

e “Promover en el marco de la CONACES y de la COEPES, la reflexion, revisién y transformacion de
los modelos educativos, los métodos didécticos y la actualizacién curricular en los subsistemas de
educacién superior, tanto en IES publicas como particulares”.

e Operar el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES) mediante
una estrategia progresiva y contextualizada.

Indicando como una de sus acciones puntuales:

Impulsar en el marco del CONACES, la Politica Nacional de Evaluacioén y Acreditacién de la Educacion
Superior y los marcos de actuacion del SNES, con la participacién de los sistemas locales de educacion
superior en la materia.

La Ley General de Educacién Superior en su articulo 10, establece los criterios en que debe basarse la
elaboracion de politicas en materia de educacion superior, entre los que se encuentran: La mejora continua
de la educacién superior para su excelencia, pertinencia y vanguardia; la evaluacion de la educacion
superior como un proceso integral, sistematico y participativo para su mejora continua basada, entre otros
aspectos, en evaluaciones diagnosticas, de programas y de gestién institucional, asi como en la
acreditacion y el impulso de la excelencia educativa, la innovacién permanente, la interculturalidad y la
internacionalizacién solidaria en la formacién profesional y en las actividades de generacién, transmisién,
aplicacion y difusién del conocimiento.

Por su parte el articulo 60 sefiala que, las instituciones de educacién superior deberan desarrollar procesos
sistematicos e integrales de planeacién y evaluaciéon de caracter interno y externo de los procesos y
resultados de sus funciones sustantivas y de gestién, incluidas las condiciones de operacién de sus
programas académicos, para la mejora continua de la educacion y el maximo logro de aprendizaje de las
y los estudiantes. Para tal efecto, podran apoyarse en las mejores practicas instrumentadas por otras
instituciones de educaciéon superior, asi como de las organizaciones e instancias nacionales e
internacionales, dedicadas a la evaluacion y acreditacién de programas académicos y de gestién.

El Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacién Superior aprob6 en su Segunda Sesion
Extraordinaria, celebrada el 30 de junio del 2023, los Lineamientos que establecen el Sistema de
Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior (SEAES) y regulan su integracién, operacion y
articulacion.

De conformidad con el lineamiento Segundo, el SEAES es el conjunto organico y articulado de autoridades,
de instituciones y organizaciones educativas y de instancias para la evaluacion y acreditacion, asi como de
mecanismos e instrumentos de evaluacion del tipo de educacién superior y tiene por objeto disefiar,
proponer y articular, estrategias y acciones en materia de evaluacién y acreditacion del Sistema Nacional
de Educacion Superior (SNES) para contribuir a su mejora continua.
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Los objetivos especificos del SEAES se establecen en el lineamiento Tercero, que son textualmente los
siguientes:

I. Desarrollar procesos integrales, sistematicos y participativos de evaluacion de cardcter interno y
externo, de los procesos y resultados de sus funciones sustantivas y de gestion, incluidas las
condiciones de operacién de los programas académicos, para la mejora continua de la educacioén y el
méximo logro del aprendizaje de las y los estudiantes.

II. Establecer criterios, &mbitos y procesos de evaluacién y acreditacién integrales, pertinentes, éticos,
transparentes, contextualizados al subsistema, tipo de institucion y prioridades de su entorno, con rigor
académico, técnico y metodolégico.

En el lineamiento Primero sefiala que estos seréan obligatorios para las autoridades educativas federal y de
las entidades federativas, las Instituciones de Educaciéon Superior, las organizaciones e instancias que
llevan a cabo procesos de evaluacion externa y acreditacion de programas de Instituciones de Educacion
Superior. En el tltimo parrafo establece que las universidades e Instituciones de Educacion Superior a las
que la ley otorgue autonomia se regiran por sus leyes organicas, la normatividad que derive de éstas y en
lo que resulte compatible por estos lineamientos.

En agosto de 2023 el Consejo Nacional para la Coordinacién de la Educacion Superior (CONACES), lanzé
las bases para la articulacién de las instancias de evaluacion externa y acreditacion al SEAES.
Actualmente, se encuentran en proceso las evaluaciones de conformidad con la Ley General de Educacion
Superior.

De lo anterior, se desprende que los actuales organismos afiliados al Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior (COPAES) y los propios Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES) que deseen integrarse al SEAES deberan contar con marcos de referencia
armonizados a la Politica Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (PNEAES),
aprobada por el CONACES en diciembre de 2022.

El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025 Vision 2030 (Actualizacion a Medio Camino), PDI 2019-
2025 de la Universidad de Guadalajara, define la vision 2030 de la siguiente manera:

“I a Universidad de Guadalajara es un referente global por su alta calidad y compromiso con la sociedad,
garante, flexible e innovadora de la formacién cientifica y profesional. Es un actor clave en la
configuracién de la agenda publica local y nacional. Constituye el bastion para la consecucion de
propésitos educativos, profesionales y humanos a lo largo de la vida, asi como para resolver en
comunidad los desafios del desarrollo sostenible”.
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En relacion al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el PDI sefiala que es indispensable
para las |IES reconocer el compromiso de adecuar sus modelos educativos para que éstos se orienten a la
formacion permanente de ciudadanos que participen activamente en la transformacion de la sociedad.

Dentro de los propositos sustantivos contemplados en el PDI de la Universidad, se encuentra la docencia
e innovacién académica, sefialando que en este propésito se integran todos los elementos orientados a
consolidar la formacion integral e inclusiva de los estudiantes de la UdeG, con vision global y
responsabilidad social.

El programa Innovaciéon curricular, integrado en el programa institucional estratégico “Docencia e
Innovacién Académica” contempla como logro “Mantener una oferta educativa pertinente y de calidad”, a
través, entre otras, de las siguientes estrategias:

Il. Asegurar la calidad de los programas educativos como base indispensable para cualquier innovacion
educativa.

XIV. Disefiar un programa institucional para la evaluacién de los programas educativos con la finalidad
de su fortalecimiento integral, mejora continua y aseguramiento de la excelencia académica.

Tomando en consideracion que aun no estan integrados los organismos evaluadores y acreditadores al
SEAES se consider6 conveniente continuar con los organismos afiliados al COPAES y los CIEES para dar
continuidad a la estrategia de calidad de la Universidad de Guadalajara.

Por otro lado, y de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional, la Universidad de Guadalajara dentro
del marco de su autonomia se estara armonizando a los Lineamientos que establecen el Sistema de
Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion Superior y regulan su integracion, operacion y articulacion.

El 15 de diciembre de 2023, el H. Consejo General Universitario, aprobo el dictamen nimero 11/2023/639,
en el que la Comisién Permanente de Hacienda propuso el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024
de la Universidad de Guadalajara, en el cual se contempla la constitucion de Fondos Institucionales
Participables, destinados a otorgar recursos economicos a través de proyectos y programas especificos
que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria, asi como
que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos académicos. Entre dichos fondos se
encuentra el denominado: “Evaluacién y Acreditacién de Programas Educativos™.

Particularmente al Fondo “Evaluacién y Acreditacion de Programas Educativos”, le fueron asignados
$25'235,000.00 (veinticinco millones doscientos treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.).
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Que conforme a lo previsto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2024, en la sesion ordinaria del dia 11 de enero de 2024, el Rector General present6 al Consejo
de Rectores, la propuesta de las reglas de operacion y aplicacion de los Fondos Institucionales
Participables para su validacién, razéon por la cual, se pusieron a consideracion de las Comisiones
Permanentes de Educacién y de Hacienda del H. Consejo General Universitario, mismas que fueron
validadas el 12 de febrero de 2024.

Con el presente acuerdo se pretende emitir los lineamientos para la operacion y aplicacion del Fondo
Institucional Participable (FIP) de “Evaluacion y Acreditacion de Programas Educativos”.

De conformidad con lo anterior, y con fundamento en la normatividad vigente se emite el siguiente:
Acuerdo

Primero. Se emiten los lineamientos para la operacion y aplicacion del Fondo Institucional Participable
(FIP) de “Evaluacion y Acreditacion de Programas Educativos”.

Segundo. El Fondo Institucional Participable (FIP) de “Evaluacion y Acreditacion de Programas
Educativos” tiene como objetivo promover la evaluacién externa como un mecanismo de mejora continua,
para alcanzar el maximo logro de aprendizaje de las y los estudiantes.

Tercero. En este Fondo Institucional Participable (FIP) de “Evaluacion y Acreditacién de Programas
Educativos”, se operaran los siguientes programas:

o Evaluacién y Acreditacion de Programas Educativos en el Nivel Superior;
e Evaluacién y Acreditacion de Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS), y
¢ Evaluacion de resultados del aprendizaje en los estudiantes de la Red Universitaria.

Cuarto. Los Lineamientos del Programa de Evaluacion y Acreditacion de Programas Educativos en el Nivel
Superior son los siguientes:

. Acreditacion y re-acreditacion. La acreditacién y re-acreditacion de los Programas Educativos
(PE) de nivel superior contempla los siguientes procesos:

a) La autoevaluacién institucional o evaluacion interna por pares expertos de la Universidad de
Guadalajara;

b) La evaluacion con fines de acreditacién y re-acreditacion por parte de los organismos
integrantes del SEAES o en su caso, afiliados al Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES) o los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES),
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La evaluacibn con fines de acreditacion y re-acreditacién por parte de organismos
internacionales reconocidos; y
La evaluacién de los resultados de aprendizaje.

Actividades de acreditacién y re-acreditacion. Las actividades que con base en estos
lineamientos podran desarrollarse, son aquellas que estén dirigidas a la acreditacion y re-
acreditacion de los programas educativos de nivel superior en sus diversas modalidades siendo,
entre otras, las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
)

Elaboracion de una metodologia que sirva de guia para la acreditacion y re- acreditacion de
los programas educativos de licenciatura en sus diversas modalidades;

Sistematizacion de la informacion del seguimiento a las observaciones que se realicen en el
proceso de evaluacion, acreditacion y re-acreditacion, de los programas;

Elaboracion de informes y andlisis con respecto a los avances y las dificultades en este ambito
de la evaluacién institucional;

Gestion ante los comités y organismas externos del proceso de evaluacion, acreditacion y re-
acreditacion, de los programas educativos de licenciatura en sus diversas modalidades;
Procesos de capacitacién y actualizacién, relacionados con la evaluacion, acreditacion y re-
acreditacion, de programas educativos;

Asesoria de expertos para evaluacion de programas educativos e implementacion de medidas
correctivas;

Realizacién de la visita in situ de los evaluadores;

Gestion y seguimiento de los procesos de evaluacion, acreditacion y re-acreditacion por
organismos acreditadores nacionales e internacionales;

Reuniones de ftrabajo y vinculacion con organismos acreditadores nacionales e
internacionales;

Reuniones de pares expertos de la Universidad de Guadalajara para la autoevaluacion
institucional;

Asesoria formal por parte de pares expertos de la Universidad de Guadalajara a los
responsables de los procesos de evaluacion y acreditaciéon de PE de la red;

Sesiones de trabajo para la realizacién de analisis de resultados de aprendizaje a nivel nacicnal
e internacional, y;

Sesiones de trabajo en red para la incorporacion de PE al padréon de alto rendimiento
académico y de estudiantes al Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia (EGEL).
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Requisitos para los Procesos de Acreditacién. Para los procesos de acreditacién nacional de
cualquier Programa Educativo por los organismos integrantes del SEAES o en su caso, afiliados
al COPAES o los CIEES vy acreditacién internacional, es necesario que, la solicitud de recursos
economicos cumpla con los siguientes requisitos:

A) En caso de haber solicitado recursos del FIP en afios anteriores

a)

b)

c)

d)

Haber recibido la visita por parte del organismo acreditador para los procesos apoyados
con el FIP 2023 o anteriores, entregando el documento probatorio;

Haber enviado a la Coordinaciéon de Desarrollo Académico en formato electrénico el
dictamen con las recomendaciones de los procesos del afio inmediato anterior, el oficio de
notificacion de resultados, el instrumento de autoevaluaciéon y, en su caso, la constancia
de acreditacion o re-acreditacion;

Haber comprobado ante la Direccién de Finanzas la totalidad del recurso solicitado en el
ejercicio del afo inmediato anterior, y;

De no haber ejercido la totalidad del recurso solicitado, se tendran que aplicar las
reasignaciones correspondientes en el sistema AFIN, en los plazos establecidos por la
Vicerrectoria Ejecutiva.

B) Sino se han solicitado recursos del FIP con anterioridad.

Enviar a la Coordinacién General Académica y de Innovacion la peticion correspondiente
segun los siguientes apartados:

a) Para la primera acreditacién nacional por los organismos integrantes del SEAES o

Guadalajara, Jalisco. México. Tel.

en su caso, afiliados al COPAES o los CIEES

1. Que el Centro Universitario (CU) o Sistema de Universidad Virtual (SUV) analice la
pertinencia de solicitar la acreditacién por CIEES, COPAES u otro organismo
aplicable, una vez que se cuente con un diagnéstico a partir de la revision de la guia
de los CIEES, la del organismo correspondiente del COPAES al PE, o el diagnostico
pertinente de otro organismo aplicable.

Que el PE tenga por lo menos dos generacicnes de egresados.

Que el plan de estudios del PE haya sido revisado o actualizado en los ultimos 5
afios o, en su caso, se encuentre en ese proceso.

SEN
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b) Para la Acreditacion Internacional

1. Que el PE haya tenido por lo menos la acreditacion a nivel nacional por los organismos
integrantes del SEAES o en su caso, afiliados al COPAES o los CIEES.
2. Haber realizado un analisis de la metodologia o instrumento del organismo

acreditador internacional con la finalidad de asegurar el resultado favorable.

3. Haber analizado el reconocimiento internacional del organismo acreditador con el
que se solicita la evaluacién, preferentemente se consideraran organismo enfocados
en la disciplina del PE.

c¢) Parala Re-acreditacion nacional e internacional

1. Que el PE pierda la vigencia en 2024 o en los tres primeros meses del 2025.
2. Que el PE haya solventado las observaciones emitidas en el proceso anterior.

d) Parala Acreditacion Institucional

1. Para el proceso de acreditacion institucional el CU podra realizarlo cuando tenga por
lo menos el 90% de sus PE evaluables, acreditados por los organismos integrantes
del SEAES o en su caso, afiliados al COPAES o los CIEES.

Iv. Los rubros autorizados para que los CU o el SUV ejerzan en este Programa, son los siguientes
conceptos:

a) Pago de cuotas para la evaluaciéon con fines de acreditacion, a los organismos acreditados por
los organismos integrantes del SEAES o en su caso, afiliados al COPAES o los CIEES.

b) Pago de cuotas para la evaluacion con fines de acreditacion por organismos internacionales.

c) Pago de cursos o capacitacion, solamente en el caso en que sea requisito para el proceso de
acreditacion por los organismos integrantes del SEAES o en su caso, afiliados al COPAES o los
CIEES, en el caso de la acreditacion nacional u organismo internacional.

d) Servicios profesionales para efectos de traduccion de documentos; en el caso de acreditaciones
por organismos internacionales.

e) Viaticos y alimentos para los miembros de los organismos evaluadores y/o acreditadores
visitantes y el personal que coordina el proceso; conforme a lo establecido en la circular No.
2/2022 para la tarifa de viaticos autorizada.

f) Pasajes aéreos y terrestres nacionales, segun lo establecido en la circular No. 2/2022.

g) Pasajes aéreos internacionales, segun lo establecido en la circular No. 2/2022.

h) Pago de cuotas del afio en curso para el mantenimiento de la distincion de acreditaciones
internacionales, cuando el organismo acreditador asi lo requiera.

i) Pago de cuotas para los procesos de seguimiento, cuando el organismo acreditador asi lo

requiera.
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j) Materiales de oficina (papeleria, servicio de fotocopiado, impresiones, encuadernaciones, téner,
entre otros) hasta $5,000.00, siempre y cuando el organismo solicite evidencia fisica dentro del
proceso de evaluacién y acreditacion de los Programas Educativos.

k) Viaticos y alimentos para las reuniones convocadas por CENEVAL para los miembros
honorificos de los Consejos Técnicos del EGEL, segun lo establecido en la circular No. 2/2022.

V. Los rubros autorizados para que la CGAl ejerza recursos en este Programa, son los siguientes
conceptos:

a) Viaticos y alimentos para las reuniones de trabajo con organismos de evaluacion y acreditacion
externas y reuniones de pares expertos de la Universidad de Guadalajara.

b) Procesos en red de capacitacion y actualizacion, relacionados con la acreditacion y
reacreditacién de programas educativos, asi como para los procesos y actividades relacionadas
con el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion (SEAES), tales como: honorarios,
viaticos y transporte para los instructores; transporte y alimentos para los comités de evaluacion
interna de los PE.

¢) En caso necesario, el pago de cuotas de los procesos de acreditacion.

VL. Procedimiento de solicitud de recursos de acreditacion

a) La CGAl através de la CDA levanta un proyecto P3e que incluye la totalidad autorizada.

b) El CU o el SUV realiza la solicitud por cada PE, para revision de datos de la CDA.

¢) La CDA informa al CU o el SUV la resolucion de la primera etapa de la solicitud con base en las
cuotas de los organismos externos y a los viaticos establecidos.

d) Las URES del CU o el SUV levanta el proyecto P3e en la plataforma correspondiente, ligado al
proyecto global que sera notificado por la CDA.

e) El CU o el SUV envia a la CDA el oficio de solicitud, dirigido a la Coordinacién General
Académica y de Innovacioén, con atencién a la Coordinacion de Desarrollo Académico, el
proyecto P3e y una copia de la pantalla en la cual se ligé el proyecto del CU o del SUV al
proyecto global.

f) LaCDAloturnaala CGAl parasu aprobacion, y la CGAl lo remite a la Vicerrectoria Ejecutiva.

g) La Vicerrectoria Ejecutiva cierra el proyecto P3e al ultimo nivel.

h) El CU o el SUV envia el nimero de bolsa emitido por el sistema.

i) La CDA informa al CU o el SUV el cierre y financiamiento del proyecto P3e para su ejercicio.

j) Concluye el proceso de solicitud de recursos.
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Procedimiento de visita por los organismos externos

a) EICU o el SUV debera informar a la CGAl a través de la CDA que ha recibido la visita de los
organismos externos.

b) Cuando el CU o el SUV reciba el resultado de la misma, debera enviar via electronica a la CDA,
los documentos probatorios: el dictamen o informe de evaluacion y/o acreditacion y la
constancia que avala el periodo por el cual estara vigente la acreditacion del PE, asi como el
instrumento de autoevaluacion sclicitado por el organismo.

c) Enviar el informe de gastos, mencionando el monto ejercido, pendiente de comprobar y el
reintegrado por proyecto.

Quinto. Los Lineamientos del Programa de Evaluacién y Acreditacién de Escuelas del Sistema de
Educacién Media Superior (SEMS), son los siguientes:

Guadalajara, Jalisco. México. Tel.

Objetivo del programa. Coadyuvar con las dependencias para el ingreso, promocion, prérroga y
permanencia en los requisitos y procesos de evaluacién de la calidad a través de la evaluacién
externa de los planteles del Sistema de Educacién Media Superior por parte de un organismo
externo reconocido por la SEP. En caso de no existir un organismo que cuente con dicho
reconocimiento los procesos de evaluacion de la calidad seran establecidos por el Sistema
Institucional de Evaluacién y Mejora de la Calidad (SIEMC), donde se incluyen los siguientes
procesos:

a) Laevaluacion de los planteles del Sistema de Educacion Media Superior por parte del Sistema
de Evaluacion Institucional y Mejora del SEMS o por el organismo externo.

b) La formacion y certificacion del personal docente y directivo, a través de las estrategias
implementadas por la Secretaria de Educacion Publica o cualquier otro medio de certificacion
validado por el Sistema de Evaluacién Institucional y Mejora del SEMS o por el organismo
externo.

c) Seguimiento de las observaciones, para ser solventadas en el plazo emitido por el Sistema de
Evaluacion Institucional y Mejora del SEMS o por el organismo externo.

Actividades de Evaluacién y Acreditacién. Las actividades contempladas en estos lineamientos
seran aquellas que estén dirigidas al ingreso, la promacién y la permanencia de los planteles con
oferta educativa del nivel medio superior en sus diversas modalidades, siendo entre otras, las
siguientes:

a) Elaboracion de un documento que sirva de guia para la integracién del expediente del plantel
que requiera solicitar la evaluacion de ingreso, precmocién o permanencia del plantel del nivel
medio superior en el Sistema de Evaluacion Institucional y Mejora del SEMS;
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Implementacion de procesos de formacién y certificacién de la planta docente y directiva;
Elaboracion del plan de mejora de la dependencia, estrategias para solventar observaciones
de seguridad y proteccién civil, asi como las encaminadas a lograr la sustentabilidad del
plantel;

Realizacion del ejercicio de evaluacion interna y la visita de pares evaluadores;

La evaluacion documental y de in situ; y

Gestion y seguimiento de las observaciones emitidas en el dictamen de evaluacion de acuerdo
al nivel otorgado.

lll. Requisitos para el ingreso, promocién, prérroga o permanencia en el SIEMC- SEMS:

El manual de evaluacion de escuelas del Sistema Institucional de Evaluacién y Mejora de la
Calidad (SIEMC) establece los requisitos y procesos para los planteles que solicitan el ingreso,
promocién, prérroga o permanencia en el SIEMC del Sistema de Educacién Media Superior
(SEMS).

IV. Financiamiento. Los recursos econdmicos que se podran otorgar a través de este Programa
para el desarrollo de los procesos citados se podran utilizar en los siguientes conceptos:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

jara, Jalisco. México.

Pago de gastos generados durante el proceso de evaluacion, que incluyen las reuniones
informativas, integracién de expediente, visita in situ de los evaluadores, asi{ como los
procesos especificos marcados en el manual del SIEMC-SEMS.

Pagos de capacitaciones y certificaciones de la planta docente y directiva, que incluye el pago
de honorarios para disefiadores, asesores, monitores y programadores atendiendo lo
establecido en el punto 1.1.9 de los Procedimientos del Presupuesto de Ingresos y Egresos
2023.

Adquisicion y aplicaciéon de tecnologias para la transicion a modelos de ensefianza
innovadora que apoyen en el desarrollo de los procesos de evaluacion SIEMC- SEMS.
Pago de licencias para el software de gestion del servidor que apoya en el desarrollo de los
procesos de evaluaciéon SIEMC-SEMS.

Pago de cuotas para obtener las licencias de proteccion civil, por las autoridades
correspondientes.

Viaticos para el personal de apoyo; conforme lo establecido en la circular No. 2/2022 para la
tarifa de viaticos autorizada.

Materiales de oficina (papeleria, servicio de fotocopiado, impresiones y téner) siempre y
cuando apoyen a garantizar los procesos de evaluacion, capacitacion y certificacion que
coadyuve a la calidad de los planteles que se someten a evaluacién.
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V. Procedimiento de solicitud de recursos:

a) EISEMS envia el presupuesto requerido a la CGAl.

b) La CGAl informa a través de la CDA al SEMS la resolucién de la solicitud con base en el
programa anual de evaluacion y a los viaticos establecidos.

c¢) La URES del SEMS captura el proyecto P3e en la plataforma correspondiente, ligandolo
al proyecto global.

d) EI SEMS realiza la solicitud a la Coordinacién General Académica y de Innovacién, con
atencion a la Coordinaciéon de Desarrollo Académico, el proyecto P3e y una copia de la
pantalla en la cual se ligd el proyecto del SEMS al proyecto global.

e) LaCGAlprevia aprobacion remite el P3e a la Vicerrectoria Ejecutiva.

f) La Vicerrectoria Ejecutiva cierra el proyecto P3e al Gltimo nivel.

g) EISEMS envia el numero de bolsa emitido por el sistema.

h) La CGAI informa al SEMS el cierre y financiamiento del proyecto P3e para su ejercicio.

i) Concluye el proceso.

Sexto. Las siguientes disposiciones son obligatorias en el caso de los programas referidos en los puntos
cuarto y quinto, relativo a los procedimientos de los 2 niveles educativos:

a) Elrecurso, una vez autorizado, se transferira en un plazo no mayor a 15 dias habiles.

b) Lascomprobaciones y reintegros de gastos, se realizaran conforme a la normatividad vigente.

¢) Los CU, el SUV y el SEMS debera informar a la CGAI el estatus que guarda el proceso de
evaluacion o acreditacién y el resultado de la misma, anexando los documentos probatorios.

d) Los CU, el SUV yel SEMS debera enviar a la CGAI un informe del recurso que se ejercio, el
pendiente de comprobar y el reintegrado por proyecto.

e) Las compensaciones se podran realizar internamente en los CU, SUV y SEMS, siempre y
cuando los rubros se encuentren establecidos en el presente acuerdo, la fecha limite para
autorizar las compensaciones sera el 31 de octubre de 2024.

Séptimo. Los Lineamientos del Programa de Evaluacion de resultados del aprendizaje en los estudiantes
de la Red Universitaria, son los siguientes:

l. Para los examenes de resultados de aprendizaje

a) Que el CENEVAL cuente con un EGEL Plus relacionado con el PE solicitante;

b) Que el CU establezca una estrategia para que el PE se incorpore al Padrén de Alto
Rendimiento; y

¢) Los PE para los que no exista un EGEL Plus relacionado, podran ser evaluados por otros

organismos que sean pertinentes para evaluar los resultados de aprendizaje.
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Il. Los rubros autorizados para la CGAI-CDA en el ejercicio de los recursos asignados son los
siguientes conceptos:

a) Pago de examenes para la evaluacion de resultados de aprendizaje de los estudiantes de la
Red Universitaria, que en los calendarios 2024 Ay 2024 B se encuentren cursando su ultimo
ciclo escolar.

b) Procesos para la generacion de reactivos y analisis de las estructuras de los examenes de
resultados de aprendizaje (honorarios, viaticos y transporte para los instructores; transporte
y alimentos para los profesores de la Red Universitaria).

c¢) Viaticos y alimentos para el personal de la CGAI-CDA que coordina los eventos y reuniones
en materia de acreditacion y evaluacion, segun lo establecido en la circularNo. 2/2022.

lll. Procedimiento para pago de examenes para la evaluacidn de resultados de aprendizaje
a) El responsable del CU o el SUV envia el listado de los candidatos a egresar por PE. Cada
PE tiene criterios especificos con base en la disciplina.
b) La CGAl através de la CDA concentra las bases de datos de todos los CU y realiza el pago al
organismo correspondiente.
Octavo. Las situaciones no previstas en este Acuerdo que tengan como fin el objetivo previsto en el punto
segundo de este Acuerdo, seran resueltas por el Vicerrector Ejecutivo, a propuesta de la Coordinacién
General Académica y de Innovacién, previa solicitud debidamente justificada de la dependencia interesada.

Noveno. Publiquese en la Gaceta de la Universidad este Acuerdo.
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Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Vicerrector Ejecutivo

Universidad de Guadalajara
Presente

Por este medio, y con relacion a su solicitud para validar las Reglas de Operacion y Aplicacion del
Fondo Institucional Participable (FIP) 2024, “Adquisicién de Material Bibliografico (Acervo) y
Equipamiento de Bibliotecas” previamente presentadas ante el Consejo de Rectores en sesion 378
del 11 de enero de 2024; se hace de su conocimiento que en sesion de las Comisiones Permanentes
de Educacién y de Hacienda del H. Consejo General Universitario, llevada a cabo el 12 de febrero del

afio en curso, sus integrantes ACORDARON:

De conformidad a lo dispuesto en la norma 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara, se validan las Reglas de Operacion
y Aplicacién del Fondo Institucional Participable “Adquisicién de Material Bibliografico
(Acervo) y Equipamiento de Bibliotecas”, en los términos establecidos en el documento

adjunto.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA™
“30 anos de la Autonomia de la Universidad de Guadalgjara
y de su organizacion en Red”

Q\ff‘b“ W Ol

H. CONSEJOGENER 4.

Mtro. Gui rturo’ Gomez Mata
Secrefariode Actas y Acuerdos de las Comisiones
Permanentes de Educacién y de Hacienda

c.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General
c.c.p. Dr. Sergio Lopez Ruelas. Director del Sistema Universitario de Bibliotecas
GAGM/MARG/rmme
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Reglas de Operacion y Aplicacion del Programa de Adquisicion de Material Bibliografico
(Acervo) y Equipamiento de Bibliotecas, 2024.

l. JUSTIFICACION.

1. El 15 de diciembre de 2023, en sesion del pleno, el H. Consejo General Universitario aprobé el
dictamen ntmero 11/2023/639, en el que la Comisién Permanente de Hacienda propuso el
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara, en el cual se
contempla la constitucion de Fondos Institucionales Participables (FIP), destinados a otorgar
recursos econémicos a través de proyectos y programas especificos que atiendan necesidades
prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria, asi como que fomenten la
competitividad y estimulen la calidad de los procesos académicos. Entre dichos fondos, se
encuentra el denominado: “Adquisicion de Material Bibliografico (Acervo) y Equipamiento
de Bibliotecas”.

2. Particularmente, al Fondo de “Adquisicion de Material Bibliografico (Acervo) y Equipamiento
de Bibliotecas” le fueron asignados $111'550,000.00 (CIENTO ONCE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), los cuales se han distribuido
equitativamente entre la Red de Bibliotecas, para contribuir al mejoramiento y aseguramiento de
la calidad de los programas educativos y cuerpos académicos.

3. El Fondo “Adquisicién de Material Bibliografico (Acervo) y Equipamiento de Bibliotecas”
esta orientado al cumplimiento del “Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visién 2030”, en
sus politicas transversales “Inclusién” y “Gestion de la innovacién”, atendiendo al propodsito
sustantivo “Docencia e Innovacién Académica”, para "Impulsar la formacién integral de los
estudiantes asegurando el desarrollo de habilidades y competencias para la vida profesional™.

4. La propuesta de Lineamientos para el Programa de Adquisicién de Material Bibliografico
(Acervo) y Equipamiento de Bibliotecas: Fondos Institucionales Participables 2024 |a
elabor¢ el Sistema Universitario de Bibliotecas, dependencia adscrita a la Vicerrectoria Ejecutiva, cuya
distribucion de los recursos pretende fortalecer el acervo y equipamiento de la Red de Bibliotecas,
por lo que permitiran entre otras acciones:

1 Universidad de Guadalajara. (2019). Plan de Desarrollo Instifucional 2019-2025, Vision 2030: tradicion y cambio. México: Universidad de Guadalajara.
http:llmm.udq.mxlsites/default/ﬁlesladiuukﬁﬁ 2019-2025 Vision-2038-fradicionycambio_versionfinal_impresion_completo.pdf
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a) Actualizar parte de la bibliografia basica de los programas educativos y cuerpos académicos;

b) Contar con revistas cientificas y acceder via Internet a bases de datos, y

c) Cubrir parte de las necesidades de mobiliario y equipo para mejorar la prestacion de
servicios.

En ese sentido, las adquisiciones bibliograficas se orientaran conforme a las normas del
CONPAB-IES?.

. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
(ACERVO) Y EQUIPAMIENTO DE BIBLIOTECAS DE LOS FONDOS INSTITUCIONALES
PARTICIPABLES 2024

2.1 Generalidades

El presente programa esta destinado a fortalecer el desarrollo de las colecciones y el equipamiento
de la Red de Bibliotecas, tanto del nivel superior como medio superior. Las adquisiciones deberan
atender a las necesidades bibliograficas de los programas educativos y cuerpos académicos de cada
Centro o Sistema Universitario. En la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco “Juan José Arreola”,
la Biblioteca Iberoamericana “Octavio Paz” y el Centro Documental de Literatura Iberoamericana
“Carmen Balcells”, les permitira mejorar y extender los servicios a la poblacién en general. Es un
programa de beneficio para toda la Red Universitaria, cuyos recursos seran transferidos a las
diversas dependencias para su ejercicio.

2.2 Unidad Responsable
Sistema Universitario de Bibliotecas (SiUBIUDG), dependencia adscrita a la Vicerrectoria Ejecutiva.
2.3 Objetivo

Adquirir los materiales bibliograficos y el equipo especializado de forma oportuna y pertinente en la
Red de Bibliotecas, para contribuir a satisfacer las necesidades y expectativas de informacion de la
comunidad usuaria.

2.4 Recursos de Financiamiento

El monto para el Programa de Adquisicién de Material Bibliografico (Acervo) y Equipamiento de
Bibliotecas es de $111'550,000.00 (CIENTO ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), mismos que le fueron asignados del subsidio estatal ordinario a los Fondos
Institucionales Participables del Presupuesto de Ingresos y Egrescs 2024 de la Universidad de

Guadalajara.
2 CONPAB-IES. (2012). Normas para Aibliotecas de institu ucacion superior e investigacion. México: Consejo Nacional para Asuntos
Bibliotecarios de las Instituciones de Zducacién Superior, ep.gob.mx/storage/recursosired_bibliotecas/WxQAx 1font-Normas.pdf
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2.5 Proposito sustantivo del “PDI 2019-2025, Visién 2030” que sustenta los FIP 2024 para
bibliotecas

Docencia e Innovacion Académica.
2.6 Comunidad a quien esta dirigido

Esta destinado a mejorar las condiciones de las bibliotecas para atender las necesidades de
informacion de los siguientes tipos de usuarios:

a) Comunidad universitaria. Alumnos inscritos y egresados de los programas educativos en sus
diferentes niveles y modalidades, asi como al personal académico y administrativo que
participa en los mismos y al que realiza investigacion, y

b) Poblacién en general. A través de los servicios que prestan tanto las bibliotecas publicas
como las universitarias.

Il DISTRI@UCION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE ADQUISICION DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO (ACERVO) Y EQUIPAMIENTO DE BIBLIOTECAS DE LOS FONDOS
INSTITUCIONALES PARTICIPABLES 2024

3.1 Criterios de la distribucién presupuestal para material bibliografico

Los siguientes criterios de distribucion fueron seleccionados y adaptados con base en los propuestos
por la American Library Association para bibliotecas académicas, dejandolos a reserva de las
condiciones y necesidades de cada institucion:

a) Costo de los materiales;

b) Tamario y estado de la coleccion;
c) Cantidad de académicos;

d) Miembros del SNII;
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e) Cantidad de alumnos inscritos;

f) Cantidad y tipo de programas educativos vigentes;

g) Programas educativos de buena calidad y nuevos en 2024 y 2025;

h) Lineas o cuerpos académicos de investigacion;

i)  Ubicacion geogréfica o cercania a otras;

j)  Tipo de biblioteca: publica, escolar y universitaria;

k) Desarrollo de la coleccion (histérico, consolidacion, etc.);

1) Politicas y metas institucionales;

m) Materiales por adquirir: libros y revistas (impresas y electronicas), bases de datos y demas
recursos electronicos; y

n) Tamano y caracteristicas de la comunidad usuaria.

El material bibliografico —que independientemente de su formato o soporte disponen las bibliotecas
para el servicio a sus usuarios— comprende, entre otros: libros y revistas (tanto impresas como
electrénicas), bases de datos y demas recursos electrénicos, material grafico y cartografico,
manuscritos, musica, grabaciones sonoras, peliculas y videograbaciones, etc.

3.2 Criterios de la distribucién presupuestal para la adquisicion de mobiliario, equipo, servicios
e insumos especializados

La distribucién presupuestal destinada al equipamiento de bibliotecas, atendera las necesidades
basicas de mobiliario, estanteria, mesas, sillas y equipo; servicios de mantenimiento, instalacion y
reparacion de mobiliario y equipo; accesorios y programas de computo; insumos especializados para
el procesamiento y preservacion de recursos informativos; asi como servicios de encuadernacion y
gastos de envio de material bibliografico, tanto para bibliotecas de Centros y Sistemas Universitarios
como de Bibliotecas Plblicas y de la Administracion General.

Av. Tharez No. 976, Edificio de la Rectoria Gefieral, Piso 3. Colonia Centro C.P 44100.
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3.3 Tabla de distribucién de los recursos del programa

El Sistema Universitario de Bibliotecas elabor6 la siguiente tabla de distribucién de los recursos del
programa, tomando como base el resultado del modelo de distribucién presupuestal que se ha

utilizado para este fin:

DEPENDENCIAS Total Anual 2024
CUAAD $2,950,000.00
CUCBA $2,550,000.00
CUCEA $3,550,000.00
CUCEI $4,600,000.00
cucs $4,600,000.00
CUCSH $3,850,000.00
CUALTOS $2,850,000.00
CUCIENEGA $3,050,000.00
CUCOSTA $3,050,000.00
CUCSUR $2,550,000.00
CULAGOS $2,450,000.00
CUNORTE $2,350,000.00
CUSUR $2,950,000.00
CUTLAJOMULCO $2,250,000.00
CUTONALA $3,250,000.00
CUVALLES $2,650,000.00
SEDE CHAPALA $350,000.00
SEDE TLAQUEPAQUE $350,000.00
SuvV $2,150,000.00
Subtotal $52,350,000.00
SEMS $14,700,000.00
- ; Subtotal $14,700,000.00

BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO "JUAN JOSE

ARREOLA" $3,800,000.00
BIBLIOTECA IBEROAMERICANA "OCTAVIO PAZ" $1,200,000.00
CENTRO DOCUMENTAL DE LITERATURA IBEROAMERICANA $1.000,000.00

CARMEN BALCELLS PO
Subtotal $6,000,000.00
BASES DE DATOS Y LICENCIAS $36,700,000.00
EQUIPAMIENTO $900,000.00
FORMACION DEL PERSONAL BIBLIOTECARIO DE LA RED $900,000.00
Subtotal $38,500,000.00
TOTAL $111,550,000.00
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IV. REGLAS Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION A LOS RECURSOS

4.1 Reglas de aplicacién general

La distribucion y el gjercicio de los recursos del Programa de Adquisicion de Material Bibliografico
(Acervo) y Equipamiento de Bibliotecas de los Fondos Instifucionales Participables 2024, se ajustara
a las siguientes reglas de aplicacion general, considerando que provienen del subsidio estatal
ordinario:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Participaran todas las bibliotecas de la Red, excluyéndose de este beneficio las colecciones que
no prestan servicios biblictecarios al publico;

La gestién de recursos para las bibliotecas de Centros y Sistemas Universitarios sera a través de
su Unidad de Desarrollo Bibliotecario;

El Sistema Universitario de Bibliotecas disefiara el modelo de distribucion de recursos entre las
bibliotecas de la Red Universitaria, asi como los Lineamientos para el Programa de Adquisicién
de Material Bibliogréafico (Acervo) y Equipamiento de Bibliotecas de los Fondos Institucionales
Participables 2024, mismos que presentara ante el Consejo Directivo del SiUBIUDG;

La Vicerrectoria Ejecutiva gestionara ante las autoridades correspondientes la obtencién y
aplicacioén de los recursos, mientras que el Sistema Universitario de Bibliotecas promovera la
elaboracion de un proyecto P3E de las dependencias participantes, con base en la distribucion de
estos recursos;

Las dependencias universitarias deberan capturar su proyecto de “Adquisicién de Material
Bibliografico (Acervo) y Equipamiento de Bibliotecas” de los Fondos Institucionales Participables
2024, con el numero de fondo 1.1.4.2, en el modulo respectivo del SIIAU;

Aprobados los proyectos P3E de las dependencias universitarias responsables de su ejercicio,
estas podran solicitar sus pagos ante la Direccion de Finanzas;

Son aplicables a los recursos de este programa la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, el
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios de la Universidad de
Guadalajara, asi como los Resolutivos, Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos
2024 de la Universidad de Guadalajara, y demas normativa aplicable;

Al menos el 80% de las adquisiciones de material bibliografico deberan ser previamente
seleccionadas por las diferentes instancias académicas de cada dependencia;

Se debera convocar a las instancias académicas de cada Centro o Sistema Universitario a
participar en el proceso de seleccion y adquisicion bibliografica. Es deseable invitar a la comunidad
por cualquier medio de comunicacion (impreso, electronico, etc.) y levantar un acta en la que se
sefialen los materiales seleccionados por dichas instancias;
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La seleccion debera atender las necesidades basicas de los programas educativos y cuerpos

académicos, considerando los estandares para bibliotecas universitarias (CONPAB, ABIESI,

CIEES, COPAES, etc.), tales como: libros por asignatura, revistas por PE o CA, coleccion general,

bibliografia basica, obras de consulta, bases de datos, principalmente;

Con el proposito de fomentar la participacion de los académicos en el proceso de seleccion

bibliografica y conseguir mejores precios, las adquisiciones se podran realizar tanto en la Feria

Internacional del Libro de Guadalajara —a llevarse a cabo del 30 de noviembre al 8 de diciembre

del presente afio—, como en la Libreria Carlos Fuentes;

Los recursos de este programa deberan destinarse principalmente para la adquisicion de material

bibliografico (considerando lo sefialado en el apartado “Criterios de la distribucion presupuestal

para material bibliografico”); sin embargo, las dependencias que necesiten incrementar o sustituir

aquellos bienes o servicios que se describen en la seccién “Criterios de la distribucion

presupuestal para la adquisicion de mobiliario, equipo, servicios e insumos especializados’,

podran disponer hasta un méaximo de 15% de los recursos que le fueron asignados en esta

distribucién;

El Sistema Universitario de Bibliotecas podra autorizar la modificacion o ajuste de los porcentajes

y cuentas de gasto sefialados en la tabla de distribucion de los recursos que forma parte de los

Lineamientos para el Programa de Adquisicién de Material Bibliografico (Acervo) y Equipamiento

de Bibliotecas, de acuerdo a las necesidades que presente cada biblioteca de Centros y Sistemas

Universitarios;

Las adquisiciones bibliograficas estaran orientadas por las normas del CONPAB-IES para apoyar

los procesos de evaluacion y acreditacion de los programas educativos, considerando indicadores

como: tamafio de la coleccién; volumenes por alumno, profesor y asignatura, asi como revistas y

bases de datos, principalmente;

Los materiales bibliograficos, mobiliario, equipo y accesorios que sean adquiridos con estos

recursos, formaran parte del patrimonio de la biblioteca y seran destinados para uso exclusivo

dentro de la misma, por lo que deberan registrarse en el Sistema SICI y AFIN, de acuerdo a la

normatividad vigente;

El Sistema Universitario de Bibliotecas ejercera para el beneficio de la Red Universitaria los

recursos sefialados en la tabla de distribucion que forma parte de los Lineamientos para el

Programa, en los siguientes conceptos:

= Bases de datos. Suscripcion o renovacién de bases de datos (libros, revistas y demas recursos
electrénicos), ya sea de manera directa o a través del Consorcio Nacional de Recursos de
Informacion Cientifica y Tecnologica (CONRICYT) del CONAHCYT,

= Licencias en Red. Suscripcién o renovacion de licencias de software especializado para
bibliotecas;

= Digitalizacién en Red. Digitalizacion de documentos de la produccion universitaria con fines de
preservacion;

= Repositorio Institucional. Recursos humanos y materiales para la operacion de proyectos de
digitalizacién y del Repositorio Institucional de Informacién Académica de la Universidad de
Guadalajara (RIUdeG);
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= Formacion del personal bibliotecario de la Red. Recursos humanos y materiales para realizar
acciones orientadas a la formacion y capacitacién del personal bibliotecario de la Red, asi como
la asesoria y ejecucion de proyectos; y
» Equipamiento. Mobiliario, estanteria, mesas, sillas, equipo, accesorios y programas de cémputo,
adquisicion y mantenimiento de equipos de seguridad, asi como insumos especializados para el
procesamiento, preservacion y conservacion de recursos informativos.
La adquisicién de recursos informativos electronicos debera contratarse de manera institucional
para que los usuarios de la Red de Bibliotecas puedan acceder a ellos;
Los recursos informativos electrénicos que pretendan suscribirse de manera individual por
cualquier Centro o Sistema Universitario, deberan ser propuestos previamente para su analisis y
aprobacion ante el Consejo Directivo del SiUBIUDG, a través de la Comision Tecnica de
Publicaciones Periédicas y Bases de Datos, quien determinara la viabilidad y pertinencia de la
adquisicion;
En el caso de la suscripcion o renovacion de bases de datos (libros, revistas y demas recursos
electronicos) que realice el Sistema Universitario de Bibliotecas, se podran pagar por anticipado
las correspondientes al ejercicio 2025 y primer cuatrimestre de 2026 cuando la anualidad lo afecte,
y de conformidad con el articulo 13 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, que a la letra sefala “ ...Las dependencias y entidades podran, dentro de su
presupuesto autorizado, bajo su responsabilidad y por razones fundadas y motivadas, autorizar el
pago de suscripciones, seguros o de otros servicios, en los que no sea posible pactar que su costo
sea cubierto después de que la prestacioén del servicio se realice.”, asi como el numeral 2.13 de
los Procedimientos del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024;
Las dependencias universitarias no podran adquirir materiales documentales (libros imprescs o
electrénicos, bases de datos, publicaciones periddicas, etc.) desactualizados, o que no
correspondan a los programas educativos vigentes y lineas o cuerpos académicos de
investigacion de la Universidad de Guadalajara. Asimismo, no podran hacer uso de los recursos
del presente programa para adquirir fondos bibliograficos de editoriales o distribuidores que no
sean de reconocido prestigio nacional y/o internacional
Las adquisiciones de fondos especiales, bibliotecas particulares y acervos conformados por
especialistas, no podran ser adquiridos con recursos de este programa. En caso de que fuera
necesaria su incorporacion a la Red de Bibliotecas, su valoracién sera analizada por el Sistema
Universitario de Bibliotecas, previo acuerdo de las autoridades universitarias correspondientes;
Los recursos remanentes y disponibles de los Fondos Institucionales Participables 2024,
asignados al Programa de Adquisicion de Material Bibliografico (Acervo) y Equipamiento de
Bibliotecas, deberan reprogramarse a los proyectos o programas universitarios que requieran
fortalecerse, conforme a lo dispuesto en la norma 2.19 del dictamen numero [1/2023/639 del
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara;
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w) Las dependencias universitarias no podran ejercer recursos remanentes de ejercicios anteriores
o posteriores al presente afio, para la adquisicién de material bibliografico y equipamiento de
bibliotecas;

x) El ejercicio de las partidas sera hasta el 31 de diciembre de 2024 y para su comprobacion hasta
el 17 de enero de 2025, segln resolutivo tercero del dictamen numero 11/2023/639 del
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara, y

y) La Vicerrectoria Ejecutiva podra solicitar el reembolso de las partidas no ejercidas ni
comprometidas, argumentando que seran destinadas a areas prioritarias para mejorar los
recursos y servicios que ofrecen las biblictecas de la Universidad de Guadalajara.

4.2 Adquisiciéon de material bibliografico en la FIL de Guadalajara:

La Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL) es la reunion editorial mas importante de
Iberoamérica y el mayor mercado mundial de publicaciones en espafiol, motivo por el que la Red de
Bibliotecas debe aprovechar este espacio para realizar las adquisiciones de material bibliografico,
considerando las siguientes razones y principios:

Razones:

a) Actualizacién del acervo. El acervo bibliografico de la Universidad de Guadalajara requiere
actualizarse de manera constante. La FIL es la mejor exposicion en Hispanoamérica para
seleccionar y adquirir libros de reciente publicacion y novedades editoriales.

b) Mercado editorial. La FIL oferta una gran cantidad de materiales bibliograficos, mucho mayor que
el del mercado de todas las librerias de Guadalajara, lo que permite que se encuentren mejores
precios, proveedores, publicaciones de otros paises, entre otras ventajas.

c) Cultura académica de seleccién y adquisicion bibliografica. Aunque se ha incrementado la
participacion de académicos, investigadores y alumnos en el proceso de seleccion y adquisicion
de materiales bibliograficos, falta convertirse en una verdadera cultura académica para apoyar su
desempefio. La FIL es un medio de vinculacion entre la biblioteca y la academia.

Credibilidad en la Red de Bibliotecas. Las bibliotecas de la Universidad de Guadalajara requieren una

mayor vinculacién con la academia porque algunas veces no se compra el material seleccionado; por

otro lado, la academia en ocasiones solicita lo que no se puede comprar: es cbsoleto, esta fuera de
prensa o ya esta en la biblioteca. La FIL es el espacio para encontrarse ambas partes y hacer compras
inmediatas.

d) Compras a vistas o0 con recomendaciones de calidad. La FIL muestra los materiales a la vista de
sus compradores, quienes verifican precios, contenidos, actualidad, autoridad o condiciones de
compra, lo que facilita hacer compras inmediatas. EI Médulo de Seleccion y Adquisicion
Bibliografica de la Universidad de Guadalajara, instalado en la FIL, apoya a bibliotecarios y
académicos sobre obras que destacan por su calidad, sean libros (obras de referencia), revistas
(factor de impacto, nivel académico, etc.) y bases de datos (texto completo, especializadas o
generales).
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Programa de descuentos. Los organizadores de la FIL han desarrollade un programa de
descuentos para las adquisiciones de bibliotecas, en el que expositores y editoriales regularmente
aplican de un 20% a un 50% de descuento, lo que les permite adquirir mayor cantidad de material
bibliografico e incrementar su acervo.

Principios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Economia. Opoertunidad de comparar precios, titulos y temas, de seleccionar y adquirir el material
bibliografico, asi como de recibirlo a tiempo (costo-beneficio). En una exposicion tan grande como
la FIL se puede encontrar una amplia variedad de libros y revistas (impresas o electronicas), bases
de datos y demas recursos electronicos para todos los programas educativos y lineas de
investigacion, cuyo mercado es mucho mayor que el que ofrece la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

Eficacia. La comunidad universitaria es convocada a participar en el proceso de seleccion y
adquisicion bibliografica, lo cual contribuye al cumplimiento de los objetivos de los programas
académicos y a los estandares nacionales e internacionales para bibliotecas universitarias,
comprando materiales de reciente publicacién que cubriran las necesidades y expectativas de los
usuarios.

Eficiencia. Realizar las adquisiciones durante la FIL permitira que los recursos se ejerzan
oportunamente y en su totalidad, asi como la recepcién, revision y reclamos del material
bibliogréfico adquirido; ademas, se aprovecha una gran cantidad de expositores para realizar
compras inmediatas y a los mejores precios.

Imparcialidad. Se considerara a una gran variedad de expositores (nacionales e internacionales),
sin tener inclinacién o discriminacion en favor o en contra de alguno de ellos.

Honradez. Los responsables de las adquisiciones seran notificados que no deben prestarse a
actos ilicitos que vayan en contra de la Universidad de Guadalajara y que no podran beneficiarse
ni beneficiar a otros a través de sus decisiones al momento de las compras. Su comportamiento
debera atender los principios de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y demas
disposiciones sobre los servidores publicos.

Transparencia. Todas las compras de la Red de Bibliotecas que se realicen en la FIL deberan
cubrir el criterio de transparencia, conforme a las politicas de la Universidad de Guadalajara;
ademas, todas las facturas del ejercicio presupuestal vigente seran digitalizadas, ordenadas y
visibles a cualquier persona que lo solicite.

4.3 Adquisicion de material bibliografico a través de la Libreria Carlos Fuentes

La Libreria Carlos Fuentes (LCF) es un espacio que ofrece una gran variedad de obras de distintas
tematicas, entre las que se encuentra la produccidon de editoriales privadas, independientes,
universitarias y de instituciones de educacién superior, tanto nacionales como internacionales, lo que
la convierte en una de las librerias mas relevantes a nivel local, regional, nacional e internacional. La
Libreria ofrece a la Red de Bibliotecas de la Universidad de Guadalajara precios competitivos, por lo
que representa una alternativa que se debe aprovechar para realizar las adquisiciones de material
bibliografico, considerando las siguientes razones:
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a) Las bibliotecas pueden obtener mejores precios y descuentos para que se pueda adquirir la mayor
cantidad de titulos y volimenes posibles.

b) Ofrece la oportunidad a académicos y bibliotecarios de tener acceso a las novedades, para que
puedan seleccionar —de primera mano— los materiales de su preferencia.

¢) Cuenta con una importante oferta literaria de aproximadamente 70,000 titulos de mas de 120
tematicas (poesia, novela, ensayo, ciencia ficcion, biografias, literatura en otros idiomas, salud,
bienestar, ciencias sociales, humanidades, antropologia, comunicacién, educacién, biologia,
turismo, medicina, literatura infantil y juvenil, comics, novela grafica, gastronomia, vigjes, artes,
fotografia, arquitectura, disefio y moda, entre otras), de 2,200 casas editoriales de 17 paises.

d) La LCF gestiona entregas seguras "puerta a puerta’ y “reclamos a tiempo”, propiciande para las
bibliotecas de la Institucién ahorros en gastos de logistica y operativos.

e) La LCF ofrece un catalogo en linea (www.libreriacarlosfuentes.mx) que contiene las editoriales
que participaran en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, para que las bibliotecas de la
red universitaria puedan avanzar en la seleccion de material bibliografico y agilizar las compras
durante la Feria.

f) La LCF dispone, dentro de la FIL, de una oficina exclusiva para la atencién a bibliotecas de la
Universidad de Guadalajara, ofreciendo un servicio personalizado de valor agregado.

Considerando los argumentos antes expuestos en los apartados 3.2 y 3.3 de los presentes
Lineamientos para el Programa de Adquisicion de Material Bibliografico (Acervo) y Equipamiento de
Bibliotecas, y conforme a lo previsto en la fraccion VIII, articulo 41 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y articulo 27, fracciones Il y IV, del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios de la Universidad de Guadalajara, las
entidades de la Red Universitaria podran adquirir material bibliografico tanto en la Libreria Carlos
Fuentes como en el marco de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, con la dispensa de los
procedimientos sefialados en los articulos 16, 29Bis y 56, fracciones | y Il, del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de la Universidad de Guadalajara.

4.4 Prevencioén de malas practicas

Con las acciones anteriores se intenta prevenir y evitar malas practicas sefialadas por diferentes
instancias académicas, tales como: que se realicen compras a cambio de beneficios particulares;
gue se compren libros a bajo precio —pero de ediciones desactualizadas o defectuosas—, o saldos
de libros no requeridos ni necesarios para los programas educativos, de investigacion y difusion.

4.5 Procedimientos

a) El Sistema Universitario de Bibliotecas convoca a las dependencias universitarias a participar
en el Programa de Adquisicién de Material Bibliografico (Acervo) y Equipamiento de Bibliotecas
de los Fondos Institucionales Participables 2024,

b) La dependencia universitaria, a través de su Unidad de Bibliotecas, invita a las instancias
académicas a colaborar en el proceso de seleccién bibliografica, ya sea mediante proveedores
locales, nacionales o internacionales, asi como a aprovechar los catélogos de la Feria
Internacional del Libro d ria Carlos Fuentes;
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El Sistema Universitario de Bibliotecas presenta a los miembros del Consejo Directivo del
SiUBIUDG los Lineamientos para el Programa de Adquisicién de Material Bibliografico (Acervo)
y Equipamiento de Bibliotecas de los Fondos Institucionales Participables 2024, mismos que
incluyen el modelo de distribucién de los recursos;

La dependencia universitaria beneficiada capturara un proyecto en el modulo P3E del SIIAU,
con el nimero de fondo 1.1.4.2, bajo el concepto “Adquisicion de Material Bibliografico (Acervo)
y Equipamiento de Bibliotecas; mismo que enviard via correo electronico al Sistema
Universitario de Bibliotecas para su validacion, gestion de cierre y migracion al sistema AFIN;
Cuando la dependencia universitaria beneficiada reciba la confirmacién del financiamiento del
proyecto, podra solicitar ante la Direccién de Finanzas el pago de los recursos, una vez cumplido
el procedimiento en el sistema AFIN;

El Sistema Universitario de Bibliotecas ejercera los proyectos de manera centralizada para la
suscripcion de bases de datos y otros recursos informativos, asi como la formacion de personal
y equipamiento, considerando las necesidades de las bibliotecas de la Red, y

La dependencia universitaria a través de su Unidad de Bibliotecas, notifica a las instancias
académicas y la comunidad universitaria las adquisiciones realizadas.

4.6 Calendarizacion y tiempos de ejecucién

Actividad Fecha

Convocatoria a bibliotecas participantes Enero de 2024

Invitacidon a académicos al proceso de seleccion Enets a diciemibsie da:2004
bibliografica con proveedores

Generacion del modelo de  distribucién
presupuestal y los lineamientos de operacién y Enero de 2024
aplicacién del programa

Gestibn de validacion de los lineamientos del

programa ante las autoridades competentes Enero a febrero de 2024

Presentacién de la propuesta de lineamientos del
programa ante el Consejo Directivo del SiUBIUDG relitern He Eoag

Generacion del acuerdo que establece los

lineamientos del programa por parte del Rector 23 de febrero de 2024

General

Publicacién del acuerdo en La Gaceta 26 de febrero de 2024

Captura de proyectos en SIIAU Del 28 de febrero al 8 de marzo de 2024

Ejercicio de los recursos en adquisicion de material -
bibliografico (acervo) y equipamiento Del 11 de marzo al 31 de diciembre de 2024

Comprobacion y registro de los recursos ejercidos Del 11 de marzo al 14 de enero de 2025
Notificacion a la comunidad de las as

adquisicionee /DUE)L/—\\ Del 12 de marzo al 17 de enero de 2025
Informe de los recursos ejercidos y comprometidos \ 17 de enero de 2025
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