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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

P R E S E N T E 

A estas Comisiones Conjuntas de Educación y Hacienda, ha sido turnado por el Rector General de la Universidad de Guadalajara, un documento del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, donde se propone la creación del Instituto de Investigación en Salud Ocupacional, en virtud de los siguientes:

R e s u l t a n d o s

1. Que la Universidad tiene como uno de sus fines el formar y actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demás recursos humanos que requiera el desarrollo socioeconómico del Estado. 

2. Que la Universidad de Guadalajara, a través del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, es la responsable de formar recursos humanos de la más alta calidad en las disciplinas de la salud en áreas tradicionales, y propiciar espacios para las nuevas opciones. 

3. Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, es la instancia universitaria encargada de cumplir en el área del conocimiento de la salud en el orden de la educación superior, tiene la responsabilidad de formar técnicos, profesionistas y graduados, así como abrir espacios de investigación que mediante su trabajo cotidiano respondan a las urgentes necesidades de prevención, atención y preservación de la salud en la entidad. 

4. Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud se ha comprometido con un proceso de transformación académica hacia la excelencia. Uno de los pasos más firmes en este sentido fue dado con la reciente creación de algunos Institutos de Investigación. Dichos Institutos hoy ya consolidados, brindan resultados sobresalientes en cuanto a su productividad científica y a su madurez en la formación de recursos humanos de alto nivel. En la actualidad, algunos de estos Institutos se han constituido como organizaciones líderes dentro del territorio nacional y han comenzado a descollar internacionalmente. 
5. Que hace ya años que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a través del Departamento de Salud Pública, ha venido liderando, a nivel nacional e internacional, un proceso en el desarrollo de la investigación en el área y en la formación de recursos humanos especializados. 
6. Que se han generado Cuerpos Académicos, Líneas de Generación del Conocimiento y formación de Recursos Humanos en el área que han recibido apoyos financieros y reconocimiento nacional e internacional, es tiempo de integrar estos esfuerzos a través de la conformación de un Instituto de Investigación que de solidez e imagen a dichos trabajos. 
7. Que la Creación del Instituto de Investigación en Salud Ocupacional es la consecución de una meta y la plataforma para nuevos y mayores retos en la investigación de la Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo y una vía para la consolidación del papel nacional e internacional que la Universidad de Guadalajara debe ocupar. 
8. Que el trabajo en materia de Salud Ocupacional en el Centro Universitario en Ciencias de la Salud a través del Departamento de Salud Pública cuenta con la tradición de un Diplomado en Salud, Seguridad, Higiene y Protección al Ambiente que transcurre ya sobre la XXXVIII generación que mantiene un contacto directo con múltiples empresas y convenio con el Instituto Mexicano del Seguro Social en Jalisco, la Maestría en Ciencias de la Salud en el Trabajo ha sido pionera en el Estado y cuenta con redes de colaboración con empresas e Instituciones dentro y fuera del mismo; desde hace 10 años, el Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo ha sido único en Iberoamérica, con reconocimiento que ha llevado a que Universidades de España y Venezuela soliciten su implementación en sus sedes. 
9. Que la propuesta como Instituto tiene como antecedente que recientemente 2 Cuerpos Académicos del Departamento, “Salud y Trabajo” y “Salud Mental en Grupos Poblacionales” han dedicado grandes esfuerzos a la investigación en materia de Salud Ocupacional, estableciendo redes de investigación nacionales (Aguascalientes, Chiapas, Chihuahua, Nayarit y Nuevo León) e internacionales (Colombia, Cuba, Chile, España, Perú, Uruguay y Venezuela). 
10. Que algunos de los profesores investigadores de estos Cuerpos Académicos han obtenido el registro en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) a través del trabajo desarrollado en esta área de investigación y todos han logrado el “Perfil Deseable” de PROMEP igualmente como consecuencia de su trabajo en Salud Ocupacional. 
11. Que personal que formará parte del Instituto de Investigación en Salud Ocupacional, y que en los últimos 4 años han sido reconocidos por los siguientes reconocimientos: el premio Nacional a la Investigación en Salud Ocupacional que otorga la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, ha recaído en profesores investigadores de la Maestría y Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo (Dr. Manuel Pando, Dra. Guadalupe Aldrete, Dra.Carolina Aranda, Dra. Elvia Luz González), en los últimos 2 años, se han apoyado financieramente proyectos de investigación como “Apoyo Social y Síndrome de Quemarse en el Trabajo Burnout en los médicos familiares del IMSS, Zona Metropolitana de Guadalajara”, y “Prevalencia de violencia psicológica y acoso moral (mobbing) en la población económicamente activa de la zona metropolitana de Guadalajara". 
12. Que los Cuerpos Académicos “Salud y Trabajo” y “Salud Mental en Grupos Poblacionales”, pertenecientes al Departamento de Salud Pública han obtenido apoyo financiero de PROMEP en cuatro ocasiones y respaldo financiero para asistir a eventos en el extranjero por los propios organismos organizadores (El III Encuentro Internacional de Investigación en Salud Ocupacional financió la participación de 4 investigadores, la Universidad Nacional Experimental de Guayana, Venezuela, ha invitado ya a 3 investigadores en diversas ocasiones, la Asociación de Expertos en Psicosociología Aplicada en España ha invitado a dos investigadores a sus eventos, y a nivel nacional se ha acudido con la Universidad Autónoma de Aguascalientes, la Universidad Autónoma de Nuevo León, Universidad Autónoma de Nayarit y en este mes de octubre se participará en la “1ª Reunión de las Américas en Investigación sobre Factores Psicosociales, Estrés y Salud Mental en el Trabajo” bajo el patrocinio del programa UCLA/Fogarty de Estados Unidos). 
13. Que la productividad de estos Cuerpos Académicos que pertenecerán al Instituto de Investigación en Salud Ocupacional, en términos de publicaciones de prestigio, es alta; más de 3 artículos por año en promedio por investigador y recientemente se ha publicado el libro “Factores Psicosociales y salud Mental en el Trabajo” con la participación de investigadores de 7 diferentes países. 
14. Que el Instituto tiene como antecedente que desde hace más de 7 años los miembros de los Cuerpos Académicos participan en “PIENSO en Latinoamérica” (PIENSO son las siglas de Programa de Investigación en Salud Ocupacional y constituye una prestigiada red de colaboración de investigadores Latinoamericanos en este ámbito). En mayo del presente año, en sesión presidida por el Ministro de Minería en Venezuela, se formalizó la creación del “Instituto Iberoamericano de Investigación en Salud Ocupacional, Ambiente y Sociedad” (InSOAS) que como reconocimiento a las actividades de la Universidad de Guadalajara le entregó a ésta la primera Presidencia Institucional del InSOAS. Misma que tendrá una duración de 2 años, luego de los cuales, será otorgada a otra de las universidades participantes del InSOAS. 
15. Que el Instituto tiene los antecedentes que cumplen sobradamente los requisitos de productividad, financiación y prestigio estipulados en nuestra normatividad para la conformación de un Instituto. 
16. Que la misión del Instituto de Investigación en Salud Ocupacional (IISO) es la de una Unidad Académica del Departamento de Salud Pública del Centro Universitario en Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara, integrada por académicos de diversas disciplinas que trabajan en equipos transdisciplinarios con el propósito de generar conocimiento científico de alta calidad en el campo de la Salud Ocupacional, disponerlo para la formación de Recursos Humanos especializados en la materia y a Instituciones y empresas para que sirva de información estratégica en la adecuada toma de decisiones respecto de las políticas en salud, seguridad e higiene para los ambientes de trabajo. 

17. Que el Instituto de Investigación en Salud Ocupacional, tiene como visión ser una Unidad Académica del Departamento de Salud Pública, del Centro Universitario en Ciencias de la Salud, de la Universidad de Guadalajara, instancia de referencia internacional para la investigación y formación de recursos humanos especializados en salud ocupacional. Cuenta con una red sólida a nivel nacional e internacional y apoyos financieros propios, además de los generados por sus servicios a empresas y por el financiamiento de centros externos a la Universidad de Guadalajara. 

18. Que los Objetivos del Instituto en Investigación en Salud Ocupacional son:

a). Generar, difundir y aplicar conocimiento sobre las necesidades y la problemática de salud de los trabajadores de nuestro país y a nivel internacional.

b). Formar especialistas y postgraduados en el ámbito de la gestión e investigación de la salud ocupacional, con competencias académicas de alta calidad y valores sociales para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del trabajador, en apoyo de los programas académicos de posgrado, dentro del propio Departamento, la Universidad o bien las otras Universidades con las que se vincula a través del InSOAS.

c). Ofrecer servicios de investigación, asesoría, apoyo técnico y capacitación en materia de salud, seguridad e higiene en el trabajo a organismos, instituciones y empresas, locales nacionales e internacionales a través del establecimiento de convenios y acciones de vinculación, con el apoyo del Departamento de Salud Pública, como instancia académica y normativa a la cual pertenece.

19. Que para el funcionamiento del Instituto de Investigación en Salud Ocupacional (IISO) del Departamento de salud Pública, del Centro Universitario en Ciencias de la Salud, de la Universidad de Guadalajara, se plantea la siguiente estructura y organización:
· Comité Técnico Académico

· Director(a)

· Secretario(a)

· Coordinador de actividades de capacitación y formación de recursos humanos.

· Coordinador de Investigación

· Coordinador de extensión

· Secretaria
A.-El Comité Técnico Académico.
El Comité Técnico Académico es el órgano máximo del Instituto y se integra por todos los investigadores titulares adscritos al mismo y el Director del IISO; como órgano colegiado todos los miembros tendrá derecho a voz y voto.

Corresponde al Comité Técnico Académico las atribuciones y funciones siguientes.

· Aprobar los programas de trabajo anual (POA), integrados al POA del Departamento de adscripción y sustentado en el Plan de Desarrollo Institucional de las instancias universitarias superiores.

· Proponer las condiciones y características de participación en materia de incorporación de investigadores, producción científica, definición de nuevas líneas de investigación, gestión de financiamiento, promoción para el establecimiento de convenios de investigación y mecanismo de evaluación.

· Proponer al Departamento las necesidades de vinculación entre el instituto y los sectores sociales y productivos a fin de desarrollar investigaciones y aprobar las medidas y políticas para su fortalecimiento
B. El Director(a) del Instituto.
La representación del Instituto y la función ejecutiva está depositada en un órgano unipersonal denominado Director del Instituto.

Sus funciones y atribuciones serán las que la normatividad universitaria le confiera, distinguiéndose por favorecer las siguientes funciones.

· En la administración de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto.

· Contribuyendo en la elaboración del Programa Operativo Anual, en coordinación con el Departamento de Salud Pública con el apoyo del Comité Técnico.

· Promover el desarrollo de las funciones de investigación, difusión y gestión que comprende el Instituto.

· Promover con los sectores públicos, productivo y social, programas y acciones de vincularon e intercambio que tiendan a fortalecer el desarrollo del Instituto. 

· Verificar que los miembros del Instituto realicen las actividades encaminadas al mejor cumplimiento de los fines del Instituto. 

· Proponer al Comité Técnico nuevas líneas y proyectos de investigación

· Presentar informe anual de actividades y financiamiento, al Jefe del Departamento de Adscripción y el Colegio Departamental o cuando estas instancias lo soliciten.

· Apoyar en la gestión instituciones para la búsqueda de los recursos necesarios para el buen desempeño del Instituto.

· Promover la vinculación del Instituto con otras entidades de la Red Universitaria, Instituciones de Educación Superior, Instituciones de Servicios, Centro de Investigación y organismos locales, nacionales e internacionales.

· Promover la difusión de los productos de la investigación realizados en el Instituto.

C. El Secretario(a) del Instituto.

Asume las funciones de representación del Instituto y la función ejecutiva por encargo del Director(a) del mismo.

Sus funciones y atribuciones son siempre de apoyo a las funciones de Dirección y es auxiliar del Director en el desarrollo de las actividades administrativas y financieras que sean de su competencia.

D. Coordinadores de Actividades Académicas y Formación de Postgrado.

Serán atribuciones y funciones del Coordinador de Actividades del Instituto, además del apoyo en las tareas administrativas derivadas de la realización de la actividad correspondiente, las siguientes.

· Apoyar la planificación, operación y evaluación de programas educativos en Coordinación con las instancias correspondientes. 

· Recomendar al Comité Técnico del Instituto propuestas y estrategias para el desarrollo de su área respectiva.

· Coordinar, en acuerdo con el Director del Instituto, los esfuerzos de mejoramiento, adquisición y control de los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el desarrollo de su área.

20. Que el Instituto de Investigación en Salud Ocupacional desarrollará sus acciones a partir de tres ejes de trabajo; el primero centrado en la generación de conocimiento, el segundo en la formación de recursos humanos y el tercero en la vinculación para la aplicación del conocimiento. Las líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento propuestas para el Instituto provienen de las líneas que actualmente se desarrollan a través de los Cuerpos de “Salud y Trabajo” y de “Salud Mental en Grupos Poblacionales”, las cuales son las siguientes:

· Mujer, Trabajo y Salud

· Seguridad e Higiene en el Trabajo

· Antropología de la Salud en el Trabajo

· Calidad de Vida en el Trabajo

· Salud Mental en Grupos Laborales

21. Que en Formación de Recursos Humanos actualmente ya se cuenta con trabajo en tres programas que se dedicaría a la oferta de cursos especializados de manera abierta o especialmente preparados para alguna organización o empresa, vía convenio o como acciones de vinculación.

· Diplomado en Salud, Seguridad, Higiene y Protección al Ambiente
· Maestría en Ciencias de la Salud en el Trabajo

· Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo

· Cursos monográficos de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo
22. Que el Instituto establecerá una estrategia, como línea de trabajo, la de Vinculación para la Aplicación del Conocimiento, línea que estará centrada en la vinculación con empresas y/o instituciones a las que se les pueda prestar servicio de diagnósticos y programas en temas específicos de salud ocupacional, peritajes o asesorías para la creación de políticas y acciones de salud, seguridad e higiene en el trabajo. 

23. Que el Instituto de Investigación en Salud Ocupacional (IISO) se sujetará a las normas, procedimientos y criterios establecidos en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud y en la Universidad de Guadalajara en su conjunto para la gestión y aplicación de recursos financieros de operación, mobiliario y equipo. Además de los recursos que la propia Universidad de Guadalajara pueda proporcionar al IISO, este gestionará la obtención de recursos propios a través de convenios, participación en convocatorias de financiamiento, actividades de Formación de Recursos Humanos y asesorías a organismos y empresas.
24. Que los académicos participantes en el desarrollo del proyecto y propuestos para la integración de la plantilla del Instituto son, por orden alfabético:

Dra. María Guadalupe Aldrete Rodríguez

Profesor Investigador Titular “C”

Perfil Deseable PROMEP

Adscrita al Departamento de Salud Pública

Dra. Carolina Aranda Beltrán

Profesor Investigador Titular “C”

Perfil Deseable PROMEP

Miembro del SNI

Adscrita al Departamento de Salud Pública

Dr. Sergio Adalberto Franco Chávez

Profesor Investigador Titular “C”

Perfil Deseable PROMEP

Adscrito al Departamento de Ingeniería Industrial

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías 

Dr. Manuel Pando Moreno

Profesor Investigador Titular “C”

Perfil Deseable PROMEP

Miembro del SNI

Adscrito al Departamento de Salud Pública

Dra. Lourdes Preciado Anguiano

Profesor Titular “B”
Adscrita al Departamento de Psicología Básica

Dr. José Guadalupe Salazar Estrada

Profesor Investigador Titular “C”

Perfil Deseable PROMEP

Adscrito al Departamento de Salud Pública

Dra. Teresa Margarita Torres López

Profesor Investigador Titular “C”

Perfil Deseable PROMEP

Miembro del SNI

Adscrita al Departamento de Salud Pública

Dra. Silvia Valencia Abundiz

Profesor Investigador Titular “C”

Perfil Deseable PROMEP

Adscrita al Departamento de Psicología Aplicada
25. Que la organización del Instituto de Investigación en Salud Ocupacional, se sujetará a las disposiciones y aplicaciones de la Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara y en lo particular conforme a lo establecido en el Estatuto General, respecto a los Institutos de Investigación, así como a las disposiciones del Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Para el buen funcionamiento y cumplimiento de los objetivos previos, el Instituto de Investigación en Salud Ocupacional, estará conformado por una estructura académico-administrativa y actividades eje divididas en investigación y programas de docencia y extensión.
En virtud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Conjuntas de Educación y Hacienda, encuentran los elementos justificativos que acreditan la existencia a las necesidades referidas.

C o n s i d e r a n d o s

I.  Que la Universidad de Guadalajara es una Institución de Educación Superior reconocida oficialmente por el Gobierno de la República, creada en virtud del Decreto número 2721 del H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 7 de septiembre de 1925, lo que posibilitó la promulgación de la primera Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara el día 25 del mismo mes y año;

II.  Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del Estado, con autonomía, personalidad jurídica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1o. de su Ley Orgánica, promulgada por el Ejecutivo local el día 15 de enero de 1994, en ejecución del Decreto número 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco;

III.  Que como lo señalan las fracciones I, II y IV del artículo 5o. de la Ley Orgánica de la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formación y actualización de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demás recursos humanos que requiere el desarrollo socio-económico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigación científica, tecnológica y humanística; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientación y promoción de la educación media superior y superior, así como en el desarrollo de la ciencia y la tecnología;

IV.  Que es atribución de la Universidad, realizar programas de docencia, investigación y difusión de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el artículo 3o. de la Constitución Federal, así como la de establecer las aportaciones de cooperación y recuperación por los servicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones III y XII del artículo 6o. de la Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara;

V.  Que de acuerdo con el artículo 22o. de la Ley Orgánica, la Universidad de Guadalajara adoptará el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas;

VI.  Que corresponde a la Universidad de Guadalajara, organizarse para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con las atribuciones que le otorga el artículo 6o. en sus fracciones II y XIII de su Ley Orgánica;
VII.  Que en los términos previstos por el artículo 31o. fracción V de la Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara, es competencia del Consejo General Universitario, la creación de Centros Universitarios, Sistemas y dependencias que tiendan a ampliar o mejorar las funciones universitaria y modificar, fusionar o suprimir las existentes;

VIII.  Que el Estatuto General de la Universidad, en su artículo 14o. define al Instituto como la Unidad Departamental que realizará investigación con un alto nivel de desarrollo y cuya producción científica cuenta con reconocimiento nacional e internacional y, que son requisitos para su existencia: contar con una plantilla académica, de cuyos miembros al menos cinco deberán tener la categoría de titular o el grado de doctor; contar al menos con tres líneas fundamentales de investigación y obtener en forma regular, fuentes complementarias de financiamiento;

IX.  Que es atribución de la Comisión de Educación, conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General, o de los Titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, de conformidad con lo establecido en el artículo 85o. fracción IV del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara;

X.  Que es atribución del Rector de Centro  de conformidad con el artículo 54, fracción III, ejecutar los acuerdos del Consejo General en su ámbito de competencia, así como los acuerdos de Consejo de Centro Universitario.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los Artículos 52 fracción III, 54 fracciones II y III de la Ley Orgánica, y Artículos 116  fracciones V y VI y 118 del Estatuto General, de la Universidad de Guadalajara y demás relativos, estas comisiones tienen a bien emitir los siguientes

R E S O L U T I V O S 
PRIMERO. Se aprueba la creación del Instituto de Investigación en Salud Ocupacional, adscrito al Departamento de Salud Pública, de la División de Disciplinas para el Desarrollo, Promoción y Preservación de la Salud, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir de la aprobación del presente dictamen.

SEGUNDO. En el Instituto de Investigación en Salud Ocupacional, se desarrollarán actividades de investigación científica de carácter multi e interdisciplinario, actividades de docencia tanto en el pregrado como en el posgrado y actividades de extensión, acciones de asistencia y de difusión relacionadas con este campo profesional y disciplinar.

TERCERO. El Instituto tiene como objetivo general el de generar conocimiento, formación de recursos humanos de alto nivel y realizar actividades de extensión en Salud Ocupacional a través de una instancia académica líder con proyección nacional e internacional.

CUARTO. El Instituto de Investigación en Salud Ocupacional, para el cumplimiento de sus objetivos y fines contará con la estructura académico-administrativa suficiente, siendo aplicables en su regulación la Ley Orgánica de nuestra Universidad, su Estatuto General y demás normas de la misma, iniciando con el siguiente modelo básico:

· Comité Técnico Académico

· Director(a)

· Secretario(a)

· Coordinador de actividades de capacitación y formación de recursos humanos.

· Coordinador de Investigación

· Coordinador de extensión

· Área Administrativa
QIUINTO. Las funciones a desarrollar por el Instituto serán las siguientes:
I. Coordinación de las investigaciones, proponiendo los proyectos de investigación ante las instancias académicas, a realizar por el Instituto de Investigación en Salud Ocupacional.

II. Control del personal de investigación que pertenece al Instituto.

III. Gestión de los proyectos de investigación.

IV. Gestionará intercambios académicos intra y extra universitarios, tomando en consideración los aspectos normativos del Departamento y de la normatividad Universitaria.

V. Control de presupuesto exclusivo para las investigaciones en el Instituto.

VI. Gestionará la satisfacción de las necesidades de material y presupuesto de investigaciones que se realizan por el personal del Instituto.

VII. Gestionará las propuestas de investigadores.

VIII. Se coordinará con las dependencias de extensión para la adscripción de los horarios convenientes en el uso del equipo y material del Instituto de Investigación en Salud Ocupacional, quedando de antemano establecido que las actividades de investigación tendrán prioridad sobre cualquier otra actividad del Instituto.

IX. Nombrará en coordinación con el Director del Instituto, a los miembros del Comité académico de evaluación de investigación, quienes marcarán las líneas y prioridades en esta materia e informándole al Jefe de Departamento.

SEXTO. Considerando que el Instituto de Investigación en Salud Ocupacional, es una forma de organización del trabajo académico del Departamento, su director no recibirá remuneración ni compensación alguna por la dirección que desempeñe.
SÉPTIMO. El Instituto de Investigación en Salud Ocupacional para el desarrollo e sus objetivos específicos, funciones y en la prestación de sus servicios; así como la infraestructura, recursos materiales y financieros requeridos obtendrá financiamiento con cargo al presupuesto asignado al Departamento de Salud Pública, además de también obtener fuentes alternativas de financiamiento, mismas que serán informadas de conformidad con la normatividad universitaria aplicable.
OCTAVO. Facúltese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los términos del Artículo 35 último párrafo de la  Ley Orgánica Universitaria.
A t e n t a m e n t e

"PIENSA Y TRABAJA"

“2006. Año del Bicentenario del natalicio del Benemérito de las Américas.

Don Benito Juárez García”
Guadalajara, Jalisco, 12 de diciembre de 2006
Lic. José Trinidad Padilla López
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