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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

P R E S E N T E

VISTO: Para resolver el recurso de revisión interpuesto por la C. MARTINEZ ZEREGA, BRENDA ESMERALDA, en contra del dictamen de categoría académica por ingreso, emitido por la Comisión Dictaminadora para el Ingreso y la Promoción del Personal Académico, del Centro Universitario de los Lagos, de fecha 08 de marzo de 2006. 

R E S U L T A N D O S

1. La Comisión Dictaminadora para el Ingreso y la Promoción del Personal Académico, del Centro Universitario de Ciénega, determinó llevar a cabo una evaluación por ingreso, al expediente de méritos académicos de la C. MARTINEZ ZEREGA, BRENDA ESMERALDA, dictaminando a su favor, el 08 de marzo de 2006, la categoría de Profesor Asociado “B”.
2. A la C. MARTINEZ ZEREGA, BRENDA ESMERALDA, el 28 de marzo de 2006, le fue notificada, la resolución que la acredita como Profesor Asociado “B”.

3. El día 06 de abril de 2006, la C. MARTINEZ ZEREGA, BRENDA ESMERALDA, interpuso recurso de revisión en contra del dictamen de categoría académica de Profesor Asociado “B”, emitido por la Comisión Dictaminadora para el Ingreso y la Promoción del Personal Académico, del Centro Universitario de los Lagos.

4. Turnado a esta Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. MARTINEZ ZEREGA, BRENDA ESMERALDA, esta Comisión permanente acordó, en apego al procedimiento establecido en las fracciones III y IV, del Artículo 41º, del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, la celebración de la audiencia correspondiente, el estudio de los agravios presentados por la recurrente y el análisis del expediente de méritos; por consiguiente, dicta a efectos de resolver los siguientes:

C O N S I D E R A N D O S                              

I. La C. MARTINEZ ZEREGA, BRENDA ESMERALDA, en virtud del citatorio suscrito por el Secretario de esta Comisión, en la audiencia del 7 de septiembre de 2006, ratifica en todas y cada una de sus partes el escrito que interpuso, el cual en lo que interesa para este asunto refiere “...a continuación se enumeran los aspectos en los que manifiesta su inconformidad: Primero la puntuación obtenida fue de 44130, la cual corresponde al nivel de Profesor investigador Asociado “C”, el cual requiere una puntuación de 35000 puntos. Segundo en el apartado A.2.3.4.1. se me otorgó un puntaje de 2000 puntos, sin embargo, la suma de los folios 76, 85, 86, 87, 88, 90, 93, 94, 96, 100, 110, es de 2200 puntos. Tercero, en el punto B.1, del RIPPPA, se me otorgó un puntaje total de 6000, sin haber considerado en la evaluación otros documentos de mi Currículo Vitae, (CV) dado que el tope es de 8000 puntos, esto implica 2000 puntos no otorgados. Cuarto, no se consideraron en la categoría A.3.1.1. del RIPPPA, seminarios impartidos con un valor de 10 puntos, lo que supone 30 puntos no otorgados. Quinto, del punto A.2.3.4.1. del RIPPPA, no se evaluó la exposición de trabajos en congresos nacionales, lo que corresponde a 1000 puntos no otorgados. Los apartados en donde se muestra la publicación de los trabajos corresponden los folios siguientes, 56, 58, 93, 60, 62. Sexto, los cursos que no se calificaron por no haber la carga horaria de los apartados 13.1.1. y 13.1.2 del (CV), corresponden a cursos intensivos de verano, es decir, carga norma de 60 horas, donde el primer punto incluía aparte una semana en el observatorio, es decir 5 noches de observación (40 horas más) lo que corresponde a 1600 puntos no asignados. Séptimo, los cursos que no se calificaron por no saber la carga horaria de los apartados 13.1.3. al 13.1.5. del (CV), corresponden a cursos de verano, es decir 30 horas clase (mitad de la carga normal de 60 horas) lo que corresponde a 900 puntos no asignados. Octavo, el curso Control and Synchoronization of Dynamical Systems corresponde a un curso intensivo de 4 horas diarias, 14 horas en total, lo que corresponden a 140 puntos no asignados. Noveno, correspondiente al punto A.3.11.2. no se evaluaron las constancias de los folios 121,122, 123, y 125 lo que corresponde a 1500 puntos no otorgados. Décimo, correspondiente al punto A.5.4. no se evaluaron todos ellos becas-premios a mi labor académica, lo que corresponde a 4000 puntos no otorgados. Así como tampoco se evaluó una distinción. Décimo primero, correspondiente al punto A.2.3.4.2. no se evaluó una distinción por ser una plática magistral, dada por un alumno, la cual se sometió a concursó, sino también porque participó un Premio Nobel de la misma. Esto corresponde a 800 puntos no otorgados”.

II. Esta Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente, analizado y valorado el contenido del expediente, resuelve ratificar la categoría de Profesor Asociado “B”, de acuerdo con el dictamen emitido por la Comisión Dictaminadora del Centro Universitario, en virtud de no reunir la totalidad de los requisitos establecidos en el Artículo 20, Apartado A, Fracción II, del Estatuto del Personal Académico, que a la letra dice: “Haber dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualización disciplinar o de posgrado”. Con relación a los agravios presentados por el recurrente resultan parcialmente procedentes y se modifica la tabla de puntajes en los siguientes rubros: A.2.3.4.1. Ponente con 600 puntos. A.3.1.1. Conferencias 30 puntos. A.3.11.1. Organización de eventos deportivos o artísticos 1000 puntos. B.1. Realización de actividades que requieren conocimientos o técnicas innovadoras 2000 puntos. C.5.4. Actualización a nivel, disciplinar o pedagógicos 200 puntos.
III. 
Por lo anteriormente expuesto y en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, por la Ley Orgánica y el Reglamento de Ingreso y Promoción del Personal Académico, de la Universidad de Guadalajara, en sus artículos 38º, 39º, 40º y 41º resuelve con los siguientes:

R E S O L U  T I V O S

UNICO.- Se Ratifica el dictamen de la categoría académica de Profesor Asociado “B”, a nombre de la C. MARTINEZ ZEREGA, BRENDA ESMERALDA, emitido por la Comisión Dictaminadora para el Ingreso y la Promoción del Personal Académico, del Centro Universitario de los Lagos. 


En su oportunidad, ejecútese en los términos que señala la fracción II, del Artículo 35º, de la Ley Orgánica, de la Universidad de Guadalajara.

Notifíquese personalmente; anótese en el registro con testimonio de la presente resolución, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expídanse las copias que procedan.


Así lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisión de Ingreso y Promoción del Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

A t e n t a m e n t e

“Piensa y Trabaja”

Guadalajara, Jal., 21 de septiembre de 2006

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ

PRESIDENTE

DR. VÍCTOR GONZÁLEZ ÁLVAREZ       

MCs. FRANCISCO GERARDO CUELLAR HERNÁNDEZ

DRA. SILVIA VALENCIA ABUNDIZ     


DR. LEOBARDO ALCALA PADILLA 

MTRO. CARLOS JORGE BRISEÑO TORRES

SECRETARIO
PAGE  
3
[image: image2.jpg]AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, S. J. C.P. 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 3134-2278 y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.





