Tabla No. 1: Origen de Recursos Disponibles

(cantidades en pesos)

a)__

Subsidio Ordinario §,274,823,941
Subsidio Federal 2,365,758,241
Subsidio Estatal © . o 2,909,065,700
Ingresos Autogenerados » . 992,995,487
Paralalnstitucion =~~~ . 258,824,505
Porlas Instancias de laRed = o 734,170,082
Fondos Externos Determinados © 190,008,916
PIFI o o 75,418,342
CONACYT o e 7,015,000
Ampliacion de la Oferta Educativa 49,300,000 7
OrosFondos = .. .y 1,933,000

Comprometidos de2008 % 151,112,165

Saldos dé Fondos de Infraestructura Fisica . R 151,112,165

Nota:

1) Corresponde a: Vicerrectoria Ejecutiva, Programa de Apoyo a la Formacion Profesianal (ANUIES) y de la Coordinacion General de Cooperacion e Inlernacionalizacion af apoyo con fondos diversos provenientes
del Grupa de Universidades Iberoamericanas La Rabida. Grupa Compostela y Organizacion de Eslados |bercamericanos, entre otras.

Fuente:

a) Federal: Oficios de fa Subsecretaria de Educacion Superior de ja SEP, nmera 500/2008/042, de fecha Q7 de febraro de 2008 por $2.2
$27'282,639.13; el 500/2008/265, de fecha 29 de julio de 2008 por $78'367,187.00 v f 500/2008/307, de fecha 28 de agosio de 2008 por $34'79 k
del Estado de Jalisco, nimero SF/080/2008, de fecha 14 de enera de 2008, por un monto de $2,908'065,700.00, que incluye la aportacion de $11303,900700
b} Cifras con base en estimacicnes realizadas por la Direccidn de Finanzas, octubre 2008. Ver dasagregado en la tabla 2,
c} Coordinacidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional. Ver desagregado en la tabia 8.

d) Corresponden a saldos no ejercidos al 30 de noviembre de 2008 reportados por la Direccion de Finanzas, del Fondo A& Concurse para infraestrisy ' quipamianio y Telecomu;aiffaciones,p A lus_Ceniros

Universitarios y el Sistema de Universidad Virlual en Apoyo & la Calidad de los Programas Educativos de Pregrade y Po4drado, asi como del Fondo de Gt A8yrso para la Conclusion(de Qbra-y'7Mapteniﬁ1iento de
Escuelas del Nivel Medio Superior. \. - £ oer”

'315,39Y.04; el 500/2008/248, de fecha 18 de junio de 2008, por .
statal: Oficio de |2-3ecrelaria de Finanzas dgl,Gcbiernp""
para 2l nstituto de Madere-Gelulosa y Papel. ’

£



Ingresos Autogenerados ©

Servicios escolares *
Matriculas R
. 'Examen de Admisién b
- Examenes
Expedicidn de Titulos -
- Expedicion de Credencial de Alumnos _
Expedicion de Credencial de Aspirantes
- . Aportaciones Voluntarias
" :Aportaciones Extraordinarias
Certificaciones
- Revalidaciones - L
“Aranceles por REVOE - -
Servicios no escolares ?
Servicios -
..-Donativos o
- Arrendamiento- - -
Concesiones
" -‘Venta de Formas
" Venta de Productos

Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias ©

Productos financieros @ .

258,824,505

228,824,505

9,240,517
72,844,539
14,218,502
38,027 121
13,645,364
22,210,996
21,810,199

15,693,125
5,350,579
15,782,563

30,000,000

Tabla No. 2; Ingresos Autogenerados

734,170,982

219,164,365
894,756,283

517,500

13,000,000
73,733,400
331,200

36,825,982

132,151,700
114,057,000
2,587,500
100,000
1,000,000
10,453,500
3,953,700

382,854,917

1

2)

3}

(cantidades en pesos}

992,995,487

447,988,870

103,996,800
72,844,539
14,737,002
38,027,121
13,645,364
35,210,996
21,810,199
73,733,400
16,024,325

5,350,578
52,608,545

132,151,700
114,057,000
2,587,500
100,000
1,000,000
10,453,500
3,953,700

382,854,917

30,000,000

MNotas:

1} Incluye el 70% de Nivel Medio Supericr y Superior, et 100% de Semisscolarizado, Nivel Posgrado y Cursos, Diplomades

2) Considera el 70% de reembolso a las instancias de lz Red que participan en REVOE.

L

3} Estimacion con base en flujo de efectivo temporalmente disponible y en ias expeciativas de |a tasa de interés promedu: gsper;
importante provisionar de los $30'000,000.00 la cantidad de 310200 ,000.00, para cubrir el costo de las comisiones pur el manejn gt las cuentas bancanas institucionales.

Fuente:

a) Direccion de Finanzas, estimaciones realizadas con base en cifras registradas en SIAL con corle a 03 de cclubre de 2008; y con expeclativas de tasas
b} Coordinacién de Controt Escolar, estimacion de ingresos con base en datos histdricos, segon oficio CCE/DIRECCION/N/04286/2008.

¢} Coordinacidn del Corporativo de Empresas Universitarias, segiin oficio CCFE/119/08.

y(Sé’minaries.

@ para 2{109 ‘de 6.75% con base en Banyico, Barigmex y HSBC. Es

Aﬂar&s promedio.




Tabla No. 3: Origen y Aplicacién de Recursos Disponibles

(cantidad

Sueldos : S O : : 1,832,784,044 - -
Prestaciones ngadasaSﬁ:eldus S e e 1,347 ,250,041

- - 1,932,764,044

: - - - - 1,347,250,041
Prestaciones de Seguiidad Social . RN 664,421,669 - - - - 564,421,660
Prestaciones No ngadaEQSueldus A I 95,892,034 125,231,806 - - - 222,123,940
Jiibilados y Pensionadaos . - _f T R 453,911,082 - - - - 463,911,082
Maestros Emeritos - -0 S e 5,023,501 - - - - 5,023,501
Previsiones iv Serviclos Personales e T B47 541 - - - - 547,541

Crecimienta natural en Ia bulsa de horas par asagnatura 18,244,274 - .

- - ' 18,244 274

Gasto Pragramab!e de la-RED

. R S PO 628,250,849 - - 1,367,156,600
Institiita de Madera, Celulosa ¥ F'apel RN e . 1,303,800 - - - - 1,303,900
Premio FIL de Lneratura en tenguas Rcmancas e - 281,830 - - - - 281,930
Aporacicn‘ala Fil.: B TS 444,070 - - . - 444,070
Ampliacion Oferta Educativa Nwel Supermr (CDEF‘&S) R BRE) 4,200,000 - - - - 4,200,000
Fandos de |nfraestructura Fisica .. : : D - - . - 151,112,165 151,112,165

Llcenmas de Software y Enlacas cie Internei 1 y 2de Ia Red Unlvers.ltana 7,229,106 7,228,106
Plan de Medios 2009 " S e - 7,801,200 - - - 7,801,200
Examen de Admision e T - 4,000,000 - - - 4,000,000
Contribucionss y Seguros ' Dwersus I IR . 7,000,000 - - - 7,000,000
Seguridad Instiucional -7/ o T e - 5,000,000 - - - 5,000,600
Comisitn Federal de Eléciricidad - - S T - 8,412,667 - - R 8,412,667
Mediaciones y Juicias Labarales /- /- s - 3,710,000 - - - 3,710,000
Resarva Centingerile e - 5,000,000 - - - 5,000,000
infragstructura Fisica, " 000 LT L s - 5,000,000 - - - 5,000,600
Extension de I8 Culturay Servicios - ;- I R R . - 25,000,000 - - - 25,000,000
Honerarios &l Flc.iuctario por Admlmstraa:;on del FldEEEDl‘I‘IISG del Svstema de R 1,304,857 ) } ) 4,304 857
Pensiones - : . L .

Estimulos Aczdémicas

; T : . cenl 210,969,006 - - - - 210,969,006
Desarrollo Académico : S _' cel R - 26,500,000 - - - 26,500,000
Becas = - T : o - 13,500,000 - - - 13,500,000
Frograma Iﬁs!xtumanal de Capacstaclm parala Superamnn ‘Aeadémica .

- 7,000 - - -
(PICASA} . .- S . - /000,060 7,000,000
Estudiantes Snbresallentes : - ' BT : - 2,400,000 - - - 2,400,000

PIF]

e 75,416,342 - B,342
PROMEP .0 0 o0 e LTy - - - 55,342,574 55 342,574
CONACYT s SR E S ENEE R : - - - 7015000 | - 7,015,000
Ampliacion déla Oferta Educatwa : L - - - 49,300,000 i - 49,300,000

Otros Fandcs

- - - 1,833,000

- 1,933,000

Notas:
1} Estimacion realizada por la Direccidn de Finanzas.

2) Recursas en resguardo de la Direccion de Finanzas, que seran administrados por la COPLADI para los Centros Universitarios y g
consistente, con base en los eriterios establecides por la Administracion General a propuesta de la Vicerrectoria Ejecutiva.

istema de Universidad.Viriual,




-Sistema de Unlyersidad Vidual
b

110000
120000

Contralorta General
Hectoria General

18,016 965

HHOLEEE. AR

210000 C.U. de Cs, Econdmico Administrativas -~ - 233 20,774,488 43,374.733 7.300,008 71,448,232 4,321,629 4,921,629 09262811
220800 S U de s Exaetas v ingénieras - . 10 285, 553 170 21.832.472 13,873,783 £.284.280 42,000,535 - 6.500,748 6,500,748 344 464 453
226008, -1 Departamento de Matera, Celulosa 'y F‘apel - 2) 1.303.800 - - 1,303,800 - - - 1,203 900
230000 - C U de Cs. Socizles y Humanidades 352,809,603 { 3) 20257 910 11,943,703 8,500,000 49,741 513 - - 5,894,126 5,894,136 408,445,552
‘240000 - G de Cs.'de la Salud R 458,442,023 21,344,018 18,838,560 7.641.380 47,923,978 - - 7,748,153 7,748,153 414,114,154
250000 -G U de Arde; Amuitétiuray Dlsenc . 178622158 | 4) 117,583,452 8,208,193 8,500,000 134,291 645 - - 4440741 4,440,741 317,354 584
260000 .. .CHY. da Ce, Binldglcas y Aglupecuanas 194,187 327 17,257,746 5,008,750 7,842,143 30,108,848 - - 3,875,382 3,875,282 228,171,357
370000 <1 G4 de fos Al 48,256,531 7.B44 6815 2,342,504 &,800,000 16,887,119 - - 3,567,976 3,567,976 68811826
Z8ogon ‘Cu.delaCidnega ;- 83,141,374 10,327.847 5,508,433 7216477 23,852,727 - - 4,530,023 4,530,009 110724130
280000 S CAd det Sur : ’ 69,330,228 8,571,773 4,068,314 7.500.000 20,140,086 - - 2.858.232 2,858,232 §92,325,546
2A0000 - -Cldefa Costa .. 71,828.544 5,130,848 12,833,182 5,000,000 4,063,210 - - 3,532,347 1,532,347 108,525 101
28000 il de tz Costa Sur - 85,252,338 12,704,081 2.087 324 7,000,000 21,792,012 - - 4,125,581 4,125,561 111,169,911
SF3A00 T, del Norle 25,165,07% 7,785,100 1554928 8,000,000 15,941,028 - - 4,385,748 4,295,745 45,501,851
2GO000 - C.U. da jos Valles 49,413,856 9,371,836 1,818 869 7,000,000 18,291,705 - - 4764619 4,764,619 72,476,180
2HEOGE - C.U. de los Lages 40,254,871 1 3, 252 693 3. 252,559 54, 1‘:55 VBB

130000 _UluEﬂ'Er.lDl’lﬂ Eec 9 077,721 10,884 676 417,374 11,302,050 - - 933,000 Bi%.000 21312, 781
131000 - Coord. Gral, Af:alfernlcﬂ . 33,530,225 | 5 28885262 .83 - 28,917,188 - 250,959,005 59,355,945 310,324,851 373,172,364
132000 _"Cunrd Gral. Admsnisi!‘ﬂhh‘a P 27,800963 | 8} 24,725 8% 1,163,983 - 25,BBB,BTB 12,600,000 - - 12,000,000 £5.690.839
135000 - Direcclén de Finanzas - S » . 18,505 207 7954 639 - - 7,954,639 347176524 - - 34,717,524 61,268,470
13AC00 - Ceord. Gril. de Conperaclai e Ini fonallzacidn 8,920,228 5,504 327 - - 5,504,327 - - 5,282,000 5,263,000 18,687 665
13B00C |- Coord. Gral, de Platieacléin y Desarafo Institucional - 7,506,003 3,037,425 - - 3,037,425 - - 49,300,000 48,300,000 59,843,425
430000 . Coord. de Vinculacion y Servleio Sockal - 15.65B.118 5287 952 2,884,717 - B,172,685 - - 23.830.787
13E0R0 - - Coord. Gral. de Tecnelogias de informacitn 22,189,603 23,646,848 7. 229 105 3,905, 113 11 'EZ!S 219 56.981 670
2] "BU 724

X FIER ]
808004 Jubitaciones y Pensiones S 463,011,082 - - - - . 463,911,082
oL Conlrapade Instiucionat al St dé P 243,356,860 - - - - - 213,358,860
- Culas al IMES 96,768,208 - - - - - 166,768,208
" Prastaciones No Llnadas a Sueldes 108,660,220 - - - - - - 106,860,220
" 'Pravisiones en Serviclas Personates . L 847 541 - - - - - - - B47 541
Crocimlenio najupl en ia bolsa de horas jof asinnatora

Tabla No. 4: Servicios Personales y Gasto de Operacion

cantidades en pesos

XL Bﬁdﬂ

- - 5,380.724 27,397,609

Oficina del Abngadd General 17,213,758 1,384,574 - - 1,384,574 - - - 8,598,332
144000 . Coord. Gral. de Paltimonic . - 5,373,243 3132448 - - 3,132,448 - - - - 850471 ™
145060 Coord. Gral. de Servitios aivaer..llados . 30495051 | 7) 14,536,182 282,571 - 14.818.153 - 2,400,000 - 2.400.000 A47.714,204 o
148000 ' Coord. de Estudlos Incarporsdos : 4772482 1,108,523 § g) 4,748,969 - 5.857.482 - - - - 10,629,994
147000 - - Coord. de Sequridad Universitatia 3,453,233 450,000 - - 850,000 5.000.000 - 5,000,000 9,483,233 -
148000 | Direceidn Gral. de Medins 23,757 038 32,126,782 - - J32.326.782 7.601.200 - 3,488,207 11293407 57,1832 7 o
14AQCC . Ceoord. Gral, de Retursos Humanns 34,511,785 17.791,034 1,148,079 - 18,831.113 43.710.000 7.000.000 - 18,710,000 64‘15_2', g |
. 14B00G - Coord. de Saniro} Escnlar s 7,864,870 4,414 885 13.620,008 - 17,434,553 4.000.000 - - 4,000,000 a4, C!gﬂ 7683
$ACO00 ©. - Coord. de Tmnsparencia y Arthive Gennml . 5 795 - 1.707.045

- 18,244,274
Ampliaelan Olerta Educativa Nivel Supednr {COEPES) . | y
Premio Filode Literalura en Langas Remances y Apodac

eembalso de Ingresos Au(ngﬂneradus por Servicies No Escolares a !a

Enlldadquaiosgenere N X R o " - 132,151,789

382, 856 917

132,151,700] - -
382,854,917

132,151,700
382,854,517

Notas:

1} inciuye 51'039,500.80 para gasie de operacién de Ia Coordinacién dai Comporalive de Empresas Universitatias, fos cuales fueron ransferidas por fa Coordinacidn General Administrativa segun dictamen MNunw /20087
2} Aportacion direcla al Departamenlo de Madera, Celulosa y Paps! por $1°303,900.00 para Gasto Fragramable Imeductible del Gebiemo del Estade de Jalisco para el afie 2009,

3) Incluye 54'244,690.00 para gasia de aperacién de |a Biblialeca Poblica del Estade de Jalksco "Juan José Areola®, los cuales fueren tansferidos por ia Coordinacion Gener! Athda
4) Incluye $104776%.640.00 para gasto de operacian de fa Secrvlaria de Vinculacisn y Difusion Cultural, de los cuales SB4°768 540.00 povlensen dg I extinta Direccitn/General
incremento de 35'000.000,01

5) Incluye apontacidn extracrdinaria de S7'000,000.00 para ¢l Programa Universitaric en Los Angales, CA. ﬁ
6) Inchuye $12°475,347.00 que ct a la extinla G “*n de Obms y Prayaclos, de Ios cuales esla pendiente definir el monto a d

7) Intfyye $2'000,000.00 para la O ion Estudianlil Mayorit

8) Inciuye §4'734.769.60 corespondientes al 30°% dg |HIHESUJ Autnqenamdns para lz Instilucitn por REVOE.

9) Ver desagreqado en lalabla 6.

10} Vet desagreqado en falabla 7

11} Ver dessgregado en fafabla 8

de dicha G inaciony




210000 - C. U de Cs. Econdmico Administrativas -
220000 U de Cs. Exactas e Ingenierjas 0
77230000 1 CIL e Cs. ‘Socialés'y. Hurnanlciades : e
.+ 2400007 C U de Cs: d& |a Salud _ o
[-250000 - CLU de Arte, - Arquitectira y Disefia
20280000 L CU deCE BlologacasyAgropecuanas
L 270000 CU de los Altos :
280000 -0 C.l. de la Cignega .
280000 - ClU del Sur
+12A0000° 7 G de la-Costa
280000 .. G, de [a Costa Sur
.C2Fo00n - G.U.-del Nore R
©260000 7 C.U de los Valles
o . .

- 300000 ... . Sisterma de Edicacion Media Superior

- 14C0

Fuente:

- 13E000

140000 .

110000 -

130000 | Vicerrectoria Ejecutiva .
©-431000 7 Coord. Gral. Académica
132000 7 Coord. Grak Administrativa
135000 - - . Direccién de Finanzas - B
- 13A000 : . Coord.-Geal. de Cooperacidn & Iniemamona%lzamon
- T13BQ00 - 'Coord. Gral. de Planeacién y Desarrolio Instilucional
©-13D000 - .. Coord. de Vinculacion y Servicio Social - .

Cdord, Gral. de Tecnologias de Inforrmacion

Secretaria General -

1420007 Oficina del Abngado General _'
2144000 - - Goord. Gral, de Patrimenia .-~ o
145000 - Goord. Gral. de Serwmosalvaersnanos
~/214B000 - "~ Coord. de Estudios Incorperados
77147000 -7 - Coord, de Seguridad Universitaria
-~ 148000 ;- - Direccidn Gral. de Medios .
- 14A000 7 - Coord. Gral. de Recursos Humanos
14B000

Coord. de Control Escolar - -

~Jubilaciones y ansiones .
Contraparte institucional al Sistenia de Pensnones )
-~ Cuotas al IMSS
Prestaciones No Ligadas a Sueldos
‘Previsiones en Servicios Personales”
imiento natural en |a bolsa de horas por as;gnatura

Direccion de Finanzas

164,313,091
224,318,504
349,758,917
275,733,610
103,521,3¢5
139,434,887
26,200,264
53,804,475
40,795,102
42,903,584
54,540,444
10,795,083
26,664,510
23,385,630

20,794,421

7,177,541

446,631
557,442

369,336,935

41,486,67
48,680,244
63,381,016
51,456,912
46,140,600
32,794,831

7,372,657

9,191,788

9,694,306

8,863,484
12,129,783
3,100,467
7,301,691
3,049,998

8,017,512
21,580,735

5,389,122
18,260,774
21,628,959
14,650,794

4,688,250

4,362,700
12,498,975

10,706,305
3,848,361
21,307,523
3,015,231
1,688,988
17,340,204
27,233,182
5,683,230
2,466,376

86,470,820

Tabla No. 5: Servicios Personales

0,381 |

,692, 233,491,850
25,964,422 285,563,170
39,668,570 352,809,803
31,251,501 358,442,023
28,960,202 178,622,198
21,957,609 194,187 327
15,674,710 49,256,531
20,145,111 83,141,374
18,835,820 69,330,228
20,162,466 71,929,544
18,482,111 85,262,338
11,269,529 25,165,079
15,453,655 49,419,856

8,521,030
5,239,756

11
3,688,609
7,491,910
6,172,004
3,045,513
4,231,088
2,696,672
2,601,700
7,486,059
,836,5
6,507,453
1,523,982
8,282,661
1,757,201
1,804,247
5,416,834
7,238,796
2,281,840
2,666,419

8,103,327

8,077,731
33,930,225
27,800,963
18,586,307

8,920,338

7,508,003
15,658,118
22,199,603

18,046,965 i .
17,213,758,

5,372,345
30,495,051

4,772,492

3,493 233
23,757,038
34 511,766
7,984,870
5,132,795

453,911,082
213,366,850
195.768,298
= 106,660,220
“ 847,541




Tabla No. 8 Compromisos Institucionales
{cantidades en pesos)

i_lcenmas de Software y En!aces de internet ‘1 y 2_de la Red i 7.229.106 | a) 7929.106
Untversntaraa R e e

.Piaﬂ de Medlos 2009 = | '3 o . 7,801,200 | b) 7,801,200
_E.Xé}ﬁen'ude Adm15|on e | - 4,000,000 | ¢} 4,000,000
Contnbuc,onesyseguros D‘Versos _ 2 000000 | 500,000
Segurldad Inst!tumonal - 5,000,000 | e) 5,000,000
ComlsmnFederaldeElectr[c:dad : B - 8,412,667 | 8,412,667
MedlacmnesyJunclos Laborales1) - e i 3,710,000 | g) 3,710,000 -

Reserva Contingente .~~~ L ; 5,000,000 | hy 5,000,000

infr’aestructu'r'a Fisica "o Lo - 5,000,000 | &) 5,000,000
Extensnon de la CulturaySerwmos o T L - 25,000,000 | § 25,000,000

Honoranos al F|<:Euc:ano por Admlmstrac:on del Fideicomiso del ) 1,304.857 | § 1,304 857
Sistema de Pensnones : :

Dependencia responsable g‘v
a) Coordinacion General de Tecnologias de Informacion, b) Direccion General de Medios, ¢) Coordinacion de ContrelEgcolar, d} Coardinacion General Admlnlstratwa,
) Coardinacion de Seguridad Universitaria, f) Direccién de Finanzas, g) Coordinacion General de Recursos Humanos, h) Rec 0

Nota:
1) Recursos que seran ejercidos tanto por la Coordinacion de Recursos Humanos cogflo por la Oficina del Abogado General. /

Fuente:
Vicerrecloria Ejecutiva




Tabla No. 7: Fondos Institucionales Participables

(cantidades en pesos)

Estimulos Academicos™ - © L T 210,969,006 - @ 210,969,006

Deéa'r'_rdtfc_Académico-_j)_ ._ Sl S . - 26,500,000 |a) 26,500,000

o

Becas ' s R - 13,500,000 |a} 13,500,000
Programa Institucional de Capacitacion para la Superacién Académica -

(PICASA) -~ - 7,000,000

o

) 7,000,000

Estudiantes Sobresalientes oot . 2,400,000

iz

} 2,400,000

Dependencia responsable:

LA

a} Coordinacién General Académica, b) Coordinacion General de Recursos Humanes, ¢) Coordinacion General de Servicios a Universitarios.
Nota:

1} Esle recurso se ejercera bajo los lineamientos que emita la Comision de Hacienda, a propuesta del C. Rector General, en los programas propuestos por la Coordins veneral
Académica.
Fuente:

Vicerrectoria Ejecutiva , -




Tabla No. 8: Fondos Externos Determinados

cantidades en pesos

] :+G.U..de Cs. Economico Administrativas S 4,071,629 - 0,000 - 4,321,620 - 4,321,629
220000 -, C.\).da CS. Exactas & Ingspierias -~ RSO 5,500,748 - 1,000,000 - 6,500,748 - 6,500,748
1230000 - -C.lU- de Cs:-Sociales 'y Humanldacfes BERERE R 4,448 136 - 1,445,000 - 5,804,136 - £,894,136

240000 - °C.Ude Ceide’la Salud PR 4,748,153 - 3,000,000 - 7,748,153 - 7,748,153

250000 .U de'Arte, Arquitectura y Dissfo - R 3,990,741 - 450,000 - 4,440,741 - 4,440,741
-+ 260000 ... C.U.de Cs.. SlolugmasyAgropecuanas el 3,505,382 - 370,000 - 3,875,382 - 3,875,382
..270000 ° C.U. de'los Altos .o : REEELR 3,567,975 - - - 3,567,876 - 3,567,976
7.2BOCO0 . Cildefa Giénega 0 070 T e 4,530,029 - - - 4,530,029 - 4,530,029
<280000 - CUrdel Sur . oo e 2,658,232 - - - 2,858,232 - 2,858,232
2AD000 . C.U.de laCosta - .- o - 3,532,347 - - - 3,532,347 - 3,532,347
--2BO00D - C.U-delaCosta Sur - o : 4,125 561 - - - 4,125,561 - 4,125,561

2F00D0 - -C.U.del Nara - .- Sl L 4,395 745 - - - 4,395 746 - 4,395,746
260000 - .CU. de losVa!Ies S e 4764619 - - - 4,764,619 - 4,784,519
' - : : 3,262,609 3,262 6559 - 3,262,699

120000 Rectoria General

-Vicerrectoria Ejecufiva . oo -
-~ Coord. Gral. Académica -y : 3,013,371 56,342,574

: - - 59,355,245 59,355,945
- -Coard. Gral. Administrativa. =050 L - - . - - - .
. : Direccién de Finanzas .~ . : T . . - - - - - -4
.. Coord, Gral. de Cooperacion elnternaczonaluzaclon 3,763,000 - 500,000 - 4,263,000 1,000,000 5,263,000
-~ Coord, Gral. de Planeacion y Desariollo Institucional - - - 49,300,000 49,300,000 - 4&300,0{[50
~ Coordinagion de Vmculamon y Servicio’ Socnal . - - - - -
Coord. Gral. de T | de Inif - - 3,006,113 - 3,806,113

140000 . Secretaria General . o R - -

142000 - Oficina del Abogado Gengral S - .
144000 . Coord. Gral. de Patrimonig .- .- SRR - -

145000 " - Coord. Gral. de Servicios a Universitarios -~ - - -
146000 - - Caord, de Estudios Incorporados : IR -
-147000 - Coord. de Seguridad Universitaria- | -~ - . -
148060 - Direceion Gral. de Medios . T _ 3,488,207 .
44A000 " Coord. Gral. de Recursos Humanos - SR -

'".1_40000 - Coord. de Contrul Esco!ar : :

G de

1) Los recursos para el PIFE comesponden & la Coardinacian de Biblistecas.
2] Corresponde 3 los recursos del Programa Inlagral de Fortalecimienlo Institucional 2008 {PIFl 2008) Ies cuales fueron notificados madianta et aficio No. 219/08-2150 de fa Subsecretaria de Educac
3) Recursos recibidos mediante ransferencias electrénicas de fecha 07 de marzo de 2008 por 55'231,051.00 y 24 da octubre dd 2008 par S50°000,000.00,

4] Recursps recibidos en 2008 que serdn ejercides en 2008, 105 cuales eslin pendientes par distribuir entre las entidades da |

5) Corresponde a: Vicerecloria Ejecutiva, Programa de Apoyo a la Formacian Profesional {ANUES) y de la Coardin
Iberoamericanas La Rabida, Grupa Compestela y Organizacion de Estados Iberoamericanos, entre olras

ad, una vez gue sea notificada oficialmente |a apertacian,

Fuente:
Coordinacion General de Planeacion y Desarralls Instilucional



PIFI (FOMES y FIUPEA)Y
PIFIEMS®
PROMEP®

Vivienda del T'rébaja:do'f'_Uni\}ets'itar_io_'_f? o S

Centro Cultural Universitario ©

Infréestruc"tur:a_-Fl'_s'iéé'dé la Red Universitaria - S

Régimen de Pensiones'y Jubilaciones d'e'la'UdG"_c_).' T

010128-7

Fl479147

47578-0

43464-7

47192-0

47091-4

106644-5

Anexo 1: Fideicomisos Institucionales
Saldo al 30 de noviembre de 2008

BANORTE

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BANAMEX

127,582,204 .32

2,028,477.93

105,057,329.44

4,344,103.44

1.014,632.47°)

Jrd

1 3,041,086,423.60

199,734,669.92

MNota:

1) Incluye $248'257,004.00 de los $266'657,000.00 que fueron asignados z fa inslitucion provenientes del Fondo de Reformas E
emitido por |z Direccion de Subsidio a2 Universidades de la SEP, &l monta restante esta pendiente por recibirse,

Fuente:

a} Informacién validada por la Coordinacién General de Planeacion y Desarrolio Institucional

b} Informacion validada por la Cocrdinacion Genera! Académica
¢} Informacion validada por la Direccicn de Finanzas

N

%

o

structurales, segun reparte de transferencias de fecha 13 de noviembre de 200‘!_3/'




Anexo 2; Estimacion de Ingresos y Egresos de la Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias

Casa Productora de Cine y Telewsmn Dlstrlbucmn y Eﬂtretemmlento-
Centro de Estudsos para Extranjeros (CEPE) .
Club Depomvo Umvers;dad de Guadalajara A C.
Edltorsal Umvers:tana S S
Empres’a Séwéclos'Uﬁivé’féité’fiéé’g.'_" o
Ferla lntemacmnal del stro de .Guada!ajara. |
Hotel Vllia Montecarlo : | e

Hqte! _.Vllia Pre_m_avéra L

|'n"rﬁ'dbé_|ié'r'i'é Universitaria

|h‘§ig'ﬁia e

Operadora A.a.sdstono Metropohtano 3
Operacfora de Estacuonamlentos

Operadora Parque Industnal Los: Beiénés.

Slstema Corporatlvo PROULEX-COMLEX

V|ages Unwermdad de Guadaiajara' S A -.(UDECEL) : S

Nota:

De las ulilidades se destinaran 514'924,194.44 para el page de los intereses y abono a capital del credito paa

nomera /2006/484 del Consejo General Universitario de fecha 19 de diciembre de 2006,

Fuente:
Coordinacion del Carporativo d2 Empresas Universilarias

2,373,449
18,336,644
17,318,729

8,217,533
20,998,350
52,132,085
8,350,496

26,364,055

23,818,200
60,832,831
2,944,711
8,720,814
126,470,471

4,976,549

3,581,815
16,605,855
13,179,466

7,217,788
16,022,874
48,832,397

7,174,097
20,851,986

2,806,838
21,380,022
72,274,473

2,189,623

6,108,484

106,287,166

4,644,464

{cantidades en pesos)

-1,218,366
1,730,789
4,139,263

999,745
4,975,476
3,299,688
1,176,399
5512,069
2,806,836
2,438,178
-11,441,6842
755,088
3,612,330
20,183,305

332,085




Anexo 3: Estimado de Ingresos Autogeneradas por Aranceles

e 3535243 - 1,587 421 630,668
N CENG:
CUCEA  [Especiuidad 12,202,262 25567  8.875858) 43374733 1.417164 - 1440057 1671,507] 1,025,060 581.918] 2802082 9,940,586 53,315,319
- |Mazstria 20052867 20,052,857 - -
Dactorado
T 2440784 - 1oesgan| 423430
Lizansiatura
CUCEI Especialidad 8,778,168 26,433 646,412 13,875,783 951,516 - 1,932,867 1,081,792 16,235 1,567,722 277,762 5,047,994 19,721,777
ldanstia 3.831.784]  3.531.7684 - -
Doctoradn
licanciatura 1831271 B 660,668 265,652
P ] 2 - 2
CucsH  {lizentia 2692.060] 2,662,060 _ _ 3,905,474 535627|  4,356422| 11943703 598,951 1,263,161 1,068,844 326632 1057273 1,867.038 5,200,018 15,143,722
Poclorada
THIS 177.645 y TiE7a RNEE]|
B 1,794 340 - 783,544 314,200
cucs ‘é’cn‘:;';“;;i 7,455,002 4728 2825431 18,938,580/ 768,759 - 1376940 2034740 116,830]  2088584| 1.210.689 7,598,722 26,535,302
Jpestia 7450.183) 7,450,183 ; .
Boclorady
HIiE 30556 - 13,343 730
CURAD - - [hkentizura 851,188 - 284,358 V282 sasgre 26858] 916750 8208193 285770 - a7 3saam 61373 706333)  392893) 287395 10,385,568
Masstrig "
. 5382,79¢| 5382797 - -
Coctorade
I 478,080 - 207,806 82,594
cucma  (Hesa 3,734,313 11.295 - 5,008 749 185,599 - 373,281 177.548 - 176,563 - 111290 6,124,750
Mossbia
872 655 972,655 - -
Doctorady
brcanciatura 220,880 - 95,453 38,319
CUALTOS  [Manstiin 1,408,037 1 408,037 B } 789,695 - - 2,342,804 £B,108 - 139,452, 127,087 - 211788 - 564 436 2,808,540
Doctormdo
. 75U _
CUCIENEGA [tioang 192173 d45.823 1I7A0E 5821215 5315 . 5508431 308,520 - 555561 344,314 23,701 13,838 . 1,256,234 6,784,667
Maastria 1,398, 547 1,398 547 - -
HATE, 4685 - 5ha7 filiE]
CUSUR Eigmmur 434,352 - 188,671 75,353 1,844,937 - - 4,068,314 171,147 - 412,746 267,455 7.892 - B 859,384 4,927,698
O] a
Magstria 1.855,507 1,855.807 - -
i Licenciatwa 593,717 - 304.240 120,698
CUCOSTA - [laestia BAT2.800] 5432800 - B 3989454 85,770 - 12,933,162 368,579 . 521,062 365,815 50672 52,013 . 1,268,151 14,191,113
Daclorado
TS0
CUGCDSTASUR [i A79.105 : 165546)  BSTESOD| | goyses|  1m2707 . 2087821 147791 ; 190.041 155,878 - 109,258 - 603,260 2591181
Cursos 606,303 586,303 - -
sy 85,765 - 38,781 15,399 R
CUNDRTE - {lccnoaua ’ ' - 4,138 182 - 155,975 34 605 - 72,524 45 680 10,860 85.409 - 249,075 405,001
Cintsos 97,445 97 445 - B
Licencintura 223 G335 - 95,963 38,528 _ B} N -
CUVALLES [-S01 S T = . 1,136,569 457 1,919,869 B6.564 80,151 1,080 13,744 2B0,530 2,200,408
150
CULAGOS  [Geengintra 264 875 ) 115,654 45,952 456,600 77,266 - 1,238,878 103,259 - 116,716 122.474 17,150 170,167 - £28 766 1,768,644
Curgos 543,395 543,396 - -
HMS Escolarzads 9,707 752 - 4238136 1653 144
SEMS HMS Semiescolanz! 13,566,557 73 566,857 - B 18,175,284 43.274| 1mo03ane| 84284310 3,784,472 - 44481200 7197215 550,379)  12.260,164]  B.229.989) 126,488,340 100,752,859 -
Cursos. 6352 615 £.352 815 - -
- |Licangatura 162,861 - 71000 L] ) N _ _ - -
Uy e X T - - 592,800 4,342,128 63,413 12,150 45.5B6 2,803 123,952 4,486,080
OTRAS 1,566 928 +,566.9208 - - 4,063,651 - 18,855,160 - 95,055,535 886,973  52,165.0087~ 3,118,148 2,500,000 - 153,725 661 172,660,621
DEPENDENGIA i i ) i
15.0B5 545 14 1980 i

Notas Metodolégicas:

1) El mento de matricula fue construido a partir de la pobliacion escolar reportada en PIF] 3.3 y el dictamen de aranceles No. 11/2003/034
2} El monio por tramites de aspirantes se calculd con base en los ingresos contabilizados por la Direccion de Finanzas en 2008, ~
3} La estimacién de los monlos de examenes extraordinarios v de titulacion, son resuliado de los indices de aprobacion y reprobacion, asi come de ﬁlu#aﬁn repariad

Fuente: Direccién de Finanzas, estimacidn al 03 de octubre de 2008



CATEGOREA Y SUELDO
D “NIVEL* _j _ TAT2009 0
2001H |PROFE INV ASISTENTE A $ 5,327.18
2002H |PROF E INV ASISTENTE B $ 6,217.05
2003H |PROF E INV ASISTENTEC 5 7,135.70
2004H |PROF E INV ASOCIADO A $ 9,417.11
2005H |PROF EINV ASOCIADO B $ 10,560.94
2006H |PROF E INV ASQCIADO C % 11,829.46
2007H |PROF E INV TITULAR A $ 13,675.93
2008H |PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94
2009H |PROFEINV TITULARC 5 18,975.59

CerRvE - CATEGORIA Y. SUELDO

: CLAVE : “NIVEL, _ 2009
3001TH TEC ACADEMICO ASISTENTE A 3 4,769.23
3002H |TEC ACADEMICO ASISTENTE B $ 5,469.79
3003H TEC ACADEMICO ASISTENTE C $ 6,243.32
3004H |TEC ACADEMICO ASQCIADO A $ 8,013.91
3005H TEC ACADEMICO ASQCIADO B 5 8.814.96
3006H |TEC ACADEMICO ASCCIADO C $ 9,696.50
3007H TEC ACADEMICO TITULAR A $ 10,664.78
3008H TEC ACADEMICO TITULAR B 5 11,717.70
3009H TEC ACADEMICO TITULAR C $ 13,198.05

Fuente: Coordinacion Gensral de Recursos Hun\e\mos

_'CATEG RIA Y : Do
i ~NIVEL" 2009
2001H PROF EmV ASISTENTE A $ 2,863.59
2002H PROF E INV ASISTENTE B $ 3,108.53
2003H [PROF E INV ASISTENTE C $ 3,567.85
2004H [PROF E INV ASOCIADO A $ 4,708.56
2005H PROF E INV ASOCIADO B $ 5,280.47
2006H PROF E INV ASQCIADO C 5 5,914.73
2007H |PROF E INV TITULAR A $ 6,837.97
2008H |PROF EINV TITULAR B L3 8,093.97
2009H |PROFEINV TITULARC $ 9,487.79

Anexo No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Académico

CATEGORIA Y
N L NIVEL L2009 _
3001H TEC ACADEMICO ASISTENTE A 5 2,384.61
3002H |TEC ACADEMICO ASISTENTE B $ 2,734.89
3003H |TEC ACADEMICO ASISTENTE C $ 3,121.66
3004H |TEC ACADEMICO ASOCIADO A $ 4,006.95 | . .~
3005H |TEC ACADEMICO ASOCIADO B $ 440748 |
3006H |TEC ACADEMICO ASOCIADO C $ 4,848.25/
{
i
3007H |TEC ACADEMICO TITULAR A % 5,332.39
3008H |TEC ACADEMICO TITULAR B $ 5,858.85
J009H |TEC ACADEMICO TITULARC $ 6,599.03

PROFESOR ASIGNATURA A

PROFESOR ASIGHATURA B




TAA
CTAB
TAG
tan

TAE

Anexo No. 4:

\|AUXILIAR OPERATIVO A" "
3 {AUXILIAR OPERATIVOB - j'
*|AUXILIAR OPERATIVOC -
~ |auxiLiar OPERATIVO D S

TECNICO OP'E'RATIVOAj T
*|TECNICO OPERATIVO B~ .

' |AUXILIAR ADMINISTRATIVO'A ~
3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
> |AUXILIAR ADMINISTRATIVO G~
) |AUXILIAR ADMINISTRATIVOD

TECNICO ADMINISTRATIVO A~

| TECNICO ADMINISTRATIVO B~
TECNICO ADMINISTRATIVOC © .~
TECNICO ADMINISTRATIVOD
TECNICO ADMINISTRATIVOE

3 & B

W @ B o

4 w8 W

Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal Administrativo y de Confianza

4,485.12
4,729.44
4,990.08
5,250.72

5,511.84
5,871.84
6,340.80

% &

4,485.12
4,723.44
4,990.08
5,250.72

5,611.84
5,871.84
6,340.80
6,848.64
7,334.88

TP-A
CTPB
TP. ""TECNICOPROFESIONALC :

CTEA
- TE-B-
TE-D  |TECNICO ESPECIALIZADOD

_ TECNICO PROFESIONA A e

TECNICO PROFESIONAL B

TECNICO ESPECIALIZADO A

| TEGNICO ESPECIALIZADO B

TECN!CO ESPECEALEZADO c

7,855.20
8,007.36
8,488.32

5,511.84
5,871.84
6,340.80
6,848.64

Nota: Se consideran sueldos base en una jornada de 48 horas semanales, para jornadas menores el sueldo sera proporcional,

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos

4

&

10 [AUXILIAR GENERAL $  4,158.32

E-020° ADMINISTRATIVO DE APOYO o s 525070

“E:030° | TECNICO DE COORDINACION -~ - -*~'|'§ 345,57

_ E-040 | ADMINISTRATIVO DE COORDINAGION “|s  7.58064

E-050 - |JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO ‘|'s 898118
“E-060 - |JEFE DE APOYO TECNICO $ 10,757.10 |
- _2-070_" | JEFE OPERATIVO : SRR i 14,313.99:1

_EX080 ' |JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 1s 17,894.[‘,8;0



Anexo No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Medios e Intermedios

56 DIRECTDR DE COMUNICACI(’JN SOC!AL R ] 34,403.26
DIRECTOR DE pae&sncomumcmon s 34,403,26
7 SECRETARIO VICERRECTORTA EJECUTNA S 32,493.21
20 JEFE DE E}NIDAD F ' s 30,799.66

0 secaemmo D[RECCION DE FENANZAS _3 s 28,375.46
3" |DIRECTOR DE DIVISION. s sarsas

: DIRECTDR GENERAL DEL CORP. oE EMPRESAS $ 28,375.46
: coonnmmcn DE SEGURIDAD is 28,375.46
D]RECTDR DE INSTITUTO _ 1s 28,375.46

: CODRDINADOR 5E CONTRDL ESCOLAR Is 28,375.46
DlRECTOR DE cenmo _' _ ' $ 28,375.46

: D!RECTOR conpoamvo 1 25,342.27

5 |SECRETARIO TECNICO s 2534227

:" COORDINADOR AREAB 18 24,864.04

' SECRETARIO SECRETARIA GENERAL s 24,864.04

35 |DIRECTOR DE EMPRESAS . R 24,864.04
“|JEFE DEL NSTITUTO DE GESTION DEL couoc. s 21,984.80
aere DE DEPARTAMENTO ' - 13 21,984.80

' DERECTOR DEAREA s 21,984.80
084" JEFE DE UNIDAD D . s 2188480
“|secReTaRio bE DIRECCION GENERAL _ s 20,948.84

031" |SECRETARIO DE COORDINAGION GENERAL 5 20,948.84
101 || CONTRALOR DE GENTRG - s 19,890.68
111 [SECRETARIO DE ESCUELA” s 16,444.62
D102 |SECRETARIO DE DIVISION - $ 16,400.81
D103 |SECRETARIO DE DIVISIGN ACADEMICA “|s 1640081
D21 OFICIAL MAYOR DE ESCUELA™ _ “I's 8,991.21
D422 |QRIENTADORES EDUCATIVOS DEL SEMS 1s 6,400.49

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos

008 - SECRETARIO TECNICO DEL RECTDR GENERAL s 27,407.09
‘c010 SECREFARIO PARTICULAR BEL RECTOR GE&EHAL ] 27,407.09
o1t sscaemmo vamo DEL RECTOR GENERAE. s 27,407.09
‘cioss [sus, amecmn S ERRPERCR B 26,403.74
Teoat smo PART DE VlCERRECTOR!A EJECUTIVA B s 19,587.68
'C-ﬁ:.’_z’ -smo PART. DE SECRETARIA GENERAE. s 19,587.68
6033 ASESTENTE bEL RECTOR GENERAL s 19,587.68
cost : coonmmnoa DE AREAA v s 16,400.81
‘c-0a2 {coooRDiNADOR DE CARRERA s s 16,400.81
: 'c’-a&s_ : JEFE DE UNIDAD D B[S Lt $ 16,400.81
Gbad coonnmnoa DE PDSGRADD oge 5 16,400.81
: cibéi'_f_ CODRD]NADOR DE AREAC S 5 13,975.21
c.oe3 smo PRIV. DE \IICERRECTORFA EJECUTIVA - 5 13,875.21
._'c._o"a'zi'_. COORD!NADOR DE POSGRADO e’ $ 13,974.18
-"_t:'-ut;z: cooanam\nor{ DE MODULO DE ESCUELA 5 11,759.22
Ci050° |SECRETARIO PARTICULAR RECTOR CENTRO s 10,519.67
C-051 {SECRETARIO PARTICULAR DIRECTOR DEL SEMS s 10,518.67
“C-061 " [JEFEDE umma c - 5 8,991.21
G153 -|CODRDINADOR DE PC}SGRADO i s 8,991.21/|
: c"-'aa4_ COORDINADOR DE CARRERA TECNICG SUP. UNIV. . | § 8,990.99
C-071 | COORDINADDR DE EXTENSION DE ESCUELA $ 7,487.65




Anexc No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal de Mandos Superiores

RECTORGENERAL™ . .. . " § ... . 5888520 | |VICERRECTOREJECUTIVO . .. ceoono®.iio . B0,G54.20

TC PROF E NV ASISTENTE A 5 532718 & 64,212.38 TC PROF E INV ASISTENTE A s 532718 % 55,981.47

TC PROF E INV ASISTENTE 8 5 621705 § 65,102.25 TC PROF E INV ASISTENTE B 3 6,217.05 § 56,871.34

TC PROF E INV ASISTENTE C $ 713570 § 66,020.90 |  [TC PROF E INV ASISTENTE C § 713570 § 57,789.99

TC PROF E INV ASOGIADO A 5 9417.11 § 68,302.31 | [TC PROF E INV ASOCIADO A 5 941711 § 60,071.40

TC PROF E INV ASOCIADO B 5 10,560.84 % 69,446.14 TG PROF E INV ASOCIADO B % 10,560.94 % 61,215,%3

TG PRGF E INV ASQCIADO C 5 11,829.46 % 70,714.66 TC PROF E INV ASQCIADO C 3 11,629.46 & 62,483.75

TC PROF E INV TITULAR A 5 1367593 § 72,56113 [  |TC PROF E INV TITULAR A 5 1367593 § 64,330.2

7C PROF E INV TS TULAR B 5 16,187.94 § 75,073.14 TC PROF E INV TITULAR B % 16,187.94 § 66,842.23 \
TC PROF E INV TITULAR C 5  1B97559 § 77,860.79 |  |TC PROF E INV TITULAR G 5 1897559 § 69,629.88

MT PROF E INV ASISTENTE A S 2,663.59 % 61,548.79 MT PROF E INV ASISTENTE A 5 266359 % 53,317.88 ;
MT PROF E INV ASISTENTE B 5 3,108.53 § 61,993.73 MT PROF E INV ASISTENTE B 3 3,10853 & 53,762.82

MT PROF E INV ASISTENTE C 3 356785 % 62,453.05 MT PROF E INV ASISTENTE C 5 3,567.85 § 54,222.14

MT PROF E INV ASOCIADO A 3 470856 § 63,593.76 | |MT PROF E INV ASOCIADO A 5 470856 § 55,362.85

MT EROF E INV ASCCIADG B s 528047 $ 64,165.67 | |MT PROF E INV ASOCIADO B § 528047 § 55,934.76

MT PROF E INV ASQCIADO C S 591473 &% 64,799.93 MT PROF E NV ASQCIADD C % 5,914.73 ) $ 56,569.02

MT PROF E INV TITULAR A 5 8,83797 § 65,723.17 MT PROF E INV TITULAR A 3 6,837.07 % 57,492.26

MT PROF E INV TITULAR B $ 8,00397 §$ 66,979.17 | |MT PROF E INV TITULAR B S 809397 § 58,748.26

MT PROF E INV TITULAR C ] 948779 $ 68,372.99 MT PROF E INV TITULAR C 3 948779 § 60,142,08

SECRETARIO GENERAL e e 45181.78

TC PROF E INV ASISTENTE A ] 532718 § 50,508.96 TC PRCF E INV ASISTENTE A 3 532718 % 43,071.53
TC PROF E INV ASISTENTE B 5 621705 & 51,398.83 TC PROF £ INV ASISTENTE B 3 6,217.05 % 43,961.40
TC PROF E INV ASISTENTE C 3 7,13570 % 52,317.48 TC PROF E INV ASISTENTE C 5 713570 % 44,880.05
TC PROF E INV ASOCIADO A 3 941711 & 54,598.89 TG PROF E INV ASOCIADO A 5 941711 % 47,161.46
TC PROF E INV ASOCIADO B 3 10,560.84 % 55,742.72 TC PROF E INV ASOCIADO B 5 10,560.94 § 48,305.29
TC PROF E INV ASOCIADO C 3 11,829.46 % 57,011.24 TC PROF E NV ASOCIADC © 3 1182846 % 49,573.81
TC PROF E INV TITULAR A 3 1367593 % §8,857.71 TC PROF E INV TIFULAR A 3 1367593 § 51,420.28
TC PRCF E INV TITULAR B 3 16,187.94 % 61,369.72 TC PROF E INV TITULAR B 3 16,187.84 § §3,932.29
TC PROF E INV TITULAR C 8 18,9755 & 64,157.37 TC PROFEINVTITULAR C 3 18,975.59 % /,C 56,719.94
MT PROF £ INV ASISTENTE A 5 2,663.58 $ 47,845.37 MT PROF E INV ASISTENTE A 3 2,663.59 /5/ 40,407.94
MT PROF E INV ASISTENTE B 5 3,108.53 % 48,290.31 MT PROF E INV ASISTENTE B 3 3,108.53-° % 40,852.88
MT PROF E INV ASISTENTE C § 3,567.85 § 48,749.63 MT PROF E INV ASISTENTE C 3 356785 § 41,312.20
MT PROF E INV ASCCIADC A 5 470856 % 49,850.34 MT PROF E INV ASOCIADO A b 4,708.56 § 42,452.91
MT PROF E iNV ASCCIADG B 3 528047 & 50,462.25 MT PROF E INV ASOCIADO B 8 5,280, $ 43,024.82
MT PROF E INV ASQCIADO C 3 591473 % 51,096.51 MT PROF E INV ASOCIADO C 5 591473 43,659.08
MT PROF E INV TITULAR A 3 683797 § 52,019.75 MT PROCF E INV TITULAR A g 6,837.97 §

MT PROF E INVTITULAR B ] 8.003.97 % 53,275.75 MT PROF E INV TITULAR B 3 8,083.97 $ //4 838 32
MT PROF E INV TITULAR C $ 9,487.79 % 54,669.57 MT PROF E INV TITULAR C /r 3 9,487.79 T




Anexo No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal de Mandos Superiores

Vit

DIRECTOR GENERAL RECTOR SISTEMA UNIVERSIDAD VIRTUAL

TC PROF E INV ASISTENTE A 5 5,327.18 § 43,071.53 TC PROF E INV ASISTENTE A ] 532718 § 43,071.53
TC PROF E INV ASISTENTE B 5 6,217.05 $ 43,961.40 TC FROF E INV ASISTENTE 8 3 G6,217.05 § 43,961.40
TC PROF E INV ASISTENTE C 3 713570 § 44,880.05 TC PROF E INV ASISTENTE C 5 713570 % 44,880.05
TC PROF E INV ASQCIADO A $ 241711 % 47,161.46 TC PROF E INV ASOCIADO A 3 941711 § 47.161.46
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.94 § 48,305.29 TC PROF E INV ASOCIADO B 5 1056084 § 48,305.29
TC PROF E INV ASOCIADO C 3 1182946 § 49,573.81 TC PROF E INV ASQCIADO C 3 11,82948 § 49,573.81
TC PROF E INV TITULAR A B 1367593 § 51,420.28 TC PROF E INV TITULAR A 3 1367593 § 51,420.28
TG PROF E INVTITULAR B § 16,187.94 % 53,932.29 TC PROF E INV TITULAR B 3 16,187.94 § §3,932.29
TG PROFE INVTITULAR C § 18,875.59 § 56,719.94 TC PROF E INV TITULAR C 3 18,875.59 % 56,719.94
MT PROF E INV ASISTENTE A 3 2,663.59 % 40,407.94 MT PROF E INV ASISTENTE A 3 266359 % 40,407.94
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,108.53 % 40,852.88 MT PROF E INV ASISTENTE B 3 3,108.53 § 40,852.88
MT PROF E INV ASISTENTE C T 3,667.85 $§ 41,312.20 MT PROF E INV ASISTENTE C 3 3,667.85 § 41,312.20
MT PROF E INV ASOCIADO A 5 4,708.56 & 42,452.91 MT PRCF E INV ASOCIADO A % 470856 § 42,452.91
MT PROF E INV ASOCIAGO B 3 528047 % 43,024.82 MT PRCF E INV ASQCIADO B $ 528047 % 43,024.82
MT PROF E INV ASOCIADO C 5 591473 % 43,655.08 MT PROF E INV ASOCIADC C b 591473 § 43,659.08
MT PROF E INV TITULAR A 3 683797 § 44,582.32 MT PROF £ INV TITULAR A 5 6,837.97 % 44,582.32
MT PROF £ INV TITULAR B 5 8,093.97 % 45,838.32 MT PROF E INV TITULAR B 3 B,093.97 % 45,838.32
MT PROF E INV TITULAR C 3 948779 % 47,232.14 MT PROF E INV TITULAR C 5 948779 % 47,232.14

37,744.35

CONTRALOR GENERAL . .. . § T 37,74369 7

TC PROF E INV ASISTENTE A 5 532718 § 43,071.53 | |TC PROF E INV ASISTENTE A 5 532718 § 43,070.87 |/~

TC PROF E INV ASISTENTE 8 5 6217.05 § 43,961.40 | | TC PROF E INV ASISTENTE B $§ 621705 § 43,960.74/

TC PROF E INV ASISTENTE C 3 713570 & 44 880.05 TC PROF E NV ASISTENTE C 3 713570 & 44.879.39"

TC PROF E INV ASQCIADO A 5 941711 § 47,161.46 | |TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 § 47,160.80

TC PROF E INV ASOCIADO B $ 1056094 $ 48,305.29 |  |TC PROF E INV ASOCIADO B $ 1056084 $ 48,304.63

TC PROF E INV ASOCIADO C % 11,829.45 % 49,573.81 TC PROF E INV ASOCIADO C 3 11,829.46 % 49,573.15

TC PROF E INV TITULAR A 3 1367583 § 51,420.28 TC PROF E INV TITULAR A 5 1367583 § 51,419.62

TC PROF E INV TITULAR B §  16,187.94 § 53,932.29 | |TC PROF E INV TITULAR B S 16,187.94 § 53,931.63

TC FROF E INV TITULAR C & 18,875.59 % 56,719.84 TC PROF EINVTITULAR C 3 18975.59 % 56,719.28

MT PROF E INV ASISTENTE A 3 2B63.59 $ 40,407.94 MT PROF E INV ASISTENTE A 3 266359 % 40,407.28

MT PROF E INV ASISTENTE B 5 3,108.53 5 40,852.88 MT PROF E INV ASISTENTE B 5 3,108.53 $ 40,852.22

MT PRCF E INV ASISTENTE C L 3,567.85 § 41,312.20 MT PROF E INV ASISTENTE C B 3,567.85 § 41,311.54

MT PROF E INV ASOCIADC A 8 470856 § 42,452.91 | |MT PROF E INV ASOCIARO A 5 470856 42,452.25

MT PROF E INV ASOCIADD B 5 528047 § 43,024.82 { |MT PROF E INV ASOCIADO B 5 528047 § 43,024.16

MT PROF E INV ASOCIADQ C $ 591473 § 43,659.08 | |MT PROF E INV ASOCIADO C § 591473 § 43,§58.42

MT PROF E INV TITULAR A s 6,837.97 § 44,582.32 |  [MT PROF E INV TITULAR A § 683797 § 44,5888 oy
MT PROF E INV TITULAR B $ 809397 § 45,838.32 |  [MT PROF E INV TITULAR B S 809397 $ 45,837.66

MT PROF E INV TITULAR C $ 848779 § 47,232.14 |  [MT PROF E INV TITULAR C $ 948779 §

47,231.48 / y
{7 /



Anexo No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal de Mandos Supericres

ABOGADO GENERAL B 34,403.26

TG PROF E INV ASISTENTE A $ 532748 % 39,730.44 TC PROF E INV ASISTENTE A 3 532718 $ 38,730.44
TC PROF E INV ASISTENTE B 3 6,217.05 § 40,620.31 TC PROF E INV ASISTENTE B 3 6,217.05 $ 40,620.31
TC PROF E INV ASBISTENTE C 3 713570 $§ 41,538.96 FC PROF E INV ASISTENTE C b 713570 % 41,538.96
TC PROF E INV ASOCIADO A ] 941711 § 43,820.37 TC PROF E INV ASOCIADO A 5 941711 % 43,820.37
TC PROF E INV ASOCIADO B 5 10,560.94 & 44,964.20 TG PROF E INV ASOCIADO B 5 10,560.94 § 44,964.20
TC PROF E INV ASOCIADD C 5 11,829046 & 46,232.72 TC PRCF E INV ASOCIADO C & 1182946 § 46,232.72
TC PROF E INV TITULAR A 5 1367593 § 48,079.19 TC PROF E INV TITULAR A 8 1367593 § 48,079.19
TC PROF EINV TITULAR B S 16,187.94 3 50,5691.20 TC PROF E INV TITULAR B & 16,187.94 & 50,591.20
TC PROF E INV TITULAR G K] 1897559 § 53,378.85 TC PROF E INV TITULAR C S 1897559 & §3,378.85
MT PROF E INV ASISTENTE A K] 266359 % 37,066.85 MT PROF E INV ASISTENTE A 3 266359 % 37,066.85
MT PROF E INV ASISTENTE B 5 3,108.53 % 37,511.79 MT PROF E INV ASISTENTE B § 310853 § 37,511.79
MT PROF E INV ASISTENTE C 5 3,567.85 % 37.971.11 MT FROF E INV ASISTENTE C S 3,567.85 & 37,9711
MT PROF E INV ASOCIADD A 3 470856 % 39,111.82 MT PROF E INV ASCCIADD A 3 470856 % 39,111.82
MT PROF E INV ASOCIADC B 5 528047 & 39,683.73 MT PROF E INV ASOCIADD B 5 528047 % 39,683.73
MT PROF E iINV ASOCIADD C E] 591473 % 40,317.99 MT PROF E iNV ASOCIADO C 3 591473 % 40,317.99
MT PROF E INV TITULAR A B 6,837.97 8 41,241.23 MT PROF E INV TITULAR A S 683797 § 41,241.23
MT PROF E INV TITULAR B ] 8,093.57 % 42,497.23 MT PROF E iNV TITULAR B 3 809387 % 42,497.23
MT PROF E INVTITULAR C 3 948779 § 43,891.05 MT PROF E INV TITULAR C 3 948779 § 43,831.05

DIRECTOR -~ .- . . . 32,493.21

JEFE DE ASESORES DE RECTORIA GENE h 31,275.00

TC PROF E INV ASISTENTE A 5 5327.18 § 37,820.39 TC PROF E INV ASISTENTE A 5 532718 § 36,602.18 ;,--
TC PROF E INV ASISTENTE B 5 6,217.05 § 38,710.26 TC PROF E INV ASISTENTE B 5 6.217.05 § 37,492.0§f \
TC PROF E INV ASISTENTE C L3 713570 § 39,628.91 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 713570 § 38,410.70 W\
TC PROF E INV ASOCIADOC A 5 941711 § 41,910.32 TC PROF E INV ASQCIADO A 5 9.417.11 & 40,6921
TC PROF E INV ASOCIADG B 5 10,560.94 % 43,054.15 TC PROF E INV ASOCIADQ B $ 1056094 § 41,835.94
TC PROF E INV ASOCIADC © 5 11,829.46 % 44,322 67 TC PROF E INV ASOCIADO C $ 1182946 § 43,104.46
TC PROF E INV TITULAR A 5 13,675.93 § 46,169.14 TC PROF E INV TITULAR A % 1367593 § 44,950.93
TC PROFEINV TITULAR B S 16,187.94 $§ 48,681.15 TC PROF E INV TITULAR B 3 16,187.94 & 47.462.94
TG PROF E INV TITULAR S 18,975.59 % 51,468.80 TC PROF E INV TITULAR C 5 1897559 § 50,250.59
MT PROF E INV ASISTENTE A 5 2,663.59 % 35,156.80 MT PROF E INV ASISTENTE A 5 266359 § 33,938.59
MT PROF E NV ASISTENTE B $ 310853 3% 35,601.74 MT PROF E INV ASISTENTE B 5 310853 § 34,383.53
MT PROF E INV ASISTENTE C 5 3,567.85 % 36,061.06 MT PROF E INV ASISTENTE C L3 3,567.85 § 34,842.85 /
MT PROF E INV ASQCIADO A 3 470856 $ 37,201.77 MT PROF E INV ASOCIADO A 35 470856 & ﬁ/
MT PROF E INV ASQCIADO 8 5 528047 $ 37,773.68 MT PROF E INV ASOCIADD B 5 528047 %
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 591473 $ 38,407.94 MT PROF E IV ASOCIADO C© 3 591473 & . 7
y
MT PROF E iNV TITULAR A 5 683797 % 39,331.18 MT PROF E INV TITULAR A 5 683797 &% . "~ //
MT PROF E INV TITULAR B 3 5,09397 % 40,587.18 MT PROF E INV TITULAR B $ 809397 $ 39,368.97 7
MT PROF E INV TITULAR C 3 948779 % 41,981.00 MT PROF E INV TITULAR C 5 D487.79 % 40,762.79-

et
Iy
- e



Anexo No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal de Mandos Superiores

SECRETARIO ACADEMICO ...

TC PROF E INV ASISTENTE A 3 532718 % 33,702.64 TC PROF £ INV ASISTENTE A 3 532718 % 33,702.64
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 621705 § 34,5982.51 TC PROF £ INV ASISTENTE B i 6217.05 $% 34,592,51
TC PROF E INV ASISTENTE C 5 713570 § 35,511.16 TC PROF E INV ASISTENTE G b 713570 % 35,511.16
TC PROF E INV ASDCIADD A ] 941711 & 37,792.57 TC PROF E INV ASCCIADC A 5 941711 & 37,792.57
TC PROF E INV ASOCIADO B 3 10,560.94 § 38,936.40 TC PROF E INV ASOCIADCQ B % 10,560.94 % 38,936.40
TC PROF E INV ASOCIADO C 5 11,820.46 § 40,204.92 TC PROF E INV ASOCIADD C L 11,828.46 &% 40,204.92
TC PROF E INV TITULAR A 3 1367583 § 42,051.38 TC PROF E INV TITULAR A ] 1367593 § 42,051.39
TC PROF E INV TITULAR B 5 16,187.94 $ 44,563.40 TC PROF E INV TITULAR B 5 16,187.94 % 44,563.40
TC PROF E INV TITULAR C 5 18,975.59 § 47,351.05 TC PROF E iNV TITULAR C 5 18,97559 & 47,351.05
MT PROF E INV ASISTENTE A 3 266359 % 31,039.05 MT PROF E NV ASISTENTE A 5 266359 % 31,039.05
MT PROF E INV ASISTENTE B 5 310853 $ 31,483.99 MT PROF E INV ASISTENTE B 5 3,108.53 % 31,483.99
MT PROF E INV ASISTENTE C 5 3,567.85 § 31,943.31 MT PROF E NV ASISTENTE C 5 3,567.85 & 31,943.31
MT PROF E INV ASOCIADO A 5 470856 % 33,084.02 MT PROF E INV ASCCIADC A 5 470856 % 33,084.02
MT PROF E INV ASOGIADO B 5 5,280.47 % 33,655.93 MT PROF E INV ASGCIADO B 5 5,280.47 5 33,655.93
MT PROF E INV ASOCIADO C % 591473 § 34,290.19 MT PROF E INV ASGCIADG C 5 591473 % 34,290.19
MT PROF E INV TITULAR A 5 6,837.57 $ 35,213.43 MT PROF E INV TITULAR A 5 6,837.97 % 35,213.43
MT PROF E INV TITULAR B 5 8,093.97 % 36,469.43 MT PROF E INV TITULAR B 3 8,093.57 % 36,469.43
MT PROF E INV TITULAR C 5 9.487.79 % 37,863.25 MT PROF E INV TITULAR ¢ g 948779 $ 37,863.25
DIRECTOR ACADEMICO o T e 28,375.46 DIRECTOR ADMINISTRATIVO
B /"‘
TC PROF E INV ASISTENTE A 5 532718 § 33,702.64 TC PROF E INV ASISTENTE A 5 5,327.18 % 33,70264 | . ‘_/;
TC PRGF E INV ASISTENTE B 3 6,217.05 % 34,592.51 TC PROF E INV ASISTENTE B 5 6,217.05 § 34,592.51 |
TC PROF E INV ASISTENTE C 5 7,13570 % 35,511.16 TC PROF E INV ASISTENTE C 3 713570 % 35,511.1{
TC PROF E INV ASOCIADO A g 9417.11 % 37,792.57 TC PROF E INV ASOCIADO A g 941711 % 37,792.57
TC PROF E INV ASOCIADO B 5 10,660,94 % 38,936.40 TG PROF E INV ASOCIADO B K} 10,560.94 § 38,936.40
TC PROF £ INV ASQCIADO © 5 11,629.46 % 40,204,92 TC PROF E INV ASOCIADO C 5 11,829.46 % 40,204.92
TC PROF E INV TITULAR A 3 13,675.93 § 42,051.39 TG PROF E INV TITULAR A ] 13,67593 § 42,051.39
TC PROF E INV TITULAR B 3 16,18794 § 44,563.40 TC PROF E INV TITULAR B 3 16,187.94 $ 44,563.40
TC PROF E INV TITULAR C ] 18,975.59 & 47,351.05 TC PROF E INV TITULAR C kS 18,975.58 % 47,351.05
MT PROF E INV ASISTENTE A 5 266359 & 31,039.05 MT PROF E INV ASISTENTE A kS 266358 % 31,039.05
MT PROF E INV ASISTENTE B 5 310853 § 31,483.99 MT PROF E INV ASISTENTE B 3 3,108.53 § 31,483,089 B
MT PROF E INV ASISTENTE C 3 356785 § 31,943,311 MT PROF E INV ASISTENTE C 5 3,567.85 § 31,943.31 .
MT PROF E INV ASOCIADC A 5 4,708.56 § 33,084.02 MT PROF E INV ASOCIADO A 3 470856 § 33,084.02 4
MT PROF E INV ASCCIADC B 3 528047 % 33,655,93 MT PROF E INV ASDCIADO B % 528047 % 33,655.93 ‘J,/X
MT PROF E INV ASCCIADO C 3 591473 § 34,290.19 MT PROF E INV ASOCIADO C 3 591473 % 34,290.19 / s
y

MT PROF E INV TITULAR A ] 683797 § 35,213.43 MT PROF E INV TITULAR A 5 683797 % 5343 S
MT PROF E INV TITULAR B ] 8,093.97 § 36,469.43 MT PROF E INV TITULAR B 5 - 8,00387 % 36,469.43 | -
MT PROF EINV TITULAR C $ 948779 % 37,863.25 MT PROF E INV TITULAR C /r 5 9487.79 $ 37,863.25,

ra



Anexo No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal de Mandos Supericres

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS - - .. .2B,375.46 25,870.29
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5327.18 § 33,702.64 | |TC PROF E INV ASISTENTE A $ 532718 § 31,197.47
TC PROF E INV ASISTENTE B 5 6,217.05 § 34,592.51 |  |TC PROF E INV ASISTENTE B $ 621705 § 32,087.34
TC PROF E INV ASISTENTE C ) 713570 % 35,5611.16 TC PRGF E INV ASISTENTE C 5 713570 % 33,005.99
TC PROF E INV ASQCIADO A § 941711 § 37,792.57 | |TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 § 35,287.40
TC PROF E INV ASOCIADO B §  10,560.94 § 38,936.40 |  |TC PROF E INV ASOCIADO B $  10,560.94 § 36,431.23
TC PROF E INV ASOCIADO G S 1182946 § 40,204.92 | |TC PROF E INV ASOCIADO G $ 1182946 § 37,699.75
TC PROF E INV TITULAR A § 1367593 § 4205139 | |TC PROF E INV TITULAR A $ 1367593 § 39,546.22
TC PROF E INV TITULAR B S 16187.94 § 44,563.40 |  |TC PROF £ INV TITULAR B $  16,187.94 § 42,058.23
TC PROF E INV TITULAR G 5 1897550 & 47,351.05 |  |TC PROF £ INV TITULAR C $ 1897559 $ 44,845.88
MT PROF E INV ASISTENTE A 5 2,663.59 § 31,030.05 |  |MT PROF £ INV ASISTENTE A 5  2663.59 §$ 28,533.88
MT PROF E INV ASISTENTE B S 3,108.53 & 31,483.99 |  |MT PROF E INV ASISTENTE B $ 310853 § 28,978.82
MT PROF E INV ASISTENTE G 5 3,567.85 § 31,943.31 | |MT PROF E INV ASISTENTE C § 356785 § 29,438.14
MT PROFE INV ASOCIADO A 5 470856 § 33,084.02 | |MT PROF E INV ASOCIADO A 5 470856 $ 30,578.85
MT PROF E INV ASOCIADO B 5 528047 § 33,655.93 | |MT PROF E INV ASOCIADO B 5 528047 § 31,150.76
MT PROF E INV ASOCIADO G 5 591473 $ 34,290.19 |  |MT PROF E INV ASOCIADO © $ 591473 & 31,785.02
MT PROF E INV TITULAR A 5 6,837.97 § 35,213.43 |  |MT PROF E INV TITULAR A $ 683797 § 32,708.26
MT PROF E INV TITULAR B 5 809397 $ 36,463.43 |  |MT PROF EiNV TITULAR B $ 800357 § 33,964.26
MT PROF E INV TITULAR G 5 9.487.79 § 37,863.25 | |MT PROF E iNV TITULAR G $ 948779 % 35,358.08

Notas:

1. El tabulador de mandos superiores se integra de 1a siguiente manera: compaclando el salario base de la plaza de profesor de carrara, de tiempo completo o medio tiempo, mas el salario
base de mando superior previsto en el tabulador vigente para el 2009. Se conservara la plaza académica incluyendo |a antigiedad que le corresponda.
2. L.os mandos superiores establecidos en ef tabulador para e! ejercicio 2008, deberén de pedir licencia a oiros nombramientos o contratos que tengan vigentes al mamente de ser nombradas
funcionarias, se exceptda de lo anterior, puesics por asignatura hasta por un maximo de 12 heras/semana, siempre que ne cuente con una plaza de profesor de carrera compactada. f:"

3. Los funcionarios de la Universidad, previgios en el presents tabulador que tienen su plaza académica compactada, podrén continuar realizando aclividades académicas propias de su pla?:-‘t
acadéemica.

4. Para el case de miembros del Sistema Nacicnal de Investigadores, los gue cuenten con reconocimiento de perfil PROMEP, o aspirantes a ésle, se fomaran las medidas correspondien{es
para cumplir con los compramisos de estos programas.

5. La aportacion af fondo de pensiones se calculard de conformidad con Io previsto en ef Convenio que crea y regula el Régimen de Pansiones, Jubilaciones y Prestacionas de Seguridad
Social de fa Universidad de Guadalajara.

6. La plaza académica de profesor de carrera que se compacla por motiva de la funcion direcliva, no podré ser sustituida. Solo se auloriza la contratacion por asignatura de la carga docente
frenie a grupo que se requiera.

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos




