
Exp. 021

Dictamen Núm. I/2012/291

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educación y Hacienda ha sido turnado por el Rector General de la Universidad de Guadalajara, un documento en el que propone la modificación del plan de estudios de la Licenciatura en Administración de Negocios, en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, para operar en el Centro Universitario de Tonalá, a partir del ciclo escolar 2012 “A”, y
R e s u l t a n d o:
1. Que el H. Consejo General Universitario, en sesión del 28 de octubre de 2011, bajo el dictamen número I/2011/345 de las Comisiones Conjuntas de Educación y Hacienda, aprobó la creación del plan de estudios de la Licenciatura en Administración de Negocios, escolarizado y bajo el sistema de créditos, a partir del calendario escolar 2012 A.

2. Que la Universidad de Guadalajara es una institución pública y autónoma cuyos fines son el de formar recursos humanos de nivel superior competentes, emprendedores, con responsabilidad social y con capacidad de liderazgo en las diferentes áreas del trabajo profesional y académico; realizar investigación científica para el desarrollo sostenible de Jalisco; promover el conocimiento de la cultura universal y el ejercicio de las artes,  que impulsa la preservación y difusión de la cultura universal. 

3. Que en su quehacer interno adopta una filosofía de mejoramiento continuo, procurando la pertinencia social de los resultados, la calidad en el servicio, la responsabilidad civil, la tolerancia, la honestidad profesional, el rigor científico y la eficiencia en el uso de los recursos.

4. Que en la actualidad, la Universidad de Guadalajara ha tenido cambios y evoluciona de acuerdo a las necesidades de la sociedad; esto se hace evidente en la definición del Plan de Desarrollo Institucional, visión 2030.

5. Que la Universidad de Guadalajara, ante la necesidad de adecuarse a los requerimientos y exigencias de la sociedad para ir de acuerdo con los cambios acelerados que impulsa el proceso de globalización económica, así como el desarrollo tecnológico, consideró en el Programa de Desarrollo Educativo 2000-2020 que se debe perseguir un sistema educacional más “equilibrado en los niveles y estándares de calidad de sus programas en las diferentes regiones, relevante en lo social por su capacidad de anticipación, flexibilidad y adaptación a las demandas cambiantes de la sociedad...”

6. Que por ello, la Universidad de Guadalajara ha pretendido descentralizar su función educativa en todo el estado de Jalisco, en la Zona Metropolitana de Guadalajara y, en particular, ha determinado un Centro Universitario en el Municipio de Tonalá.

7. Que el Centro Universitario de Tonalá ofrece programas educativos multidisciplinares, orientados a la innovación educativa centrada en el aprendizaje y haciendo énfasis en el uso eficiente y juicioso de las tecnologías de la información y la comunicación. Adicionalmente a una formación académica sólida, se promueve la formación integral de los estudiantes de manera que cuenten con elementos que faciliten una mejor adaptación al mundo laboral, contribuyendo desde su espacio de trabajo a un mayor desarrollo de la sociedad.

8. Que el Centro Universitario de Tonalá, desde su creación, se definió por una oferta educativa innovadora. Grupos de trabajo de las distintas disciplinas visualizaron programas académicos que, sin perder su arraigo disciplinar, marcaran un paso adelante a las propuestas ya establecidas y replicadas en la Red Universitaria. Surgió así la Licenciatura en Administración de Negocios (LANE).

9. Que al entrar en funciones el Centro Universitario de Tonalá, una de las primeras actividades de los responsables de operar el programa (LANE), fue la revisión puntual y exhaustiva de la estructura curricular del mismo, para verificar la necesaria alineación entre objetivos, unidades de aprendizaje, métodos de evaluación, bibliografía, seriación de materias, integración horizontal y vertical de las mismas, encontrándose algunas inconsistencias que pueden ser corregidas ahora que recién han ingresado estudiantes al 2º ciclo, a saber:
a. Las que son resultado de la omisión de unidades de aprendizaje y

b. Las derivadas de un análisis de pertinencia respecto a la ubicación en la curricula y cambios de nombre de algunas materias.
10.  Que en el primer caso, se encuentran materias que refuerzan la formación cuantitativa y aportan herramientas para que los estudiantes desempeñen su papel de consultores, planeadores o profesionistas con visión anticipatoria y de largo plazo. Para tal, fin se proponen las materias de Estadística Aplicada a los Negocios I y II. El mismo argumento es válido para las materias de Informática y de Simuladores de Negocios, pues en ambas los estudiantes encontrarán elementos de solución para problemas concretos de su práctica profesional. La materia de Metodología y Prácticas de Investigación, por su parte, pretende que el estudiante reflexione sobre sus propios procesos de adquisición de conocimiento, que valore la perspectiva científica y que lo ponga al día en el método más usual en el área de la investigación administrativa: los estudios de caso.  

11. Que en el segundo tipo de inconsistencias, las derivadas de la ubicación de materias, se encontró la materia de Contabilidad de Costos que se dictaminó inicialmente en el bloque de materias básicas comunes y debe aparecer como materia optativa. De igual manera, se solicita el cambio de nombre de la materia Contabilidad I pues se confunde con una materia semejante que se imparte en la carrera de Contaduría Pública pero con otro énfasis y carga horaria. 

12. Que el grupo consultivo propuso una ruta crítica para ello, cuidando siempre la calidad de los cursos, la viabilidad financiera de la modificación  y el beneficio de los estudiantes. El grupo consultivo se formó con 4 coordinadores de carreras afines al área del CUCEA, CUALTOS y CUTONALÁ,  la Directora de la División de Ciencias Sociales y Humanas de este último Centro, así como especialistas en las materias en cuestión. 

13. Que además, para esta propuesta de modificación se consideraron los requisitos del organismo acreditador CACECA, para la evaluación de carreras del área económico administrativa; también fueron consideradas las experiencias de egreso y campos laborales de la Red Universitaria que ya cuentan con egresados.
En virtud de los resultandos antes expuestos, y
C o n s i d e r a n d o:
I. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo público descentralizado del Gobierno del Estado con autonomía, personalidad jurídica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1 de su Ley Orgánica, promulgada por el Ejecutivo local del día 15 de enero de 1994, en ejecución del decreto número 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

II. Que como lo señalan las fracciones I, II y IV del artículo 5 de la Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formación y actualización de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demás recursos humanos que requiere el desarrollo socio-económico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigación científica, tecnológica y humanística; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientación y promoción de la educación media superior y superior, así como en el desarrollo de la ciencia y la tecnología.

III. Que es atribución de la Universidad realizar programas de docencia, investigación y difusión de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el artículo 3 de la Constitución Federal, así como la de establecer las aportaciones de cooperación y recuperación por los servicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones III y XII del artículo 6 de la Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara.

IV. Que de acuerdo con el artículo 22 de su Ley Orgánica, la Universidad de Guadalajara adoptará el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas. 

V. Que es atribución del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que indica el último párrafo del artículo 21 de la Ley Orgánica de esta Casa de Estudios, fijar  las aportaciones respectivas a que se refiere la fracción VII del numeral antes citado.
VI. Que es atribución del Consejo General Universitario, conforme lo establece el artículo 31, fracción VI de la Ley Orgánica y el artículo 39, fracción I del Estatuto General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

VII. Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, como lo señala el artículo 27 de la Ley Orgánica.
VIII. Que es atribución del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario proyectos para la creación, modificación o supresión de planes y programas académicos, según lo establece el artículo 95, fracción IV del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

IX. Que es atribución de la Comisión de Educación conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, así como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de innovaciones pedagógicas, la administración académica y las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el artículo 85, fracciones I y IV del Estatuto General.
Que la Comisión de Educación, tomando en cuenta las opiniones recibidas, estudiará los planes y programas presentados y emitirá el dictamen correspondiente -que deberá estar fundado y motivado-, y se pondrá a consideración del H. Consejo General Universitario, según lo establece el artículo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

X. Que de conformidad al artículo 86, fracción IV del Estatuto General, es atribución de la Comisión de Hacienda proponer al Consejo General Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educación y de Hacienda se permiten proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes

R e s o l u t i v o s:
PRIMERO. Se modifica el plan de estudios de la Licenciatura en Administración de Negocios, en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, para operar en el Centro Universitario de Tonalá, a partir del ciclo escolar 2012 “A”.
SEGUNDO. Se modifica el resolutivo segundo del dictamen I/2011/345, para quedar como sigue:
SEGUNDO. El plan de estudios contiene áreas determinadas con un valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por área- para ser cubiertos por los alumnos- y se organiza conforme a la siguiente estructura:
	Áreas de Formación
	Créditos
	%

	Área de Formación Básica Común Obligatoria
	121
	35

	Área de Formación Básica Particular Obligatoria
	99
	28

	Área de Formación Especializante Obligatoria
	79
	23

	Área de Formación Especializante Selectiva
	27
	8

	Área de Formación Optativa Abierta
	22
	6

	Mínimo de créditos para optar por el grado:
	348
	100


TERCERO. Se modifica el resolutivo tercero del dictamen I/2011/345, para quedar como sigue:
TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura en Administración de Negocios, correspondientes a cada área de formación, se organizan como se describen enseguida: 

ÁREA DE FORMACIÓN BÁSICA COMÚN OBLIGATORIA

	Materias
	Tipo
	Horas

Teoría
	Horas

Práctica
	Horas

Totales
	Créditos
	Prerrequisitos

	Administración I
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Administración II
	CT
	60
	20
	80
	9
	Administración I

	Formulación y evaluación de proyectos
	CT
	20
	60
	80
	7
	

	Contabilidad básica
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Microeconomía
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Macroeconomía
	CT
	60
	20
	80
	9
	Microeconomía

	Conceptos jurídicos
	C
	80
	0
	80
	11
	

	Derecho laboral
	CT
	40
	40
	80
	8
	Conceptos jurídicos

	Derecho mercantil
	CT
	80
	0
	80
	11
	Conceptos jurídicos

	Gestión de la calidad
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Técnicas cuantitativas aplicadas a la administración I
	C
	80
	0
	80
	11
	

	Técnicas cuantitativas aplicadas a la administración II
	C
	80
	0
	80
	11
	Técnicas cuantitativas aplicadas a la administración I

	Lengua extranjera
	P
	0
	0
	0
	0
	

	Metodología y prácticas de investigación
	CT
	40
	40
	80
	8
	

	Totales:
	
	780
	260
	1040
	121
	


ÁREA DE FORMACIÓN BÁSICA PARTICULAR OBLIGATORIA
	Materias
	Tipo
	Horas

Teoría
	Horas

Práctica
	Horas

Totales
	Créditos
	Prerreq.

	Teoría de la organización I
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Teoría de la organización II
	CT
	40
	40
	80
	8
	Teoría de la organización I

	Contabilidad administrativa
	CT
	20
	60
	80
	7
	Contabilidad básica

	Gestión del capital humano
	C
	60
	20
	80
	9
	Administración II

	Mercadotecnia I
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Investigación de operaciones
	CT
	60
	20
	80
	9
	Técnicas cuantitativas aplicadas a la administración II

	Administración de operaciones
	CT
	20
	40
	60
	6
	Investigación de operaciones

	Técnicas de negociación
	CT
	40
	20
	60
	6
	

	Taller de incubación de negocios
	CT
	40
	40
	80
	8
	

	Plan de negocios
	CT
	20
	60
	80
	7
	

	Derecho fiscal
	C
	80
	0
	80
	11
	

	Informática para los negocios
	CT
	20
	20
	40
	4
	

	Estadística aplicada a los negocios I
	CT
	20
	40
	60
	6
	Técnicas cuantitativas aplicadas a la administración  II

	Totales:
	
	540
	400
	940
	99
	


ÁREA DE FORMACIÓN ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

	Materias
	Tipo
	Horas
	Horas
	Horas
	Créditos
	Prerrequisitos

	
	
	Teoría
	Práctica
	Totales
	
	

	Administración financiera
	CT
	60
	20
	80
	9
	 

	Simulación financiera
	CT
	20
	60
	80
	7
	 

	Formación de emprendedores
	CT
	20
	40
	60
	6
	 

	Auditoría administrativa y organizacional
	CT
	40
	40
	80
	8
	 

	Investigación de mercados
	CT
	20
	40
	60
	6
	Mercadotecnia I

	Toma de decisiones
	CT
	60
	20
	80
	9
	 

	Teoría social
	C
	60
	0
	60
	8
	 

	Taller de liderazgo
	C
	40
	0
	40
	5
	Administración II

	Economía y sociedad de México
	S
	40
	0
	40
	5
	 

	Proyecto de negocios*
	P
	0
	0
	0
	8
	

	Simuladores de negocios
	CT
	40
	40
	80
	8
	Informática para los negocios

	Totales:
	
	400
	260
	660
	79
	


*Corresponde a las prácticas profesionales.
ÁREA DE FORMACIÓN ESPECIALIZANTE SELECTIVA

Orientación en Administración de Negocios Sustentables 

	Materias
	Tipo
	Horas
	Horas
	Horas
	Créditos
	Prerrequisitos

	
	
	Teoría
	Práctica
	Totales
	
	

	Gestión del medio
 ambiente
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Administración de negocios sustentables
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Formulación y evaluación de proyectos ambientales
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Totales:
	 
	180
	60
	240
	27
	 


Orientación en Gerencia Pública

	Materias
	Tipo
	Horas

Teoría
	Horas

Práctica
	Horas

Totales
	Créditos
	Prerrequisitos

	Organización y gestión pública
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Políticas públicas
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Gestión del desarrollo local
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Totales:
	
	180
	60
	240
	27
	


Orientación en Gestión de la Calidad

	Materias
	Tipo
	Horas

Teoría
	Horas

Práctica
	Horas

Totales
	Créditos
	Prerrequisitos

	Desarrollo de modelos de calidad
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Certificación de la calidad (ISO 9000)
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Control estadístico de calidad
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Totales:
	
	180
	60
	240
	27
	


Orientación en Gestión de las Pymes

	Materias
	Tipo
	Horas

Teoría
	Horas

Práctica
	Horas

Totales
	Créditos
	Prerrequisitos

	Gestión de empresas artesanales
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Estrategia de negocios
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Mercadotecnia II
	CT
	60
	20
	80
	9
	

	Totales:
	
	180
	60
	240
	27
	


ÁREA DE FORMACIÓN OPTATIVA ABIERTA

	Materias
	Tipo
	Horas 

Teoría
	Horas

Práctica
	Horas

Totales
	Créditos
	Prerrequisitos

	Gestión y
 sustentabilidad
	CT
	20
	40
	60
	6
	

	Inteligencia competitiva en los negocios
	CT
	20
	40
	60
	6
	

	Consultoría
	CT
	20
	40
	60
	6
	

	Globalización y 
negocios
	CT
	20
	40
	60
	6
	

	Organización y gestión de organizaciones no gubernamentales
	CT
	20
	40
	60
	6
	

	Sociedad y cultura ambiental
	CT
	20
	40
	60
	6
	

	Productividad y desarrollo sustentable
	CT
	20
	40
	60
	6
	

	Contabilidad de costos
	CT
	40
	40
	80
	8
	Contabilidad básica

	Estadística aplicada a los negocios II
	CT
	20
	40
	60
	6
	Estadística aplicada a los negocios I


CUARTO.  De conformidad a lo dispuesto en el último párrafo del artículo 35 de la Ley Orgánica, solicítese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

A t e n t a m e n t e

"PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara, Jal.; 16 de octubre de 2012
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educación y de Hacienda

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado 

Presidente

	Mtro. Pablo Arredondo Ramírez


	Dra. Ruth Padilla Muñoz



	Dr. Héctor Raúl Pérez Gómez 


	Mtro. Tonatiuh Bravo Padilla



	Mtra. Alicia Gómez López


	Dr. Martín Vargas Magaña



	C. Juan Arnulfo García Michel


	C. Marco Antonio Núñez Becerra




Mtro. José Alfredo Peña Ramos

Secretario de Actas y Acuerdos[image: image1.png]
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