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i UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Dictomen b .1/20(55/5[:}

Oficio No. V/01/2013/066/

Dr. Héctor Radil Solis Gadea Redits, C %‘M e -
Coordinador General Acagémico  Fecha . OUerlil , .
Vicenectoria Ejecutiva ora- §S Y
Universidad de Guadalajara T T -4y
Presente

At'n. Drc Patricia Rosas Chcvez
Coordinadora de Innovaclon Educativa y Pregicdo

Adjunto al presente me pemmito remitir a Usted copla del oficio numero CCU 091/2012, recibido en
esta Secretaria de Actos y Acuerdos el 13 de diciembre de 2012, signado por el Doctor Héctor Raul
Péiez Gomez, Rector del Centro Universrrorio de Qlanaios gl Sdlud, mediante el cual solicttan
qchaallzacbn curicular de la licenciidura en Enfetrmﬁa. en Cinjano Denfista, en Cultura Fisica v

Deportes, an-dulieidn, en Psicologia, la Camrera de Enfermeiia, y los Técnico Superior Universiiario en

Emergencias Seguridad Laboral y Rescates, Protesis Dental, y Radiologia e imagen.

Lo anterior, con mi atenta solicitud de que el Comité de Apoyo Técnico de las Comisiones
Pemnanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda del H, Consejo General Universitatio que Usted
integra, redlice el gndiisis sobre el pariicular y emita su oplnlon calificada scbre el tema.

Agradeciendo de hinfemano la atencién que se siva bnayar a ka presente se suscribe de Usted.
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c.c.p. Di. Mareo Antonio Cortés Guardado, Rector General ¥ Presidente de la Comision de Educacion.

c.c.p. Di. Miguet Angel Navaro Naverrro, Vicerector Ejecutivo, 09 EHF 7413
c.c.p. Dr. Héctor Radl Pérez Gomez, Rector del Cantro Unwershoﬂo de Clencias de la Salud.
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CCU 091/2012

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS.

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LAS

COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION Y DE HACIENDA.
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO.

Presente.-

Por este conducto me permito hacer llegar a Usted las propuestas de la actualizacion curricular de los
programas educativos de pregrado de este Centro Universitario y que s€ relacionan a continuacién:

Dictamen

v 316/2012 Licenciatura en Enfermeria

v 944/2012 Carrera en Enfermeria

v 942/2012 Licenciatura en Cirujano Dentista

¥ 943/2012 Médico Cirujano y Partero -

v 94572012 Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes
v 946/2012 Licenciatura en Nutricion

v 95072012 Licenciatura en Psicologia

v 951/2012 TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
v 947/2012 TSU en Protesis Dental

¥ 948/2012 TSU en Radiologia e Imagen

Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de Centro Universitario del 20 de Noviembre de 2012.
informacion electrénica.

RN

Lo anterior para que sea presentado ante ia consideracién de las Comisiones Permanentes de Educacion y de
Hacienda de! H. Consejo General Universitario para su aprobacion y ejecucion.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasion para enviarie un respetuoso satudo.

ATEN i~ ENTE
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Guadalajara/ Jal., Dicigmbre 13 de 2012,
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H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO Lo A B0
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PRESENTE. , L

DICTAMEN No. 946/2012

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda, ha sido turnada por el Rector del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, un documento en el cual se plantea la modificacion del programa educativo de loa carrera
de LICENCIATURA EN NUTRICION para operar bajo el sistema de créditos y en la modalidad escolarizada, en
virtud de la siguiente:

JUSTIFICACION

I. Que con dictamen namero [/2003/625 el H. Consejo General Universitario, en sesidn extraordinaria del 31 de
octubre de 2003, aprobé la Ultima modificacidn del plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Nutricién,
para ?erar bajo el sistema de créditos.

Que fon dictamen ndmero 6756/2010, el Consejo de Centro Universitario en sesidn extraordinaria del 25 de
marzo de 2010 aprobé en lo general la modificacién del plan de estudios de la carrera de Licenciatura en
Nutricion regresandolo a las cemisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda para que se atendieran las
observaciones que se hicieron en dicha sesién. Por lo anterior se deja sin efecto el dictamen 6756/2010 y se
elabora este dictamen en el gue se encuentran atendidas dichas observaciones.

. Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, organismo desconcentrado encargado de cumplir en esta
area del conocimiento y del ejercicio profesional los fines que en e! orden de la cultura y la educacién superior
corresponden a la Universidad, tiene responsabilidad de formar profesionales, técnicos y especialistas que

mediante su trabajo cotidiano respondan a.las urgentes necesidades de prevéncion v preservacion de la salud en
la entidad.

IV. Que con la finalidad de hacer una evaluacién exhaustiva a todos los Programas Educativos que se ofrecen en este
Centro Universitario y en concordancia con el Plan de Desarrollc Institucional conforme a los principios de
innovacion académica y calidad de la gestidn, se tomaron acciones para fortalecer las debilidades encon
la evaluacmn de Ios programas académicos, para proponer estrateglas de organlzacmn reestrcturacié

carrera de Licenciatura en Nutricién, inicid un proceso de construccion social donde participaron los mie
Comité Consultive Curricular de la Licenciatura en Nutricidon, asesora de parte del Comité Técnicg
Universidad de Guadalajara e Instituciones Incorporadas.

VI. Que el presente documento es producto de un trabajo. participativo, con base en el didlogo sgtial como un
elemento esencial en la gestion social del curriculum, ademas es impertante sefialar que el equipo que elabord
esta propuesta es un reflejo de la multi, inter y transdisciplinariedad, ya que participaron miembros del equipo de
salud como nutridlogos, psicélogos, médicos, enfermeras, ademas de ingenieros en alimentos, quimicos
farmacobidlogos, entre otras profesiones,
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blogues formativos; elaboracion de insumos de apoyo académico como: andlisis de unidades de aprendizaje,
cargas horarias y créditos del Plan de Estudios |la perspectiva de la Licenciatura en Nutricién. Posteriormente se
realizé un andlisis del curriculum y propuso la modificacion del plan de estudios, misma que fue aprobada por el
H. Consejo General Universitario en Marzo del 2000 y hasta nuestros dias sigue vigente, con una maodificacién
hecha en octubre de 2003, Que en Agosto del 2006 inici6 la evaluacidn de la actual propuesta curricular, que fue
presentada en marzo de 2010 y que se retemd de forma colegiada con Coordinadoras del mismo programa de la
Red Universidad de Guadalajara, asi como con integrantes del H. Comité Consultivo Curricular del Centro y otros
integrantes de la Red y externos, como parte del trabajo que se ha generado en estos Ultimos afios y que, a
traves de la presentacién de este documento se proponen una serie de cambios para mejorar la pertinencia de
los procesos formativos actuales,

[II. Que ia propuesta curricular que se presentara a lo largo de! documento, estd bajo un enfoque por Competencias
Profesionales Integradas desde una perspectiva inter paradigmatica y se reconoce “la complejidad de la sociedad
actual y la necesidad de un pensamiento complejo, critico, creativo, histdrico, relacional, integrador, heuristico,
capaz de reconocer problemas, oportunidades y desafios”,

IX. Que es importante sefialar que la propuesta de redisefio curricular a diferencia del actual curriculum, responde
con pertinencia a las dimensiones analizadas durante e! proceso de evaluacién curricular, por lo que el cambio
beneficiara, al contexto social y a los actores del proceso formativo, ya que los Licenciados en Nutricion
atravesaran procesos de formacién que les ayudaran a desarrollar competencias profesionales integradas que les
permitan intervenir en la soluciones de problemas detectados.

X. Que la nueva propuesta curricular por competencias profesionales integradas (CPI) de la Licenciatura en
Nutricion surge de la combinacion de los saberes, practicos, tedrico-metodoldgicos y formativos de las
competencias profesionales y las competencias para la vida, con sus componentes técnico instrumentales y
socioculturales, que se construyeron a partir de la evaluacion de los problemas identificados en la investigacion y
monitoreo de necesidades y demandas de las dimensiones social, institucional y pedagégico-didactica, actuat Y
su contrastacion con las necesidades y demandas de formacién diagnosticadas en el afio 2000. Con base en la
reflexion de las necesidades y demandas de formacién de competencias profesionales integradas, se identificaron

los problemas y se construyeron propuestas de transformacion para el curriculum del programa educativo de la
carrera de Licenciatura en Nutricion.

XI. Que la fundamentacién del proyecto de la Licenciatura en Nutricién se elaboré a partir de la identificacién de las
necesidades y problemas futuros (2013-2020) y presentes (2008-2013), que deben ser atendidos por el
profesional de la salud y el Licenciado en Nutricién. Una vez realizado este ejercicio se describieron los contextos
complejos de los problemas detectados, acciones a realizar y los nicleos de las acciones.

XII. Que el objetivo general del programa educativo de la carrera de Licenciatura en Nutricién es: formar
Licenciados en Nutricion para incidir en el proceso alimentario-nutricio y la salud de los sujetos, a travé
evaluacion, diagndstico, tratamiento, control, prevencién y promocién, tanto a nivel individual, familjat vy social,
mediante un enfoque multi, inter y transdisciplinario en las dreas de Ciencias de los Alimentos, Nutriién Clinic
Alimentacidn y Nutricion Poblacional, Gestion de Servicios de Alimentos, Investigacion y Educacién, a través
gestion del conocimiento, para transformar la realidad con un enfoque cientifico, critico, humanista y ecold
que le permita insertarse en los mercados de trabajo profesional, a escala local, nacional e internacional.

Analizar y comprender la integralidad biopsicosocial, cultural y ecolbégica del hurmano, con unafactitud de
respeto para su estudio y tratamiento.

Incidir en el proceso alimentario-nutricio individual, familiar y social, con un enfoque multi, inter y
transdisciplinario, a través de acciones de educacion, orientacién e investigacién en Nutricion, basadas en el
plan de cuidade nutricio que se aplicard a todos los pos profesionales de la LN, incluyend bién
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aspectos de interculturatidad, y para Alimentacion y Nutricién Poblacional, seguridad alimentaria y desarrolio
sustentable.

Desarrollar CPI, a partir de su insercién en escenarios reales de practica profesional, como son mercado
laboral en: Nutricién Clinica, Alimentacion y Nutricién Poblacional, Ciencias de los Alimentos, Gestion de
Servicios de Alimentos.

Desarroliar en los egresados actitudes y valores para comprender y transformar ta realidad socio-
epidemioldgica y laboral, con juicio critico-cientifico, sentido humanista y ecologico.

Desarrollar valores para el desempefio profesional, que permita la incorporacion de los avances cientifico-
tecnologicos para un optimo trabajo inter profesional.

Desarrollar un proceso de aprendizaje con sustento pedagdgico-didactico, que permita al alumno construir su
propio conocimiento, con la asesoria y tutoria académica en diversos ambientes y modalidades educativas.
Promover una politica de gestion del talento humano vinculado a las necesidades personales, institucionales y
sociales en los campos de la nutricidn.

Fortalecer la identidad profesional de alumnos, egresados, académicos y profesionales, a través de la
participacién en instancias colegiadas y acciones de formacion continua.

XIV. Que el perfil de ingreso del Licenciade en Nutricidn y de acuerdo a la reflexion y el andlisis de las necesidades,
demandas y problemas identificados en las dimensiones social, institucional y pedagdgico-didactica, asi como las
competencias genéricas del perfil del egresado del bachillerato, se presenta el siguiente perfil de ingreso,
integrado por intereses, aptitudes y actitudes (o valores).

Intereses por:

¥
»

»

»

»

>
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Actitudes de:

YV¥VVVYYY

El bienestar individual, familiar vy social.

Ampliar y aplicar canocimientos referentes a todas las dreas de la nutricién con interés en la salud individual y
de la poblacitn.

Incorporarse a la comunidad de profesionales de la salud que trabajan en la creacién y aplicacién del

conocimiento en pro de |la buena alimentacién y nutricion en beneficio de la salud como parte de su proyecto
de vida.

Habitos de alimentacién y estilos de vida saludables personales y de los demds, para prevencion y también
tratamiento de enfermedades.

La produccion, caracteristicas, propiedades, funciones, manejo y preparacion de los alimentos

Aptitudes para:

La comunicacién oral y escrita pertinente, de acuerdo a quienes sean los interlocutores en espafiol, asi como
la lecto-comprensién en inglés

El pensamiento légico-matematico para el andlisis, sintesis, evaluacion ¥ resolucién de situaciones

Las relaciones interpersonales y de trabajo en equipo

La organizacion

El manejo de las tecnologias de informacién y comunicacion para obtener informacion y expresgrideas
La creatividad.

Servicio
Responsabilidad
Sentido critico \&
Humanismo

Respeto a la diversidad p
Consciencia civica y ética i"l
Respeto al contexto social y ecolégico (‘\U”\]
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XV. Que el disefio del perfil de egreso se construyé en dos momentos, uno a partir de las competencias
profesionales integradas que se comparten por las diferentes profesiones, y otro que corresponde a la parte
disciplinar, ambos se articulan en un mismo perfil que dan cuenta de las caracteristicas del profesional de las
Ciencias de la Salud que se forma. A continuacién se expresan las competencias que el egresado de la
Licenciatura en Nutricion habra desarrolladoe durante su formacion:
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Iniciativa

Disciplina

Automotivacion

Adaptabilidad

Innovacion

Trabajo colaborativo en grupos interculturales y en equipos multidisciplinarios.

COMPETENCIAS SOCIOCULTURALES

1.

Se compromete con el ejercicio de su profesién, considerando aspectos ético-normativos aplicables en la
atencion de la salud, asi como respetando la diversidad de los individuos con apego a los derechos humanos,
respondiendo con calidad a las demandas laborales, profesionales y sociales.

Integra los conocimientos adquiridos aplicables en los diferentes escenarios de su actividad profesional, en
situaciones de salud-enfermedad y considerando aspectos biolégicos, histéricos, sociales, culturales ¥
psicoldgicos propios del individuo o poblaciones.

Desarrolla la capacidad de participar, dirigir e integrarse a grupos colaborativos muiti, inter vy
transdisciplinarios con una actitud de liderazgo democratico.4, Desarrolla la capacidad de participar, dirigir
e integrarse a grupos colaborativos multi, inter y transdisciplinarios con una actitud de liderazgo democratico.

Ademas, como miembro de la comunidad universitaria, el nutridlogo, desarrollard y fortalecera un conjunto de
competencias socioculturales e instrumentales generales que le servirdn para su desarrollo profesional. Eitas son:

COMPETENCIAS TECNICO-INSTRUMENTALES

4.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

6.

Comprende y utiliza tecnologias de la informacién y comunicacién {oral y escrita) apropiadas en todas las
areas de desempefio profesional, con ética, responsabilidad y vision humanistica en el contexto profesional y
social.

Aplica habilidades de lecto-comprensién en inglés para su formacion y actualizacion continua, asi como de
redaccion y comunicacién basica en ese idioma.

Evalua el proceso alimentario-nutricio del individuo, las familias y la sociedad, con una visién integral A través
de 1a aplicacion del método clinico, epidemioldgico, sociocultural y ecolégico para el andlisis del proceso salud
enfermedad, considerando aspectos hioldgicos, socioeconémicos, cuiturales y psicolégicos, respeck
conducta alimentaria.
Gestiona proyectos de investigacion y participa en equipos mutlti, inter y transdisciplinarios para =—.
acciones integrales que aborden la problematica del proceso alimentario-nutricio en la salud-enfermedati-del
individuo, la familia y la sociedad, asi como generar y difundir el conocimiento cientifico pertine
permita contribuir a la toma de decisiones, la formulacién de programas y/o politicas en el conte#
realidad loca!, nacional e internacional.
Desarrolla e integra los conocimientos y habilidades de los campos disciplinares relaciongdos con la
biotecnologia, durante su proceso formativo y en la practica profesional, actuando con ética y respeto a los
marcos regutatorios.

Gestiona proyectos para el desarrollo de sistemas de produccion y transformacion de alimentos,
fundamentados en el pensamiento critico-reflexivo, con una visién ecologica y sustentable, en el marco de la
estrategia de seguridad y soberania alimentaria, para garantizar ¢ rado de bienestar y salud, respeto a
la cosmovision de la poblacion en el contexto eco“émico y politi
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. Analiza los segmentos laborales actuales y emergentes, para generar propuestas innovadoras de empleo y

autoempleo, a través de la gestién de proyectos, construccién de redes sociales, considerando su proyecto de
vida, la dinamica del mercade laboral y las necesidades sociales.

Integra los conocimientos adquiridos para la administracion de servicios de alimentos en instituciones publicas
y privadas, considerando las caracteristicas de los comensales, los recursos materiales, financieros y
humanos, y aplicando los estandares de calidad nacionales asi como la normatividad vigente.

En razon de lo antes expuesto estas Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda han encontrado elementos
que justifican suficientemente 1os motivos referidos y

I1.

II.

VL

VII.

\

VIII.

Iv.

. Que por su parte los Colegios Departa \efitatés tii{‘len atribuciones para el

CONSIDERANDO

. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara adoptara el modelo de

Red para organizar sus actividades académicas y administrativas. Esta estructura se sustentara en
Departamentos agrupados en Divisiones, para el nivel superior.

Que en el marco previsto por la fraccién IV de! articulo 52 de la Ley Organica y en congruencia, la fraccién I
del articulo 116 del Estatuto General de |la Universidad de Guadalajara, corresponde a los Consejos de Centro
Universitario aprobar los planes de estudio y programas de docencia investigacién, difusion y servicio social
del Centro, de acuerdo con los lineamientos generales aplicables; asi como dictar normas y disposiciones
particulares sobre la creacion, transformacion y supresion de programas para {a formacion de profesionates
medios, profesionistas y graduados, respectivamente.

Que la Comisidén Permanente de Educacién del Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud tiene
atribuciones de proponer las medidas necesarias para el perfeccnonamlento de los programas educativos, las
normas pedagogicas y las bases especificas sobre la direccion, organizacion y administraciéon académica en el
Centro Universitario, en los términos previstos por los artlcuios 8 y 9 fracciones I y III del Estatuto Organico
de este Centro Universitario.

Que corresponde al Consejo Universitario de este Centro aprobar las modificaciones a los programas
educativos por sus Consejos Divisionales, conforme a lo dispuesto por el numeral 14 del Reglamento de
General de Pianes de Estudio.

- Que con base a las fracciones III y V del articulo 54 de la Ley Orgénica, corresponde al Rector del Centro

ejecutar los acuerdos del Consejo de Centro asi como promover todo lo que tienda al mejoramiento
académico y patrimonial del Centro Universitario.

Que en términos de los articulos 3 y 4 del Estatuto Orgdnico del Centro Universitario de Ciencias dd
existen en este Centro las Divisiones de Disciplinas Bésicas para la Salud; de Disciplinas Clinidgs;
Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacién de la Salud.

Que el Consejo Divisional como érgano de gobierno de la Divisidn tiene, atribuidas por la fraccidi Tl del
articulo 61 de la Ley Organica y por el 138 fraccion I del Estatuto General las funciones de ghncionar y
proponer al Consejo de Centro la creacién, supresion o modificacion de programas de posgrado dg la Divisién.

Que conforme lo previenen la fraccidén 1 del numeral 141, asi como lo dispuesto por el 2
Estatuto General, el Director de Division tiene entre sus funmones el promover y apoyar los procesos para la
creacion, modificacién o supresion de planes y programas curriculares en los que intervenga su Division, y el
Secretario de la misma, las de auxiliar al Director d€ ision, llevar a cabo sus determinaciones y las que le
encomiende el Consejo Divisional,

ejecucion y evaluacién de
reacion, Mpdificacién o

planes y programas académicos, y€hen la atrifucidn de elabor
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supresién de planes y programas docentes, de investigacion y difusidn en los términos de los articulos 64 y 65
fraccion II de la Ley Organica y 145 fracciéon VI del Estatuto General.

£n virtud de lo anteriormente expuesto y con base en los articulos 1, 5 fraccién I, 6 fraccién 111, 22, 23, 24, 50, 52
fraccién IV y 54 fraccion I1I de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara ; el 116 fraccién 1 de su Estatuto
General, asi como por los numerales 2, 5 fraccion 1 y 9 fraccién I del Estatuto Organico del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, y los articulos 4 y 14 del Reglamento General de Planes de Estudios, es que estas
Comisiones estiman pertinente Jpresentar la propuesta de modificacién del programa educativo de la carrera de
LICENCIATURA EN NUTRICION vy al efecto proponen los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la modificacién del programa educativo de la carrera de LICENCIATURA EN
NUTRICION a partir del ciclo escolar 2013 A, de este Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Se aprueba el
proyecto de modificacion que describe de manera amplia sus fundamentos, objetivos, estructura, contenidos vy
forma de organizacion, documento que se anexa al presente dictamen como parte integrante del mismo y que se
tiene agui por reproducido en todas sus partes como si a la letra se insertase.

SEGUNDO. El programa educativo de la Licenciatura en Nutricién tiene las areas de formacién, carga horaria y
créditos siguientes:

Distribucién de horas tedricas, practicas y créditos por areas de formacién
% TOTAL DE HORAS DE
AREAS DE FORMACION TPE b e CREDITOS cm’sg;Tos
HORAS | 4roEA TEORfA | PRACTICA POR AREA
Area de Formacion Bésico Comun 384 9.1 282 102 43 11.2
Area de Formacién Bésico Particular 3330 78.8 1302 2028 298 77.4
Area de Formacién Especializante 340 8.0 34 306* 24 6.2
Area de Formacion Optativa Abierta 170 4.0 85 85 15 3.9
Servicio Social {duracién de un afio) 5 1.3
TOTALES 4224 100% 1703 2521 385
Proporcion horas tedrico-practicas 40.3 % 59.7%




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

CONGEJO OFE CENTRO UNIVERSITARID DE CIENGIAS DE LA BALUD

UNIDADES DE APRENDIZAJE DEL AREA DE FORMACION BASICO COMUN

AREA .
UNIDAD DE . EJE Horas Horas Horas | Créditos ;| PRERREQUI
UA APRENDIZAJE ciclo Fo':,':“" DISCIPLINAR | “VRSC | totales | teoria | practica | UdeG SITOS
- . . Formacion
1 | Bioética y universidad 1 ABC basica C 64 48 16 7
) Formacion
2 | Sociedad vy saiud 1 ABC basica C 48 26 22 4
Comunicacion y tecnologias Formacidn
3 de la informacion 1 ABC basica c 32 16 16 3
4 | Fundamentos de anatomia | 1 ABC Foradion c 96 80 16 12
Metodologia de la Formacion
5 investigacion 2 ABC basica c 64 48 16 /
. . Bioquimica
6 Fundamentos de biologia 2 ABC CA c 80 64 16 10 de 1a
molecular "
L nutricidn
C: curso
UNIDADES DE APRENDIZAIJE DEL AREA DE FORMACION BASIQQ PARTICULAR (secuencia y prerrequisitos).
/.' AREA EJE -~
i UNIDAD DE - Horas | Horas | Horas ; Créditos | PRERREQUI
1 vA APRENDIZAJE Clelo | FORMATI | DISCIPLI | CURSO | {gtales | teoria | practica | UdeG SITOS
i i
\/ Bioguimica de la DE LA
7 | nutricién 1 ABP | proFesion| € 102 85 17 12 o~
N - DE LA
8 | Nutricién y Salud Pdblica 1 ABP PROFESION C 68 51 17 8 /
Préacticas en actividades formacion
9 | ficicas 1 ABP bsica cT 34 17 17 3 v
‘ Historia y epistemologia DE LA
10 1 e 1a nutriologia L ABP | proFESION | B 16 8 8 2
/ Economia y Politica
11| plimentaria 1 ABP NP cT 68 51 17 8 /
- , formacion /Bioquimica de
12 | Fisiologia Humana 2 ABP bésica C 170 130 40 20 / la nutricién
Bioquimica de los Bioquimica de
13 alimentos 2 ABP CA L 68 34 34 7 la nutricién
Historia vy
Evaluacién del Estado DE LA epistemologia
141 Nutricio 2 ABP | proFeston | b 102 1 51 >1 10 e
nutriologia
Historia y
Célculo dietético y DE LA epistemologia
15 | Paneacion de Menis 2 ABP | proFESIOND - 68 17 >1 > la
~ W /—_—-\ / %triologia

Mddificacidn era de
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CONGEJO DE CENTRO UNIVERSITARIC DE CIENCIAS DE LA SALUD

Inocuidad de los Bioquimica de
16 Alimentos 3 ABP cA cr 68 17 >1 > los alimentos
Educacién y Comunicacion
St . DE LA, y tecnologias
i7 cqmunlcag!én somal_ en 3 ABP PROFESION CT 68 17 51 5 de Ia
alimentacién y nutricion informacion
" Metodologia
1g |Fundamentacion de un 3 ABP DE LA s 68 17 51 5  |dela
proyecto en nutricién PROFESION investigacién
Calculo
Seleccion y preparacion dietético y
19 de alimentos 3 ABP GSA L 68 17 st > planeacién de
mends
- . -y Fisiologia
\ 20 | Fisicpatologta y nutricion 3 ABP NC CcT 68 34 34 7 Humana
i ; Calculo
Proceso Alimentario . .
= : DE LA dietético y
g ,
21 \I‘;lit:jt:mo en el Ciclo de la 3 ABP PROFESION cT 68 34 34 7 planeacién de
menyjs——\
C: curso CT: curso-taller L: laboratorio S: seminario
i EJE .o
UNIDAD DE . AREA Horas | Horas | Horas | Créditos /KEQUI
UA APRENDIZAJE ciclo | LorMATIVA DISCIPLL| CURSO | totales | teoria | practica | UdeG y SITOS
Socio-Antropologia de la /| sociedad y
- 22 | alimentacién 3 ABP NP cT 68 34 34 8 salud
- . Bioquimica de
U 23 | Bromatologia 4 ABP CA L 68 17 51 5 los Alimentos
Dietética 4 ABP PR?)EFELQI(') cT 68 34 34 7 dc?elgtliz" Y
24 N planeacion de
menus
Protocolo de 4 ABP pR%EFéglé s 68 17 51 5 g?‘ng::]:ntac'
25 investigacion en nutricién N proyecto en
nutricién
Proceso
Abordaje Psicologico de! DE LA | Alimentario
26 | Proceso Alimentario 4 ABP PROFESIO CT 34 17 17 3 Nutricio en el
/./"‘ Nutricio N Ciclo de la
Vida
f ) . Seleccion y
Gestidon Organizacional "
27 T . 4 ABP GSA cT 102 51 51 10 preparacion
de Servicios de Alimentos de atimentos
Proceso
Cuidado Alimentario Alimentario
28 | Nutricio en |la Actividad 4 ABP NC cT 68 34 34 7 Nutricio en el
Fisica y el Deporte Ciclo de la
/ . Vida
o - iologia
29 | Gendmica Nutricional 4 ABP NC . &7 68 }/———ﬁ—\\ 8 / ‘31 olecular

enciatur

L
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DE CENTRO UNIVERSITARKD

[Tt S P

A

SDELASALLD

St LR
Epidemiologia del tricié
30 | Proceso Alimentario 4 ABP NP CcT 68 34 34 7 glajll::;:'ggbnca
Nutricio
T loaia ali tari Produccidn y
31 | cenooga aimentaria 5 ABP CA cT 102 51 51 10 | disponibilidad
apropiada a poblaciones de alimentos
Analisis e interpretacién DE LA Protocolo de
32 | de datos de investigacién 5 ABP PROFESIO S 68 17 51 5 investigacion
en nutricién N en nutricidn
Gestién de Servicios de Seleccion y
33 | Alimentos en 5 ABP GSA CT 102 51 51 10 Preparacién
Instituciones de Salud dg-Alimantos
CT: curso-taller L: laboratorio S: seminaric
oY
z EJE .
UNIDAD DE . AREA Horas | Horas | Horas | Créditos RREQUI
ua APRENDIZAJE ciclo | pormaTIVA | PISCIPLE | CURSO | 1o1z106 | teoria | practica | UdeG / SITOS
/ Proceso
Cuidado Alimentario Alimentario
34 | Nutricio en el Adulto v 5 ABP NC CcT 102 51 51 10 Nutricio en el
Anciano Enfermo Ciclo de la
Vida
Gestion
. Organizacion
35 Eﬁ’rfmadc?éimﬁﬂfcm“ 5 ABP NP cT 68 34 34 7 al de los
4 Servicics de
Alimentos
Proceso
Cuidado Alimentario Alimentario
36 | Nutricio en el Nifio y 6 ABP NC CT 102 51 51 10 Nutricio en el
Adolescente Enfermo Ciclo de la
Vida
) formacion
37 | Proyecto de Vida 6 ABP basica CcT 16 8 8 2
38 Prevencidn y Terapéutica 6 ABP PR%EFEIE_SIO cT 34 17 17 3 Fisiopatologia
con Alimentos N y Nutricion
Analisis e
e DE LA interpretacion
39 |Comunicacion cientifica ¢ ABP PROFESIO | S 68 17 51 5 de datos de
en nutricion . - .
N investigacion
en nutricién
Mercadotecnia de Tecnologia
Servicios y Productos Alimentaria
40 Alimentario 6 ABP GSA cT 68 17 51 > apropiada a
Nutrimentales poblaciones
Gestion
. Organizacion
41 Sfcf;'u‘::’;isgspm"ems 6 ABP GSA cT 68 17 51 5 al de los
Servicios de
Alimentos
%/ Educacién y
Alimentacién y Nutricién Comunicacion
42 aplicada a pobiaciones 6 ABP P cT 68 } 21 3 ﬁ Social en
] Alimentacidn
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CONGEJD DF CENTRO UNWERSITARID DF CIERCIGS DE LA TA 4
y Nutricién
Practica profesional en Todos los
43 Ciencias de los Alimentos ’ ABP CA P 170 17 153 12 créditos del
Practica profesional en ABC, los del
44 | Alimentacién y Nutricion | 7 ABP NP P 170 17 153 12 AFOA, y los
Poblacignal 250 primeros
Practica profesional en del ABP (sin
45 | Gestion de Servicios de 7 ABP GSA P 170 17 153 12 incluir las UA
Alimentos de practicas
. ional profesionales
4 | Fractica profesional en 7 ABP NC P 170 | 17 | 153 12 |previstas en
J Nutricidn Clinica 7° Cigkodm,
T
CT: curso-taller S: seminario P: practicas profesionales
UNIDADES DE APRENDIZAJE DEL AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE
UA UNIDAD DE didlo ARea | BE 1 oo | Horas | Horas | Horas | Créditos yPRERREQUISI
APRENDIZAJE FORMATIVA AR totales | teoria | practica Ude(y TOS
Practica profesional Cobertura
47 | supervisada en ciencias 8 AFE CA P 170 17 153 12 100%
de los alimentos créditos ABP
{incluye
también
minimo de 16
créditos de
AFQA).
Simultanea y
Apticacié fesional sincrénica a
plicacion profesional en la Aplicacion
8 ciencias de los alimentos 8 AFE CA P 170 17 153 12 (o gréctica
profesional
supervisada)
correspondien
te al mismo
campo
profesional.
Practica profesional Cobertura
49 | supervisada en gestion 8 AFE GSA P 170 17 153 12 100%

\ de servicios de alimentos créditos ABP
(inciuye
también

minimo de 16
créditos de
AFOA).
Simultanea y
Aplicacion profesional en sincronica a
50 | gestion de servicios de 8 AFE GSA P 170 17 153 12 fa Aplicacion
alimentos (o Practica
profesional
supervisada)
correspondien
te al mismo
campo
] ’_—\ profesional.
10
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Préctica profesional Cobertura

51 | supervisada en nutricidn 8 AFE NC P 170 17 153 12 100%
clinica

créditos ABP

(incluye
también
minimo de 16
créditos de
AFQA).
Simultanea y
sincrénica a
AFE NC 17 153 i2 la Aplicacion
(o Practica
profesional
supervisada)
correspondien
te al mismo
campo
profesional.

- e
Préctica profesional Cobertura
supervisada en 100%
alimentacién y nutricion AFE 170 17 153 12 créditos ABP
poblacional {incluye

también
minimo de 16
créditos de
AFOA),
Simultdnea y
sincrénica a
Aplicacién profesional en la Aplicacién
alimentacion y nutricign 153 12 (o Practica
poblacional profesional
supervisada)
correspondien
te al mismo
campo
profesional,

P: practicas

Aplicacién profesional en
nutricién clinica

54

De# estas unidades de aprendizaje cada alumno seleccionard dos UA (una practica profesional supervisada Y una aplicacién profesional
erl el mismo campo profesional), de acuerdo al promedio y dividiendo a la totalidad de I1a generacion en los cuatro campos profesionales
(cencias de los alimentos, gestidn de servicios de alimentos, alimentactén y nutricion poblacional o finalmente, nutricién clinica), Ambas

UA deben cursarge paralela y sincrénicamente,

Depen trabajarse con los cuatro campos permanentemente, pues son UA ligadas a espacios de desempefio profesional real, en
viriculacion con instituciones o €mpresas receptoras, que permitiran al estudiante en ese ciclo, fortalecer el desarrollo de competenciasg
el perfil de €greso, acorde a las demandas del ampo iaboral, y con I3 ayuda de los docentes.

De permitirse variar el nimero de alumnos por Campo, segin intereses de cada generacion, se dificulta poder garantizar areas con

agesorfa de calidad (contexto institucional y de vinculacion), asi como formar perfiles diversos de acuerdo a las demandas de Ia
Sgciedad, .

0.
Modificacion cagfera de
Licgnciatura en Nutricién
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OPTATIVA ABIERTA

UA UNIDAD DE APRENDIZAJE Curso | Horas | Horas p’:ﬂgﬁa Créditos
FC12 Arte y Salud CT 32 16 16 3
FC13 Estadistica CcT 32 16 16 3
FC14 Etimologias médicas CT 32 16 16 4
FC15 Gestidn educativa () 32 16 16 3
FC18 Habilidades directivas CcT 32 186 16 3
FC17 Propiedad Intetectual CT 32 16 16 3
; e FC18 | RCP y Terapia eléctrica cT 32 16 16 3
\ FC19 Tanatologia CcT 32 16 16 3
FC20 Sexualidad Humana cT 48 32 16 5
FC21 Reanimacidn cardiopulmonar CT 16 Q 16 1
CT: curso-taller L: laboratorio S: seminario

TERCERO.- F| estudiante podra realizar actividades de aprendizaje previstas en este plan de estudios con la
asesoria del tutor o cursar unidades de aprendizaje pertenecientes a otros programas educativos del mismo nivel
de estudios y de diversas modalidades educativas ofrecidas en éste, otros Centros Universitarios, asi como en

otras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil y la
internacionalizacién de los planes de estudio.

—

CUARTO.-Los requisitos para iniciar el Servicio Social que por Ley deben brindar los alumnos de la carrera de

Licenciatura en Nutricidn, asi como los créditos y programa académico que le corresponden son los establecidos
por la normatividad universitaria vigente,

UINTO.- Los requisitos de ingreso son el Bachillerato y fos demas que marque la normatividad universitaria
igente.

EXTO.- Los requisitos para obtener el titulo de la Licenciatura en Nutricidén, serdn los establecidos por los
glamentos de titulacion correspondientes, siendo los de caracter general |os siguientes

a) Haber aprobado el minimo de créditos requeridos, tal como se establece en este dictamen.
b) Haber cumplido con el Servicio Social asignado, de acuerdo a la normatividad universitaria vigente; v,
i c) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacién establecidas en la normatividad
universitaria vigente.
d} Presentar examen de competencias de lectocomprensién de un segundo idioma, preferentemente inglés. Bl del
Marco Comun Europeo o su equivalente en otros fermatos de evaluacion.

crediticios y cargas horari s unigades de aprendfzaje del plan de e

R

s, para lo cual se Xstablece la siguiente tabla de equivalencias entre Igs valorg

Pyl S
igfamen No.,946/2012
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CONSEIGDE CERNTHEG UNWERSITARIO O CIENCIAT DE LA BALUD
PLAN 2000 PROPUESTA 2012
UNIDADES DE Horas . UNIDADES EN Horas B
APRENDIZAJE | “MAVE | totales | CREDITOS EQUIVALENCIA totales | CREDITOS
Morfologia MF113| 120 14 F””dam%’;ﬁ?: deanat | g 12
I Bioguimica de la
Bioquimica FO164 120 13 hutricion 102 12
Abordaje Psicolégico del
Psicologia PB124 60 8 Proceso Alimentario 34 3
Nutricio
- Nutricion v Salud
Salud Publica SP131 60 8 Publica 68 8
Sociologia C5126 60 8 Sociedad y salud 48 4
Proceso Alimentario Historia y epistemologia
Nutricio FO159 40 5 de la nutrioclogia 16 2
Fisiologia FO163 180 20 Fisiologia humana 170 20
Bioética y . . )
normatividad CS146 4Q 5 Bioética y universidad 64 7
Educacion y
comunicacion social en
Fundamentos alimentacién y nutricién
Pedagdgicos CS135 80 9 (si también cursd 68 5
Didacticos Educacion y
Comunicacion en
Nutricion)
Bioquimica de los Bioguimica de tos
Alimentos FO155 80 8 alimentos 68 ’
Inacuidad de los
Microbiologia de los Alimentos (si también
alimentos PT129 80 9 cursé Toxicologia de los 58 5
Alimentos)
Metodologia de la Metodologias de la
Investigacion FM133 80 11 investigacién cientifica 68 8
Evaluacion del Evaluacion del Estado
Estado Nutricio | RC129 [ 120 12 Nutricio 102 10
Bromatologia FO157 80 8 Bromatologia 68 5
. . ) Epidemioiogia del
Epidemiologlade fa | gpy55 | gg 9 Proceso Alimentario 68 7
nutricion ici
Nutricio
Seleccién y preparacion o
Seleccién de de alimentos (si
alimentos CS134 80 8 también cursd Técnicas 68 > ﬁ
Culinarias)
Inccuidad de los /
Toxicologia de los Alimentos (si también
imentos FO158 80 9 cursd Microbiologia de 68 5
los Alimentos)
L Biotetnologia de los Tecnologia alimentaria
alimentos FO161 80 2 apropiada a poblaciones 102 10
Fisiopatologia Fisiopatologia y
Nutrimental FO160 80 8 Autricion 68 - / )
Dietética RC128 120 Dietética 68 \ 7 -

12 \\
T
b
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CENTRO UNEVERSITAR!O DE CIENCIAS DE LA SALUD/
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CONGEJC DE CENTRG UNIVERSITARID DE CIENCIAD DE LA SALUD
PLAN 2000 PROPUESTA 2012
UNIDADES DE Horas : UNIDADES EN Horas :
APRENDIZAJE CLAVE totales CREDITOS EQUIVALENCIA totales CREDITOS
Célculo dietético y 68 5
Planeacién de menus
Seleccion y preparacion
- L de alimentos (si
Técnicas culinarias | CS137 40 3 también cursd Seleccion 68 5
de Alimentos)
Seminario de
Investigacion en Fundamentacién de un
Nutricion FM130 80 8 proyecto en nutricion 68 3
Comunitaria I
L, . Proceso Alimentario
Nutricion en el ciclo § py 55 | 159 12 Nutricio en el Ciclo de la | 68 7
de la vida )
Vida
Sistemas de Produccién y
produccién de FO168 80 8 dispenibilidad de 68 5
alimentos alimentos
Seminario de Protocolo de
Investigacién en . T
Ciencias de los FM128 80 8 mver?ltjltgr?;g)nn en 68 5
Alimentos 11
Bases Moleculares . -
de la nutricidn FO156 80 9 Genomica Nutricional 68 8
Educacion y
s, comunicacion social en
Educacion y : - e
comunicacidn en | C5139 120 10 allme_ntacuop,y nutricion 68 5
nutrician (si también cursd
Fundamentos
Pedagdgico Didacticos)
Administracién de Gestion Qrganizacional
Servicios de C5141 120 12 de Servicios de 102 10
Alimentos Alimentos
-y - Cuidado Alimentario
Nutricidén Clinica del -
Adulto y Anciano RC131 120 12 Nutrlqo en el Adulto y ig2 10
Anciano Enfermo
L . Cuidado Alimentario
Nutricion Clinica 1 p130 | 120 12 Nutricio en el Nifioy | 102 10
Pediatrica
Adolescente Enfermo
Administracién de Gestion de Programas \
Programas de CS138 80 8 en Alimentacion y 68 7
Nutricién Nutricion
Seminario de Analisis e interpretacion
Investigacién en de datos de
Administracién y | T 131 80 8 investigacién en 68 > /
Comercializacion 111 nutricién
Economla ¥ qulhca SP130 80 8 Economra ¥ Pp||t|ca 68 /
Alimentaria Alimentaria
Nutricion en 1a Cuidado Alimentario
Actividad Eigica y e! | RC127 80 8 Nutricio en la Actividad 68 7
Fisica y el Deporte
Comunicacion cientifica
FM129 80 8 en nutricion 68 3
SP129 120 8 Allmelﬂacaon y Nutricid ), 5 A
fiNo. #46/2012
ificacién ghrrera de
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PLAN 2000 PROPUESTA 2012
UNIDADES DE Horas : UNIDADES EN Horas <
APRENDIZAJE | CMAVE | otales | CREDITOS EQUIVALENCIA totales | CREDITOS
la Comunidad aplicada a poblaciones
Mercadatecnia y Mercadotecnia de
Comercializacién de | €5140 80 9 Sewlgllci);gnlt’;?%uctos 68 5
Alimentos Nutrimentales
Alimentacién Gestion de Servicios de
Inlgituci v cs142 120 12 Alimentos en 102 10
ona Instituciones de Salud
Dietas Alternativas | RC135 80 8 Dietas Alternativas 68 7
Antropologia de 1a Socic-Antropologia de la
Nutricion C5143 80 8 Alimentacion 68 8
Modificacion de la Cuidado alimentario
Conducta PA134 80 9 nutricio en trastornos de 34 3
Alimentaria Conducta Alimentaria
Nutricién Enteral vy Nutricion Enteral y
Endovenosa RC133 80 8 Endovenosa 68 ’
, Gastronomia Nacional e
Gastronomia RC136 40 3 Internacional 34 3
Biologia Molecular | FO170 80 9 Biologia Molecular 85 10
. Respuesta inmune y
Inmunalogia FO173 60 6 nutricion 68 7
Biomatematicas FM136 60 6 Estadistica 34 3
Sexualidad Humana | RC141 80 8 Sexualidad Hurnana 51 7
Fisiologia del Fisiologia de la actividad
Ejercicio FO175 80 6 fisica v el ejercicio 68 7
- Rehabilitacion Fisica en
Me[‘;"c'”a del 1 mH221 40 5 Enfermedades Crénico- | 68 7
eporte !
Degenerativas
Propiedad .
Intelectual DO638 80 7 Propiedad Intelectual 34 3

OCTAVO. Los alumnos actuales que por cualquier circunstancia sean alcanzados por el nuevo plah de estudios y
que cubran los requisitos que estipula la normatividad universitaria, en caso de reingreso, pgfiran solicitar por
escrito al Coordinador de carrera ser inscritos en el nuevo plan de estudios y se les dard/de alta su historia
académica conforme a la tabla de equivalencias de materias incluida en el presente dictamen.

NOVENO. EI presente dictamen sustituye al dictamen 6756/2010 aprobado en lo general por el Consejo de Centro
Universitario de Ciencias de la Salud en sesion extraordinaria del 25 de marzo de 2010.

DECIMO. Los profesores que participen en el programa deberan tener acreditada su formacidn y/o capacitacion en
el modelo de competencias profesionales.

DECIMO PRIMERO. Facliltese al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud para que con las
atribuciones que le confiere el articulo 54 de la Ley Organica en su fraccidn I, y en cumplimiento de las funciones
que le asigna el articulo 120 del Estatuto General Universidad de Guadalajara en su fraccion V, remita este
dictamen como una resolucion del maximo org gobierno del Centro Universi jencias d Saludy a
su vez la presente ante el Consejo General sitario, para su aprobacion-

DM

tamen No./946/201
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ATENTAMENTE
8 ¥ TRABAJA”

DR. EN C. BAUDELIC C. FRANCISCO DANIEL REYNOSO HARO

COMISION DE HACIENDA

- —
DR. JAIME F. ANDRADE VILLANUEVA

[0 MUNOZ FERNANDEZ C. MARIA FERNANDA PEREZ GOMEZ

-
o

DR

DR. SALVADOR CHAVEZ RAMIREZ
SECRETARIO

16
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Acta de .Ia Sesion Extraordinaria
H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Noviembre 20, 2012

La sesién dio inicio a las 11:00 horas de! dia 20 de Noviembre de 2012 en el Auditorio Ramon Cordova de
este Centro Universitario, y contando con la presencia de 40 Consejeros, el Presidente del Consejo Dr.
Héctor Rall Pérez Gdmez, declara la existencia de quorum y pone a consideracion de los Consejeros la
siguiente ’

ORDEN DEL DIA

1. LISTA DE PRESENTES Y DECLARATORIA DE QUORUM.
1I. PROPUESTA DEL ORDEN DEL DIA.
1. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LA SESIONES EXTRAORDINARIA Y
ORDINARIA DEL 08 DE OCTUBRE DE 2012. .
IV, PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS DICTAMENES DE LAS COMISIONES
CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA PARA LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO.

El Dr. Héctor Rall Pérez Gomez, Presidente del Consejo, pregunta a los miembros del Consejo, si es de
aprobarse la orden del dia o si hubiera algin comentario a! respecto, favor de manifestarlo. No habiendo
comentarios al respecto, se aprueba en votacién economica y por unanimidad de votos la orden del dia.

A continuacién e! Presidente menciona que las actas de la sesiones extraordinaria y ordinaria del 08 de
octubre de 2012 fueron entregadas junto con el citatorio de esta sesi6n, y pregunta si se aprueba la
dispensa de la lectura de las mismas, por lo que el pleno del Consejo aprueba la solicitud del Presidente v a
continuacién pregunta si son de aprobarse o si hubiera alglin comentario a las mismas. No habiendo ningun

comentario a las actas de las sesiones anteriores, se apruehban en votacion econdmica y por unanimidad de
votos,

En referencia a los dictamenes de las Comisiones conjuntas de Educacion y Hacienda para |a actualizacién
curricular de programas educativos de pregrado, el Presidente del Consejo hace un reconocimiento a los
Comités Curriculares de cada uno de los programas educativos de pregrado, a los Coordinadores de Carrera,
a los Jefes de Departamento, a los Directores de Division, a las Comisiones de Educacién y Hacienda, asi
como a los Coordinadores de los Centros Universitarios de la Red y sus Comités Curriculares por todo el
trabajo que a lo largo de muchos meses se ha venido realizado para lograr este importante objetivo,
haciendo referencia que ia actualizacion curricular es fundamental en los programa educativos de cualquier

institucién educativa, en particular de educacion superior y sobre todo para la reacreditacion de las carreras
de pregrado

A continuacion el Presidente del Consejo solicita al Secretario del Consejo la presentacidon de los dictamen

Acta de la Sesién Extraordinaria del
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COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA.-

Modificaciones

1. Dictamen No, 31672012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, a partir del calendario escolar 2013 A.

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacion de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

El Presidente del Consejo pone a la consideracién de los sefiores consejeros el anterior dictamen y

pregunta si hubiera alguna observacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacidn econdmica y por unanimidad de votos.

2. Dictamen No. 942/2012 mediante el cual se aprueba la modificacidon de! programa académico de la
carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista, a partir def calendario escolar 2013 A.

El Mtro. Alvaro Cruz Gonzalez, Secretario Administrativo del Centro Universitario hace la presentacién
del dictamen de modificacion de la carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista.

E! Presidente del Consejo somete a la consideracion del pleno el dictamen de la carrera de Licenciatura en
Cirujano Dentista y pregunta si es de aprobarse ¢ si hubiera observaciones al mismo. No habiendo
observaciones al respecto, se aprueba en votaciéon econdmica y por unanimidad de votos,

3. Dictamen No. 943/2012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de la
carrera de Médico Cirujano y Partero, a partir del calendario escolar 2013 A.

El Presidente del Consejo hace la presentacién del dictamen y lo pone a la consideracidn del Consejo y

pregunta si es de aprobarse o si hubiera observaciones al mismo. No habiendo observaciones al respecto, se
aprueba en votacién economica y por unanimidad de votos.

4, Dictamen No. 94472012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de la

Carrera en Enfermeria, a partir del calendario escolar 2013 A,
El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacidn de la Carrera en Enfermeria

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefiores consejeros el anterior dictamen vy

pregunta si hubiera alguna observacién o comentarig al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacién econémica y por unanimidad de votos.

5. Dictamen No. 945/2012 mediante el cual se aprueba la modificacién del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes, a partir del calendario escolar 2013 A.

7
El Secretario del Consejo hace la presentacion del dictamen de modificacién de la carrera de Licenciafura

en Cultura Fisica y Deportes.

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefiores consejeros el dictamen y pregunta

hubiera alguna observacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba e
votacidén econdmica y por unanimidad de votos.

/
6. Dictamen No. 946/2012 mediante el cual se aprueba la modificacién del programa académico/de Ia
carrera de Licenciatura en Nutricién, a partir del calendario escolar 2013 A.

£l Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacion de la Licenciatura en Nutricidn.

Acta de la Sesidn Extraordinaria del ~ “\
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El Presidente del Consejo pone a la consideracién de los sefiores consejeros el anterior dictamen vy
pregunta si hubiera alguna observacién o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacion economica y por unanimidad de votos.

Et Presidente del Consejo, solicita un receso y declara en sesiéon permanente este Consejo de Centro.

Se reanuda la sesién y se continda con la presentacion de los dictamenes de la actualizacion curricular de
programas educativos de pregrado

7. Dictamen No. 94772012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de la

carrera de Téenico Superior Universitario en Protesis Dental, a partir del calendario escolar 2013
A.

El Secretario Administrativo hace la presentacién del dictamen anterior.

El Presidente del Consejo pone a consideracion de los sefiores consejeros el dictamen de modificacion del
programa académico de la carrera de Técnico Superior Universitario en Protesis Dental y pregunta si hubiera

alguna observacién o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba en votacion
econdmica y por unanimidad de votos.

8. Dictamen No. 94872012 mediante el cual se aprueba la maodificacién del programa acadeémico de la

carrera de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen, a partir del calendario escolar
2013 A.

F| Secretario Administrativo da lectura al dictamen y el Presidente del Consejo lo pone a la
consideracién de los sefiores consejeros y pregunta si hubiera alguna observacion o comentario al respecto.
No habiendo comentarios al respecto, se aprueba en votacién econdémica y por unanimidad de votos.

9. Dictamen No. 950/2012 mediante el cual se aprueba la modificacién del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Psicologia, a partir del calendario escolar 2013 A.

El Secretario Administrativo hace la presentacion del dictamen anterior.

El Presidente del Consejo pone a consideracion de los sefiores consejeros el dictamen de modificacién del
programa académico de la carrera de Licenciatura en Psicologta y pregunta si hubiera alguna observacion o

comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba en votacion econémica y por
unanimidad de votos.

10. Dictamen No. 95172012 mediante el cual se aprueba la modificacién del programa académico de |3

carrera de Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates,
partir de! calendario escolar 2013 A.

El Secretario Administrativo hace la presentacién del dictamen anterior.

£| Presidente del Consejo pone a consideracion de los sefiores consejeros el dictamen de maodificacién
programa académico de la carrera de Técnico Superior Universitario en Seguridad Laboral y Rescates
pregunta si hubiera alguna observacién o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respectg; se
aprueba en votacidon econdmica y por unanimidad de votos. )
Después de Ia intervencion de los sefiores Consejeros, asi como de los coordinadores de cada carreré, previa
autorizacién del plenc para hacer uso de la palabra, en donde expusieron y propusieron diversas a los
programas, los mismos se aprobaron en votacion econémica y por unanimidad de votos, solicitando

se realizaran todas las adecuaciones que se mencionaron en dichas interpaosiciones.

; ~
Acta de |2 Sesién Extraordinaria del ? —
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Siendo las 16:00 horas del dia 20 de noviembre de 2012, e! Presidente del Consejo declara formalmente
clausurados los trabajos de este Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud 2011-2012,
agradeciendo y reconociende a todos los Consejeros, asi como a los Coordinadores de Carrera su asistencia

v trabajo para el Ipgfo deeste importante objetivo.,
S >
)
—r

DR. SALVADOR CHAVEZ RAMIREZ
SECRETARIO

Acta de la Sesidn Extraordinaria del
Consejo ée Centro Universitario de Ciencias de la Salud
20 de Noviembre de 2012, 11:00 horas.
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PARTICIPANTES PROPUESTA (2011-2012)

Coordinadoras de los Programas educativos de Licenciatura
- en Nutricion de la RED, Universidad de Guadalajara

Barbara Vizmanos Lamotte Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Berenice Sanchez Caballero Centro Universitario del Sur

Carmen Beatriz Jiménez Ruiz Centro Universitario de la Costa Sur

Itza Carmina Salazar Quifiones Centro Universitario del Norte

Yesica Sughey Gonzalez Torres Centro Universitario de los Altos

Comité Consultivo Curricular de la Licenciatura en Nutricién CUCS

Presidenta: Barbara Vizmanos Lamotte
Secretaria.  Gabriela Macedo Cjeda

Martha Betzaida Altamirano Martinez
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Miriam Aracely Mercado Zepeda
Fabiola Lizette Morelos Leal
Osmar Matsui Santana
Yolanda Fabiola Marquez Sandoval
Jorge Arauz Carreras
René Cristébal Crocker Sagastume
Rosalba Ruiz Mejia
Patricia Bérquez Hernandez (egresada)
Sandra Castro Gamboa (alumna)
Saul Alejandro Gaytan Gonzalez (alumno)
Tania Lizette Salinas Polanco (alumna‘egresada)

Asesora externa, anteriormente, parte del Comité Técnico
Mercedes Gonzalez Gutiérrez

Asesoras por parte de la CIEP, UdeG
Maria del Sol Orozco Aguirre / Marisol Luna Rizo

Evaluadora Externa
Mtra. Loredana Tavano Colaizzi, NC
Coordinadora de la Lic. en Nutricion y Ciencias de los Alimentos de la Universidad
Iberoamericana, Ciudad de México, Santa Fe.
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2011-2012
OTROS PARTICIPANTES DE LA RED UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Isabel Cristina Marin Arriola
Eva Alicia Pérez Caraveo
Oscar Moran Arroyo
Blanca Zuami Villagran de la Mora
Jennifer Guadalupe Ruiz Anaya
Noé Albino Gonzalez Gallegos

OTROS PARTICIPANTES DEL CUCS

Patricia Josefina Lopez Uriarte Aarén Ponce Montoya
Norma Patricia Rodriguez Rocha Jesls Lomeli Garza
Luz Elena Moreno Gaspar Jazmin Enedina Franquez Lépez
Oscar Loreto Garibay Nayeli Montserrat Real Estrada
Martha Cuicani Rivera Rodriguez Laura Enif Martinez Almanza
Ana Luz Orozco Ramos Karla Guadalupe Ruiz Villa
Alvaro Meza Cuadros Barajas Tania lvelisse Castrejon Peredo
Irene Solis Torres Marisol Copitztli Hernandez Almada
Irma Jazmin Plascencia Plascencia Ma. Concepcion Gonzalez Davila

EGRESADOS QUE PARTICIPARON EN EL TALLER PARA VALIDAR EL PERFIL DEL
EGRESADO Y QUE LABORABAN EN OTRAS INSTITUCIONES

Karla Jeanette Nufio Anguiano (CUCEI, Universidad de Guadalajara)
Thalia Trejo Ibarra (LCA-CUCS, consulta privada)
Alejandra Matias Serrano (Secretaria de Salud)
Elizabeth Bustos Cortés (DIF Jalisco)

Sandra Elizabeth Le6n Estrada (La Buena Mesa)
Rosa Mercedes Sahagun Barjau (Sodexo)
Veroénica Bautista Olguin (La Buena Mesa)
Maria Fernanda Bernal Orozco (Omnilife)

Liliana Iveth Robles Gonzalez (Hospital Civil Fray Antonio Alcalde)
Montserrat Gonzalez Goémez (Disefio y Planeacion en Investigacion Médica, SC)

Légicamente, ademas de este directorio correspondiente al periodo 2011-2012, existe el directoric correspondiente a lfos
responsables de todo el trabajo realizado y conjuntado en el periodo 2008-2010, en el documento titulado: “Curriculum de
la Licenciatura en Nutricidn y Alimentos”™ aprobado en lo general, en marzo de 2010, por el H. Consejo de Centro
Universitario, con el dictamen N°6756/2010.
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Institucion, Programa Educativo y Titulo que confiere

I. Nombre de la Institucion:

Universidad de Guadalajara (UdeG)
Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS).

Tipo de institucion: Publica

Entidad federativa: Jalisco

Il. Nombre del Programa Educativo:

Licenciatura en Nutricién.

Tipo de programa: Profesionalizante

Duracién de ia trayectoria escolar: 8 ciclos escolares
semestrales y un afio de
servicio social

En esta re-estructuracién curricular, el nombre del programa educativo aprobado
en lo general, en 2010 por et H. Consejo de Centro Universitario, con el dictamen
N°6756/2010, se modificod de acuerdo a la revisibn meticulosa y sistematica del
documento criginalmente aprobado. No se encontraron elementos suficientes que
justificaran el nombre originalmente propuesto en 2010 de “Licenciatura en
Nutricién y Alimentos”.

Ademas, fruto de dos talleres realizado por la Asociacién Mexicana de Miembros,
Facultades y Escuelas de Nutricion, AC, en el que participaron las actuales
Coordinadoras del Programa Educativo del CUCS y del Centro Universitario del
Sur, como representantes de estos centros, integrantes de esta asociacion, se
acordé, por mayoria, que en el marco de la construccion del Modelo de Formacion
Nacional del Nutridlogo, recientemente publicado (2012}, el nombre del programa
educativo y el titulo que confiere, no deberian llevar “apellidos” y debian quedar
como Licenciatura en Nutricién y Licenciado en Nutricion, respectivamente.
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Institucion, Programa Educativo y Titulo que confiere

lll. Titulo que confiere:

Licenciado en Nutricion.
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Antecedentes académicos para ingreso

IV. Antecedentes académicos necesarios para el ingreso de los alumnos:

Este apartado se divide en dos subtemas: 1.- Perfil de ingreso y 2.-Requisifos de
ingreso.

1. Perfil de ingreso

El perfil de ingreso del Licenciado en Nutricién, es una propuesta que se elabor6
en un proceso de construccién social con la participacion de los miembros del
CCC de la LN de! CUCS, la Asesora del CT, la Red Universidad de Guadalajara y
otros participantes, sefialado en documento aprobado en marzo de 2010, por el H.
Consejo de Centro Universitario, con el dictamen N°6756/2010. Este perfil fue
analizado de acuerdo a una revision del contexto externo e interno, actualizada,
como se explicara en la fundamentacién y metodoiogia de la propuesta.

De acuerdo a la reflexion y el analisis de las necesidades, demandas y problemas
identificados en las dimensiones social, institucional y pedagé6gico-didactica, asi
como las competencias genéricas del perfil del egresado del bachillerato, se
presenta el siguiente perfil de ingreso, integrado por intereses, aptitudes y
actitudes (o valores).

INTERESES' POR:

e El bienestar individual, familiar y social.

+ Ampliar y aplicar conocimientos referentes a todas las areas de la nutricion
con interés en la salud individual y de la poblacion.

» Incorporarse a la comunidad de profesionales de la salud que trabajan en la
creaciéon y aplicacion del conocimiento en pro de la buena alimentacion y
nutricién en beneficio de la salud como parte de su proyecto de vida.

+ Habitos de alimentacion y estilos de vida saludables personales y de los
demas, para prevencién y también tratamiento de enfermedades.

« La produccién, caracteristicas, propiedades, funciones, manejo y preparacion
de los alimentos

! Intereses se refiere al gusto o inclinacién por algo.
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Antecedentes académicos para ingreso

APTITUDES? PARA:

» La comunicacién ora! y escrita pertinente, de acuerdo a quienes sean los
interlocutores en espafiol, asi como la lecto-comprensién en inglés

¢« El pensamiento légico-matematico para el analisis, sintesis, evaluacion y
resolucién de situaciones

» Las relaciones interpersonales y de trabajo en equipo

* La organizacién

+ El manejo de las tecnologias de informacién y comunicaciéon para obtener
informacioén y expresar ideas

+ La creatividad.

ACTITUDES® DE:

e Servicio

* Responsabilidad

¢ Sentido critico

¢ Humanismo

» Respeto a la diversidad

+ Consciencia civica y ética

+ Respeto al contexto social y ecologico
* Iniciativa

» Disciplina

s Autornotivacién

* Adaptabilidad

e Innovacién

+ Trabajo colaborativo en grupos interculturales y en equipos multidisciplinarios.

Z Aptitud es entendida como la capacidad y disposicion para el buen desempefio de ciertas
actividades. )

 Actitud se concibe como disposicion manifestada de alguin modo. Es la forma de actuar o
comportamiento que emplea un sujeto para hacer las cosas. Pueden illamarse también
VALORES.
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Antecedentes académicos para ingreso

2.

Requisitos de ingreso.

La admisién de los alumnos al PE de la LN estara sujeta a lo que sefiala el
Reglamento general de ingreso de alumnos a la UdeG. Incluye que:

a)

b)

d)

e)

9)

El aspirante tenga el certificado de nivel medio superior, como evidencia de
conclusién del ciclo de estudios anterior {Bachillerato). Asimismo, es
deseable que posea las competencias de egreso planteadas en el
Programa Nacional del Bachillerato (ver anexo “Acuerdo nimero 442 de la
Secretaria de Educacién Publica, por el que se establece el Sistema
Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad™).

El alumno debera realizar los tramites administrativos que la normatividad
prevé para el ingreso a la UdeG (véase articulo 8 del Reglamento General
de Ingreso de alumnos a la Universidad de Guadalajara), entregando
Certificado original de educacion media superior y acta de nacimiento.

Solicitar el ingreso de acuerdo a la guia de aspirantes, que al efecto expida
la UdeG.

Presentar y acreditar los examenes previstos en el articulo 14 de este
ordenamiento (examen de aptitud de la UdeG, actualmente College Board,
o el que la Universidad determine).

Ser aceptado mediante el proceso que establezca la UdeG.

Cubrir la aportacion econémica correspondiente y demas (aranceles y
otros derechos que se determinen), establecidas por el dictamen que
aprueba el correspondiente plan de estudios.

Cubrir los demas requisitos que se fijen en el calendario de tramites
correspondiente.
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Objetivo general y especificos del plan de estudios

VL.

Objetivo general del plan de estudios:

Formar Licenciados en Nutricién para incidir en el proceso alimentario-nutricio yla
salud de los sujetos, a través de su evaluacion, diagnéstico, tratamiento, control,
prevencion y promocién, tanto a nivel individual, familiar y social, mediante un
enfoque multi, inter y transdisciplinario en las areas de Ciencias de los Alimentos,
Nutricion Clinica, Alimentacién y Nutricion Poblacional, Gestién de Servicios de
Alimentos, Investigacion y Educacion, a través de Ia gestion del conocimiento,
para transformar la realidad con un enfoque cientifico, critico, humanista y
ecologico, y que le permita insertarse en los mercados de trabajo profesional, a
escala local, nacional e internacional,

Objetivos especificos:

Los objetivos curriculares son los prop6sitos educativos generales que persigue
un sistema especifico de ensefanza aprendizaje {(Aguilar-Morales, 2010). Por ello,
deben ir orientados a lograr el objetivo general dei PE, y por lo tanto, en este caso
concreto, a formar un nutridlogo, pero, con las caracteristicas de un profesional
del area de la salud.

Asi, los objetivos especificos del plan de estudios estan orientados a lograr
mediante el programa:

1. Analizar y comprender la integralidad biopsicosocial, cultural y
ecologica del humano, con una actitud de respeto para su estudio y
tratarniento.

2. Incidir en el proceso alimentario-nutricio individual, familiar y social, con
un enfogue multi, inter y transdisciplinario, a través de acciones de
educacién, orientacién e investigacion en Nutricién, basadas en el plan
de cuidado nutricio que se aplicara a todos los campos profesionales
de la LN, incluyendo también aspectos de interculturalidad, Yy para
Alimentacion y Nutricion Poblacional, seguridad alimentaria y desarrollo
sustentable.

3. Desarrollar CPI, a partir de su insercién en escenarios reales de
practica profesional, como son mercado laboral en: Nutricion Clinica,
Alimentacién ¥ Nutricién Poblacional, Ciencias de los Alimentos,
Gestion de Servicios de Alimentos..

Pégina 9 de 196



Objetivo general y especificos del plan de estudios

Desarrollar en los egresados actitudes y valores para comprender y
transformar la realidad socio-epidemiolégica y laboral, con juicio critico-
cientifico, sentido humanista y ecolégico.

Desarrollar valores para el desempefio profesional, que permita la
incorporacion de los avances cientifico-tecnolégicos para un 6ptimo
trabajo inter profesional.

Desarrollar un proceso de aprendizaje con sustento pedagdégico-
didactico, que permita al alumno construir su propio conocimiento, con
la asesorfa y tutoria académica en diversos ambientes y modalidades
educativas.

Promover una politica de gestion del talento humano vinculado a las
necesidades personales, institucionales y sociales en los campos de la
nutricion.

Fortalecer la identidad profesional de alumnos, egresados, académicos
y profesionales, a través de la participacion en instancias colegiadas y
acciones de formacion continua.
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Lineas de formacién o ejes curriculares.

ViL.

Lineas de formacion o ejes curriculares:

Las lineas de formacion o ejes curriculares son un elemento de la organizacion
curricular en el modelo de competencias profesionales integradas (MCP!). Estos
ejes transversales corresponden al conjunto de saberes que de manera
longitudinal y con dificuitad y complejidad creciente estaran presentes a lo largo
de la formacion del alumno.

En el Modelo Educativo del Centro Universitario de Ciencias de fa Salud (Crocker,
et al., 2009a), los ejes curriculares propuestos, seran desde el inicio hasta el final
de [a formacién de todos los profesionales de la salud y con ellos se identificara
prioritariamente cada unidad de aprendizaje.

Estos ejes curriculares institucionales, para la formacién de un profesional

de ciencias de la salud, son cuatro:

. Cientifico (epistémico-metodolégico): se ubican las UA que aportan elementos

conceptuales e instrumentales para el trabajo del LN.

- Educacién y Comunicacién Social e Intercultural: integra las UA que fortalecen

el desarrolio de las competencias socioculturales y para la vida.

. Practico (experimental, social y profesional): agrupa las UA que apoyan al

desarrollo de las CPl del LN.

- Gestién de proyectos (profesional, laboral y de vida): se ubican las UA que

aportan al desarrollo de las competencias socioculturales y para la vida.

En el siguiente diagrama se esquematizan esos ejes (Crocker, et al., 2009a).

EJES CURRICULARES SALUD
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Lineas de formacién o ejes curriculares.

Ademas de estos ejes curriculares institucionales, para el programa educativo de
la Licenciatura en Nutricion, las 4reas de formacién basico particular y el area de
formacion  especializante, se subdividen en cuatro_ ejes formativos

disciplinares, correspondientes a los campos profesionales del LN propuestos
por AMMFEN en el 2006, que son los siguientes:

Ciencias de los Alimentos
Alimentacion y Nutricién Poblacional
Nutricién Clinica

Gestién de Servicios de Alimentos.

Pob

Ademas, en esta propuesta se identifica también un eje disciplinar formativo
propio de la profesién, y también dos ejes formativos mas, que son Hamados
campos transversales por la Asociacion Mexicana de Miembros, Facultades y
Escuelas de Nutricion, AC (AMMFEN, AC). Estas dos areas o campos
transversales de la formacion del nutridlogo, corresponden a dos de los ejes
curriculares institucionales, arriba mencionados:

*» Educaciéon, empatado con el €je curricular institucional liamado
“Educacién y comunicacion social e intercultural’

* Investigacién, empatado con el €je curricular institucional lamado
“Cientifico”.

La estructura del programa educativo considera por tanto estos dos grupos de
ejes curriculares o lineas de formacion: los ejes institucionales para formar un
egresado de ciencias de la salud y los ejes disciplinares, correspondientes a los
campos profesionales de! licenciado en Nutricion.
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Modalidad académica y Estructura del plan de estudios.

VIIL.

Modalidad académica en que se sustenta el plan de estudios:

Este plan de estudios se realizara de manera ESCOLARIZADA.

De acuerdo al articulo 26 de! Reglamento General de planes de estudios, para
efectos de la flexibilidad curricular el plazo maximo para cursar el plan de estudios
de licenciatura sera el doble de su duracién normal prevista. Este plazo se contara
a partir de la primera inscripcién.

El plazo minimo para cursar Ia totalidad de los créditos de un plan de estudios de
licenciatura, con una duracion prevista de ocho ciclos lectivos, no podra ser menor
de seis.

En marzo 2012, se establecieron los lineamientos para favorecer la flexibilidad
curricular y quedaron expresados en el acuerdo RGS/001/2012. Este acuerdo
contribuye a la flexibilidad de contenidos y de espacios (incluyendo la posibilidad
de que los alumnos tomen cursos en los programas virtuales y viceversa). Con
esa fecha se estableci6 el acuerdo décimo tercero que plantea préximamente una
actualizacién normativa correspondiente.

Pagina 13 de 196



Modalidad académica y Estructura del plan de estudios.

IX.

Estructura del plan de estudios:

Este apartado se divide en cuatro subtemas:
1.- Perfil del egresado
2.- Carga horaria y créditos del plan de estudios
3.- Unidades de aprendizaje

4.- Unidades de competencia por unidad de aprendizaje.

1. Perfil del egresado

El perfil de! egresado sefiala en forma genérica los conocimientos, aptitudes,
actitudes, valores, capacidades y habilidades que se espera tenga quien haya
concluido e plan de estudios de que se trate (articulo 9 del RGPE).

Asi, el disefio del perfil de egreso del Licenciado en Nutricién, se construyé en
varias etapas. Primero se trabajé, a partir de las Competencias Profesionales
Integradas (CPI) que se pueden compartir con diferentes profesiones de la salug,
y la segunda etapa, correspondié a la parte disciplinar. Finalmente, se integré todo
en un tnico perfil que incluye las caracteristicas del profesional de las Ciencias de
la Salud, en formacion.

En la posterior etapa de revision, se trabajo este perfil de egreso, con directrices
propuestas por la Coordinacién de Innovacién y Pregrado, y estas competencias
se revisaron y conjuntaron, pasando de 24 CPl a 20. En diciembre 2011, se
convocd un taller con egresados que estaban laborando en los diferentes campos
profesionales de la nutricion y se les solicitd revisaran dicho perfil, sefialando qué
competencias requerian para su practica laboral Yy que ahadieran aquellos
aspectos o sub-competencias, que fueran necesarios para su desempefio
profesional. De esta manera, con esta validacion por egresados, que garantiza la
vinculacion con el mundo laboral, es que concluyé la construccion de este perfil de
egreso, que a su vez, fue aprobado colegiadamente, por los integrantes del H.
CCC y por todas las Coordinadoras de! PE equivalente en la Red UdeG.

Sin embargo, y respondiendo a la recomendacién hecha por el H. Comité de
Educacion del CUCS en noviembre del 2012, se analizaron y sintetizaron a 12 las
competencias de egreso.
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Modalidad académica y Estructura del plan de estudios.

El perfil de egreso se divide en tres (3) competencias socioculturales, dos (2)
competencias técnico-instrumentales y siete (7) competencias profesionales.

Los dos primeros grupos de competencias (socioculturales y técnico-
instrumentales), son competencias transversales. Estas podrian caracterizar a un
profesional de la salud.

Las competencias propias de la profesién, que se consideran para el licenciado en
nutricién, son las llamadas propiamente “profesionales”.

A continuacion se detallan las 12 CPI segun si son socioculturales, técnico-
instrumentales y profesionales.

A cada competencia, se le antepondria “El egresado de la Licenciatura en
Nutricién...”.

Competencias socioculturales

1. Se compromete con el ejercicio de su profesién, considerando
aspectos ético-normativos aplicables en la atencién de la salud, asi
como respetando la diversidad de los individuos con apego a los
derechos humanos, respondiendo con calidad a las demandas
laborales, profesionales y sociales.

2. Integra los conocimientos adquiridos aplicables en los diferentes
escenarios de su actividad profesional, en situaciones de salud-
enfermedad y considerando aspectos biolégicos, historicos,
sociales, culturales y psicolégicos propios del individuo o
poblaciones.

3. Desarrolla la capacidad de participar, dirigir e integrarse a grupos

colaborativos multi, inter y transdisciplinarios con una actitud de
liderazgo democratico.
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Modalidad académica y Estructura del plan de estudios.

Competencias técnico-instrumentales

4. Comprende y utiliza tecnologias de la informacién y comunicacién
(oral y escrita) apropiadas en todas las dreas de desempefio
profesional, con ética, responsabilidad y visién humanistica en el
contexto profesional y social.

5. Aplica habilidades de lecto-comprensién en inglés para su formacién
y actualizacién continua, asi como de redaccién y comunicacion
basica en ese idioma.

Competencias profesionales

6. Evalda el proceso alimentario-nutricio del individuo, las familias y la
sociedad, con una visién integral a través de la aplicacion del
meétodo clinico, epidemiolégico, sociocultural y ecolégico para el
andlisis del proceso salud-enfermedad, considerando aspectos
biolégicos, socioecondmicos, culturales y psicolégicos, respecto a la
conducta alimentaria.

7. Gestiona proyectos de investigacion y participa en equipos multi,
inter y transdisciplinarios para realizar acciones integrales que
aborden la problematica del proceso alimentario—nutricio en la salud-
enfermedad del individuo, la familia y la sociedad, asi como generar
y difundir el conocimiento cientifico pertinente que permita contribuir
a la toma de decisiones, la formulacién de programas y/o politicas
en el contexto de 1a realidad local, nacional e internacional.

8. Desarrolla e integra los conocimientos y habilidades de los campos
disciplinares relacionados con la biotecnologia, durante su proceso
formativo y en la practica profesional, actuando con ética y respeto a
los marcos regulatorios.

9. Gestiona proyectos para el desarrollo de sistemas de producciéon y
transformacién de alimentos, fundamentados en el pensamiento
critico-reflexivo, con una vision ecoldgica y sustentable, en el marco
de la estrategia de seguridad y soberania alimentaria, para
garantizar el estado de bienestar y salud, con respeto a la
cosmovision de la poblacién en el contexto econdmico y politico
nacional e internacional.

10. Analiza los segmentos laborales actuales y emergentes, para
generar propuestas innovadoras de empleo y autoempleo, a través
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Modalidad académica y Estructura del plan de estudios.

de la gestion de proyectos, construccion de redes sociales,
considerando su proyecto de vida, la dindmica del mercado laboral y
las necesidades sociales.

11. Integra los conocimientos adquiridos para la administracion de
servicios de alimentos en instituciones publicas y privadas,
considerando las caracteristicas de los comensales, los recursos
materiales, financieros y humanos, y aplicando los estandares de
calidad nacionales asi como la normatividad vigente.

12. Aplica metodologias pedagégico-didacticas en procesos formativos
y/o de capacitacién de recursos humanos en alimentacion y
nutricién, asi como en la educacién de individuos, familias y
sociedad, actuando con ética y respeto a la identidad cultural, en
escenarios formales y no formales.

Estas 12 CPI, tras la publicacion del Nuevo Modelo de Formacién Nacional del
Nutridlogo, elaborado por la AMMFEN, AC (2012), fueron contrastadas con las
competencias propuestas en este programa de estudios, mediante un trabajo
colegiado con integrantes de la Red UdeG.

A continuacién se anexa una matriz en tamafo reducido en las que se
contrastaron estas competencias del perfil de egreso propuesto con las
propuestas por AMMFEN en el marco del Nuevo Modelo de Formacién Nacional
del Nutridlogo, y que se dividen en transversales y profesionales.
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Modalidad académica y Estructura del plan de estudios.

soclioculturales

Técnlco instrur]

Profesionales
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Estructura del plan de estudios — Carga horaria y créditos.

2. Carga horaria y créditos

Se presenta la carga horaria y créditos a cubrir por el estudiante del plan de
estudios (incluye las UA de! area de formacion optativa abierta).

Un aspecto muy importante para este programa educativo es que de acuerdo a
los lineamientos del Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos
en Nutriologia, A.C. (CONCAPREN), los programas educativos para formar
licenciados en nutricién, deben tener una carga practica que supere el 680% del
total de horas del mismo. A nivel internacional esa préctica, también tendiente a
ser mayoritaria, debe ser supervisada, lo que le permite a los estudiantes
desarrollar y fortalecer las competencias del nutridlogo, en los distintos campos
profesionales.

En total, se requieren minimo, 385 créditos UdG para poder optar al titulo de la
Licenciatura en Nutricion, con un total de horas para el alumno de 4224 y un afo
de servicio social.

En el anexo “Distribucién de cargas horarias”, se muestra el analisis de carga
horaria, de acuerdo a las areas de formacion, seguin los ejes curriculares
institucionales, seglin los ejes curriculares disciplinares, segun el ciclo, v
también, de acuerdo a ciclo y eje curricular disciplinar.
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Estructura de| Plan de estudios — Unidades de aprendizaje.

3. Unidades de aprendizaje
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Estructura del plan de estudios — Unidades de aprendizaje.

UNIDADES DE APRENDIZAJE DEL AREA DE FORMACION BASICO COMUN
(secuencia y prerrequisitos).

Todas estas UA son comunes a diferentes programas de formacién de
profesionales de la Salud en la UdeG.

UNIDAD DE . AREA EJE Horas |Horas | Horas | Créditos
UA | APRENDIZAJE | ©'°!° | FORMATIVA | DISCIPLINAR | CYRSO | 1opiios | tooria practica| UdeG | ' RERREQUISITOS
Bioética y formacidn
| universidad L ABC basica ¢ 64 | 48 16 7
Sociedad y Formacién
2 satud 1 ABC basica C 48 26 22 4
Comunicacion
y tecnologias formacion
3 de Ia 1 ABC basica C 32 16 16 3
informacién
Fundamentos formacion
4 de Anatomia 1 ABC basica ¢ % 80 16 12
Metedologia de formacion
5 la investigacion 2 ABC basica ¢ 64 48 16 7
Fundamentos
de
6 | Fundamentos 2 ABC CA C 80 64 16 10
de biologia Bioquimica de 1a
molecutar nutricion
C: curso
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Estructura del plan de estudios — Unidades de aprendizaje.

UNIDADES DE APRENDIZAJE DEL AREA DE FORMACION BASICO
PARTICULAR (secuencia y prerrequisitos).
UNIDAD DE AREA EJE Horas | Horas | Horas | Créditos

VA | LUNIDAD D | cicto | rormativa | DISCIPLINAR | CURSC | totalos | teoria | préctica | UdeG | P e auiSITOS
Bioguimica de la DE LA

8 | nutricion ABP pROFESION | © 02 | 85 1 12
Nutricién y DE LA

8 | Salud Publica ABP | pporFEsION | © 68 | 51 17 8
Practicas en .,

10 | actividades ABP formacion | 1 | a4 | w7 17 3

: asica
fisicas
Historia y

11 | epistemologia ABP PRgEEL;:oN s 16 8 8 2
de la nutriologia
Economia y

12 | Politica ABP NP cT 68 51 17 8
Alimentaria

13 Fisiologia ABP fonchién c 170 130 40 20 Bioqu'imica de la
Humana basica nutricion

14 Bioqqimica de ABP CA L 68 24 24 7 Bioqu‘imica de la
los alimentos nutricion

" Historia y
Evatuacion del DE LA ? ,

15 - ABP L 102 51 51 10 epistemologia de la
Estado Nutricio PROFESION nutriclogia
Calculo dietético DE LA Historia y

16 |y F'la_neacién de ABP PROFESION L 68 17 51 & epis_temo'logia dela
Mends nutriologia

17 Inpcuidad de los ABP CA T 68 17 51 5 Bi'oquimica de los
Alimentos . alimentos
Educacién y
comunicacion DE LA Comunicacion y

18 ] social en ABP PROFESION cT 68 17 51 5 tecnologias de la
alimentacion y informacion
nutricién
Fundamentacion .

DE LA Metodologia de la

19 |de un projecto ABP PROFESION | ° g8 | 17 51 5 | investigacion
Seleccion y Caélculo dietético y

20 | preparacién de ABP GSA L 68 17 51 5 planeacion de
alimentos menus
Fisiopatologia y - .

21 nutriGion ABP NC cT 68 34 34 7 Fisiologia Humana
Proceso < -

h . Célculo dietético y
Alimentario DE LA h

22 Nutricio en el ABP PROFESION CT 68 34 34 7 :)T:::z:clbn de

Ciclo de la Vida
C: curso CT: curso-taller L: laboratorio S: seminario
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Estructura del plan de estudios — Unidades de aprendizaje.

UNIDADES DE APRENDIZAJE DEL AREA DE FORMACION BASICO
PARTICULAR (secuencia y prerrequisitos).

UNIDAD DE :
AREA EJE Horas | Horas Horas Créditos
UA | APRENDIZA cicto | commanva | DiscipLnar | CURSO | totales | teoria | prictica | UdeG | TRERREQUISITOS
Socio-
23 ﬁz'lra"pm‘“a 3 ABP NP cT 68 34 34 8 | Sociedad y satud
Alimentacién
. Bioguimica de los
24 | Bromatologia 4 ABP CA L 68 17 51 5 Alimentos
o DE LA Célculo dietético y
25 | Dietstica 4 ABP PROFESION cT 68 34 34 7 | planeacion de menis
Protocolo de DE LA Fundamentaci6n de
26 | investigacion 4 ABP PROFESION S 68 17 51 5 un proyecto en
en nutricién nutricion
Abordaje
Psicoldgico DE LA Proceso Alimentario
27 | del Proceso 4 ABP PROFESION CT 34 17 17 3 Nutricio en el Ciclo
Alimentario de la Vida
Nutricio
Geslion
Crganizacion Seleccion y
28 |alde 4 ABP GSA () 102 51 51 10 preparacion de
Servicios de alimentos
Alimentos
Cuidado
Qt’:;?;a: : Ia Proceso Alimentario
29 | actividad 4 ABP NC CT 68 34 34 7 Nutricio en el Ciclo
Fisicay el de la Vida
Deporte
Gendmica Fundamentos de
30 | Nutricional 4 ABP NC cT 68 51 7 8 biologia molecular
Epidemiologi
a del Proceso Nutricion y Salud
31 | Alimentario 4 ABP NP cT 68 34 34 7 Publica
Nutricio
Tecnologia .
alimentania P'rodugu.t?n Y
a2 . 5 ABP CA CT 102 51 51 10 disponibilidad de
apropiada a alimentos
poblaciones
Analisis e
interpretacién DE LA Protocolo de
33 | dedatos de 5 ABP PROEESION s 68 17 51 5 investigacién en
investigacion nutricion
en nutricién
Gestion de
Servicios de Seleccién y
34 | Alimentos en 5 ABP GSA CT 102 51 51 10 Preparacién de
Instituciones Alimentos
de Salud
CT: curso-taller L: laboratorio S: seminario
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Estructura del plan de estudios — Unidades de aprendizaje.

UNIDADES DE APRENDIZAJE DEL AREA DE FORMACION BASICO
PARTICULAR (secuencia y prerrequisitos).

UNIDAD DE AREA EJE Horas | Horas | Horas | Créditos
UA | oo oGE | %10 | rormaTiva | DISGIPLINAR | CURSO | totales | teorta | préctica | Udea | PRERREQUISITOS
Cuidado Alimentario Proceso Alimentario
35 | Nutricio en el Adulto y ABP NG cT 102 51 51 10 Nutricio en el Ciclo de
Anciano Enfermo la Vida
S;St'r‘;;gz on Gestion Organizacional
3g | ooramas ABP NP cT 68 34 34 7 | delos Servicios de
Alimentacién y Alimentos
Nutricién
Cuidado Alimentario Proceso Alimentario
37 | Nutricio en &l Nifio ¥ ABP NC cT 102 51 51 10 Nutricio en el Ciclo de
Adolescente Enfermo la Vida
. formacion
38 | Proyecto de Vida ABP basica CT 16 8 8 2
Prevencion y - "
L DE LA Fisiopatologia y
39 | Terapéutica con ABP () 34 17 17 3 o
Alimentos PROFESION Nutricion
Andlisis e
Comunicacién DE LA interpretacion de datos
40 cientifica en nutricion ABP PROFESION S 68 7 51 5 de investigacion en
nutri¢ién
Mercadotecnia de A .
- Tecnologia Alimentaria
a1 | Senaciosy Productos ABP GSA cT 88 | 17 51 5 |apropiadaa
Nutrimentales poblaciones
Ly Gestion Organizacional
42 g;ﬂf;ﬁg:myed“ ABP GSA cT | 68 | 17 51 5 |de los Servicios de
Alimentos
. . Educacién y
Alimentacién y A .
i . Comunicacion Social
43 N:;T:é?:nz;;hcada a ABP NP CcT 68 17 51 5 en Alimentacion y
P Nutricién
Practica profesional
44 | en Ciencias de los ABP CA P 170 17 153 12 .
Alimentos Todos los créditos del
Préactica profesicnal ABC, los del AFOA, ¥
45 | en Alimentacion y ABP NP P 170 17 153 12 los 250 primeros del
Nutricién Poblacional ABP (sin incluir tas UA
Practica profesional de practicas
45 |on Gestibn de ABP GSA P 170 | 17 153 12 |profesionales previstas
Servicios de .
" en 7° ciclo).
Alimentos
Practica profesional
47 | on Nutricion Clinica ABF NC P 170 17 153 12
CT: curso-taller S: seminario P: practicas profesionales
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UNIDADES DE APRENDIZAJE DEL AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE
(secuencia y prerrequisitos).

i EJE "
UNIDAD DE . AREA Horas |Horas | Horas | Créditos
UA | APRENDIZAJE | °*!° | FOrRmATIVA D'SCEL'"A CURSO | ; tates | teoria practica | UdeG PRERREQUISITOS
Practica profesional Cobertura 100% créditos ABP
9 O ura creditos
4g | Supervisadaen 8 AFE CA P 170 | 17 | 153 12| (incluye también minimo de 16
ciencias de los créditos de AFOA)
alimentos Simultinea y sincronica a la
. Aplicacién (o Practica
AP*;Fa‘_:"SnI profesional supervisada)
ag | Profesional en 8 AFE CA P 170 17 153 12 correspondiente al misme
ciencias de los campo profesional.
alimentos
Practica profesional Cobertura 100% crédilos AR
Vi n O ura Cl oS
50 Z:ggénsda: 2eervicios 8 AFE GSA P 170 17 153 12 (incluye también minimo de 16
; créditos de AFQA).
de alimentos Simulténea y sincrénica ala
s Aplicacion {o Practica
.:glfzzzzgl en ) profesional supervisada)
correspondiente al mismo
51 | gestion da servicios 8 AFE GSA P 170 17 153 12 s rﬁopo et o m
de alimentos
Praclica profesional Cobertura 100% créditos ABP
52 | supervisada en 8 AFE NC P 170 | 17 153 12 (md"v; ;giftﬂol:if; 'Rg'gx de 16
nutricion clinica Simulténea y sincrénica ala
Aplicacisn protesional Supervisade)
53 } profesional en 8 AFE NC P 170 17 153 12 comrespondiente al mismo
nutricidn clinica campe profesional.
Practica profesional Cobeartura 100% créditos ABP
" oberiura créd
54 Z;,':,‘Zr:{:acﬁ;j" 8 AFE NP P 170 | 17 | 153 12 | (incluye también minimo de 16
A . créditos de AFQA).
nutricién poblacional Simultinea y sincrénica ala
., Aplicacién (o Practica
AP';CaF'O“I profesional supervisada)
55 | Proiesiona: en 8 AFE NP P 170 17 153 12 correspondiente al mismo
alimentacidn y campo profesional.
nutricién poblacional
P: practicas

De estas unidades de aprendizaje cada alumno seleccionard dos UA (una
practica profesional supervisada y una aplicacion profesional en el mismo campo
profesional), de acuerdo al promedio y dividiendo a la totalidad de la generacion
en los cuatro campos profesionales (ciencias de los alimentos, gestion de
servicios de alimentos, alimentacién y nutricién poblacional o finalmente, nutricién

clinica}. Ambas UA deben cursarse paralela y sincrénicamente.

Deben trabajarse con los cuatro campos permanentemente, pues son UA ligadas
a espacios de desempefno profesional real, en vinculaciéon con instituciones o
empresas receptoras, que permitiran al estudiante en ese cicio, fortalecer el
desarrollo de competencias del perfii de egreso, acorde a las demandas de!
campo laboral, y con la ayuda de los docentes.
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UNIDADES DE APRENDIZAJE DEL AREA DE FORMACION

De permitirse variar el nimero de alumnos por campo, segun intereses de cada
generacion, se dificulta poder garantizar areas con asesoria de calidad (contexto
institucional y de vinculacion), asi como formar perfiles diversos de acuerdo a las
demandas de la sociedad.

OPTATIVA ABIERTA

(listado posible actuaimente identificado, dentro de las inicialmente relacionadas con el
programa educativo). En este caso no se sefiala el ciclo en el que se sugiere cursar. Esto
puede verse en el mapa curricular propuesto. Hay 11 de la profesion y otras de la Salud.

E! alumno debe cursar, obligatoriamente, como minimo, 15 créditos (UdeG) de esta area
de formacién optativa abierta. De acuerdo a las caracteristicas de la propia Red
Universitaria, se podran cursar las unidades de aprendizaje en el propio Centro
Universitario de inscripcién, o en otro centro de la Red, e incluso, puede cursar estas u
otras UA en otras instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras.

UA

UNIDAD DE
APRENDIZAJE

EJE
DISCIPLINAR

CURSO

Horas
totales

Horas
teoria

Horas
practic
a

Créditos
UdeG

PRERREQUISITOS

FCA

Evaluacién
Sensorial de
Alimentos

CA

68 34

FC2

Respuesta
inmune y
nutricidn

DE LA
PROFESION

CT

68 34

Fundamentos de Fundamentos de
biologia molecular

FC3

Gastronomia
Nacional e
Internacional

GSA

34 17

7 3

FC4

Alimentacién y
Nutricién del
Adulto Mayor

NC

cT

68 34

Proceso Alimentario Nutricio en el
Ciclo de la Vida

FC5

Dietas
Alternativas

NC

cT

68 34

34 7

Dietética

FCB

MNutricién
Enteral y
Endovenosa

NC

cT

68 34

34 7

Cuidado Alimentario Nutricic en el
Adulto ¥ Anciano Enfermo

FCT

Cuidado
alimentario
nutricio en
trastornos de
conducta
alimentaria

NC

CcT

17 3

Proceso Alimentario Nutricio en el
Ciclo de 1a Vida

FC9

Fisiologia de la
actividad fisica
y el ejercicio

NC

CT

68 34

34 7

Fisiologia Humana

FC10

Rehabilitacion
Fisica en
Enfermedades
Crénico-
Degenerativas

NC

CT

68 34

34 7

Cuidado Nutricio en la Actividad
Fisica y el Deporte

FC11

Sistemas de
Vigitancia del
Proceso

NP

cT

68 34

Epidemiologia del proceso
alimentario nutricio
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Alimentaric
Nutricio

Produccion de
FC12 | alimentos para NP L 68 34 34 7
el autoconsumo

CT: curso-taller CP: curso practico L: laboratorio

UNIDADES DE APRENDIZAJE DEL AREA DE FORMACION OPTATIVA
ABIERTA (listado posible actualmente identificado, dentro de las inicialmente
relacionadas con el programa educativo). En este caso no se sefala el ciclo en el
que se sugiere cursar. A continuacion se presentan UA més relacionadas con un

egresado en ciencias de la salud.

UA UNIDAD DE APRENDIZAJE curso | Homas Horas p';':c’;:a Cradngs
FC12 Arte y Salud cT 3z 16 16 3
FC13 Estadistica CcT 32 16 16 3
FC14 Etimologias médicas CcT 32 16 16 4
FC15 Gestion educativa CT 32 16 16 3
FC16 Habilidades directivas cT 32 16 16 3
FC17 Propiedad Intelectual CT 32 16 16 3
FC18 RCP y Terapia eléctrica CT 32 16 16
FC19 Tanatologia cT 32 16 16 3
FC20 Sexualidad Humana CcT 48 32 16 5
FC21 Reanimacion cardiopulmonar CcT 16 0 16 1

CT: curso-taller
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4. Unidades de competencia de cada unidad de aprendizaje

A continuacion se desglosan las unidades de competencia de cada unidad de
aprendizaje.

En la version sintética del programa de estudio de las UA, se presentan los
elementos basicos de las UA que serviran como base para la elaboracion final de
los programas por CPI de las UA del PE de la LN, al interior de las academias.

En los formatos corfespondientes se nomina la UA, se presentan los datos de
identificacién del curso (nombre det PE, area de formacion, total de horas y

créditos, nivel académico y modalidad, quién participo en la elaboracion y la fecha
de la misma).

Ademas, se detalla la unidad de competencia, el aporte al perfil de egreso y los
saberes (teéricos-metodolégicos, practicos y formativos) a desarrollar durante el
curso, para finalizar con las referencias bibliograficas, hemerograficas y paginas
de internet basicas para el programa.

Para la elaboracion de los programas de las UA, los docentes de las academias
dispondran de: a) las necesidades y demandas traducidas a problemas de la
formacion y de la practica profesional; b) el perfil de ingreso; c) las CPI del perfil
de egreso; d) las unidades de competencia (Péerez, et al., 2009, p. 24) y e) las
versiones sintéticas del programa construidos y revisados de acuerdo a las
modificaciones hechas colegiadamente.

De acuerdo a lo anterior, los docentes miembros de las academias, disefaran los
programas para cada UA.

Estos programas contendran:

Datos para la identificacion

Presentacion.

Unidad de competencia

Saberes teéricos-metodologicos, practicos, y formativos (incluye valores)
Contenidos tedrico-practicos

Metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje por CP!

Evaluacién del aprendizaje

Referencias bibliohemerograficas y vinculos digitales de consulta

© ©o N O 0 kNS

Areas de practicas y horas précticas en laboratorio 0 area de practica
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10.  Material, recursos didacticos y equipo requerido para el proceso educativo.
11.  Perfil del profesor para la UA

Las especificaciones para desarrollar cada uno de los apartados del programa, se
desarrollaran en funcion de la Guia propuesta para tal fin (Perez, et al., 2009, p. 24). En
el caso de este programa educativo, la propuesta que se acaba de plantear, incluye los
puntos que solicita el organismo acreditador, CONCAPREN. A continuacién se desglosa
lo que solicita el organismo acreditador a nivel nacional y, entre paréntesis, los puntos de
la propuesta que lo abarcan:

« Datos de identificacién del programa (cumple punto 1.)
« Fundamentacion (presentacién cumple 2.)

» Objetivos (unidad de competencia cumple 3.)

» Contenidos tematicos (cumple 4y 5)

e Metodologia (cumple 6, 9y 10)

« Criterios de evaluaciéon (cumple 7)

s Perfil del profesor (cumple 11)

» Bibliografia (cumple 8)

A continuacion, se desglosan las unidades de competencia de cada unidad de
aprendizaje.

Las UA se construyeron a partir de las CP! del perfit de egreso y de las problematicas
detectadas en el contexto social, institucional y pedagoégico-didactico que se exponen
mas adelante, en la fundamentacién de las mismas.

Se enlistan las UA de la propuesta curricular del PE de |a LN y la unidad de
competencia de cada una, de acuerdo a las areas de formacion.
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AREA DE FORMACION BASICO COMUN

UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE COMPETENCIA

Bioética y universidad

Actiia como ciudadano y profesionista responsable y con
pertinencia social haciendo suyos los principios filosoficos y
sociales de la Universidad de Guadalajara, comprendiendo y
comprometiéndose con ios aspectos éticos normativos
aplicables en el ejercicio profesional para la atencion de la
salud, con apego a los derechos humanos y respeto a la
diversidad.

Metodologias de la
investigacion cientifica

Conoce las bases epistemolégicas de la ciencia y aplica el
conocimiento de las diversas aproximaciones metodologicas
para la generacion del conocimiento cientifico en el analisis
de publicaciones especializadas y proyectos de
investigacion, con la finalidad de evaluar las aplicaciones,
ventajas y desventajas de cada aproximacion, en funcion de
los objetos de estudio abordados en el campo de las
ciencias de la salud y otros campos disciplinares, a través de
la reflexion y generacién de pensamiento critico-analitico
para la aplicacion en su vida cotidiana y profesional.

Comunicacion en Salud y
tecnologias de la informacion

Aplica las habilidades de la comunicacién oral y escrita y
utiliza las tecnologias de la informacion de manera ética y
pertinente, en el mejoramiento de sus procesos de
formacién, incremento de su acervo cientifico cultural y en el
desempefio de sus intervenciones profesionales en Salud,
con ia finalidad de sustentar las mismas y brindar mejores
servicios a los usuarios de los servicios que brinda su
profesion.

Fundamentos de anatomia

Comprende y describe la estructura morfolégica y el
funcionamiento del cuerpo humano de manera integral.

Fisiologia humana

Domina los conocimientos respecto a la funcion de las
células, 6rganos y sistemas que le permiten correlacionar los
aspectos generales entre salud y enfermedad.

Fundamentos de biologia
molecular

Comprende los procesos de Fundamentos de biologia
molecular basicos en el funcionamiento del ser humano.

TOTAL: 6 UA del Area de Formacién Basico Comun.

Pagina 31 de 196




Estructura del plan de estudios — Unidades de competencia por unidad de aprendizaje.

AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR

UNIDAD DE APRENDIZAJE

Economia y politica alimentaria

UNIDAD DE COMPETENCIA

Analiza la relacién del proceso alimentario-nutricio con la
producci6n, disponibilidad y consumo de alimentos y su
impacto en las politicas y programas alimentario-
nutrimentales que ha impulsado el Estado y la sociedad,
para resolver las necesidades del perfil epidemiolégico de
la poblacién en el contexto de las relaciones de la
macroeconomia y su impacto en la canasta basica familiar,
desarroliando su conciencia social sobre los probiemas de
la poblacién mexicana.

Sociedad y Salud

Comprende las diferentes posturas tedricas sociologicas
que intervienen en la explicacion del fenémeno salud-
enfermedad.

Nutricion y Salud Pablica

Analiza y comprende la causalidad del proceso salud —
enfermedad como una situacién compleja, histérica, biopisco
y social, asi como la respuesta social organizada, en un
contexto de sustentabilidad ambiental.

Practicas de actividades

fisicas

Realiza actividades fisicas con orientacion hacia la salud
para mejorar las capacidades fisicas y favorecer la
interaccién social.

Bioquimica de la nutricién

Domina los procesos bioguimicos normales Y los
relacionados con el metabolismo del ser humano,
profundizando en el proceso alimentario-nutricio con juicio
critico.

Bioquimica de los alimentos

[dentifica la composicién quimica de los alimentos y los
cambios derivados de su procesamiento y los aplica en las
recomendaciones nutrimentales y fla elaboracion de
productos saludables, actuando con ética en el uso de
patrones de referencia nacionales internacionales.

Evaluacion del estado nutricio

interpreta los indicadores del proceso alimentario-nutricio
de un individuo o una comunidad, para emitir un diagnéstico
alimentario y nutrimental, con un enfoque humanistico vy
ético.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

Historia y epistemologia de la
nutriologia

-

UNIDAD DE COMPETENCIA

Analiza el desarrollo historico de las epistemologias de
abordaje del campo disciplinar de la nutricién vinculandola
con la profesion del nutridlogo.

Genodmica nutricional

Aplica e integra el conocimiento del genoma humano y su
relacién con las respuestas metabdlicas a alimentos y
nutrimentos, a través de las metodologias propias,
actuando con ética y apego a la normatividad.

Dietética

Desarrolla menis y calculos dietéticos modificando
composicién, gramaje y textura de los alimentos, segln ias
necesidades individuales y colectivas, considerando
aspectos éticos y humanisticos.

Abordaje  psicolégico  del
proceso alimentario nutricio

Utiliza conocimientos y habilidades relacionados al manejo
de herramientas y estrategias psicolégicas que faciliten la
relacién nutridlogo-paciente, asi como la identificacion de
rasgos comportamentales que afecten al paciente o lo
sittien en riesgo de padecer trastornos psicologicos
relacionados con el proceso alimentario-nutricional, tanto a
nivel clinico como poblacional, todo ello con un abordaje
ético y humanistico.

Prevenciéon y terapéutica con
alimentos

Recomienda alimentos, suplementos y/o complementos
nutrimentales, de acuerdo a las necesidades de los
individuos y poblaciones, actuando con ética profesionai y
juicio critico.

Fundamentacion de un
proyecto de investigacion en
nutricion

Domina la elaboracién de un anteproyecto estructurado de
investigacion cientifica, de acuerdo a la deteccion y
priorizacién de problemas empiricos pertinentes a su
realidad socio-laboral.

Protocolo de investigacion en
nutricién

Elabora un protocolo de investigacién cientifica, de acuerdo
a los lineamientos vigentes y propuestos por la
Coordinacion de la Licenciatura y segun su anteproyecto
elaborado previamente.

Analisis e interpretacion de
datos de investigacion en
nutricion

Realiza el trabajo de campo para Su investigacion,
utilizando como base su protocolo e instrumentos de
recoleccion de datos previamente creados, guiandose por
los valores y principios éticos que guian la practica
cientifica.

Crea, captura y analiza bases de datos por medio de
programas de computo disefiados especialmente para la
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e —————

UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE COMPETENCIA

investigacién cuantitativa o cualitativa, para la posterior
interpretacion y redaccion de un informe de investigacion.

Comunicaciéon cientifica en
nutricion

Difunde a través de medios orales y escritos los resultados
y hallazgos de su investigacion estructurando diversos
productos para &mbitos cientificos, laborales y populares, a
partir de la teoria y metodologia de fa comunicacidn oraf y
escrita y en las normas para la difusion de la ciencia.

Calculo dietético y planeacion
de mends

Aplica con juicio critico los diferentes sistemas y tablas de
alimentos, de acuerdo con las referencias nacionales e
internacionales para el calculo dietético y disefio de menus,
aplicado a individuos y colectividades, todo ello con juicio
critico y ética profesional.

Selecciéon y preparacién de
alimentos

Aplica y sugiere diferentes fundamentos culinarios y
gastronomicos para la preparacién de alimentos, de
acuerdo a ia cultura e identidad de los individuos y las
poblaciones, con un enfoque humanistico y ético.

Gestién organizacional
de servicios de alimentos

Evalta y mejora los procesos de los servicios de alimentos
aplicando las teorias de la gestion y la normatividad
vigente, con juicio critico y ética profesional, colaborando en
equipos multi, inter y transdisciplinares.

Gestion de servicios de
alimentos en instituciones de
salud

Integra la gestion y [a planeacion estratégica en los
servicios de alimentacién de organizaciones de salud, con
ética profesional.

Gestién de proyectos
productivos

Genera, implementa y desarrolla un proyecto productivo
acorde a su proyecto de vida, utilizando las teorias de la
gestion, leyes y metodologias def mercado de servicios y
productos nutrimentales, con espiritu emprendedor, ética
profesional y competitividad, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Produccion y disponibilidad de
alimentos

Analiza los sistemas de produccion de alimentos, a traves
del estudio de la produccién agropecuaria de una
poblacion, en el marco de las buenas practicas
agropecuarias, de la estrategia de seguridad, bioseguridad
y soberania alimentaria con un enfoque ético.

Inocuidad de los alimentos

Desarrolla y ejecuta programas de vigilancia de
bioseguridad alimentaria y nutricional, que aplicara para

Pagina 34 de 196




Estructura del plan de estudios - Unidades de competencia por unidad de aprendizaje.

UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE COMPETENCIA

asegurar que se realicen las buenas practicas higiénicas
durante la produccién, transformacion, comercializacion, y
consumo de alimentos, de acuerdo a la normatividad
sanitaria vigente en el ambito nacicnal, local e internacional.

Bromatologia

Conoce e identifica las caracteristicas organolépticas,
composicidon quimica y nutrimental de los alimentos, de
acuerdo al andlisis fisicoguimico y conforme a la
normatividad nacional e internacional vigenie, para
comprender los cambios que sufren los productos
alimenticios al ser sometidos a un procesamiento de tipo
fisico, quimico o bioquimico, antes de ser consumidos por
las personas, aplicando principios éticos.

Tecnologia alimentaria
apropiada a poblaciones

Desarrolla nuevos prodiuctos alimenticios al aplicar los
principales métodos de conservacion e industrializacion de
alimentos, acordes a las buenas practicas de manufactura,
para lograr un mejor aprovechamiento de los mismos, y
adecuados para las poblaciones, aplicando la ética
profesional y actuando de acuerde con la legislacion
vigente y comercial local, nacional e internacional, referente
a la transformacion y comercializacion de alimentos.

Mercadotecnia de servicios y
productos alimentario-
nutrimentales

Desarrolla y/o forma parte de empresas 0 comercios que
ofrecen productos, bienes y servicios del area de Nutricion,
a través de la aplicacién de la teoria y la metodologia
adecuada, ademas de los estudios de mercadotecnia para
comercializar bienes y servicios, actuando con ética
profesional y de acuerde con la legislacion sanitaria y
comercial {ocal, nacional e internacional en la regulacion,
produccion y comercializacién de alimentos.

Fisiopatologia de la nutricion

Conoce y analiza los aspectos fisiopatolégicos de las
enfermedades  alimentario-nutrimentales y  cronico
degenerativas, considerando la ética profesional y el
desarrollo de una actitud critica.

Proceso alimentario nutricio en
el ciclo de {a vida

Conoce y analiza el proceso alimentario nutricic y lo aplica
en las diferentes etapas del ciclo de la vida, con una actitud
humanistica y de servicio, que incluya al equipo multi, trans
e interdisciplinaric de la salud, buscando calidad y ética
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE COMPETENCIA

profesional.

Cuidado alimentario nutricio
en el nifo y adolescente
enfermo

Aplica el manejo nutrimental integral mediante el proceso
de cuidado nutricio en nifios y adolescentes enfermos,
tomando en cuenta los aspectos fisiopatoldgicos, con una
actitud humanistica y de servicio, gue incluya al equipo
mutti, trans e interdisciplinario de la salud, buscando calidad
y ética profesional.

Cuidado alimentario nutriclo
en el adulto y anciano enfermo

Aplica el manejo nutrimental integral mediante el proceso
de cuidado nutricic en adultos y ancianos enfermos,
tomando en cuenta los aspectos fisiopatoidgicos, con una
actitud humanistica y de servicio, que incluya al equipo
muiti, trans e interdisciplinario de la salud, buscando calidad
y ética profesional.

Cuidado alimentario nutricio
en la actividad fisica y deporte

Aplica oportunamente el manejo nutrimental integral
mediante el proceso de cuidado nutricio en los individuos
en actividad fisica y deportistas de alto rendimiento, con
una actitud humanistica y de servicio, que incluya al equipo
muiti, trans e interdisciplinario de la salud, buscando calidad
y ética profesional.

Socio-Antropologia de ia

Alimentacién

Adquiere conocimientos, habilidades, destrezas,
metodologias y valores de la antropologia y comprende las
diferentes posturas tebricas socioldgicas para estudiar las
costumbres, habitos y valores alimentarios de las etnias
locales, regionales, nacionales e internacionales que le
proporcionen elementos para construir propuestas
alimentario-nutrimentales para conservar los elementos
positivos de la identidad alimentaria mexicana, tomando
elementos saludables de otras culturas del contexto global
en el que vivimos, todo ello con un enfoque humanistico.

Educacion y comunicacién
social en alimentacion y
nutricién

Comprende las metodologias y técnicas de la comunicacion
social y educacién en nutricion y las aplica en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de programas educativos y de
medios de informacion relacionados con el campo de la
Nutricién colectiva para propiciar cambios deseables en los
habitos y costumbres alimentario-nutrimentales de
individuos, familia y sociedad, aplicando principios éticos y
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE COMPETENCIA

humanisticos.

Epidemiologia del proceso
alimentario nutricio

Realiza el diagnastico del perfil epidemiolégico alimentario-
nutricio de una poblacién y lo compara con el programa de
vigilancia epidemiolégica de una institucion de salud con
énfasis en los riesgos y problemas alimentario-
nutrimentales prioritarios, utilizando los conceptos de la
epidemiologia de la nutricion y el método clinico-
epidemiolégico-sociocultural y ecologico, actuando con
juicio critico cientifico, respeto a la diversidad cultural y de
género de la poblacion, con ética en el manejo de datos y
espliritu para trabajar en equipos colaborativos.

Gestion de programas en
alimentacién y nutricion

Aplica los fundamentos tedrico-metodolégicos de la gestion
administrativa dirigidos a los programas de nutricion en
cualquier ambito laboral (pUblico o privado) desarrollando
las capacidades indispensabies para el control, seguimiento
y evaluacion de dichos programas con liderazgo y calidad
en el servicio, actuando con respeto a fa diversidad cultural
y de género de la poblacion.

Alimentacion y nutricion
aplicada a poblaciones

Realiza diagnostico, prondstico, terapéutica, asesoria y
orientacién de los problemas alimentario-nutrimentales de
los individuos y familias del Programa de Alimentacion y
Nutricion Comunitaria, utilizando el método clinico-
epidemiolégico y sociocultural, -actuando con ética
profesional, juicio critico-cientifico y respeto a la identidad
de género y étnica de sus pacientes y familias.

Proyecto de vida

Aplica los principios de gestion y planeacion estratégica
para el desarrolio de un proyecto de vida que garantice un
bienestar intelectual, emocional, fisico y social.

Practica profesional en
ciencias de los alimentos

Se integra en campo de desempeiio real y participa en la
produccion y transformacion de alimentos a gran escala, en
el ambito local, nacional e internacional, y acorde a las
Buenas Practicas de Higiene y las Buenas Practicas de
Manufactura, al desarrollar técnicas innovadoras y creativas
en el procesamiento de alimentos con la finalidad de
mejorar su calidad nutritiva, de acuerdo a la normatividad
vigente y con principios eticos.

Practica profesional en gestion
de servicios de alimentos

Se integra en campo de desempefioc real y participa en la
evaluacién de servicios de alimentos, la implementacion de
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e

UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE COMPETENCIA

propuestas de mejora continua a través del dominio de
aspectos metodolégicos, instrumentales y profesionales en
el srea de Servicios de Alimentos, para satisfacer las
necesidades de los consumidores, y que se involucra en
equipos multi, inter y transdisciplinarios, actuando con
calidez, respeto y ética profesionai, de acuerdo a la
normatividad y politicas de calidad de las organizaciones.

Practica

profesional en
nutricién clinica

Se integra en campo de desempefio real y participa en la
aplicacion dei proceso de cuidado nutricio y en la resolucion
de problemas clinicos de acuerdo a la nutricién basada en
evidencias, mostrando una actitud humanistica y de
servicio, buscando calidad y ética profesional, propositiva y
de participaciéon activa, asi como de trabajo colaborativo
multi, inter y transdisciplinario.

Practica
alimentacidén
poblacional

profesional en

y

nutricion

Se integra en campo de desempefio real y participa en la
aplicacion de los conocimientos, habilidades, destrezas y
valores adquiridos en las unidades de aprendizaje del area
de Alimentacion y Nutricion Poblacional, que le permitan
desarroliar y consolidar su practica profesional relacionada
con el diagndstico, prevencién, deteccion oportuna,
asesoria, orientacion nutrimental y referencia de casos a los
diferentes niveles de atencién del proceso alimentario-
nutricional a escala individual, familiar y colectiva.

TOTAL: 37 UA del Area de Formacién Basico Particular.
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

El alumno, en el 8° ciclo, elegird para un Unico campo profesional, la UA correspondiente a la
Aplicacién profesional (AMI) y la simultanea, que cursara paralelamente, correspondiente a
Practicas profesionales supervisadas del mismo campo profesional.

Por lo tanto, en este ciclo cursard dos UA de forma paralela y relativas al mismo campo
profesional para integrar su experiencia y analizar su practica profesional.

UNIDAD DE APRENDIZAJE UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicacion profesional en Colabora en el desarrollc de nuevos alimentos, con la

ciencias de los alimentos finalidad de mejorar su calidad nutritiva, sensorial e
inocuidad, involucrandose dentro de grupos multi e
interdisciplinarios. Coopera en la implementacion de
técnicas de mercadotecnia, con el objetivo de informar
responsablemente del consumo de alimentos a la
sociedad. Participa en ia implementacion de sistemas de
gestion de la calidad en la industria alimentaria, con la
finalidad de que se ofrezcan a los consumidores productos
de calidad aceptable e inocuos, involucrandose dentro de
grupos multi e interdisciplinarios, con ética profesional.
Asesora y apoya la formacidén de los alumnos de
semestres inferiores, eiecutando estas acciones con ética
profesional, actuando de acuerdo a las leyes, normas,
reglamentos que apliquen.

Practicas profesionales Integra las competencias adquiridas en el area de
supervisadas en ciencias de los Ciencias de los Alimentos, analizando junto con el docente
alimentos y sus pares, los desarrolios de nuevos alimentos, la

participacion en la implementacion de sistemas de gestion
de la calidad en la industria alimentaria asi como ia
implementacion de técnicas de mercadotecnia para
informar responsable y éticamente a la sociedad,
reforzando sus acciones para la formacion de los alumnos
de semestres inferiores.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicacién profesional en Aplica el proceso de cuidado nutricio y resuelve problemas

Nutricion Clinica clinicos de acuerdo a la nutricién basada en evidencias,
mostrando una actitud humanistica y de servicio,
buscando calidad y ética profesional, propositiva y de
participacién activa, asi como de trabajo colaborativo
multi, inter y transdisciplinario. Asesora y apoya la
formacién de los alumnos de semestres inferiores,
ejecutando estas acciones con ética profesional, respeto a
la identidad cultural y de género de los pacientes,
trabajando en equipos multidisciplinarios, y actuando de
acuerdo a las leyes, normas, reglamentos relacionadas
con la investigacién cientifica en humanos.

Practicas profesionales Integra las competencias adquiridas en el area de
supervisadas en Nutricién Nutricién Clinica, analizando junto con el docente y sus
Clinica pares, la aplicacion del proceso de cuidado nutricio y la

resolucién de problemas clinicos de acuerdo a la nutricion
basada en evidencias, mostrando una actitud humanistica
y de servicio, reforzando sus acciones para la formacion
de los alumnos de semestres inferiores, buscando calidad
y ética profesional, propositiva y de participacién activa,
asi como de trabajo colaborativo multi, inter y
transdisciplinario.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicacion profesional en
Alimentacién y Nutricién
Poblacional

UNIDAD DE COMPETENCIA

Realiza la vigilancia epidemioldgica de los principales
problemas alimentario-nutrimentales a escala individual,
familiar y colectiva, ademas de estimular a las familias y
poblacién a la produccion de alimentos de autoconsumo
con criterios ecolégicos y éticos. Aplica metodologia
cientifica en el campo de la Nutricion Comunitaria a travées
de analizar, sistematizar y difundir sus resultados de
investigacion  previamente recopilados, con ética
profesional, respeto a la identidad cultural y de género de
los pacientes, familias y comunidades, trabajando en
equipos multidisciplinarios, y actuande de acuerdo a las
leyes, normas, reglamentos nacionales e internacionales
relacionadas con la investigacion cientifica en humanos.
Asesora y apoya la formacion de los alumnos de
semestres inferiores, ejecutando estas acciones con ética
profesional, respeto a la identidad cultural y de género de
los pacientes, familias y comunidades, trabajando en
equipos multidisciplinarios, y actuando de acuerdo a las
leyes, normas, reglamentos nacionales e internacionales
relacionadas con la investigacion cientifica en humanos.

Practicas profesionales
supervisadas en Alimentacion y
Nutricién Poblacional

Integra las competencias adquiridas en el area de
Nutricién Poblacional, analizando junto con el docente y
sus pares, la vigilancia epidemiolégica de los principales
problemas alimentario-nutrimentales a escala individual,
familiar y colectiva, la aplicacion de metodologia cientifica
en el area reforzando sus acciones para la formacién de
los alumnos de semestres inferiores, y ejecutando estas
acciones con ética profesional, respeto a la identidad
cultural y de género de los pacientes, familias vy
comunidades.
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G

UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicacion profesional en
Gestion de Servicios de
Alimentos

UNIDAD DE COMPETENCIA

Realiza seguimiento eficaz a las oportunidades de mejora
diagnosticadas en servicio de alimentos, segun los
principios de las teorias contemporaneas de la
administracién (calidad, sistemas y contingencias), para
satisfacer las necesidades de los consumidores. Gestiona
(planea, implementa, evalla y mejora) a través del
dominio de aspectos epistemologicos, metodologicos e
instrumentales y profesionales de servicios de alimentos
en organizaciones publicas y/o privadas, para satisfacer
las necesidades y superar las expectativas de los
consumidores. Asesora y apoya la formacién de los
alumnos de semestres inferiores, ejecutando estas
acciones con ética profesional, respeto, trabajando en
equipos multidisciplinarios, y actuando de acuerdo a las
leyes, normas, reglamentos vigentes. También se
involucra en equipos multi, inter y transdisciplinarios, y
todo lo anterior, lo realiza actuando con calidez, respeto y
ética profesional, de acuerdo a la normatividad y politicas
de caiidad de las organizaciones.

Practicas profesionales
supervisadas en Gestion de
Servicios de Alimentos

Integra las competencias adquiridas en el area de Gestion
de Servicios de Alimentos, analizando junto con el
docente y sus pares, el seguimiento eficaz a las
oportunidades de mejora diagnosticadas en servicio de
alimentos, para satisfacer las necesidades de los
consumidores, 1a implementacién de sistemas de gestion
que permitan el aseguramiento de la calidad en los
procesos de manufactura de alimentos, a través del
dominio de aspectos profesionales, instrumentales y
metodologicos y la gestion a través del dominio de
aspectos epistemologicos, metodologicos e instrumentales
y profesionales de servicios de alimentos en
organizaciones publicas y/o privadas.

TOTAL: 8 UA del Area de Formacién Especializante Selectiva.
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

Las UA de esta area tienen nombre genérico “FORMACION COMPLEMENTARIA
1", “FORMACION COMPLEMENTARIA 2" 3y asi sucesivamente, con el fin de
que se facilite 1a flexibilidad curricular.

Se muestran a continuacion las UA propuestas, algunas de la profesion, otras
para el profesional de la salud, y es posible, que se cursen UA de otros centros, e
incluso instituciones, pudiéndose hacer validas como formacion optativa abierta,
dado que es una formacién complementaria, y no forzosamente la misma para
todos, ni limitada a lo que abajo se propone.

Esto se ve amparado en el acuerdo de la UdeG, RGS/001/2012, de marzo 2012,
que establece los lineamientos para promover la flexibilidad curricular.

a) Propias de la profesion

UNIDAD DE APRENDIZAJE

Dietas aiternativas

UNIDAD DE COMPETENCIA

Conoce, analiza y utiliza las dietas alternativas en la salud y
enfermedad con una actitud humanistica y de servicio, que
incluya al equipo multi, trans e interdisciplinario de la salud, con
calidad y ética profesional.

Alimentacion y nutricién
del aduito mayor

Aplica el proceso de cuidado nutricio en adultos mayores
enfermos, tomando en cuenta los aspectos fisiopatologicos, con
una actitud humanistica y de servicio, que incluya al equipo
multi, trans e interdisciplinario de la salud, buscando calidad y
ética profesional.

Nutricion enteral y

endovenosa

Indica el soporte nutricio en los individuos en las diferentes
etapas del ciclo de la vida, tomando en cuenta los aspectos
fisiopatologicos, con una actitud humanistica y de servicio,
buscando calidad y ética profesional.

Cuidado alimentario
nutricio en trastornos de

conducta alimentaria

Aplica el manejo nutrimental integral en pacientes con trastorno
de conducta alimentaria con una actitud humanisticas y de
servicio, que incluya al equipo multi, trans e interdisciplinario de
la salud, buscando calidad y ética profesional.

Gastronomia nacional e

internacional

Conoce y aplica los fundamentos culinarios y gastronémicos
nacionales e internacionales.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE UNIDAD DE COMPETENCIA

Produccién de alimentos Analiza los sistemas de produccion de aiimentos, a traves del

para el autoconsumo estudio de la produccién agropecuaria en poblaciones, dentro
del marco de las buenas practicas agropecuarias, la estrategia
de seguridad, bioseguridad y soberania alimentaria, para
garantizar la autosuficiencia alimentaria famitiar—poblacionat,
aplicando principios éticos y humanisticos.

Evaluacion sensorial de los  Desarrolla y ejecuta el analisis sensorial de los alimentos con el

alimentos fin de controlar la calidad antes y después de que sean
sometidos a un procesamiento de tipo fisico, guimico o
bioquimico, conforme a la normatividad nacional e internacional
vigente.

Sistemas de vigilanciadel  Desarrolla sistemas de informacién con los indicadores de

proceso alimentario- produccion, disponibilidad, consumoc Yy aprovechamiento de

nutricio alimentos, para ofrecer elementos suficientes para generar
acciones y programas de educacion y promocion de la
nutricién, que lleven a mejorar la calidad de vida del individuo,
la familia y la sociedad, actuando con eética, compromiso social
y tolerancia, en equipos colaborativos.

Respuesta inmune y Comprende la respuesta inmunolégica en forma integral, asi
nutricién como 1a funcién de la nutricién en la misma, considerando al
individuo en el proceso de salud y enfermedad.

b) Enriquecedoras para un perfil del area de la salud

UNIDAD DE APRENDIZAJE UNIDAD DE COMPETENCIA

Arte y salud Comprende los diversos contextos y escenarios econémico-
politico y social, con una postura propositiva e integra en forma
holistica y transdisciplinar, elementos tedrico-metodologicos en
la construccién de una identidad personal, social y universitaria

en un mundo global.

Sexualidad humana |dentifica la sexualidad humana como parte esencial de la
identidad del ser humano, en las diferentes etapas de la vida y
en diversos contextos historicos y socioculturales, favoreciendo
la aceptacion, el respeto y la flexibilidad en la diversidad, desde
un enfoque integral con prioridad hacia el fomento de la salud
sexual y reproductiva del individuo y la sociedad.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

Etimologias en ciencias de
la salud

UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplica las habilidades de la comunicacion orat y escrita, en el
que utiliza las tecnologias de la informacion de manera ética y
pertinente, para el mejoramiento de sus procesos de formacién,
incremento de su acervo cientifico cultural y en el desempefio
de sus intervenciones profesionales, con la finalidad de
sustentar las mismas y brindar mejores servicios a los usuarios
de los servicios que brinda su profesion.

Habitidades directivas

Interpreta los objetivos de la organizacion y los transforma en
habilidades de gestion y direccion coherentes con la
complejidad de la naturaleza humana en el marco de la
globalizacion. '

Tanatologia

Comprende el proceso de muerte e implementa fa intervencion
brindando al enfermo aquetios cuidados que le permitan estar
con el minimo dolor y sufrimiento.

Comprende que el estado terminal, es la suma de los
acontecimientos previos a la muerte y que representan el
deterioro progresivo y generalizado del organismo y Sus
funciones a consecuencia de una enfermedad.

Gestion educativa

Conoce y analiza los objetivos de las instituciones y fos
transforma en habilidades de la gestion educativa para el
campo de Ciencias de la Salud.

Propiedad intelectual

Comprende el marco juridico y administrativo de la propiedad
intelectual y el derecho de autor para registrar sus aportaciones
a la ciencia, la tecnologia o proteccion de su creacion
intelectual como autor, actuando con ética profesionat.

Estadistica

Crea, captura y analiza bases de datos, por medio de
programas de computo disefiados especiaimente para la
investigacion cuantitativa y cualitativa, para la posterior
interpretacion y redaccion de un informe de investigacion.

Reanimacion

cardiopulmonar (RCP)

Conoce el ambito del profesional de la salud para la atencion de
personas con emergencias cardiovasculares en ambientes
intrahospitalarios y extrahospitalarios, aplicando el protocoio de
atencibn a las situaciones especificas del enfermo grave
mediante ias maniobras de RCP.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

Fisiologia de la actividad
fisica y el ejercicio

UNIDAD DE COMPETENCIA

Comprende y aplica los conocimientos relacionados con el
desempefio humano desde sus particularidades fisiolégicas en
la realizacion de actividad fisica, ejercicio y deporte, en
diferentes edades y contextos.

Rehabilitacion fisica en
enfermedades crénico-
degenerativas

RCP y terapia eléctrica

Conoce y analiza los aspectos fisiolégicos de las enfermedades
cronico-degenerativas en los individuos en actividad fisica y
deporte, considerando la ética profesional.

Conoce los principios de atenci6n a la salud en situacion de
accidentes y sabe aplicar los elementos basicos de
Reanimacién Cardio-Pulmonar y de terapia eléctrica en las
situaciones que lo requieren.

TOTAL: 21 UA del Area Optativa Abierta*.

4 £ alumno debera cursar, como minimo, 15 créditos de esta area de formacién.
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X. Fundamentacién de las areas formativas y de sus unidades de

aprendizaje:

En este apartado, se revisaran cuatro grandes subtemas:
1.- Fundamentacién de las areas formativas propiamente dichas,
2 - Fundamentacion del nuevo plan de estudios y por tanto, de su concepcion,

3.- Cuadro que resume la fundamentacion de las unidades de aprendizaje
(UA), de acuerdo a las competencias del perfil de egreso a las que cada UAle
abonan, y finalmente,

3.-Metodologia seguida para la re-estructuracion curricular de los planes de
estudio del area de Ciencias de la Salud.

1. Fundamentacion de las areas formativas.

Acorde con el Reglamento General de Planes de Estudios de la Universidad de
Guadalajara (RGPE) (Universidad de Guadalajara, 2006), la estructura del plan de
estudios de la LN, incluye cuatro &reas de formacion (articulo 20), que son las
siguientes:

o Area de Formacion Basica Comun. Integra las UA comunes a varias
carreras de un mismo campo temdtico. Asimismo, las que constituyen
herramientas teoricas, metodolégicas o instrumentales, necesaras para €l
ejercicio de una profesion.

« Area de Formacion Basica Particular. Comprende las UA centradas en la
profesién y no se comparten con otras carreras; se orientan a un aprendizaje
genérico del ejercicio profesional.

« Area de Formacién Especializante. Comprende bloques de UA articuladas
entre si, respecto a un ambito del ejercicio profesional.

Ei alumno cursara una UA de cada campo profesional en el 7° ciclo, y en el 8°
ciclo, elegira una de las cuatro areas, cursando cuatro unidades de
aprendizaje, en las que se desarrollara en campos profesionales reales, con
supervision:
1. Area de Formacién Especializante en Ciencias de los Alimentos
2. Area de Formacion Especializante en Alimentacion y Nutricin
Poblacional
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3. Area de Formacion Especializante en Nutricion Clinica
4. Area de Formacion Especializante en Gestion de Servicios de
Alimentos.

« Area de Formacién Optativa Abierta. Comprende UA diversas que pueden
tener ciertos niveles de seriacion, orientada a enriguecer y complementar las
formaciones profesionales.

Esta es el area de formacion que le proporciona semi-flexibilidad al plan de
estudios.

2. Fundamentacién del nuevo plan de estudios.

La fundamentacién de las UA se establecié a partir de una metodologia propuesta
en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud que se detalla en el documento
en extenso de la Re-estructuracion Curricular de la propuesta realizada y
aprobada por el H. Consejo de Centro Universitario con el dictamen N°6756/2010,
y que se retoma a continuacion.

El programa educativo de la Licenciatura en Nutricion y todas sus unidades de
aprendizaje, se fundamentan en tres grandes aspectos: sociales, institucionales y
pedagogico-didacticos.

A continuacién, se mencionan los elementos que constituyen cada uno de los
apartados de esta fundamentacién, y que, posteriormente, son detallados para
fundamentar la creacion de este plan de estudios.

A). Aspectos SOCIALES

Incluyen el contexto econémico y politico en el desempefio y
formacién del profesional de la nutricion; entre ellos:
- Impacto de la globalizacion en la profesion del LN.

Implicaciones del contexto epidemioldgico-social en el
desempefio y formacion del profesional de la nutricion.

Implicaciones del mercado laboral en el desempefio y
formacién del nutridlogo.

Implicaciones del contexto cientifico-tecnoldgico en el
desarrollo del campo disciplinar de la alimentacion y la
nutricién.

implicaciones de la profesion en los procesos formativos del
nutridlogo. :

Implicaciones de la competitividad de la LN en el mercado
de servicios educativos.
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B). Aspectos INSTITUCIONALES

Se analiza desde una perspectiva internacional hasta llegar a
aspectos locales.

- Politicas educativas internacionales

- Politicas educativas nacionales

- Politicas educativas institucicnales

- Politicas educativas del CUCS

C). Aspectos PEDAGOGICO-DIDACTICOS.

Se plantean diferentes aspectos que contribuyeron a fundamentar
el pian de estudios de la Licenciatura en Nutricién y que se enlistan
a continuacion.
- Organizacion del disefio curricular y planeacion de
programas de las UA
Practica docente
Practicas profesionales y servicio social
Tutorias
Suficiencia, adecuacion y pertinencia de los recursos
Congruencia entre la normatividad y el modelo por
Competencias Profesionales Integradas (MCPI).

Con estos elementos, que a continuacion se detallan, es como se fundament6 el
presente programa educativo.

A. ASPECTOS SOCIALES

Se considera dimensién social a los factores del contexto econdmico, politico,
laboral, profesional, disciplinar, epidemiologico y sociocultural, gque generan
necesidades y demandas de formacion para la institucion educativa, que permita
a sus egresados adquirir las CPl necesarias para analizar y solucionar los
problemas surgidos de esta dimension y tener un desemperio competitivo.

A continuacion, se exponen todos los factores identificados que impactan en la
formacién del Licenciado en Nutricion:
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A.1. Implicaciones del contexto econémico y politico en el desempefio y
formacién del profesional de la nutricion.

a) Impacto de la globalizacion en la profesion del nutriélogo.

La Globalizacién y la Tercera Revolucion Cientifico-Tecnolégica (TRCT), han
modificado la vida cotidiana, las instituciones sociales, 1as caracteristicas de las
naciones y los gobiernos en casi todo el mundo, incluyendo México. De este
impacto no se han escapado los procesos formativos que se construyen en las
Instituciones de Educacion Superior (IES) (Crocker, Cuevas, Hunot, Gonzalez &
Lopez, 2009)

Relacionado con la TRCT y la Tercera Revolucion Industrial se da el fenémeno de
la Globalizacién Neoliberal, comprendida como la hegemonia del capitalismo a
escala mundial, que surgi6 como una necesidad de reproduccion del capital
transnacional.

Ligado a los procesos de globalizacion, ha tomado fuerza a partir de los ochenta,
lo que se conoce como la Teoria del Capital Humano. Esta, rapidamente ha
permeado las estrategias y orientaciones de la educacién superior y las
actividades ligadas a la generacion del conocimiento  cientifico. Como
consecuencia, se generaron procesos de evaluacion de las IES y sus productos,
asi como de los investigadores y la investigacion cientifica, basados
principalmente en parametros de productividad y costo-beneficio.

E] neoliberalismo expresado en el ambito educativo, privilegia el binomio costo-
beneficio en los procesos de formacién de profesionales. En esta relacion, la
calidad se mide por el impacto que se logra en la insercidon en el mercado laboral
y, por ende, en la oportunidad de empleo.

En la década de los ochenta, el gobierno federal realizé cambios radicales en sus
politicas de alimentacién y nutricién, como consecuencia de la implementacion del
modelo neoliberal. Desde 1986, se puso en practica una estrategia que
reestructuré los apoyos, buscando de manera simultanea aumentar 1a eficiencia y
atender a los grupos mas necesitados (Crocker, Cuevas, Hunot, Gonzalez &
Lopez, 2009b, p. 154).

En los 80's disminuyé la produccion de muchos alimentos basicos. A esta
situacion, le siguié una reduccién de ia productividad por hectarea, menor
cantidad de tierra cultivada y rebajas a las partidas presupuestales de la
produccién” (Crocker et al., 2009b, p. 155).

Asi. Crocker et al., (2009b) sefialaban con datos de los afios 80, la situacion
nutricia de México:
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“En afios recientes, el estancamiento en la fabricacion de productos basicos se
suma a la caida de la industria pesquera. La produccion de trigo, de frula y de
vegetales fue la excepcién, pues presenté aumentos. Como resultado de esla
situacion, México empez6 a depender cada vez mas de la importacion de
alimentos entre 1970 y 1979. En correspondencia, hay una gran preocupacion
sobre Jos efectos de la crisis y los cambios de las poiiticas afimentarias sobre el
bienestar nutricional de los mexicanos. Algunas estimaciones sefialan que el 48%
de Ia poblacion vivio por debajo de los niveles minimos aceptables de nutricion, en
1988. Esto significa que, de aproximadamente 39 millones de personas, el 27.5%
que viven en areas rurales, estan desnutridas, en comparacion con los 35
millones que habfa en 1979. La desnutricién y la anemia, causa de muerte infantil
en nifios menores de un afio de edad, aumentaron durante la primera mitad de los
ochenta, especialmente en la Ciudad de México y en los estados del Sur. Estas
estimaciones, basadas en investigaciones sobre hogares urbanos conducidas por
el Instituto Nacional del Consumidor sobre series de muestreos no
representativos, sefialan que las familias pobres, cambiaron sus habitos
alimentarios de origen animal a otros mas baratos de origen vegelal, a la par que
disminuyeron sus gastos generales, en tanto que estiraron sus presupuestos para
cubrir los altos costos fijados en las rentas, electricidad y transporte. EI consumo
de alimentos bésicos decreci6, como fue el caso del frijol. El gasto de leche
aumento ligeramente, pero se estima que el 40% de los habitantes no ingiere este
alimento regularmente. Las 4reas rurales y las mas pobres en el sur y el centro de
México se vieron gravemente afectadas” (pp. 155-156).

El gobierno mexicano respondi6 a ia necesidad de realizar recortes fiscales y, en
algunos casos, eliminando subsidios generalizados a los alimentos. También se
utilizé la reorganizacion institucional para disminuir los gastos de bienestar. Al
mismo tiempo, el gobierno creé apoyos controlados para algunos de los grupos
mas necesitados.

Con este panorama, ya se veia necesaria la implementacion de acciones de
formacion de recursos humanos calificados en nutricion, para analizar, atender e
intervenir en problemas y politicas de esta area.

No obstante, esta situacion epidemiolégica ha cambiado radicalmente, en parte
también debido a los fenémenos de internacionalizacién de los intercambios
comerciales, culturales y de informacion, y actualmente, se habla en el mundo de
la transicion epidemiolégico-nutricia. Fabiola Marquez y colaboradores expresan
las dos Gltimas etapas de las cinco propuestas por Barry Popkin en 2006, de la
siguiente manera (Marquez et al., 2011):

“l a etapa contemporanea para una gran mayoria de paises en desarrollo de
enfermedades crénicas o degenerativas, con uso intensivo de tecnologia en fa
industria y un estilo de vida marcadamente sedentario. Se generaron cambios en
los patrones de alimentacion y de actividad fisica. La dieta se caracteriza en una
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mayor abundancia de grasa (especialmente proveniente de productos de origen
animal), incremento en el consumo de azicar y alimentos procesados, asf como
un bajo consumo de fibra. Debido al gran desarrolio de la tecnologia a partir de la
Revolucién Industrial, los trabajos que realiza la poblacién fueron de menor
exigencia fisica, disminuyendo asi la cantidad de actividad fisica realizada en el
dia. Con ello, aparecieron nuevas enfermedades que incrementaron la
discapacidad de la sociedad, proporcionando una expectativa de vida mas amplia,
pero con una baja calidad.

1 a etapa de cambios de actitud, estilos de vida y alimentacién, orientados hacia la
prevencion en salud —etapa transitada sélo por unos pocos paises—. Este es un
periodo que busca una vejez de calidad. Se caracteriza por una dieta con una alta
calidad de las grasas ingeridas, reduccién del consumo de hidratos de carbono
refinados, aumento del consumo de cereales integrales, asi como de frutas y
verduras. Es decir, se impulsa a la poblacién a regresar a una dieta como en la
etapa 1 (cazador-recolector). Se promueve también el incremento de la actividad
de recreacién para combatir el sedentarismo. Con ello, se espera un
mantenimiento de la salud y una alta expectativa de vida de calidad”.

Actualmente, en los albores del siglo XXI, existe un contexto social heterogéneo,
con grandes diferencias en el tejido social, tanto en aspectos educativos, como de
calidad de vida, acceso a los servicios de salud, trabajo y retribucion del mismo, Y
como no, también respecto a la alimentacién. Asi, existen grupos desfavorecidos
que acceden generalmente a alimentos de bajo costo, alta densidad energética y
gue son poco saludables, mientras que otros sujetos con elevado poder
adquisitivo, pueden seleccionar exquisiteces y lograr una alimentacién saludable
independientemente de su costo.

A continuacién, se enlistan las necesidades, demandas, problemas y acciones
de formacién que se identificaron (Crocker et al, 2008), con respecto a estos
aspectos sociales.

Globalizacion de estilos de vida.

Mayor desarrollo profesionalizante para cubrir las demandas empresariales
globalizadas.

Necesidad de modelos, politicas y estrategias educativas alternas para la
incorporacién de la cultura indigena y popular.

Hay produccion y distribucion de semillas y alimentos transgénicos que ponen en
peligro los alimentos locales y provocan dependencia de empresas extranjeras.
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Los efectos de la globalizacion se evidencia en distintos niveles: culturales,
econémicos, alimentarios, sociopoliticos, etc.

Necesidad de gestionar talento humano con capacidad de internacionalizacion,
tanto desde el punto de vista linglistico, como de respeto y adaptacion a culturas,
procesos, y maneras de trabajar distintas.

Mercados laborales cambiantes y emergentes, que deben ser identificados y
abordados como potenciales opciones de trabajo para el Licenciado en Nutricion.

Las modificaciones en la economia han impactadc en las politicas publicas en
educacion a escala internacional y nacional, principalmente en la propuesta de
competencias clave para la vida formuladas por organismos intermacionales, como
la Organizacién para la Cooperacioén y Desarrollo Econdmico (OCDE) y la United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO)} (Crocker et
al., 2008), y por diversos autores que trabajan el 4rea educativa con enfoques
complejos y que deben ser adquiridas por los nutridlogos.

Derivado de la problematica del impacto de la globalizacién en la profesion del
nutriblogo, se proponen las siguientes acciones para ser consideradas en el

proceso educativo de la propuesta curricular de la LN y/o retomadas por las
organizaciones gremiales de la profesion:

incorporar las propuestas de competencias transversales que presenté la
Asociacién Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion
(AMMFEN), quien recomienda considerarlas en los curricula de Nutriciéon del pais
(AMMFEN, 2006). Estas competencias transversales se definen de la siguiente
manera:

“Esios campos son complementarios y de soporte en el desempefio
profesional, comin a otros profesionistas; en el caso del nutriélogo,
enriquece los campos propios de Ia disciplina y amplian las oportunidades
en el mercado laboral: se caracterizan por el manejo de elementos teorico-
metodolégicos en las areas de investigacion a través del metodo cientifico
y de la generacion y aplicacién de conocimientos, de la educacion
mediante Ja aplicacién de técnicas didécticas y de comunicacion en la
formacion de recursos humanos y la orientacion alimentaria de la
poblacién; la administracion para el manejo y optimizacion de recursos, la
planeacién estratégica y la consultoria para el manejo de técnicas de
negociacién, toma de decisiones y planteamiento de estrategias para la
solucion de problemas. Estos campos transversales se desarrollan en los
ambitos de desemperio de los campos basicos”.
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Valorar que la propuesta del documento “Modelo Nacional de Formacion del
Licenciado en Nutricién” de la AMMFEN (2012), quede incluida en la modificacién
de esta re-estructuracion curricular.

Fomentar y promover campafias de revalorizacion de la alimentacién y estilos de
vida regionales saludables.

Desarrollar el aprendizaje de la estrategia de seguridad y soberania glimentaria y
nutrimental.

Promover acciones educativas con pedagogias participativas y de comunicacion
social sustentadas en pedagogias ascendentes.

Desarrollar las competencias transversales interculturales que permitan la

pertinencia local y la competitividad global del PE y de los sujetos sociales de la
LN.

a) Implicaciones del contexto epidemiolégico-social en el desempefio y
formacién del profesional de la nutricién.

Se conceptualiza contexto epidemiolégico—social como la distribucién, causalidad
y consecuencias de la problematica alimentario—nutricia y su impacto en el perfil
epidemiolégico de salud—enfermedad de la poblacion a escala regional y nacional.
Esta problematica fue analizada en el diagnéstico realizado por un equipo
especializado del Instituto Regional de Investigacion en Salud Publica (IRISP) dei
CUCS (Vazquez, Crocker, Morelos & Villanueva, 2008, p75 - 85), y que se resume
a continuacion:

Actualmente existe una transicién epidemiologica caracterizada por problemas
emergentes, crénico-degenerativos y carenciales.

Es necesaria la identificacion de lineas de investigacion y accion emergentes para
la aplicacion y control de los problemas de salud-nutricion.

Existe una inversion de la piramide poblacional denominada “transicion
demografica”, con aumento en la expeciativa de vida y disminucién de la
poblacion productiva, lo que genera una mayor atencion al adulto mayor vy
necesidad de nutriblogos en el area de geriatria.

Se observa la postergacion de la matemnidad y disminucion de la fertilidad
producto del desarrolio humano de las poblaciones.
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+ Hay un aumento en fa prevalencia de enfermedades cronico-degenerativas y
cancer.

« Persisten estilos de vida inadecuados, como sedentarismo y estrés.

« En México, hay un desconocimiento de la prevalencia de problemas emergentes,
como son los trastornos de la conducta alimentaria.

« Se percibe un menor grado de desnutricion infantil. Sin embargo, cada vez se
observan mas nifios obesos-desnutridos, en zonas urbanas y rurales.

« Existe el deterioro de la nutricion materno—infantil de los pueblos originarios® por
la implementacion de politicas a-culturizadoras que ignoran los saberes de estos
pueblos.

« Se observa la exclusién del nutridlogo en la participacion de acciones de
prevencion para enfermedades crénico-degenerativas.

e Se identifica una formacién del nutridlogo algo débil respecto al proceso historico-
epistemolégico de su profesion.

. Se identifica la necesidad de desarrollar la capacidad de reflexion sobre las
demandas y cambios del gremio del nutridlogo, dentro del proceso de
modernizacion, globalizacion e internacionalizacion.

De acuerdo al andlisis de las implicaciones del contexto epidemiolbgico-social en
el desempefio y formacion del profesional de la nutricion, se identifican las
siguientes acciones de formacion de la propuesta educativa de la LN:

« Fortalecer el area de formacién de investigacién cultural para rescatar las
costumbres y pensamientos tanto indigenas como populares.

o Realizar el diagnéstico situacional de la poblacién con una vision holistica que
considere aspectos socioeconomicos, antropolégicos, culturales, ecologicos y
psicolégicos, respecto a sus practicas alimentarias y estilos de vida,
relacionandolas con las necesidades de la poblacion y el desarrollo sustentable.

« Mediante una formacion basica mas solida, considerar en el andlisis y solucion de
problemas de salud de la poblacion, el proceso alimentario-nutricio, sus relaciones
con la calidad y estilos de vida saludables y su impacto en las enfermedades
cronico-degenerativas.

5 ge considera pueblos originarios a las comunidades que han habitado América previo a los
procesos de colonizacion y neocolonizacitn de esta region.

Pagina 55 de 196




Fundamentacion de las dreas formativas y de sus unidades de aprendizaje

Estudiar el vinculo de las enfermedades carenciales alimentario-nutrimentales con
los procesos infecciosos, principaimente de la obesidad combinada con
desnutricién cronica que padecen las comunidades marginadas tanto urbanas
como rurales y pueblos originarios, desde el enfoque de la seguridad alimentaria-
nutricional y desarrollo sustentable, respetando la cosmovisién de las poblaciones.

Analizar los problemas alimentario-nutrimentales emergentes relacionados con
trastornos de la conducta alimentaria, cancer y bioseguridad alimentaria.

A partir de elementos de formacion basica solidos, profundizar el abordaje de los
problemas alimentario-nutrimentales relacionados con la atencién clinico-
epidemiologica de los enfermos cronicos, principalmente la diabetes, nefropatias,
enfermedades cardiovasculares, desnutricion, enfermedades emergentes y re-
emergentes, a partir de una formacion basica sélida y profunda.

b) Implicaciones del mercado laboral en el desempeiio y formacion
del profesional de la nutricién.

Se define mercado laboral, como los segmentos donde se insertan los egresados
de la LN. Este contexto fue investigado desde tres unidades de analisis: estudio
de egresados, demanda de empleadores y dinamica del mercado laboral
(Crocker, Korzi & Pulido, 2008, p. 95).

Recientemente, se actualizé la informacion relativa a egresados del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud. La informacion corresponde a la situacién
de egresados del plan de estudios vigente (de la generacion que inicié en el ciclo
2000 A hasta 2005 A), que contestaron la encuesta que se les mandé, en
primavera 2011.

A continuacién, se enlistan las necesidades, demandas y problemas identificados:

La construccion de redes sociales, es uno de los factores principales de
negociacion de empleo de los egresados de la LN.

Se observa la contraccion de algunos segmentos del mercado laboral,
principalmente, en instituciones publicas (clinico y poblacional).

Existe desarrollo de algunos segmentos emergentes del mercado laboral privado
(deportes, comercializacion de alimentos y docencia).
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Los salarios bajos son un factor que genera multiempleo y subempleo profesional
del nutridlogo.

Es necesario que el nutridlogo participe en equipos colaborativos
interdisciplinares, multiprofesionales y transdisciplinares.

Se requiere el fortalecimiento de la formacion integral, que fomente e! desempefo
profesional en conjuncion con las labores sociales y personales.

Se recomienda fortalecer la participacion en equipos multidisciplinarios.
En necesario el fortalecimiento de la formacion del nutridlogo para el autoempleo.

Se carece de una sociedad de egresados que facilite el contacto con los mismos y
su insercién en la sociedad para solventar problemas de salud.

Respecto a esta problematica identificada en las implicaciones del mercado
laboral, en el desempefio y formacién del profesional de la nutricién, se proponen
las siguientes acciones:

Apoyar el desarrolio del capital sociocultural, simbdlico y politico de los alumnos,
para la construccion de redes sociales de empleo desde la perspectiva de género
y de su proyecto de vida durante el proceso formativo.

Desarrollar el espiritu emprendedor y proyectos productivos para mejorar la
competitividad en el empleo.

Impulsar el desarrolio de habilidades, destrezas y competencias para la
autogestion del empleo en todas las areas de fa nutricion.

Desarrollar ia competencia para ejercer la docencia en los egresados, lo que
implica la formacion pedagégico-didactica basica para dicho ejercicio profesional.

Ofertar cursos de actualizacion profesional (como es el programa de educacion
continua), asi como opciones de posgrados y especializaciones en las diferentes
areas, para lograr una mejor insercién al mercado laboral.

Es recomendable que de acuerdo a las necesidades socio-laborales, 1a LN de la
Red Universidad de Guadalajara, enfoque sus procesos formativos en la
busqueda de un plus de competitividad de los egresados en su ejercicio
profesional en los mercados laborales, sin dejar de lado el rigor en la formacién
integral de acuerdo al desarrolio de los campos disciplinares. Esto tiene
implicaciones al desarroflar el sentido universal del nutriélogo, sin perder su
pertinencia nacional y local, es decir, un nutriélogo preparado para el mundo
global, con un sentido local y regional.
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Promover el desarrollo de la conciencia politica de los estudianies para
incorporarse a las organizaciones de alumnos y, a su egreso, a los gremios
profesionales para la defensa de los derechos laborales y sociopoliticos de la
profesion.

Impulsar el desarrolio de actividades inter centros e inter instituciones que
fortalezcan los lazos entre estudiantes (por ejemplo, practicas, eventos cientificos,
actividades deportivas y culturales, etc.).

Procurar que el egresado disponga de areas de oportunidad laboral,
contribuyendo y participando en los analisis de politicas nacionales y participando
en los 6rganos colegiados nacionales que trabajan en beneficio de la profesion.

c) Implicaciones del contexto cientifico—tecnolégico en el desarrollo
del campo disciplinar de la Nutricién.

La TRCT caracterizada por el auge de la nanotecnologia, biotecnologia y robotica,
ha propiciado el desarrollo de las fuerzas productivas y la sociedad del
conocimiento con impacto en el desarrollo del campo disciplinar de la nutricién, a
escala global. Este nuevo contexto ha generado cambios en los paradigmas
educativos para formar nutridlogos, asi como el desarrollo de nuevas
competencias transversales para propiciar el desarrollo de competencias para la
vida y el ejercicio profesional de los egresados.

El campo disciplinar de la Nutricién se ha desarrollado a través de los avances
producidos por el auge de nuevas tecnologias y paradigmas, asi como por el
intercambio en la sociedad del conocimiento. De acuerdo a lo anterior, este
contexto demanda formar al Licenciado en Nutricin con una vision
interparadigmatica integral, que incluye la visién clinico-biolégica, multicausal,
econdmico-politica, sociocultural y ecologica, en el que hegemonice la visién
sociocultural y ecologica en combinacién con el enfoque clinico-biologico, debido
a las necesidades del contexto complejo (Crocker et al., no publicado).

Lo anterior, implica apropiarmos de las grandes corrientes de! pensamiento
disciplinar de la Nutricion generadas en algunas organizaciones, como la Food
and Agriculture Organization (FAQ), el Instituto Nacional de Centroamérica y
Panama (INCAP), la American Dietetic Association (ADA) actualmente
denominada Academy of Nutrition and Dietetics (AND) y la European Federation
of the Association of Dietitians (EFAD). También estan las lineas de reflexion
propuestas por la OMS vy la OPS, que centran la salud en varios aspectos
relacionados con la alimentacion y la nutricion. '
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A nivel nacional, existen espacios nacionales como el Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran (INCMNSZ) y el instituto Nacional
de Salud Publica (INSP). Por su parte, a escala local, esta el Instituto Regional de
Investigacion en Salud Publica (IRISP) (Crocker, Hunot, Moreno & Ybarra, 2008,
p. 129), el Instituto de Nutricion Humana (INHU), ambos del CUCS, asi como el
Centro de Investigaciones en Comportamiento Alimentario y Nutricion (CICAN), en
el CUSUR de la UdeG.

Asi, esta propuesta de plan de estudios de Licenciatura en Nutricion se debe
precisamente a que esta formacion, no subyace a un paradigma hegeménico, sino
que es permeada por una visién holistica e interparadigmatica que supera las
epistemologias neopositivistas, interpretativas y socio-historicas, acorde al nuevo
contexto complejo.

El objeto de estudio de la Nutricion debera analizarse no séio desde un enfoque
clinico-biologico, basado en la epistemologia neopositivista, como se han
estudiado las ciencias de la salud (Valencia et al., 1999, p. 6), sino que se
deberan considerar otros enfoques como el multicausal, que se sustenta en el
enfoque sociologico estructural funcionalista y en la Teoria de Sistemas, derivado
del neopositivismo (Knox, 1981, p. 113), el enfoque historico-social, basado en la
epistemologia critica desarrollados por Timio (1980) y Breilh (1989, pp. 117-222) ¥
el enfoque sociocultural y ecologico, desarroilado por organismos como la FAO y
grupos ecologistas.

El concepto de proceso alimentario-nutricio, es comprendido como un proceso
complejo en el que se integran las determinantes y condicionantes socio-
historicas, culturales, psicolégicas y ecoldgicas, de produccion, disponibilidad,
consumo y aprovechamiento de los alimentos, que se expresa como fenomeno
nutricio en el individuo, a través de manifestaciones clinico-dietéticas vy
metabdlicas en la distribucion y frecuencia del perfil epidemiol6gico de las
poblaciones, como parte de un mismo problema u objeto de estudio.

De acuerdo al resultado de la autoevaluacién curricular de la LN en el afio 2008 y
las implicaciones del contexto cientifico-tecnolégico en el desarrollo del campo
disciplinar de la Nutricién, se identificaron las siguientes necesidades, demandas y
problemas:

Actualmente, existe en el contexto nacional, el predominio del enfoque clinico-
dietético y biomédico que hegemoniza la formacion del Licenciado en Nutricion.

Uso de algunas tecnologias de aprendizaje no actuales para la formacion de
nutridlogos.

Existen algunas debilidades en las habilidades de investigacion en todas las areas
de la Nutricion.
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No se fortalecen sistematicamente las competencias transversales para la vida y
disciplinares, que permitan al alumno desarroliarse en un mundo globalizado.

Las areas formativas del campo disciplinar muchas veces funcionan
aisladamente, debido al escaso desarrollo educativo y de investigacion en las
mismas.

Persisten deficiencia en la formacion del nutriélogo en el campo ecolégico-cultural,
asi como las disciplinas relacionadas con la biotecnologia, tecnologia apropiada y
con la seguridad alimentaria.

Conforme a la problemética detectada, se sugieren las siguientes acciones a
considerarse en el curriculum de la LN, basados en la autoevaluacién del afio
2008:

Consolidar la formacién de nutrilogo en el area de Ciencias de los Alimentos
para dar respuesta a la necesidad de formacion de Licenciados en Nutricion en
ese campo profesional, al que pueden aportar y complementar desde el punto de
vista de la alimentacién, nutriciéon y salud, a otros profesionales.

Incorporar al proceso formativo de los nutridlogos un enfoque inter paradigmatico
y transdisciplinar que complemente el enfoque clinico-dietético y biomédico en la
formacion dei Licenciado en Nutricion.

Desarrollar el campo disciplinar de la alimentacién en relacion a alimentos
vinculados con la inmunologia de los mismos, la genética molecular y la
terapéutica con alimentos, para asi fortalecer la formacion del LN.

introducir y aplicar el pensamiento ecoldgico a la produccidén de alimentos, a
través de los conceptos de seguridad y soberania alimentaria, desarrollo
sustentable y la cosmovision de los pueblos originarios en el campo disciplinar de
la antropologia cultural de los alimentos.

Estimular la incorporacion temprana de estudiantes a la investigacién en las
prioridades nacionales, regionales € institucionales, a través de programas de
gestion de talento humano.

Desarrollar una cultura de manejo y dominio de ias Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC), integrando el uso de nuevas tecnologias al proceso
educativo de la Licenciatura, sin dejar de fortalecer la formacién humanistica.

Desarrollar competencias transversales para la expresion oral y escrita en el
propio y en un segundo idioma.

Establecer estrategias para el trabajo colaborativo entre las areas formativas con
los investigadores disciplinares y educativos.
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d) Implicaciones de la profesion en los procesos formativos del
nutriélogo

La profesion del nutriblogo de acuerdo a la teoria de las profesiones, esta en
construccion en funcién de diversos factores, como son la demanda sociai del
campo profesional, la sistematizacion de procesos formativos, la organizacién
gremial y el reconocimiento legal de su ejercicio (CUCS, Licenciatura en Nutricion,
2000).

En los diferentes estudios realizados a escala nacional y local, analizados durante
el proceso de evaluacion curricular, se identificaron las siguientes necesidades,
demandas y problemas:

Existen desventajas en el posicionamiento del nutridlogo como profesional de la
salud, por problematicas de defensa gremial en la contratacién y los espacios de
gjercicio en la practica profesional.

Se observa la hegemonia del gremio médico sobre el resto de las disciplinas de
salud por el prestigio social y politico de la profesion, asi como su relacion con la
produccién de plusvalia en salud.

Se perciben deficiencias en la construccién de la identidad y pertenencia
institucional del egresado de la LN, durante y después de la formacién académica.

Existe el desconocimiento por parte de los alumnos de los campos en los que se
puede desempefiar laboraimente el nutridlogo.

Hay una escasa interaccion del nutridlogo en el equipo multidisciplinario de la

salud, para la atencion integral de la problematica alimentario-nutrimental de la
poblacion.

Se detectdé en el aho 2006, escasa incorporacion de las dos primeras
generaciones de egresados del Centro Universitario de Ciencias de la Salud en la
realizacion de estudios de posgrado. No obstante, en el afic 2012, 62% de los LN
docentes de este programa, tienen maestria y/o doctorado. Ademas, en una
reciente encuesta a egresados del plan de estudios 2000, 44% mencionaron
estudiar un posgrado (la mitad, de elios, una maestria).

En 2006, se mencionaba por parte de los alumnos desconocimiento de los
campos profesionales. Sin embargo, en la actualidad, la formacion del nutridlogo
se orienta de manera equilibrada no solo a la clinica, sino también al area de
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Ciencias de los Alimentos, Alimentacién y Nutricién Poblacional y Administracién
de Servicios de Alimentos. Ademas, los egresados ya se incorporan e interactian
en equipos multidisciplinarios, lo que evidencia la importancia de seguir
fortaleciendo el trabajo que se ha venido haciendo.

Recientemente ya se han incorporado nutridlogos en los procesos de evaluacion
de la calidad nutrimental y sanitaria de los alimentos, durante el proceso
alimentario-nutricio {produccién de alimentos, procesamiento, industrializacién,
distribucion, comercializacién y consumo).

Es necesario ofrecer cursos de formacion y actualizacion disciplinar, a alumnos,
egresados y profesores, para adquirir habilidades orientadas a Ia comprension del
perfil de egreso del nutridlogo.

El Colegio Mexicano de Nutridiogos (CMN), en acuerdo con los colegios de
profesiones de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y la AMMFEN, deben
participar en la regulacion del ingreso y creacion de las escuelas de nutricién del
Estado, de acuerdo a sus estatutos.

Existe la necesidad de fomentar la asociacién de los nutriblogos
en sus organismos gremiales, tales como el CMN y otras asociaciones a nivel
internacional.

El' CMN debe regular la calidad del ejercicio profesional, a través dei
establecimiento de normas de certificacion y re-certificacion profesional para el
ingreso, permanencia y promocion del profesional de la Nutricién, en acuerdo con
los segmentos del mercado iaboral.

Es necesario delimitar el campo de competencia profesional del nutrilogo para
solicitar con oportunidad la intervencion de otro profesional.

A partir de la problematica detectada en las implicaciones de la profesion en los
procesos formativos del nutridlogo, se sugieren las siguientes acciones:

Desarrollar en el nutridlogo una actitud de liderazgo para lograr el posicionamiento
profesional en el equipo multi e interdisciplinario de la salud.

Promover la incorporacion de estudiantes y profesionales de la Nutricion a
procesos de investigacion nacional e internacional.

Establecer Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) que
aporten alternativas de solucién los problemas alimentario-nutricios de la
poblacidn.
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Fomentar el desarrollo de formacién de posgrado (especialidad, maestria y
doctorados) en los estudiantes y egresados del PE,

Impulsar el desarrollo de actividades que involucren a distintos profesionistas y/o
estudiantes de diferentes licenciaturas que fortalezcan el trabajo colaborativo
multi, inter y transdisciplinario entre las diferentes disciplinas (por ejemplo,
practicas, eventos cientificos, etc.).

Elaborar propuestas multiprofesionales para la transicién del modelo actual de
salud en el que se reconozca la funcion del nutridlogo en el equipo.

e) Implicaciones de la competitividad de la Licenciatura en Nutricién
en el mercado de servicios educativos

La competitividad en el sistema educativo, es considerada como la capacidad que
tiene una institucidn en mantener ciertas ventajas sobre otras instituciones. Desde
esta perspectiva tedrica, el analisis de las escuelas de Nutricion facilita la
identificacion de los factores e indicadores principales que permiten reconocer a
una institucion como competente (Crocker, Hunot, Ybarra, Moreno, Cabrera,
2008, pp. 115-116).

Se analizaron los resultados de la evaluacién del PE de la LN publicados en el
capitulo “El mercado de servicios educativos del nutriblogo. Analisis de la
competitividad de las escuelas y facultades de nutricion en el Estado de Jalisco”
(Crocker, et al, 2008, pp. 115-127) en el que se identificaron las siguientes
necesidades, demandas y problemas;

Es deseable que las diferentes universidades del Estado donde se imparte el PE,
mejoren la calidad en la formacion del nutridlogo, relacionada con infraestructura
de laboratorios, tecnologia instruccional, practicas profesionales, asi como
mejoras salariales en su planta docente, con la finalidad de aumentar la
competitividad.

Existe la necesidad de una visién de calidad educativa nacional e internacional
para elaborar programas de desarrollo de los procesos formativos, de acuerdo a
indicadores y estandares de competitividad, sin perder la identidad educativa
institucional.

Respecto a la problematica detectada en las implicaciones de Ia
competitividad del programa de la LN en el mercado de servicios educatives, se
sugieren las siguientes acciones:

Desarrollar el proceso de gestion académica, a través de un sistema de monitoreo
e investigacién educativa para la toma de decisiones estratégicas de la LN,
fundamentado en evidencias empirico-cientificas y la valoraciéon de la
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competitividad con indicadores de calidad (ver capitulo |1X. "Evaluacién y
seguimiento del Programa Educativo”).

Aumentar la movilidad estudianti y de académicos a escuelas con mayor
desarrollo a nivel nacional e internacional, en los campos disciplinares de la
Nutricion.

Desarrollar en el nutridlogo una actitud competitiva y de liderazgo para lograr el
posicionamiento profesiohal en el equipo multi e interdisciplinario,

B. ASPECTOS INSTITUCIONALES

La dimensién institucional, parte del analisis de la relacién entre las politicas
internacionales y nacionales en educacion con los ejes del PDI (Universidad de
Guadalajara, 2005), actualizado al Plan de Desarrollo Institucional 2030 (Copladi,
Universidad de Guadalajara, 2010) y el Plan Estratégico de Desarrolio de la LN
del CUCS (CUCS, Licenciatura en Nutricion, 2007).

B.1. Politicas educativas internacionales

De acuerdo a lo planteado en el documento de la evaluacién curricular de la LN,
titulado, “Analisis de las politicas educativas nacionales e internacionales y su
impacto en los procesos de formacidbn de recursos humanos en salud’, las
politicas educativas internacionales son impulsadas desde organismos
internacionales como son la UNESCO, la OCDE y el Banco Mundial (BM).
Ademas, éstas coinciden en su interés por evaluar la calidad educativa de los
paises (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura, 2005, p. 89).

En particular, la UNESCO plantea seis objetivos, entre los que es importante
resaltar los referidos al aprendizaje de jévenes y adultos, a la igualdad de género
y a la calidad educativa (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura, 2005, p. 175).

Mientras que en la propuesta de la UNESCO resalta Ia equidad y el desarrollo
humano, ademas de la mejora de la calidad respecto con la mejora de procesos
pedagogico-didacticos (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura, 2005, p. 175), la OCDE concibe el modelo de calidad con
el que se identifican las politicas educativas promovidas en México a través de Ia
SEP, asi como de la aplicacion de las Normas de International Organization for
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Standardization 9001:2000 (ISO 9001:2000), para certificar Sistemas de Gestién
de Calidad, en su version educativa International Workshop Agreement 2 (IWA 2).

B.2. POLITICAS EDUCATIVAS NACIONALES

La universalidad de la escolarizacion y la oferta pertinente de educacién no bastan
de por si para garantizar la eficacia y el éxito, ya que estos dependen también de
la calidad (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la
Cultura, 2005, p. 89). Algunos factores de la calidad de la educacién se han
podido determinar desde hace mucho tiempo y guardan una estrecha relacién con
el gasto en educacidn, especialmente, el publico.

La calidad educativa es un referente de competitividad entre las IES y de la

medicién de ésta, depende en gran medida el apoyo (especialmente financiero),
gue reciben los PE.

La necesidad de evaluar la calidad, llevé a la SEP, a promover procesos de
evaluacién de las IES publicas a través de diversas propuestas como son las
evaluaciones realizadas por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de
la Educacion Superior (CIEES), las acreditaciones a través de organismos
reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior
(COPAES) y por el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIF1), que
tienen por objetivo la mejora de la calidad de la educacion superior en el pais.

Gracias a estas evaluaciones y acreditaciones, el PE de la LN ha recibido apoyo
sustancial para el fortalecimiento de laboratorios, planta docente e investigacion,

Las categorias que solicitd el Sistema de Seguimiento a la Calidad de los
Programas Educativos (SISECA) de la Universidad de Guadalajara, en la pasada
captura de informacién en linea (noviembre, 2011) fueron: Conduccién
Académico-Administrativa, Extension y Vinculaciéon, Gestion Administrativa y
Financiera, Infraestructura, Equipamiento y Proteccion Civil, Normatividad
Institucional, Planes de Estudio, Programas de Asignatura y Programacion
Académica, y finalmente, la categoria Profesores.

De manera similar los aproximadamente 50 indicadores considerados en el
ejercicio PIF| 2008-2009, se integraron a nivel institucional en las categorias de:
Capacidad y competitividad académica, Autoevaluacién institucional,
Actualizacion de la planeacién y finalmente, Elaboraciéon de proyecto. Los
aproximadamente 30 indicadores PIFl para evaluar el desarrollo de las
dependencias de las IES, tienen que ver con su estructura y funcionamiento, el
estatus de sus PE de pregrado y posgrado (evaluados, evaluables y no
evaluables), personal académico, matricula en programas educativos de calidad,
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procesos y resultados educativos, generacion y aplicaciéon del conocimiento e
infraestructura (cémputo, acervos, cubiculos), y se integran en las mismas
categorias consideradas para ia Institucién. Finalmente, los indicadores para un
PE, se agrupan en cuatro categorias: matricula, personal académico, procesos
educativos y resultados.

En el caso de la LN, la evaluacion de la calidad se realiza a través del COPAES y
del Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia,
A.C. (CONCAPREN). La Licenciatura en Nutricién del CUCS y de CUSUR fueron
de los primeros programas educativas de licenciatura en Nutricidon acreditados por
su calidad en abril de 2008 (hasta el 31 de marzo de 2013). Recientemente, la
Licenciatura del Centro Universitario de los Altos también fue acreditada por el
mismo organismo (vigencia del 6 de julic de 2012 al 5 de julio de 2017).

En este escenario se tomd como base el PDI de la UdeG (Universidad de
Guadalajara, 2005), como marco de referencia para construir el Plan Estratégico
de Desarrollo (PED) de la LN del CUCS (CUCS, Licenciatura en Nutriciéon, 2007).

B.3. Politicas educativas institucionales

Los seis ejes de desarrollo institucional sefialados en el PDI, Visién 2010, y sobre
el que se trabajé el PED de la LN en el afio 2007, eran: innovacion educativa,
investigacion, internacionalizacion, extensién, gestion y gobierno.

Sin embargo, de acuerdo al PDI de la UdeG, vision 2030, se establecen las
siguiente lineas estratégicas: 1) Investigacion; 2) Formacién y docencia; 3)
Extensidn y vinculacién; 4) Gestién y gobierno; 5) Dimensiones transversales
(Universidad de Guadalajara, 2009). De acuerdo a sus politicas, objetivos vy
estrategias, es el eje de innovacion educativa (Universidad de Guadalajara, 2005)
0 el de docencia (Universidad de Guadalajara, 2009), los que directamente
impactan el desarrolio de un Programa Educativo (PE) por CPI.

B.4. Politicas educativas del CUCS

El CUCS, al igual que las otras dependencias de la Red Universitaria y otras IES,
participa en el mercado de servicios educativos a nivel local, regicnal, nacional, y
avanza en el ambito internacional.

Para esto, se ha venido trabajando, desde el periodo de gestién anterior, en los
siguientes objetivos generales:

Lograr una revisidon y evaluacion del proyecto educativo y el Programa de
Desarrollo Curricular (PDC) del CUCS.
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2. Mejorar las condiciones de desempefio de la docencia, investigacion, extension y
difusién de la cultura, a través de un reordenamientoc de infraestructura,
equipamiento, limpieza y seguridad, asi como mejorar el clima organizacional;
emprender un proceso de simplificacién administrativa y de rendicién de cuentas,
revisando y actualizando nuestra normatividad.

3. Participar con instituciones nacionales e internacionales, con el gobiernc federal,
estatal y municipal, asi como con las organizaciones de la sociedad civil, para el
mejoramiento de la salud humana y, en especial, de nuestra entidad.

4. Disefiar e impulsar politicas, programas y estrategias para la innovacion
educativa, la investigacién y el posgrado, la internacionalizacién, la gestion
administrativa y el uso de nuevas tecnologias.

Para dar respuestas a estas areas estratégicas, el CCC de la LN del CUCS
elaboré el Plan Estratégico de Desarrollo (PED) de la Licenciatura en Nutricion,
2007-2012 (CUCS, Licenciatura en Nutricién, 2007), en el que se establecieron
cinco ejes estratégicos:

1. Acreditaciéon nacional e internacional del Programa

2. Internacionalizacidn del Programa

3. Desarrollo del Modelo por Competencias Profesionales Integradas (MCPI)
4. Gestion del talento humano

5. Gestion del conocimiento

En ese momento, el Plan Estratégico de Desarrollo de la Licenciatura en Nutricion
del CUCS 2007-2012, se alineaba de acuerdo a los ejes estratégicos del PDI de la
UdeG, visién 2010, tal y como se muestra en el cuadro siguiente.
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Ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional
Universidad de Guadalajara, Visién 2030

I 1- 6 2. 3. 4. 5. 8.
nnovacion Investigacion | Internacionalizacién | Extensién | Gestién | Gobierno
Educativa
1. Acreditacion
nacional N X X X No aplica X X
. internacional  del
Ejes. Programa.
Estratégicos 3
del Plan Internacionalizacién X X X X X X
Estratégico
del Programa.
de
3. Desarrclio del
Desarrollo.
A modelo de
Actualizacién X X .
competenclas X X X No aplica
2007-2012,
. . profesionales
Licenciatura
L integradas.
en Nutricién
4. Gestion del X X X X X No aplica
talente humano P
5. Gestién  del X X X X X No aplica
conocimiento
Este PED de la LN se evalué en el ciclo 2010 B y se alinearon los programas de
acuerdo al nuevo PDI, vision 2030, que considera las mismo primeras cinco lineas
estratégicas de desarrollo arriba mencionadas (a excepcién de la linea 6.
Gobierno).
A continuacion se presenta el cuadro en el que los ejes estratégicos det PED
2007-2012, se alinean con las lineas estratégicas del PDI, visién 2030. Se esta
trabajando actualmente con el PED 2012-2022, que sigue, los mismos ejes
estratégicos del PDI, vision 2030, para su organizacion y desarrollo.
Ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional
Universidad de Guadalajara, Visién 2030
4. 5.
I 2. . 3. Extension y Gestién y Dimensiones
Investigacién | Docencia vinculacion .
Gobierno transversales
1. Acreditacién nacional e
Ejes internacional de! X X X X X
Estratégicos | Programa.
del Plan 2. Internacionalizacién X X X X X
Estratégico de | del Programa.
Desarrollo. 3. Desarrollo del modelo
Actualizaciéon | de competencias X X X X X
2007-2012, profesionales integradas.
Llcencl.atfjra 4. Gestién del talento X X X X X
en Nutricion humano
5. Gestidon del X X X X x
conocimiento
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10.

Respecto a 10s ejes del PDI de la UdeG y los ejes estratégicos del PED de la LN
del CUCS 2007-2012, se impulsaron los ejes de cambio y desarrollo del CUCS,
es decir, se trabajd para avanzar en los temas que a continuacion se desglosan:

. Definicién dialogada y consensuada del proyecto educativo del Centro y de su

PDC.

Innovacion educativa, tanto en pregrado como en posgrado.
Investigacién y posgrado pertinentes y de calidad.

impulso a la internacionalizacion.

Evaluacion y mejoramiento de la extension y difusion.

Reingenieria para la certificaciéh de procesos administrativos y su puesta al
servicio de la academia.

Reordenamiento de la infraestructura y el equipamiento.

Cambio de clima organizacional.

Revisidn y actualizacidn de la normatividad.

Simplificacion administrativa, transparencia y rendicién de cuentas.

Con lo anteriormente expuesto se ha estado trabajando para asegurar la calidad
del PE, para dar seguimiento a los estandares nacionales como antecedente para
ir enfocandonos en los estandares necesarios para la acreditacion internacional.

En julio-agosto 2010, hubo un taller organizado por la Coordinacion de Innovacion
Educativa y Pregrado sobre acreditacion internacional. El resultado del trabajo
realizado fue una matriz FODA que también ha estado orientando el trabajo que
se coordina en ia la Licenciatura en Nutricion.

C. ASPECTOS PEDAGOGICOS-DIDACTICOS

C.1. Organizacioén del disefo curricular y planeacion de programas de las
unidades de aprendizaje

A partir de los resultados de la evaluacidén curricular y de las tendencias cientifico-
disciplinares y de mercados ocupacionales, se busca desarrollar un nuevo
curriculum de la LN con pertinencia de acuerdo a las necesidades sociales y retos
de los diversos sectores de la sociedad (Crocker, et al., 2009b, p.14), ademas, de
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cumplir con las recomendaciones hechas por el CONCAFREN y avanzar en el
cumplimiento del PED de la LN del CUCS 2007-2012.

Para lo anterior, es preciso retomar lo que se conceptualiza como curriculum:;

“La sintesis de elementos culturales (conocimientos, valores, costumbres,
creencias, habitos) que conforman una propuesta politico-educativa pensada e
impuisada por diversocs grupos y sectores sociales cuyos intereses son diversos y
confradictorios, aunque algunos tienden a ser dominantes y otros tienden a
oponerse y resistir a tal dominacién o hegemonia” (De Alba, citado por Crocker, et
al., 2009a, p.35). lLa organizacién curricular se expresa en un curriculum
integrado, semiflexible, por créditos, sustentado en el enfoque educativo basado
en CPl y desde la Teorfa del Desarrollo Curricular Critico-Constructivista (Crocker,
et al., 2009a, p. 37).

Se comprende por organizacién del disefio curricular, los aspectos relacionados
con el perfil profesional de ingreso y egreso, la estructura y mapa curricular del
plan de estudios y a las formas de evaluacion del mismo, asi como la coherencia
de las diferentes areas profesionales para formar nutridloges en la Red
Universidad de Guadalajara (Crocker, et ai., 2008, p. 165).

La planeacién de programas de las Unidades de Aprendizaje (UA), se refiere al
ejercicio realizado por las academias para lograr contribuir a2 desarrollar en los
alumnos los saberes practicos, teérico-metodolégicos y formativos que permitan
aprehender (apropiarse y desarrollar} las CPI definidas en el perfil de egreso.
Ambos elementos fueron analizados en el proceso de evaluacién curricular y
publicados en el libro “Gestién académica del curriculum por competencias. El
proceso de construccién social con las Licenciatura en Nutricion de la Red
Universidad de Guadalajara” (Crocker, et al., 2008, pp. 181-197). Estos elementos
fueron discutidos, analizados y se identificaron las siguientes necesidades,
demandas y preblemas:

Existen demandas sociales que no estan explicitamente expresadas en las CP!
del perfil profesicnal del plan de estudios del 2000, tales como: problemas
emergentes de salud-enfermedad, problemética ecolégica, desarrollo sustentable,
seguridad alimentaria, formacién antropolégico-cuttural, desarrolio en el genoma
humano, biotecnologia de alimentos y desarroilo de las competencias
transversaies. No obstante, algunas fueron incluidas como sub-competencias e
incluso se incluy¢d alguna optativa para cubrir parcial y transitoriamente, estas
necesidades.

La formacién aparentemente fragmentada de disciplinas y areas profesionales
que no fueron suficientemente articuladas con los ejes de practicas profesicnales
e investigacién, lo que pudo dificultar el aprendizaje por CP! de los alumnos.

Pagina 70 de 196



Fundamentacion de las dreas formativas y de sus unidades de aprendizaje

En ocasiones, pudo existir desarticulacién de la teoria con la préactica, en tiempo y
espacio, en la planeacion del mapa curricular en algunos de los ciclos escolares, o
para determinadas unidades de aprendizaje.

Aparentemente, habia un desarrollo desigual de las areas de formacion
profesional y pudieron existir incoherencias en las UA con el perfil profesional de
egreso en la planeacién original de la LN de la Red Universidad de Guadalajara,
pero que de manera progresiva fueron modificAndose y ahora se plantean
desaparecer.

Se cobserva deficiencia en la consolidacién de un programa permanente de
gestion académica del pian de estudios por el CCC de la LN y que incluya
integrantes de la Red UdeG, asi como una clara vinculacién externa.

Durante algin tiempo, faltdé formacién de docentes, de acuerdo al desarrollo de

todos los campos disciplinares de la Nutricidn. Actualmente, esto ha evolucionado
favorablemente para el PE.

De acuerdo a la problematica detectada en la organizacion del disefio
curricular y planeacién de programas de las UA del PE de la LN, se sugieren las
siguientes acciones:

Formar al LN para que atienda la problematica social relativa al proceso
alimentario-nutricio.

Incorporar al perfil profesional de egreso del curriculum de la LN la siguiente
problematica: problemas emergentes de salud-enfermedad, probleméatica
ecolégica, desarrollc sustentable y seguridad alimentaria, formacion
antropolégico-cultural, desarrollo en el genoma humano, biotechologia de
alimentos y el desarrollo de las competencias transversales.

Integrar y articular al proceso formativo disciplinar las &reas de practicas
profesionales e investigacién desde el inicio de la LN y no solo al final, para
promover el desarrollo de CPI a través de la practica critico-reflexiva.

Integrar las UA alrededor de objetos de conocimiento y de aplicacién a problemas
de la realidad en cada ciclo escolar, para favorecer la integracion tedrico-practica.

Flexibilizar el Area Optativa Abierta, proporcionando un mayor nimero de UA y
créditos, de tal manera que contribuyan a satisfacer las necesidades y demandas
de formacién profesional particulares de los alumnos y las regiones del Estado de
Jalisco, que se reflejara en las diferencias entre planes de estudio de cada centro
universitario.

Incorporar al mapa curricular de ia LN los ejes de integracion horizontal
(transversales) sugeridos por AMMFEN, como son educacién, consultoria y
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formacién de emprendedores que coinciden con el “Modelo Educativo del CUCS”
{Crocker, et al., 20093, p. 44).

+ Favorecer el reconocimiente académico de las areas de los campos profesionales
de la LN, para establecer una coherencia vertical y horizontal de las UA con el fin
de permitir una planeacion y vigilancia de los procesos educativos que se den en
las academias de las instancias que implementan el proceso educativo de la LN.

» Impulsar el desarrollo de actividades inter centros o inter instituciones que
fortalezcan los lazos entre el proceso educativo y las dreas de formacion
profesional, a través de practicas profesionales, investigacién, eventos cientificos,
eventos deportivos y culturales, asi como de unidades de aprendizaje del area de
formacién optativa abierta.

» Promover los procesos de evaluacion, autoevaluacion y seguimiento del perfil
profesional de egreso, asi como su implementacidn en el mapa curricular y
desarrollo de las areas de formacién profesiohal y en las academias de los
departamentos de las instituciones donde se forman nutrilogos, a través del
desarrolio de procesos de gestion académica basados en evidencias.

« Realizar un programa de educacién continua, que incluya formacion disciplinar y
pedagégico-didactica para el profesor, los involucrados en practicas profesionales,
alumnos, prestadores de servicio social y egresados de la LN.

Como elementos indispensables para mejorar la estructura y mapa curricular del
plan de estudios del LN, asi como para promover el vinculo teoria-practica
necesario para el desarrollo de las CPI, se propusieron las siguientes estrategias®,
mismas que fueron revisadas y consensadas con la Red Universidad de
Guadalajara.

* Alo largo del plan de estudios de la LN los ciclos escolares seran distribuidos en
tornoc al abordaje del proceso alimentario-nutricio del individuo y las
colectividades.

» En los primeros dos ciclos de la LN, el alumno debe adquirir la formacién basica
en ciencias de la salud y del campo disciplinar de la nutricién, organizando los
ciclos escolares para que el estudiante identifique al ser humano desde sus
dimensiones biologica, psicoldgica, histérica y sociocultural (Crocker, et al,
2009a, p. 31).

® Las estrategias sefaladas fueron la légica utilizada para la construccién de la ruta sugerida

propuesta por el CCC de LN del CUCS, la Red Universidad de Guadalajara (CUSUR, CUALTOS,
CUNORTE y CUCSUR).
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En los ciclos siguientes, se buscara una progresion en la complejidad del abordaje
siguiendo, tanto los ejes curriculares institucionales, como los ejes curriculares
disciplinares, que permitiran el desarrollo de las CPI que forman el perfil de egreso
de licenciado en Nutricion.

Se ha equilibrado durante el proceso formativo del alumno, y en cada ciclo, un
equilibrio entre los diferentes ejes curriculares disciplinares, tanto global, ai final
de pregrado, como también, durante cada ciclo de la formacién, de 3°a 7°.

Durante el 7° y 8° ciclo, el ailumno de la LN realizarad sus practicas profesionales
profundizando como nutridlogo en los espacios reales gue e permitan ejercer con
autonomia su profesion en el Area de Formacién Especializante de su eleccién.

En los ciclos 9° y 10°, el alumno realizard su servicio social y éste debera ser
coherente a las areas de formacion anteriormente mencionadas.

Asimismo, para unificar con los centros regionales, se propone que el centro
tematicc CUCS concentre los ejes curriculares disciplinares en un menor nimero
de departamentos, con el fin de que, en trabajo de academias, se pueda dar mejor
sequimiento al fortalecimiento del perfil de egreso del alumno, con una mayor
interaccidbn entre docentes. Asi, se podrian estructurar en un mismo
departamento, las UA de cada uno de los ejes disciplinares propios a 10s campos
profesionales del licenciado en Nutricién (Ciencias de los Alimentos, Gestidn de
Servicios de Alimentos, Alimentacién y Nutricion Poblacional y Nutricion Clinica).

El problema del desconocimiento de los alumnos de su plan de estudios se puede
resolver con un programa permanente de difusion del mismo, entre docentes y
alumnos, para promover el proceso de ensefianza y |a interrelacién de las UA que
lo conforman. Esto puede resolverse con el material de apoyo que se entrega en
el curso de induccion de los alumnos de nuevo ingreso (Reglamento Universitario,
Plan de estudios, Mision, Vision y Objetivos, Perfil de Ingrese y Egreso, misma
que se propone subir a la pagina web de la Licenciatura, para que sea utilizada
como herramienta de consulta permanente en toda su trayectoria escolar.
Ademas, entre docentes, se debe trabajar para que claramente quede identificada
la coherencia horizontal y vertical de cada unidad de aprendizaje, en el desarrolio
del perfil de egreso del LN.

C.2. Practica docente

Se define a la practica docente, como la forma en que los maestros y alumnos,
planifican, organizan, ejecutan y evallan el proceso ensefianza-aprendizaje en el
contexto de aula, areas de practica y de gestion del conocimiento en redes y
bibliotecas con el propésito de desarrollar ias CPI.
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Durante el proceso de autoevaluacion curricular en 2007 y 2008, se identificaron
las siguientes necesidades, demandas y problemas relacionados con la practica
docente, que se han ido solventando paulatinamente y en ocasiones,
parciaimente y que a continuacién se detallan:

Existia, inicialmente, desconocimientos de la formacion por CPl, asi como la
aplicacion pedagégica- didactica y evaluacion por alumnos y profesores.

Programa formal y sistemético de evaluacidon docente con una herramienta
estructurada, tnicamente por alumnos. Carencia de un equivalente de evaluaciéon
por pares (desempefio en academia, evaluacion del grado de desarrolio de
competencias en alumnos que pasan con €l docente de la UA subsecuente) y por
inmediato superior.

La encuesta de evaluacibn docente publicada en el Sistema Integral de
Informacién y Administracion Universitaria (SIIAU), no es contestada por la
totalidad de los alumnos, pues no se ha establecido la obligatoriedad de la misma.

La calificacion de los alumnos no es congruente con el desempefio escolar; por
ello, es frecuente la sobrevaloracion de las calificaciones que obtienen los
alumnos.

No se cumplia con el porcentaje de docentes (60% de la plantilla) Licenciados en
Nutricion, requerido por el organismo acreditador CONCAPREN.

Se identificaba incoherencia de algunos perfiles de docentes respecto a las UA
que impartian. Sin embargo, se propuso a las academias de cada Departamento,
incorporar el perfil del profesor para cada UA acorde a la UA que impartira
{consideracidbn que progresivamente se ha ido incorporando de acuerdo al
seguimiento de las recomendaciones para la re-acreditacion, registrado en el
sistema SISECA).

Existia la necesidad para los docentes de incursionar y/0 mantenerse en
programas institucionales como el Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) y el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), para garantizar
profesores con alto nivel de competitividad, de acuerdo con los indicadores
nacionales.

Faltaba en aigunos casos, identidad profesional por parte de algunos profesores
de tiempo completo (PTC), generalmente en el area basico-comun, ademas de
existir una elevada rotacion de perscnal de asignatura.

Algunos de los PTC y profesores de asignatura (PA) no han mostrado
consistentemente, disponibilidad y compromiso con el proyecto educativo de la
LN. '
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Respecto a la problematica detectada en la practica docente del PE de la LN, se
sugieren las siguientes acciones:

Sensibilizar y formar a los profesores para la correcta implementacion, desarroilo
y evaluacion del modelo de CPI.

Con el objetivo de desarrollar las didacticas particulares de las areas formativas
del nutridlogo, es importante implementar procesos para mejorar la formacion
pedagégica de los profesores de la LN.

Promover con los Jefes de Departamento estrategias efectivas para una practica
docente de calidad y el trabajo colaborativo en diferentes grupos, que seran
retomadas en el Programa de capacitacién docente de cada uno de los centros
universitarios.

Promover a traves de las UA el trabajo interdisciplinario con la participaciéon de
distintas academias.

Desarroltar un programa de evaluacion integral de la practica docente que inciuya:
evaluacion semestral de! proceso ensefianza-aprendizaje por las academias y

evaluacion de la practica docente por parte de los alumnos (como requisito para
inscribirse en el siguiente ciclo).

Mejorar la ponderacién de la calificacion de los alumnos, elaborando una
metodologia, técnicas e instrumentos homogéneos sustentados en el Modelo de
CPi.

Promover los procesos de evaluacion y autoevaluacién en todos los involucrados
en el hecho educativo,

Promover la contratacion de profesores Licenciados en Nutricidbn que tengan
posgrados y, a corto plazo, puedan cubrir los requisitos de PROMEP y/o SNI, para
contar con los perfiles necesarios por area disciplinar y por UA, ademas de dar
seguimiento a las recomendaciones del CONCAPREN.

Promover el sentido de compromise entre los PTC y los PA con el proyecto
educativo de la LN.

C.3. Practicas profesionales y servicio social

Las Préacticas Profesionales (PP) y el Servicio Social (SS), constituyen un eje
curricular transversal {Crocker, et al., 2009a, pp. 71-72) fundamental a lo largo del
proceso formativo para el desarrollo de CPI.
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Las PP constituyen un ejercicio guiado y supervisado, en el que se ponen en
juego los conocimientos adquiridos durante el procesc formativo del estudiante
(Lopez, Gonzalez, Mercado, Altamirano & Magalién, 2008, p. 241).

El SS es la actividad practica formativa que permite al estudiante el despliegue de
sus habilidades, actitudes, valores, destrezas y aplicacién del conocimiento que,
de manera temporal y obligatoria, realizan los pasantes de la UdeG en beneficio
de la propia Universidad, la sociedad, el Estado, la nacién o de la humanidad, a
través de los planes y programas de los sectores social, pablico y privado (Lépez,
et al., 2008, pp. 242-243). Esto se puede identificar en el Reglamento Reglamento
General de Titulacién de la Universidad De Guadalajara (1996, revisado en 2006).

A partir de la autoevaluacién curricular iniciada en el 2007 que se documentd en el
capitulo “Las practicas profesionales y el servicio social de los nutriblogos” (Lépez,
et al., 2008, pp. 241- 254), reportado en el libro “Gestién académica del curriculum
por competencias. El proceso de construccién social con las Licenciaturas en
Nutricion de la Red Universidad de Guadalajara” y en la autoevaluacion curricular
realizada en el 2008, se identificaron las siguientes necesidades, demandas y
problemas:

En general, Ia LN responde de manera parcial a la formacién de nutriGlogos, de
acuerdo a las necesidades y demandas del desarrollo del campo disciplinar y
profesional.

Escaso impacto de las politicas y programas de alimentacion y nutricion
implementados por las instituciones y organizaciones en la poblacién mexicana.

Ausencia, hasta el ciclo 2010-A, de un comedor universitario en el CUCS para
fomentar estilos alimentarios saludables en la comunidad y que sirva de area de
practica profesional para los alumnos de la LN. Actualmente esta &rea es el
Laboratorio de Gestién de Servicios de Alimentos Hlamado CUCSINE, y en la Red
UdeG, la situacién es diferente para cada Centro Universitario.

Existe aparente fragmentacién de fas UA de las cuatro areas de formacion
profesional del Licenciado en Nutricién que no han permitido la formacion integral
del alumno (UA aisladas).

Se observa desarrollo desigual de las PP en la Red Universidad de Guadalajara
(CUCS, CUSUR, CUALTOS, CUNORTE y CUCSUR).

Hay carencia de un programa general de educacién continua para la formacién de
estudiantes de PP, prestadores de SS, egresados de la LN y profesores, aunque
han habido esfuerzos aislados en algunas areas de la LN, que se han estado
coordinando y estructurando para brindar a tiempo la informacién y opciones
formativas.
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Ausencia (o poca cantidad) de convenios de PPy SS con organizaciones publicas
Y privadas en las 4reas de formacién disciplinar.

De acuerdo al analisis realizado con los informes finales de SS de 2008-B a2012-
A, éste se realiza Mmayoritariamente con actividades propias de un eje curricular
disciplinar (Nutricion Clinica), y menos frecuentemente, en el resto de los campos
profesionales, que de manera decreciente, son: Alimentacién y Nutricién
Poblacional, Gestién de Servicios de Alimentos y Ciencias de los Alimentos.

Los laboratorios y areas de PP no estan sobradamente equipados, ni cuentan con
equipo de TIC a disposicién de todos los alumnos y/o docentes, para realizar Ia
gestion del conocimiento en los servicios.

Faltaba Ia implementacién de técnicas eficientes de evaluacion de aprendizajes
de competencias adquiridas por los egresados de acuerdo al Modelo de CPI, si
bien se ha estado implementando en el §° ciclo, de manera periédica, un examen

Existe insuficiencia en el acceso a espacios de PP acordes al perfil del nutridiogo.

Conforme a Ia problematica detectada en las PP y SS del PE de la LN, se
sugieren las siguientes acciones:

De acuerdo a Ia evaluacion curricular de Ia LN, es importante procurar Ia
formacién de la LN en funcién de las necesidades y demandas del desarrolio del
campo disciplinar y profesional.

Favorecer el pensamiento critico y reflexivo del alumno respecto a sy practica,
para que pueda responder e impactar en la problemaética alimentario-nutricional,
demandada por las instituciones de salud.

Promover procesos educativos y de comunicacién social para que los estudiantes
de la LN participen de manera critica participando en la definicion y aplicacion de
politicas publicas y de comunicacion de los medios.

promover estilos alimentarios saludables.
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Estructurar el plan de estudios de la LN distribuyendo las areas de formacién en
los ejes cientifico, educacién y comunicacidn social e intercultural, practico y de
gestion de proyectos productivos, tal como lo marca el "Modelo Educativo del
CUCS” {Crocker et al., 2009a).

Algunas areas de la LN del CUCS, han tenido éxito en implementar aprendizajes
basados en la practica profesional integral y reflexiva, por lo que es necesario
recuperar estas experiencias en la propuesta de la LN, para procurar el desarrollo
de todas las areas de formacion disciplinar.

Elaborar e implementar un programa integral de PP y SS respetando el desarrollo
de cada una de las areas de formacién disciplinar.

Promover liderazgos académicos para el desarrollo de todas las areas de
formacién disciplinar, por CPi de la LN.

Gestionar un mayor nimero de convenios con organizaciones publicas y privadas,
de acuerdo a las necesidades de la LN y del campo laborai, para favorecer la
participacién del nutrilogo en estos, contribuir a fortalecer los procesos
formativos tanto en el pregrade come en educacion continua, vinculando asi el
programa educativo con empresas, organizaciones publicas o sociales, y asi
también, contribuyendo a la insercién laboral de los egresados del programa.

Fortalecer el programa de educacion continua para la formacion de estudiantes de
PP, prestadores de SS, egresados de la LN y profesores, que se propone se
construya en RED, generando diplomados en diferentes areas en cada uno de los
Centros Universitarios.

Conocer y evaluar sistematicamente, las solicitudes realizadas en la Unidad de
SS evaluando la congruencia de las plazas con el perfil de egreso del LN. Este
proceso se ha estado implementando semestralmente, con el Comité de Servicio
Social de la LN.

Integrar el SS como parte de la propuesta curricular de la LN (asignacion de
créditos). Lo importante seria poder incluir docentes, con experiencia disciplinar,
que pudiera supervisar de manera institucional este proceso, para garantizar una
retro-alimentacion tanto a los pasantes y a las instituciones, como al programa
educativo.

Equipar los laboratorios y &reas de PP para realizar la gestiéon del conocimiento y
desarrollo de las CPIL.

Implementar técnicas eficientes de evaluacidon de acuerdo al Modelo de CPI para
evaluar las CPI adquiridas por el egresado.
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Valorar 1a posibilidad de aplicar para Ia LN, la NOM-234-SSA1-2003 “Utilizacion
de campos clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado” con la finalidad
de garantizar los espacios de PP de los estudiantes de la LN.

Promover estilos de vida saludables en alumnos, docentes, administrativos y la
comunidad universitaria.

Fomentar estrategias para la vinculacion permanente entre la Universidad de
Guadalajara, alumnos y egresados de la LN,

Plantear procesos desde los gremios para regular el mercado de formacion y
ejercicio profesional.

C.4. Tutorias

Como parte del analisis de las tutorias de la LN durante el proceso de evaluacion
curricular en los afios 2006 y 2007, se identificaron los siguientes problemas,
necesidades y demandas:

Las tutorias no se desarrollan de acuerdo al modelo de CPI. Esto se debe a que la
asignacion de tutores se realiza segun criterios exclusivamente cuantitatives, sin
tomar en cuenta las necesidades particulares de la LN, asi como aspectos
cualitativos necesarios para promover los aprendizajes por CPI, de acuerdo al
curricuium vigente.

Existe confusién sobre la conceptualizacion y operacion de las tutorias tanto en
docentes como en alumnos.

En ocasiones, a los alumnos de la LN, se les asignan tutores que desconocen el
campo disciplinar.

En el estudio reportado por Vizmanos, Hunot, Guerrero, Cuevas & Pérez (2008),
el 21% de los alumnos no contaba con recursos econdémicos suficientes para
solventar sus gastos educativos.

El 28% de los alumnos presentaban problemas familiares.

El 29% de los alumnos presentaban problemas de salud y el 72% de ellos
relacionaban sus problemas de salud con el estrés.

Se identificé un exceso de competitividad interna de los alumnos de la LN que
promueve en ellos, l1a basqueda de altas calificaciones, independientemente del
desarrolio y adquisicion de las CPI del perfil de egreso.

El 4% de los alumnos debian o tenian una UA reprobada.
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El 10 % de los alumnos reportaban problemas con los profesores (ver anexo
“Informe de la evaluacién curricular del Programa Educativo de la Licenciatura en
Nutricion y anexo 4 “Gestién académica del curriculum por competencias. El
proceso de construccién social con las Licenciaturas en Nutricién de la Red
Universidad de Guadalajara™).

Basados en la problemética detectada en el desarrollo de las tutorias de la LN de
los diferentes centros universitarios, se sugieren las siguientes acciones:

Establecer estrategias para una tutoria efectiva con mayor cobertura. Por ejemplo,
se ha implementado en la LN el rol del tutor consultor, para cada bloque de
alumnos, que contribuye a realizar una tutorial grupal con analisis y afrontamiento
como ciudadano activo de problematicas grupales, con posibilidad de identificar
situaciones particulares que pudieran ser encauzadas. Ademas, se ha fortalecido
fa tutoria de ingreso, con una docente dedicada exclusivamente a atender sus
problematicas y dudas en ese periodo de transicion e ingreso al pregrado.

Sensibilizar a profesores y alumnos sobre el Programa Institucional de Tutorias
(PIT).

En el caso de los alumnos con problemas econémicos (padres con ingresos
menores a tres salarios minimos), y que sean estudiantes sobresalientes, se ha
promovido su participacion en el Programa Nacional de Becas para la Educacién
Superior (PRONABES).

Asesorar a los alumnos con estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo
de las CPI.

Formar a los docentes y a los tutores para la evaluacién y desarrollo de
competencias transversales en los alumngs de LN, con el fin de contribuir a su
desarrollo en el marco de las UA.

De acuerdo al estudio de egresados del afic 2006 (Crocker, 2008; Bérquez P,
2009), el alto desempleo cualitativo que tienen los egresados de la LN debe
generar una politica de orientacion vocacicnal en las carreras como parte del
Programa de Institucional de Tutorias (PIT) y Orientacién Profesional para
alumnos de alto rendimiento de la LN.

Fomentar la formacion del tutor y del tutorado, para empatar mejor expectativas y
funciones

C.5. Suficiencia, adecuacién y pertinencia de los recursos

Pagina 80 de 196



Fundamentacion de las dreas formativas y de sus unidades de aprendizaje

Segln la autoevaluacion curricular realizada en el periodo 2006-2007 gue se
publico en el capitulo “Recursos para el proceso ensefianza aprendizaje, analisis
de los avances en infraestructura, perfil docente y servicios de apoyo a la
docencia de la LN (Vizmanos et al., 2008, pp. 265- 273), del libro “Gestién
académica del curriculum por competencias. El proceso de construccion social
con las Licenciaturas en Nutricién de la Red Universidad de Guadalajara”, se
identificaron las siguientes necesidades, demandas y problemas:

Los laboratorios no estaban suficientemente bien equipados ni contaba con
equipo de TIC para realizar la gestién del conocimiento.

Existia insuficiente material y equipo audiovisual de apoyo en departamentos y
Coordinaci6n de la LN para que los docentes impartan sus UA.

Existia poca utilizacién por parte de los profesores de los servicios de apoyo que
se prestan en el CUCS, como la hemeroteca, las aulas de cémputo de la
Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje (CTA), Centro de Auto-Acceso
(CCA, antes Centro de Auto-aprendizaje de Idiomas o CAl) y de otras tecnologias
como el sitio virtual del CUCS (plataforma Moodle), que permiten complementar
los procesos de ensefianza. También, se identificé que habian pocos cursos de
actualizacion impartidos en el CUCS, para el auto-aprendizaje, formacién,
actualizacion disciplinar y adquisicién de habilidades docentes.

Carencia de manuales y flujogramas que faciliten la operacion de los procesos
académico-administrativos para evaluar objetivamente a partir de indicadores
especificos. Este punto ha sido trabajado cuidadosamente en los ciclos 2011B y
2012-A, dando lugar a manuales de operacion para cada eje estratégico y para
las categorias de auto-evaluacién requeridas para garantizar procesos de mejora
continua.

El proceso de comunicacion organizacional entre las diferentes instancias de los
centros no era suficientemente eficaz (divisiones, departamentos y Coordinacién
de la Licenciatura).

La oferta académica del momento no permitia la existencia de turnos (matutino o
vespertino) definidos, lo que ocasiona que el alumno pasara periodos largos en el
CUCS. Actualmente, este punto mejoré, pues a partir del ciclo 2011-A se
incorporé un tercer blogue en turno vespertino que permitié mejorar los horarios y
flexibilidad

No todos los PTC que apoyan a la LN tienen un cubiculo propio para el desarrollo
de sus funciones académicas, de investigacién y tutorias, como lo requieren los
estandares de calidad del CONCAPREN.
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Concretamente en el CUCS, existe insuficiencia y dispersiéon de las aulas en
donde los alumnos de Nutricion toman clases, lo que dificulta la ubicacién de los
estudiantes, asi como su integracién e identidad como Licenciados en Nutricion.

Segun la problemética detectada en la suficiencia, adecuacién y pertinencia de los
recursos de la LN del CUCS, se sugieren las siguientes acciones:

Fortalecer el desarrollo y equipamiento de laboratorios, para que faciliten el
desarrollo de CPI de los alumnos de la LN.

Aumentar y optimizar el material y equipo audiovisual de apoyo tanto en
departamentos como en la Coordinacién de la Licenciatura, para que los docentes
impartan sus UA.

Difundir en el CUCS, el uso de la cancha de usos miultiples, el Laboratorio de
Evaluacion del Estado Nutricio (LEEN), el Centro de Auto-Acceso para el
aprendizaje de idiomas (CAA) y el Laboratorio de Gestidbn de Servicios de
Alimentos (CUCSINE), tanto para alumnos como profesores. Cada Centro
Universitario analizd y adecud estas acciones a su realidad.

Establecer y difundir manuales y flujogramas que faciliten la operacién de los
procesos académico-administrativos, para evaluar objetivamente de acuerdo a
indicadores especificos.

Evaluar y mejorar Ia oferta académica para procurar optimizar el tiempo que
pasan los alumnos en el centro universitario correspondiente.

Gestionar y optimizar espacios (cubiculos) o areas especificas para profesores.

Gestionar la concentracidon de aulas fundamentalmente para las éareas de
formacién basica particular de Ia LN, lo que favorece la ubicacién fisica de los
alumnos y facilita el proceso de identidad profesional.

Sensibilizar, orientar y fomentar el sentido de pertenencia a la LLN.

C.6. Congruencia entre la normatividad y el modelo por CPI

En la autoevaluacion curricular iniciada en 2006 y concluida en 2008, en lo relativo
a la congruencia entre la normatividad y el MCPI de la LN del CUCS y del
programa de esta licenciatura, en los demas centros universitarios, se
identificaron las siguientes necesidades, demandas y problemas:

La normatividad actual es incongruente con el MCPL.
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Algunos aspectos de la normatividad son poco especificos y dan pie a
interpretaciones y confusiones por parte de los usuarios (por ejemplo, en el
Reglamento General de Titulacion de la LN falta especificar detalladamente como
se evallian cada una de las modalidades de titulacion y cuéles son aplicables a la
Licenciatura en Nutricién). Sobre este aspecto el H. Comité de Titulacién de la
Licenciatura en Nutriciébn ha estado trabajando y documentando procesos para
definir cada una de las modalidades de titulacién y brindar elementos para su
evaluacién.

No existen procesos de difusion para garantizar que todos los actores
involucrados conozcan y accedan a los estatutos normativos.

De acuerdo a la problematica detectada en la congruencia entre la normatividad y
el MCPI de la LN del CUCS se sugieren las siguientes acciones:

Evaluar la pertinencia de la normatividad actual y su congruencia con el MCPI.

Implementar procesos de difusién para garantizar que todos los actores
involucrados conozcan los estatutos normativos y sepan cémo acceder a ellos.

La fundamentaciéon que se presentd en las paginas anteriores, incluye acciones
construidas a partir de la reflexion de necesidades y demandas de formacion por
CPI. Asi, este proyecto, es para mejorar el curriculum actual y proponer una LN
que pretende, a través de un ejercicio de monitoreo, investigacion, autoevaluacion
y planeacion estratégica, mejorar la calidad educativa y competitividad de la
Licenciatura y de sus miembros, en los contextos social, institucional y
pedagdgico-didactico, a la vez que sirva para aportar datos para la re-acreditacion
del PE ante organismos nacionales y la acreditacion ante organismos
internacionales.

Debido al desarrollo que ha tenido el curriculum por CPl implementado en la LN
de la Red Universidad de Guadalajara, se puede inferir que:

Eil modelo curricular ha sido exitoso en la formulaciéon de un plan de estudios con
un eje integrador de PP e investigacion, combinando fa formacién disciplinar de
tipo tedrico con la practica reflexiva y el desarrollo del juicio cientifico a lo largo del
PE.

Esta situacién ha repercutido, en la valoracion positiva del éxito obtenido en la
adquisicion de CPI por parte de los alumnos y en el éxito laboral de los
egresados, en los cuatro campos disciplinares (Nutricion Clinica, Ciencias de los
Alimentos, Alimentacion y Nutricion Poblacional y Gestion de Servicios de
Alimentos), como se establece en el reciente estudio de egresados (no publicado),
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asi como en la produccion cientifica de los cuerpos académicos relacionados con
la LN del CUCS y en la incorporacién de alumnos al Programa de Gestion del
Talento Humano, via la investigacion y la internacionalizacion.

Sin embargo, el desarrollo es heterogéneo en los diferentes campos
profesionales, debido a que en dos areas, Ciencias de los Alimentos y Gestién de
Servicios de Alimentos, no es hasta fechas recientes, que se ha podido
incrementar el nimero de alumnos con interés en esos campos, el niimero de
egresados insertos laboralmente en esas areas, asi como un mayor namero de
docentes con perfil en el drea, nutridlogos también, y con posgrado, de acuerdo al
plan estratégico de la LN del CUCS, y como parte del Programa Estratégico de
Aprendizaje por CPi, que, mediante esta propuesta curricular, se pretende
también seguir mejorando.

Segun el anslisis de la problematica sociocultural, epidemiolégica, demografica,
de mercado laboral, asi como en el desarrollo del campo disciplinar y profesional,
se recomienda adecuar el perfil profesional de egreso por CPl, Ila
profesionalizacién académica y la practica docente para formar un Licenciado en
Nutricién general, integral, con calidad y competitividad global y pertenencia local,
con multi habilidades flexibles, aptitudes y valores ético- profesionales y sociales,
para integrarse con éxito a todos los segmentos del mercado laboral, a los
sistemas productivos y a la realidad sociocultural de la regién y el pafs, con juicio
critico-cientifico.

En lo que respecta a las practicas académicas y administrativas que se realizan
en la implementacion de los programas de tutorias, SS, profesionalizacion
académica y los servicios escolares, de apoyo biblichemerogréfico, laboratoriales
y sistemas digitalizados para el aprendizaje de CPl, a pesar de los éxitos
obtenidos, constituyen una asignatura pendiente que debera solucionarse en la
mejora de la calidad educativa para la formacién de nutridlogos en la LN de la Red
Universidad de Guadalajara.

A partir de los elementos analizados se puede concluir que las LN de ia Red
Universidad de Guadalajara, con el liderazgo de la LN del CUCS, han sido
pioneras a escala regional, nacional e internacional, en generar propuestas
curriculares y realizar practicas educativas con el Modelo de Competencias,
inicialmente con el Modelo de Competencias Laborales (Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, 1997) y posteriormente con el MCPI (Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, 2000), experiencia innovadora que debe ser valorada
criticamente, en la formacion de profesionales de la salud y otras profesiones
universitarias. Ademas trabajé y compartié¢ publicamente, el proceso de
evaluacién curricular que se realizd para lograr Negar al momento actual de
redisefio curricular (Desarrollo curricular por competencias profesionales
integradas, 22 edicion y Gestién académica del curriculum por competencias).
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Los elementos anteriormente sefialados, constituyen un valor agregado que
permitieron la acreditacion de la LN del CUCS, CUSUR y CUALTOS ante el
CONCAPREN, y también, preparan de manera favorable, la acreditacion de
CUCSUR y CUNORTE, asi como el proceso de re-acreditacion del programa
educativo en CUCS y CUSUR. Con esta propuesta, asi fundamentada, los
diferentes Centros podran orientar la-nueva formacion del Licenciado en Nutricién
en |la Universidad de Guadalajara.

3. Cuadro que resume la fundamentacion de las unidades de
aprendizaje (UA), de acuerdo a las competencias del perfil de

egreso a las que cada UA le abonan

A continuacion se muestra un cuadro reducido (véaser anexo a tamafio legilble)
de la matriz trabajada para evidenciar, qué UA (filas) le abonan a cada una de las
20 CPI del perfil de egreso (columnas). Es un resumen, elaborado a posteriori, de
la fundamentacion que se sustent6 anteriormente, y que se construy6 de acuerdo
a la metodologia que se explica en el siguiente subapartado.
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l.a propuesta para la re-estructuracion curricular de los PE, se basdé en los
criterios metodolégicos propios de la Teoria del Disefio Curricular, a partir del
“Modelo Educativo del CUCS”.

4. Metodologia empleada para el disefio curricular

La propuesta para la re-estructuracién curricular de los PE, se basé en los
criterios metodolégicos propios de la Teoria del Disefio Curricular, a partir del
“Modelo Educativo del CUCS”".

Desde 1997, en el CUCS fue creado el Programa de Desarrollo Curricular (PDC),
y en el marco del mismo, se llevé a cabo la re-estructuracién de los planes y
programas de estudio que se puso en marcha en el afio 2000, bajo un enfoque
por CPI. Este enfoque curricular fue retomado, analizado y enriquecido durante el
periodo de 2007, por el Comité Técnico (CT) del Programa que fue re-constituido
en 2007, y formuld el proyecto de investigacion educativa que dio sustento a la
tarea de realizar la evaluacion curricular, en el 2008.

Participaron los Comités Consultivos Curriculares (CCC), grupos de académicos
conformados como Equipos Técnicos de Apoyo (ETA), asi como el propio CT,
quien realizd la coordinacion general de todas las actividades hasta llegar a la
presentacion del informe diagnéstico por cada PE, en noviembre de 2008.

Desde el punto de vista tedrico-metodolégico, la tarea de evaluacién consideréd
tres dimensiones: social, institucional y pedagdgico-didactica, mismas que
propone la Teoria Curricular de Alicia de Alba (De Alba, 1998, p. 141).

A partir de estas tres dimensiones se elaboré una matriz de coherencia
metodoldgica, a partir de cinco preguntas centrales formuladas en el proyecto de
investigacion. Se definieron categorias, instrumentos, productos esperados y

responsables de llevar a cabo los mismos (ver anexo “Programa de Desarrollo
Curricular”).

A partir del mes de enero de 2009, arrancé el proceso de re-estructuracién
curricular, previa elaboracion de la “Evaiuaciéon y Guia Metodolégica para el
Desarrolio Curricular por Competencias Profesionales Integradas”, asi como el
desarrollo de instrumentos de apoyo a dicho trabajo por parte del CT.

En ese momento también, el CT construyd el “Modelo Educativo del CUCS”, como
fundamento tedrico, filosdfico, epistermolégico y pedagdgico-didactico de la
estrategia metodologica del Centro. Asi, ambos documentos, aunados a los
resultados de la evaluacion del PE de la LN, fueron la base para la propuesta
educativa de esta Licenciatura.
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Para iniciar el proceso de re-estructuracién curricular se reorganizaron los CCC,
quienes retomaron los resultados del proceso de evaluacién curricular realizado
previamente. Con el fin de construir la fundamentacién del proceso de redisefio,
se identificaron las grandes necesidades sociales que atendera el profesional en
formacién, bajo el enfoque por CPl. Todo el proceso estuvo apoyado por
miembros del CT designados, para asesorar el trabajo de re-estructuracion -
curricular y el mismo sigui6 las etapas e instrumentos descritos en la “Evaluacion
y Guia Metodolégica para el Desarrollo Curricular por Competencias
Profesionales Integradas”, hasta concluir con las nuevas propuestas de planes y
programas de estudio.

Ademas, en el marco del trabajo en la Red UdeG, se incorporaron las opiniones
de asesores externos para cada campo profesional en este proceso, y se mantuvo
comunicaciéon con diferentes instancias y representantes de PE similares de la
Red Universitaria, instituciones incorporadas, asi como representantes del sector
productivo y servicios de la regi6n.

En todo el proceso se tomaron en cuenta el Reglamento General de Planes de
Estudio de fa UdeG, asi como los resultados de las evaluaciones externas
realizadas por los CIEES y los organismos acreditadores con reconocimiento de
Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior, A.C. (COPAES). En el
caso de este programa educativo, se trabajé con base en la herramienta del
Consejo Nacional para la Calidad de los Programas Educativos en Nutriologia,
A.C. (CONCAPREN), asi como con los resultados de la evaluacién (ver anexo
“Resultados del informe de acreditacion, por parte del CONCAPREN"), que en
términos generales, orientan y retroalimentan los procesos de autoevaluacion
institucional, particularmente de los PE.

Para realizar la gestiéon académica del curriculum por competencias de la LN, se
aplicaron los conceptos de gestién académica de competencias y dialogo social.
También, se recuperaron criticamente algunas experiencias en la aplicacion de
modelos de gestion en educacién, gestion de competencias y gestion en salud de
Paises Bajos, América Latina y México (Schvatzman, 2007, Keils, 1992; Ruelas,
1990, pp. 207-220).

De acuerdo a las experiencias de didlogo social en salud en América Latina,
adecuadas criticamente a los espacios académicos por miembros del CCC de la
LN del CUCS, el didlogo social debe estar disefiado con las siguientes
caracteristicas (Organizacién Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de
la Salud/Agencia Sueca para el Desarrollo Internacional, 2007):
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1. Debe insertarse en una plataforma institucional.

M

. Los objetivos del didlogo deben incorporarse a acuerdos concretos de gestion y
conduccion institucional para que se plasmen en politicas educativas
efectivas.

w

. El dialogo social debe ser concebido en forma participativa desde su fase de

disefio en coordinacién con las organizaciones academicas y de direccion
curricular.

4. Es fundamental que el didlogo promueva una participacién real de la

comunidad académica en la toma de decisiones, a lo largo del proceso de
gestion.

4]

. El didlogo social no tiene que generar necesariamente un consenso en torno a
los temas discutidos, pero si debe lograr el compromiso de los sujetos con los
acuerdos basicos alcanzados, para ser transformados los planes, programas
e instrumentos con el fin de evaluar la calidad del proceso de gestién
académica del curriculum.

El proceso de evaluacion y re-estructuracién curricular de la LN del CUCS sigui6
las siguientes fases:

Construccién del proyecto de “Gestion acadeémica del curriculum por
competencias. El proceso de construccién social con las Licenciaturas en
Nutricién de la Red Universidad de Guadalajara”

La nueva propuesta cumricular por CPJ, surge de la combinacién de los saberes
tedrico-metodologicos, practicos y formativos de las competencias profesionales y
las competencias para la vida, con sus componentes técnico-instrumentales y
socioculturales, que se construyen a partir de la evaluacién de los problemas
identificados en la investigacién y monitoreo de necesidades y demandas de la
dimensidn social, institucional y pedagégico-didactica, en contraste con las
necesidades y demandas de formacién diagnosticadas en el afio 2000
(Licenciatura en Nutricién, 2000).

Desde agosto del 2006, los miembros del CCC de la LN del CUCS guiaron el
proyecto de investigacién educativa, mismo que culminé con la publicacién de las
experiencias del proceso, en el libro “Gestion académica del curriculum por
competencias. El procesc de construccion social con las lLicenciaturas en
Nutricion de la Red Universidad de Guadalajara” (Crocker, et al., 2008). E!
proyecto de “Gestién académica del curriculum por compefencias”™, se construyo
de acuerdo a las siguientes dudas empirico-cientificas:
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1. ¢Como se ha desarrollado el curriculum por CPl que se ha implementado en
las Licenciaturas en Nutricién de la Red Universidad de Guadalajara y sus
instituciones incorporadas?

2. ¢Cudles son las caracteristicas de la experiencia de gestibn académica del
curriculum por competencias realizados por las Licenciaturas en Nutricion de

la Red Universidad de Guadalajara y sus instituciones incorporadas en los
altimos dos afos?

3. ¢Qué caracteristicas académicas debiera tener una estrategia de gestion social
de curriculum por CPl que dé respuesta a las demandas externas de
certificacion y acreditacion de la calidad educativa, sin perder los procesos de
desarrollo curricutar propios que mantengan la identidad cultural y educativa
de las IES?

Para responder a las preguntas del proceso de “Gestién académica del curriculum
por competencias®, se utilizaron indicadores de calidad académica que se
aplicaron durante el periodo 2006-2007, mediante ia siguiente estrategia (Plan
Estratégico de Desarrollo de la LN del CUCS 2007-2012, 2007):

1. Monitoreo e investigacion de los factores de la dimensidn externa e interna
del curriculum de la LN.

2. Analisis de datos cuanti-cualitativos de las dimensiones analizadas para valorar
la pertinencia interna y externa del curriculum de la LN.

3. Autoevaluacion con la participacion de los miembros de las comunidades
académicas de las Licenciaturas de Nutricibn de la Red Universidad de
Guadalajara e instituciones incorporadas.

4. Propuestas de transformacion curricular, de acuerdo a las posibilidades reales
de cambio institucional.

5. Planeacion para la construccion de la misién, visién, valores, politicas de
calidad y programas estratégicos para el desarrollo curricular del MCPI en la

LN del CUCS, que sirvieron de apoyo para generar el desarrollo curricular de
laLN.

Aprobacién y mejora del proyecto de “Gestién académica del curriculum por
competencias”

Los integrantes del CCC de Ja LN y la Asesora por el CT elaboraron la
fundamentacion tedrica de la “Gestion Académica del Curriculum por
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Competencias”, cuyo objetivo fue proporcionar todos los elementos
epistemolégicos y las teorias particulares para sustentar la investigacion
educativa. A partir de las teorias generales de la investigacion, con la

epistemologia y paradigmas se fundament6 la gestion académica y social del
curriculum.

Se revisaron las teorias de la gestion educativa tradicional, empresarial,
académica democratica y social. Se profundizé en la evaluacién a la gestion de la
calidad educativa, asi como el modelo de competencias laborales y profesionales
integradas.

Organizacion de grupos de trabajo para la gestién social

Una vez identificadas las preguntas de investigacién educativa, se organizaron
equipos de trabajo para la elaboracion de los proyectos de investigacion.

De agosto del 2006 a enero del 2007, se realiz la evaluacion del PE de la LN en
el que se tomo como referente dos dimensiones de andlisis (externa e interna),
con sus respectivas categorias:

Dimensién externa:
o Aspectos sociales de la alimentacion y nutricién en la poblacion.

o Aspectos laborales. Necesidades y demandas de los empleadores de
Licenciados en Nutricién en el Estado de Jalisco.

o Estudio de egresados de la LN del CUCS.

o El mercado de servicios educativos del LN. Analisis de la competitividad de
las escuelas y facultades en Nutricidn en el Estado de Jalisco.

o Analisis de las tendencias disciplinares del nutriblogo a escala local,
nacional e internacional.

o Analisis de las tendencias profesionales del nutridiogo.
Dimensién interna:
o Andlisis de la estructura y el mapa curricular del plan de estudios de la LN.

o Sujetos sociales y sus practicas. Analisis de las necesidades y demandas
de formacioén de los actores internos del proceso educativo.

o Evaluacién de la practica docente por CPl en la LN.
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o Andlisis de las tutorias en la LN en la Red UdeG, y concretamente, en el
CUCs.

o Evaluacién de las PP y SS.
o Andlisis de la funcion de investigacién que impacta al PE de la LN.

o Recursos para el proceso ensefanza-aprendizaje. Analisis de los avances

en infraestructura, perfil docente y servicios de apoyo a la docencia de la
LN.

o Autoevaluacion del curricuium por CPl de la LN.

Presentacion de los resultados

Durante este periodo, se elaboraron los proyectos y se seleccionaron los lideres
para llevar a cabo las distintas investigaciones.

Dimensidn externa:

1. Aspectos sociales de la alimentacién y nutricién en la poblacién: se
estudiaron aspectos de nutricién y salud en México, asi como la transicion
epidemiolégica y nutricional. Se analizé el perfil epidemiolégico y la situacion
alimentario-nutricional, a escala nacional y regional. Ademés, se detallaron los
cambios socioeconémicos y politicos, aunado a los efectos que estos han
provocade en la epidemiclogia de fa nutricion, ejemplo de ello, es la persistencia
de patologias carenciales en la mayoria de la poblacién empobrecida que produce
un aumento en enfermedades infeccionas y crénico-degenerativas. Asimismo, se
obtuvieron datos del estado nutricio de la poblacién preescolar, escolar,
adolescentes y poblacién adulta del pais.

2. Aspectos laborales del nutridlogo. Necesidades y demandas de los
empleadores de nutridlogos en el Estado de Jalisco: con este estudio se
identificaron las actividades que realiza el nutriblogo, asi como los saberes
teodricos-metodoldgicos, practicos y formativos demandados por los empleadores
de nutridlogos en los diferentes segmentos del mercado laboral en Jalisco, para
compararlos con los saberes que forman el perfil de competencias profesionales
de egreso de la LN. Se evaluaron segmentos del mercado laboral del nutriblogo
de la Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMG), y en este caso, fueron 12
empresas e instituciones del area de la Iindustria Alimentaria, 17 del area de
Nutricién Clinica, 6 del area de Administracion de Servicios de Alimentos, 7 del
area de Alimentacion y Nutricion Poblacional, 5 del area de Nutricion en el
Deporte, 2 del &rea de Investigacién det Proceso Alimentario—Nutricio y 4 del area
de Docencia, para dar un total de 53 diferentes espacios laborales a los que se les
aplicé una encuesta (ver anexo “Necesidades y demandas de los empleadores de
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nutridlogos en el Estado de Jalisco”). El andlisis de |a informacion, consistio en el
reconocimiento del personal encargado de seleccionar y contratar nutridlogos,
quienes identificaron las actividades y saberes demandados por los empleadores
de nutridlogos, y fueron clasificados dentro de matrices de analisis de actividades
y saberes demandados por los empleadores para compararlas con el perfil de
competencias actuales del disefio curricular de la LN, con lo que se determinaron
los nuevos saberes a formar en el nutridlogo.

3. Estudio de egresados de la Licenciatura en Nutricion del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara: este
estudio fue de tipo transversal-descriptivo, caracterizado por ser un censo de 63
egresados (estuvieran o no titulados) de las tres primeras generaciones de egreso
(2002-A, 2002-B y 2003-A) de esta Licenciatura, y que fueron evaluados a través
de un cuestionario. Estas generaciones fueron las Gnicas que cumplian con los
criterios propuestos por la ANUIES para este proposito, en el que se recomienda
estudiar solamente a los egresados con mas de tres afios de haber concluido la
Licenciatura (Bérquez, 2009). Mas recientemente, se actualiz6 esta informacién, al
retomar el plan de estudios propuesto y revisar aspectos de acuerdo a los
resultados de este dltimo estudio de egresados.

4. El mercado de servicios educativos del nutri6logo. Andlisis de la
competitividad de las escuelas y facultades de nutricién en el Estado de
Jalisco: se identificaron informantes clave en los diferentes PE para formar
nutridlogos en el Estado de Jalisco, quienes fueron evaluados por medio de un
cuestionario (ver anexo “Analisis de la competitividad de las escuelas y facultades
de Nutricién en el Estado de Jalisco). El objetivo del estudio fue analizar los
indicadores de éxito de las diferentes instituciones que ofrecen la LN, con el fin de
evaluar el nivel de educacion que se imparte, y asi, saber si los nutridlogos se
estan formando con competitividad.

5. Aspectos disciplinares y profesionales en la formacion del nutriélogo.
Analisis de las tendencias disciplinares del Licenciado en Nutricién a escala
local, nacional e internacional: se evaluo, de forma general, el plan de estudios
de 3 universidades a nivel local, 25 a escala nacional, 21 de Centro y Sudamérica,
en Estados Unidos y Canada se identificaron 60 universidades y 20 en Europa y
Oceania. Se buscd, a través de internet, las universidades adscritas a
asociaciones de nutridlogos a escala nacional e internacional, como es la
AMMFEN, la antes llamada American Dietetic Association o la EFAD.

6. Analisis de las tendencias profesionales del nutriélogo: el objetivo del
documento fue aportar elementos de discusion sobre la historia, practica,
identidad, tendencias curriculares actuales y otros aspectos éticos normativos de
la profesion.
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Dimensién interna:

1. Plan de estudios. Analisis de la estructura y el mapa curricular del
plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion: se analizé la estructura y
mapa curricular del plan de estudios de la LN. La légica del analisis del mapa
curricular se basé en la coherencia de las UA alrededor de un objeto de
conocimiento, la coherencia tedrica-practica de cada ciclo escolar y la
organizacién de los ejes de practica profesional e investigaciéon (ver anexo
“Andlisis de la estructura y el mapa curricular del plan de estudios de la
Licenciatura en Nutricion™).

2. Anélisis de las areas de formacién profesional de la Licenciatura en
Nutricién del Centro Universitario de Ciencias de la Salud: como resultado de
diversas reuniones de trabajo del CCC de la LN, asi como de la identificacion de
distintas necesidades de informacién para complementar el proceso de evaluacion
curricular, fue disefiada una matriz de recoleccion de informacién con 21 items
(ver anexo “Andlisis de las 4reas de formacién particular de la Licenciatura en
Nutricién del Centro Universitario de Ciencias de la Salud), para efectos de
andalisis, fueron agrupados en las siguientes categorias: a) congruencia—
correspondencia (5 items); b) practicas profesionales (4 items); ¢) servicio social
(4 items); d) equipamiento y manuales (5 items); f) investigacién (3 items).

3. Sujetos sociales y sus practicas. Analisis de necesidades y
demandas de formacion de los actores internos del proceso educativo: se
realizo un estudio transversal exploratorio acerca de la percepcién que tienen los
profesores y alumnos (ver anexo Andlisis de necesidades y demandas de
formacion de los actores internos en el proceso educativo”), respecto a algunas de
las variables de la LN. Fueron cuestionarios de autoaplicacién, uno para
profesores y otro para alumnos. Se aplico una prueba piloto a un grupo de 3
profesores y 19 alumnos de los diferentes ciclos de la LN. Una vez obtenidos los
resultados de la prueba piloto, se realizaron algunas modificaciones al
cuestionario de los profesores, y se procedio con la aplicacion de las encuestas al
resto de la poblacion.

4. Evaluacién de la practica docente por CPl en la Licenciatura en
Nutricién. Una perspectiva desde los alumnos: se abordé la evaluacion del
proceso de aprendizaje de los alumnos de la LN en su adquisicién de
competencias profesionales. Se realizé una evaluacion que tuvo dos fases, una de
tipo retrospectivo, en la que se analizaron las respuestas de un cuestionario que
evaldo a los profesores y otra de tipo transversal al Modelo por CPL.

5. Analisis de las tutorias en la LN del CUCS: el objetivo fue identificar la
manera en que se ha implementando el Programa Institucional de Tutorias en la
LN del CUCS, la vivencia tutorial de ese periodo, asi como valorar la relacién
tutorado—tutor. La metodologia utilizada, fue la aplicacién de 423 cuestionarios

Pagina 94 de 196



Fundamentacién de las areas formativas y de sus unidades de aprendizaje. Metodologia

mixtos con 25 items, en areas del CUCS, y fueron capturados 47% (n=201) de
esos cuestionarios, de manera aleatoria (ver anexc “Cuestionario para estudiantes
relativo a tutorias, en el afio 20067).

6. Las practicas profesionales y el servicio social de los nutridlogos:
para analizar las practicas profesionales y el servicio social, se realizé una
autoevaluacién a la LN mediante recoleccion de informacion y revision
documental. Una vez reunida la informacién en grupos de expertos por area
disciplinar, se realizd un analisis DOFA para detectar las debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas, tanto de las practicas profesionales como
del servicio social.

7. Analisis de la funcién de investigacién que impacta al PE en
Nutricién: el objetivo del estudio fue conocer el estado y el impacto del eje de
investigacion en el plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién del CUCS. Se
recolectaron datos y evidencias para conocer informacién acerca del eje de
investigacién, en el que se tomo como base a los estandares indispensables
enlistados en el instrumento de autoevaluacion propuesto por el organismo de
acreditacion mexicano, CONCAPREN. Posteriormente, se completé una matriz de
10 items agrupados en 4 areas tematicas: cuerpos académicos, proyectos de
investigacién, modalidades de difusion y recursos (tipo de financiamiento). E!
periodo de recoleccion de la informacion abarcé un pericdo de tres afios (afo
2005 al 2007).

Analisis de los avances en infraestructura, perfil docente y servicios de
apoyo a la docencia de la Licenciatura en Nutricion: el objetivo principal fue
analizar los avances del PE en su infraestructura, los perfiles docentes y los
servicios de apoyo a la docencia (ver anexo: “Encuesta de servicios de apoyo a
docentes”). Se compard la situaciéon de la LN, correspondiente al periodo de
agosto de 2006 con la que se tuvo en la altima modificacion curricular, realizada
en el afio 2000.

Una vez concluidos los procesos de recoleccion de datos, en el Hotel “Villa
Primavera” de la UdeG, del 25 al 27 de enerc de 2007, se realizé el “Taller de
Redisefio Curricular de la Licenciatura en Nutricién”, para presentar los resultados
de los trabajos. Este proceso fue documentado en las minutas 12, 13 y 14 del
CCC de la LN, en el que participaron los integrantes del CCC de la LN del CUCS,
algunos profesores del CUNORTE, CUCSUR, CUSUR, UTEG, IVEDL y LAMAR.
Es importante sefialar que en esta reunion se tuvo la presencia del Mtro. Arturo
Verduzco Godoy, por parte de la Coordinacion de Innovacion Educativa y
Pregrado (CIEP) de fa UdeG, quien dio seguimiento puntual a las actividades que
se desarroliaron.
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Propuestas para la mejora continua del curriculum

Una vez socializados los datos de la investigacion educativa, se inicio la fase de
redisefic curricular.

En la Sala de Usos Miltiples de Rectoria del CUCS, del 20 al 31 de agosto de
2007, se llevo a cabo el "Taller de presentacion de necesidades y demandas de
formacion, perfiles y estructura curricular de la Licenciatura en Nutricién”. Se
realizé una matriz de necesidades, demandas, saberes, competencias y unidades
de aprendizaje, en el que se tuvo participacion de profesores de CUNORTE,
UTEG, IVEDL, LAMAR y UNE. EI 30 de octubre de 2007, en las aulas de
posgrado del CUCS, se realizé la nominacion de las UA y ejes del plan de
estudios de la LN.

Planeacion estratégica de la Gestién académica del curriculum

Como parte de la evaluacién continua del curriculum, del 6 al 8 de septiembre de
2007, en el Hotel Villa Primavera de la UdeG, tuvo lugar el Taller de Planeacion
Estrategica. En esta actividad se tuvo la presencia de integrantes del CCC de la
LN, y se abordaron temas como:

1. La presentacion de la planeacion estratégica de la calidad

2. Modelo de pensamiento estratégico

Ademés, se definio el Plan Estratégico de Desarrolio de la LN del CUCS 2007-
2012 (ver anexo “Plan Estratégico de Desarrollo de la Licenciatura en Nutricion del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, 2007-20127).

1. Filosofia, politica y valores
2. Mision y vision

3. Obijetivos
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Posteriormente, se integraron los programas estratégicos de la siguiente manera:

ESTRATEGIAS

1.Acreditaciéon del PE -

POSICIONAMIENTO

BUSCADO
Reconocimiento de calidad
para mejorar la competitividad

PROGRAMAS DE

2.Internacionalizacion
del PE

- Consolidacion como PE de
calidad

TRABAJO
Programa para la
acreditacién nacional del PE
Programa para ta
acreditacién internacional
Programa para la

internacionalizaciéon

3.Desarrollo del
Modelo de CPI

- Competitividad en el
mercado laboral y de los servicios
educativos

Programa para e! desarrollo
del modelo curricular por CPI

- Pertinencia sociocultural para
contribuir a la equidad y respeto
por la identidad étnica y de género

4 Gestion del talento -
humano

Competitividad intra e inter-
institucional

- Compromiso profesional y
social de sus miembros

Programa de gestion del
talento humano

5.Gestion del saber -
cientifico

Liderazgo disciplinar Programa de gestion del

saber cientifico

Integracién de la LN a las actividades del PDC del CUCS periodo 2008-2010.

Al iniciar el afio 2008, los CCC de cada Licenciatura en el CUCS fueron
instaurados, y a partir de esa fecha, se declard el “Afto de la Evaluacion Curricular
del PDC”. Debido a que inicialmente el CCC de la LN dei CUCS plante ei
proyecto de investigacion educativa en dos dimensiones (interna y externa), se
modificé y se redefinié la nueva ruta de trabajo de acuerdo a las tres nuevas
dimensiones planteadas por el PDC, tal y como lo recomienda Alicia de Alba
(1998, p. 67): la dimensién social, institucional y pedagégico-didactica. Asi, el
CCC de la LN se integré al trabajo de evaluacion del PDC del CUCS.

Asimismo, es importante destacar que las categorias investigadas en la dimension
externa corresponden a la dimensién social. Por su parte, la dimensién interna
pertenece a la dimension pedagégico-didactica, y una tercera dimension
institucional que no se habia abordado iniciaimente.

Para cumplir con los objetivos, surgid la necesidad de crear cuatro nuevos
equipos de trabajos que complementarian el Programa, durante el periodo de
enero a junio de 2008.
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En la dimensién pedagégica-didactica:

. Anazlisis de la practica docente, de acuerdo a CPl del CUCS que se
implementan en los ambien_tes de aprendizaje.

. Andlisis de la pertinencia de la normatividad universitaria con el MCPL.

Dimensién institucional:

. Andlisis de los ejes estratégicos del PDI del CUCS, respecto a las politicas
y estrategias generales.

. Analisis de la congruencia entre las politicas educativas institucionales con
las nacionales e internacionales.

El proceso de re-estructuracion del curriculum de la LN y la nueva propuesta de
redisefio curricular de la LN, se retomé en el afio 2009, junto con todos los
programas de pregrado del CUCS.

La fundamentacién del proyecto fue elaborada en un proceso de construccién
social, en el que se tuvo la participacién de los miembros de! CCC de ia LN de
CUCS, la Asesora del CT, la Red Universidad de Guadalajara (CUCS, CUSUR,
CUALTOS, CUNORTE y CUCSUR) e instituciones incorporadas (IVEDL, UTEG,
LAMAR y UNE), con representacion de tres profesores por institucion, ademas de
otros participantes.

Posteriormente, se realizé el “Primer Taller de Organizacién y Re-estructuracion
Curricular del Programa Educativo de la Licenciatura en Nutricién”, actividad
realizada en la Sala de Usos Multiples de Rectoria del CUCS, del 9 al 12 de
marzo de 2009.

En ese Taller, se informé a todos los participantes los avances hasta entonces
obtenidos por el CCC de la LN del CUCS, por lo que se socializaron los resultados
de la evaluacion curricular del PE de la LN.

En el Taller, el trabajo realizado se basé en los lineamientos de la “Evaluacion y
Guia para el Desarrollo Curricular por Competencias Profesionales Integradas”
(Pérez, et. al., 2009, pp. 65-66). Se llenaron tres formatos correspondientes a la
“dentificacién necesidades y problemas de salud a atender por el profesional de
la nutricion y alimentos”, “Identificacién de necesidades y problemas para la
formacién dei profesional de Ciencias de la Salud y del LN y “Acciones ¥y
contextos par necesidad y problema para la intervencion profesional”.
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Los documentos antes mencionados, fueron la base para la redaccién de la
fundamentacion del proyecto de re-estructuracién curricular de la LN, insumo
indispensable para la siguiente fase del trabajo.

El “Segundo Taller de Organizacion y Re-estructuracion Curricular, fue realizado
del 24 al 26 de abril de 2009, en el Hotel Villa Primavera. En ese Taller se tuvo la
participacién de los miembros del CCC de la LN dei CUCS, la Asesora por el CT,
la Red Universidad de Guadalajara (CUCS, CUSUR, CUALTOS, CUNORTE y
CUCSUR) e instituciones incorporadas (IVEDL, UTEG, LAMAR y UNE), basados
en una metodologia participativa y de dialogo social.

Durante este Taller se construyeron las CPI del perfil de egreso, segin lo sugerido
en la “Evaluacién y Guia Metodolégica para el Desarrollo Curricular por
Competencias Profesionales Integradas’ (Pérez, et. al., 2009, pp. 64-67).
Asimismo, se elaboraron los objetivos del PE y perfil de ingreso (Pérez, et. al.,
2009, p. 64), asi como la nominacion y fundamentacion de las UA (Pérez, et. al,,
2009, pp. 68-70).

En el CUCS, del 4 al 8 de mayo, el CCC de la LN continud trabajando la
propuesta de redisefio curricular de la LN, segun lo marcado por la “Evaluacion y
Guia Metodolégica para el Desarrollo Curricular por Competencias Profesionales
Integradas” (Pérez, et. al., 2009, pp. 70-73).

La construccion del perfil de egreso (segunda parte), ademas de la nominacién y
fundamentacion de las UA del Area Basico Comun, se llevé a cabo los dias 8, 9
10 y 13 de julic de 2009, en las aulas de posgrado del CUCS. Después, el 16 de
julioc de 2009, en el aula niumero uno de la Coordinacion de Servicios Académicos
del CUCS, se tuvo la presencia de los presidentes de los CCC de todos los PE de
pregrado del CUCS, dos integrantes de cada CCC y algunos representantes de la
Red Universidad de Guadalajara de la Licenciatura de Médico Cirujano y Partero.
El trabajo en su totalidad, fue conducido por los miembros del CT del CUCS.

El plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion y Alimentos fue presentado al
H. Consejo de Centro Universitario en marzo 2010, y aprobado en lo general, en
el dictamen n° 6756/2010.

Integracion de la LN a las actividades del PDC del CUCS periodo 2011-2012.

Los trabajos colegiados de revisién del plan de estudios, iniciaron en junio 2011,
con la revision voluntaria de todo el documento de propuesta curricular, realizado
por varios docentes, alumnos y egresados del plan de estudios de la Licenciatura
en Nutricién del CUCS.
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Ademas, se estuvo trabajando paralelamente con el Grupo Tecnico de Apoyo al
Andlisis Curricular del CUCS, respecto a la estructura de! 4rea de formacion
basico comun a profesionales del area de ciencias de la salud.

Paralelamente, hubo el trabajo organizado por la CIEP, de Reforma Curricular, en
el que participaron los cinco centros de la Red UdeG que también tienen el
programa educativo de la Licenciatura en Nutricién: CUCS, CUSUR, CUCSUR,
CUNORTE y CUALTOS.

En diciembre 2011 y enero 2012, se concreto6 la revision del plan de estudios,
relativo a carga horaria, trayectoria escolar, y algunos otros aspectos, mediante la
participacién social del H. CCC de la Licenciatura en Nutriciébn de! CUCS,
coordinadoras del programa de la Licenciatura en Nutricion de la Red UdeG
(CUCS, CUSUR, CUALTOS, CUNORTE y CUCSURY), asi como representante de
CIEP, la Mtra. Marisol Luna Rizo, la asesora externa del proceso, Mtra. Mercedes
Gonzalez Gutiérrez, y también, supervisaba el proceso, la Dra. Maria del Sol
Orozco Aguirre de CIEP.

Asi, se retomaron diferentes puntos del documento que se actualizaron con la
informacién analizada para fortalecer algunos de los posicionamientos y la
fundamentacion de esta propuesta.

Con estos avances, se trabajé a distancia en diferentes puntos de revision del
documento, y hubo todavia, varias reuniones presenciales, en las que participaron
esencialmente, los integrantes del H. CCC de la Licenciatura en Nutricién del
CUCS y las coordinadoras de la Red UdeG (CUCS, CUSUR, CUCSUR,
CUNORTE y CUALTOS), para revisar y acordar las modificaciones que se
presentarian al documento de reforma curricular.

Entre tiempo, hubo también acuerdos directivos institucionales, que re-orientaron
el trabajo, para que esta propuesta, se alineara cuidadosamente con el
Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara, en
todos sus puntos.

Los principales cambios se sefialan en el documento y se justifican, para poder
identificar los principales ajustes hechos después de la aprobacion por el H.
Consejo de Centro Universitario, del plan de estudios en lo general, en el
dictamen n°® 6756/2010.

Finalmente, las propuestas de redisefio curricular se organizaron de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de
Guadalajara, y es el documento que se presenta como modificacion.
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Requisitos y modalidades de seriacion entre las areas formativas:

La forma de agrupacion de las UA, para la seriacién formativa del alumno, se
hara, inicialmente, de acuerdo a las éareas formativas arriba expuestas (ver punto
X del presente documento), considerando que las UA del area de formacion
basico comun, son las primeras, en su mayoria a cursarse, al inicio del proceso
formativo.

De manera paralela estas primeras UA de! 4rea de formacion basica comin, el
alumno cursara la primera UA del area de formacion basico particular propia de la
profesién (Historia y epistemologia de la nutriologia).

Posteriormente, se concluira el proceso formativo con las restantes UA del area
de formacion basico comin y progresivamente, se iran incluyendo, de manera
seriada, UA de los diferentes ejes disciplinares, con el fin de lograr una
construccion con un gradiente de progresiva complejidad para lograr el perfil del
nutridlogo egresado propuesto.

En el documento inicialmente aprobado, |a seriacién propuesta era, para cada
ciclo, centrada esencialmente, en un campo profesional del nutridlogo. Sin
embargo, en esta propuesta, tras varias reuniones de trabajo colegiado en forma
de talleres (diciembre 2011 y enero 2012), se acordd que los ejes disciplinares
deberan construirse a lo largo del programa, y no centrados en un ciclo formativo,
pues presentan y favorecen, un proceso de dificultad y complejidad creciente para
el desarrollo de competencias como resolucion de problemas, que se mantendria,
esencialmente gracias a la congruencia longitudinal que brindan estos ejes
disciplinares, para reforzar y fortalecer el desarrollo de competencias que no estan
aisladas, sino que, finalmente, convergen para formar un profesional integral.

Asi, durante el proceso formativo del alumno en el area de formacion basico
particular, se espera que el alumno curse también, las UA correspondientes al
area de formacion optativa abierta, todas ellas selectivas, para concluir su
formacion en el area de formacion basico particular (ABP) con las cuatro UA de
Practicas profesionales {que se cursaran simultanea y sincrénicamente en el
ciclo). Para poderlas cursar, el alumno debera haber concluido la totalidad de
créditos del area de formacion basico comun, 299 créditos del area de ABP (sin
incluir éstas), y los créditos minimos requeridos del area de formacién optativa
abierta (minimo 15 créditos), con el fin de que, durante esta etapa, el alumno ya
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cuente con conocimientos y competencias complementarios para su practica
profesional.

Tras concluir la totalidad de créditos del 4rea de formacion basico particular, el
alumno podra cursar el area de formacion especializante. En esta etapa de
formacion especializante, si sus horarios asi o permiten, el alumno podra seguir
cursando otras UA del area de formacion optativa abierta, ademas de las
correspondientes a los requisitos basicos necesarios que debia cumplir, para
iniciar el area de practicas profesionales en el 7° ciclo, antes mencionados (haber
cubierto los créditos minimos de UA del area de formacion optativa abierta, asi
como la totalidad de créditos del ABC y 299 créditos del ABP).

En el area de formacion especializante, el alumno seleccionara de las 8 opciones
posibles y que se ofertaran simultaneamente, dos UA (una practica profesional
supervisada y una aplicacién profesional en el mismo campo profesional), de
acuerdo al promedio y dividiendo a la totalidad de la generacién en los cuatro
campos profesionales (ciencias de los alimentos, gestion de servicios de
alimentos, alimentacién y nutricién poblacional o finaimente, nutricion clinica).
Ambas UA deben cursarse paralela y sincrénicamente. Ademas de la carga
horaria asignada, el alumno tendrd practicas profesionales en campo
supervisadas por externos con una carga de 340 horas, que no devengara en
remuneraciéon para los receptores-asesores en los campos externos, y a quienes
se les dara un nombramiento como profesor honorifico.

Respecto a la seleccion de UA del area de formacion optativa abierta, ésta queda
a la libre voluntad del alumno, si bien, algunas UA podrian fortalecer algunos de
los campos profesionales del Licenciado en Nutricién, y son las que, inicialmente,
se proponen, como parte de un listado posible de UA del area de formacién
optativa abierta.

Gracias al Acuerdo RGS/001/2012, adoptado por el H. Consejo de Rectores, con
fecha del 26 de marzo de 2012, “respecto a la flexibilidad de contenidos, se
acordé que se fortalecera (...):

o Reconocer con créditos, cursos que no forman parte del plan de estudios
del alumno, pero que se encuentran en el catélogo de SHAU

o Reconocer con créditos, cursos o actividades académicas que no forman
parte del plan de estudios ni se encuentran en el catalogo del SHAU, que
sin embargo son temas emergentes e importantes para alguna carrera.

o Reconocer con créditos, cursos que se tomen fuera de la Universidad de
Guadalajara (instituciones nacionales e internacionales)”.
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Este acuerdo promueve la incorporacion de unidades de aprendizaje que permitan
un conocimiento especializante y una formacion integral en los alumnos.

Asi. los alumnos podran cursar una UA en la Red UdeG o fuera de eila, que
también podra considerarse y acreditarse, como una UA del area de formacion
optativa abierta.

Esto, queda reflejado en la lista de UA que se proponen, y qué se haran validas
por, al menos, cada una de las tres o cuatro UA de esa area: Formacion
complementaria 1, 11, Il (y IV). Si son tres o cuatro UA dependera del nimero de
créditos de las UA cursadas.

Pagina 103 de 196



Relacion de 4reas y grupos de unidades de aprendizaje.

XIl.

Relacién de areas y grupos de unidades de aprendizaje:

En este apartado, se abordan diferentes aspectos que tienen que ver con las
reas y grupos de unidades de aprendizaje. Primero los criterios de seleccion
minimo y maximo de UA por ciclo, y posteriormente, las relaciones de areas y
grupos de UA que se pueden analizar, de acuerdo a diferentes criterios.

Estos subtemas se enlistan a continuacién, y posteriormente, seran detallados:
1.- Opciones menor a mayor de UA que se pueden cursar (menor a mayor).

2. Malla curricular del plan de estudios, de acuerdo a las areas de formacion y
los ciclos previstos.

3.- Mapa curricular {segun ciclos y de acuerdo al gradiente de complejidad de la
formacion y del desarrollo de CPI del perfil de egreso, siguiendo los ejes de
desarrollo curriculares disciplinares).

4.- Ubicacién de las UA segun los ejes curriculares institucionales para la
formacion de un profesional de la salud.

5 - Ruta sugerida general para el plan de estudios (propuesta predefinida, entre
otras, para cursar en 8 ciclos consecutivos el programa educativo).

6.- Opciones de mapa curricular, de acuerdo al eje curricular disciplinar que
se desee fortalecer ylo privilegiar, durante la formacion del alumno.
Obviamente, estas propuestas son sugerencias, que, gracias al acuerdo de
flexibilidad antes mencionado (RGS/001/2012), pueden verse enriquecidas.

Esta es la manera en que se pueden relacionar las UA por areas y grupos de las
mismas.

1. Opciones de UA que se pueden cursar (de menor a mayor):

La opcién menor de UA que podran llevar los alumnos, de acuerdo mismo
Reglamento General de Planes de Estudios de la Universidad de Guadalajara
(articulo 25), corresponde @ un minimo de 30 créditos por ciclo, un promedio de
60 y hasta un méaximo de 90 créditos en ese mismo periodo.
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Relacién de areas y grupos de unidades de aprendizaje.

Si el alumno cursara Unicamente 30 créditos por ciclo, el alumno podria cursar su
plan de estudios, en aproximadamente 14 ciclos, eso es 6.5 a 7 afios, sin incluir el
Servicio Social.

" Si el alumno cursara aproximadamente 90 créditos por ciclo, el tiempo minimo
requerido para llegar al area de formacion especializante (que son dos ciclos
completos) es de cinco ciclos, debido a los pre-requisitos (ver mapa curricular).

Dado que es un plan de estudios semi-flexible, de acuerdo a ese mismo
reglamento, el alumno podra cursar la totalidad de los créditos del programa
educativo, en el doble del tiempo previsto, segun la ruta sugerida antes planteada
(articulo 26).

Esto permite multiples opciones de grupos de UA del drea de formacién optativa
abierta, que pueden combinarse para fortalecer alguno de los ejes curriculares
disciplinares, que corresponden a los campos profesionales del licenciado en
nutricién, de acuerdo a lo propuesto por la AMMFEN, AC.

Estas combinaciones posibles podran ser asesoradas por un par méas avanzado,
un tutor, un docente o el propio coordinador dei programa.

A continuacién, se muestran diferentes graficas de la estructura del plan de
estudios, en funcion de diferentes enfoques, todos ellos atiles para entender la
conformacion de este programa educativo:

2. Malla curricular del plan de estudios:

Se presenta a continuacion un esquema de la relacion que tienen las UA de este
plan de estudio, de las de acuerdo a las areas de formacion y los ciclos previstos
para que se cursen. Se anexa en el punto XX de este documento, a tamaio
mayor, para mejor visibilidad. Los colores reflejan los ejes curriculares
disciplinares.
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MALLA CURRICULAR DE LA LIC. EN NUTRICION
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3. Mapa curricular

Otra manera de organizar la relacion gue tienen las UA de este plan de estudio,
es hacerlo de acuerdo a los ciclos previstos que se cursen y sefialando, con una
flecha, la progresion ideal, de acuerdo al gradiente de complejidad de ia formacién
y del desarrollo de competencias profesionales integradas, para el logro del perfil
de egreso del alumno del programa educativo.

Las flechas sugieren la progresiéon de acuerdo al gradiente de complejidad de la
formacién y del desarrollo de CP! del perfil de egreso, siguiendo los ejes
curriculares disciplinares.

En colores, se han destacado los ejes curriculares disciplinares.

Se anexa en el punto XX de este documento, a tamafio mayor, para mejor
visibilidad.
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Otros esguemas propuestos - Licenciatura en Nutricién.

4. Ubicacion de las UA segun los ejes curriculares institucionales

En el esquema de la pagina siguiente se visualizan las diferentes unidades de
aprendizaje de este programa educativo segun los ejes curriculares institucionales
para la formacion de un profesional de la salud (filas), asi como en funcion de las
sreas de formacion del plan de estudios. Ademas, mediante el color con que se
escriben las UA, se muestran los diferentes ejes curriculares disciplinares que
orientan la formacién del futuro licenciado en nutricién, de acuerdo a los campos
profesionales de ia profesion.

5. Ruta sugerida general para el plan de estudios

En la Ruta Sugerida se muestra una opcion predefinida, entre otras posibles,
auhque quizas, la mas recomendada, para cursar en 8 ciclos consecutivos el
programa educativo de la licenciatura en nutricion, considerando los ejes
curriculares institucionales y también los ejes curriculares disciplinares.

Como su nombre indica, es una, de varias posibilidades. Se mantiene el mismo
cédigo de colores para ejes curriculares disciplinares.

Se incluyen los créditos y pre-requisitos para cada UA.
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Criterios y sistema de evaluacién para acreditar una unidad de aprendizaje.

X,

Criterios y sistema de evaluacién para acreditar una unidad de
aprendizaje:

El Reglamento General de Evaluacién y Promocién de los alumnos de la UdeG,
regula la evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos, de
conformidad con los planes de estudio que se imparten en la Universidad de
Guadalajara, en este sentido las academias establecen los lineamientos para

evaluar las competencias profesionales integradas ¥ que estas abonen al perfil de
egreso.

En ese documento se identifican varios capitulos que deben conocerse para
poder establecer y dar seguimiento, a los criterios y el sistema de evaluacién que
se definira en cada academia, para acreditar una unidad de aprendizaje.

Los capitulos sefialados entre paréntesis, no aplican para el pregrado y
concretamente, no aplican para este programa educativo.

Estos capitulos son: I. Disposiciones generales; Il. De Ia planeacién de la
evaluacion; lll. De los examenes; IV. De la evaluacién continua del curso; V. De la
evaluacion en periodo extraordinario; (V); VI. De la oportunidad de repetir curso;
VIl. Examen de acreditacion de competencias; iX. De la informacién previa al
inicio del curso; X. De la revisién de evaluaciones y examenes;, X|. De la
justificacion de las faltas de inasistencias: (Xily, XlIl. Disposiciones
complementarias. Articulos transitorios.

Concretamente, para la evaluacion continua del curso (Capitulo 1V), el articulo 20,
define que

‘Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la
evaluacién en el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar
aprobado por el H. Consejo General Universitario, se requiere:;

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y
il. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases ¥y actividades
registradas durante el curso.”

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en periodo
extraordinario (Capitulo V, articulo 27), se requiere:

‘. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.
Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente”.
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Periodos de preinscripcion e inscripcion y cupo en cursos.

XIV.

Periodos de preinscripcion e inscripcién y CUpO en cursos:

De acuerdo al Reglamento General de ingreso de alumnos a la Universidad de
Guadalajara, se definen los siguientes conceptos; ingreso, inscripcion y

reinscripcion de la siguiente manera (articulo 4, capitulo 1. Disposiciones
Generales):

I.- Ingreso, es el conjunto de tramites consistentes en Ja presentacion de la
solicitud, documentos y examenes que una persona debe realizar para ser
admitida en la Universidad;

I.- Inscripcién, es el procedimiento administrativo mediante el cual la
Universidad registra al alumno en un programa académico determinado; y
Ill.- Reinscripcion, es el tramite que realiza un alumno para continuar en el
nivel educativo que le corresponda al terminar un ciclo escolar;

El articulo 5 define que “Los calendarios de tramites para la seleccién de alumnos
se realizaran de conformidad con los lineamientos que para el efecto emita el
Rector Generaf.

La matricula al Programa educativo se hara en funcion de la capacidad de su
infragstructura y requiere:

a) Que el aspirante haya cubierto los requisitos establecidos en el articulo
8 del ordenamiento y los demas que sefale el calendario de tramites
correspondiente;

b) Que el aspirante haya presentado y aprobado el examen de aptitud,

¢} Que el aspirante haya cubierto Ia aportacidon  econdmica
correspondiente”.

Los cupos maximos para los cursos del area basico particular son de 30
alumnos por curso (idealmente, 25 alumnos/curso), con el fin de poder lograr el
desarrollo 6ptimo de competencias del perfil de egreso.

Estos cupos se justifican porque muchos cursos son en laboratorio o clinica, y
porque el modeio formativo es por competencias profesionales integrales.

Para las UA del area de formacién especializante de 7° ciclo, dado que los
alumnos realizardn estancias cortas, en su mayoria, en laboratorios internos, el

Cupo maximo para cada seccion de las UA “Anélisis de la practica profesional”
sera de 10 alumnos. Este cupo reducido es con el fin de garantizar que el docente
pueda supervisar y dar seguimiento, mediante el analisis de la practica, al proceso
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Periodos de preinscripcién e inscripcién y CUPO en cursos.

formativo particular de cada alumno que ilevard simultaneamente una unidad de
aprendizaje correspondiente a su “practica profesional’ en uno de los cuatro
campos profesionales del licenciado en nutricién, y que corresponden a una
cantidad considerable de horas activas de manera independiente (horas AMI), que
requieren, por tanto, un grupo limitado de estudiantes en el analisis que hagan del
propio proceso.

Para las UA del area de formacion especializante del 8° ciclo, las unidades de
aprendizaje correspondiente a “Practicas profesionales supervisadas”, tendra
€omo cupo maximo para cada seccion 10_a 15 alumnos por docente, para un
adecuado seguimiento y retroalimentacion de su desempefio profesional en
campos. En este caso, los alumnos tendran también, mediante una unidad de
aprendizaje de “Aplicacién profesional’ un considerable nimero de horas
activas de manera independiente (horas AMI), gue seran supervisadas por el
docente, de manera paralela, con la unidad de aprendizaje de “Practicas
profesionales supervisadas’.

El nimero maximo de alumnos que se recomienda para la promocién del
programa en las actuales condiciones es de 90 alumnos por generacion, para
garantizar la operacién de tres cursos por UA del drea de formacién basico
particular y cubrir la demanda social, con un elevado estsndar de calidad
formativo al egreso.
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XV.

Estrategia de evaluacién y seguimiento del plan de estudios:

Este apartado se subdivide en 6 temas necesarios para la implementacion,
evaluacién y seguimiento del plan de estudios, que se enlistan a continuacién y
posteriormente se detallan:

1.- Criterios para su implementacion: aprendizaje, investigacion, extension
y difusion

2.- Practicas profesionales y servicio social.

3.- Planta académica y perfil de los profesores

4.-Programas institucionales de apoyo (tutorias y formacién docente)

9.- Infraestructura fisica y apoyo administrativo

6.- Recursos financieros para su operacién, sefialando la fuente del
financiamiento

7.- En su caso, propuesta de transicion entre planes de estudio

8.- Pian de evaluacion del programa

1. Criterios para su implementacion:

Los procesos, condiciones y estrategias deseables para la operacién del PE de la
LN, estan directamente relacionados a los propuestos en el “Modelo Educativo
del CUCS" y se describen a continuacion, divididos en cuatro apartados:
Aprendizaje; Docencia; Investigacién, extensién y difusién; Practicas
profesionales y servicio social, Programas institucionales de apoyo (tutorias y
formacion docente), y finalmente, Infraestructura Y recursos.

Aprendizaje

En el CUCS:

‘El Modelo Pedagégico-Didactico se comprende como una dimension del Modelo
Educativo relacionado con los conceptos, politicas y estrategias que guian las précticas
de planeacion, instrumentacion didéctica y evaluacion que reafizan los sujetos sociales del
proceso ensefianza-aprendizaje, para propiciar aprendizajes significativos y relevantes en
los espacios &ulicos, laboratoriales, bibliotecas, redes Y escenarios socio-laborales, que
permitan a los alumnos adquirir las competencias profesionales integradas para la vida y

Re-estructuracién Curricular - Licenciatura en Nutricién. Noviembre 2012, Pagina 117 de 196



Estrategia de evaluacién y seguimiento del plan de estudios.

la empleabilidad profesional en un contexto complejo global” (Crocker, et al., 2009a, p.
54).

Como lo sefialan Crocker et al., (2009a), en la actualidad, los procesos
educativos afrontan dos grandes retos, por un lado tiene que desarrollar una
formacion comprensiva que desarrolle al maximo las capacidades de cada
persona, y por otro, formar sujetos practicos, autdnomos y critico reflexivos,
capaces de tomar decisiones en su vida social y profesional (p. 54).

Es asi que, coherente al MCPI, el Modelo Pedagogico-Didactico del CUCS esta
centrado en el aprendizaje més que en la enseiianza, por lo que:

“Para propiciar el conocimiento, se proponen principios como el aprender a aprender, con
o que se ofrece una cultura de aprendizaje para toda la vida (aprender a conocer);
adaptar ef saber a nuevas situaciones, con una actitud constante de transformacién e
innovacién del conocimiento asf como aplicacion (saber hacer); propiciar el conocimiento
de sf mismo y de los otros a fin de lograr una mayor tolerancia en la diversidad {vivir
juntos) y forjar la propia naturaleza hurmana mediante una responsabilidad consigo mismo,
los demas y el entorno (aprender a ser}” (Delors, 1996; Crocker, et al., 2009a, pp. 58-59;).

A lo anterior, se agrega la necesidad de que el alumno aprenda a analizar
problemas de la realidad con juicio critico-cientifico y busque las soluciones a los
problemas de su reatidad personal y socio-laboral (saber analizar y transformar la
realidad). Todo ello, sin desconocer que todos estos elementos estan
enmarcados en una concepcién de sociedad y de hombre, desde la que se
propone buscar un aprendizaje significativo relevante. Ademdas, implica reconocer
el potencial de los estudiantes para utilizar las posibilidades de creacion vy
recreacidon para tratar de incidir en la transformacion del medio en el que
participen y que estén dirigidos por el interés de una mayor equidad étnica, de
género y econémica (Crocker, et al., 2009a, p. 59).

Como el desarrollo de las CP! se concreta en los desempefios especificos en
contextos complejos, la evaluacion esta dirigida a dar cuenta del conjunto de
actuaciones que involucran los distintos tipos de saberes en una determinada
competencia contextualizada en la realidad socio-laboral.

Para la evaluacion del aprendizaje, es importante considerar diversos elementos
y valoraciones cualitativas y cuantitativas que van de menor a mayor complejidad,
de forma interrelacionada, conforme a los criterios previamente definidos, el
contexto donde se aplican las competencias (Crocker, et al., 2009a, p.68), el PE
del LN gue las desarrolla y las habilidades cognitivas involucradas, entre otros.

‘La evaluacién debe ser congruente con el Planteamiento de los saberes establecidos
para alcanzar las CP!. Por tal motivo, se utilizan como estrategias fa evaluacién continua y
formativa, y cuando se requiera, la evaluacion diagnostica. Para ser congruente con ello,
fa evaluacién debe cenirarse en las ideas, en los modelos, en los patrones que utiliza el
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sujeto para comprender y proponer formas de actuacion y no sobre la repeticion
memoristica de datos e informaciones” (Crocker, et al., 2009a, pp. 68 - 69).

Es importante rescatar, como lo sefialan Crocker et. al., (2009a), que:

La evaiuacion del aprendizaje desde la perspectiva del Modelo Pedagégico-Didactico del
CUCS por CPI, posee las siguientes caracteristicas:

1. La evaluacién ha de concebirse como una herramienta ¥ una ocasion para
promover el aprendizaje significativo y relevante.

2. Promueve la generacion y aplicacion de conocimientos basados en las
necesidades y demandas de formacion, para el andlisis y solucién de los
problemas definidos en términos de CPI.

3. Toma en cuenta explicaciones integradas y globales, con io que pretende
dar cuenta de la variedad de actuaciones de los estudiantes para la
adquisicion de los conocimientos individuales y colectivos.

4. Promueve los comentarios reflexivos de los docentes sobre los
aprendizajes de los estudiantes.

o

. La autoevaluacién ocupa un lugar central con lo que se pretende gue los
estudiantes asuman la responsabilidad de conocer y autorregular sus
procesos de aprendizaje y actuacién competente.

6. Se evalian no sélo los aprendizajes de los estudiantes, sino también la
actuacion de los docentes y sus estrategias did4cticas. La evaluacion
incide en los procesos didacticos, pues valora los diferentes
acontecimientos alrededor de los aprendizajes (p. 69).

Existen diferentes formas e instrumentos para evaluar. Estas formas no son
excluyentes, por el contrario, se espera que el docente combine los diversos tipos
de evaluacion o fuentes de informacién para emitir un juicio de valor” (Crocker, et
al., 20093, p.69).

Dado que la evaluacién del aprendizaje es de suma importancia en un MCP, ésta
debera ser cuidadosamente atendida, de tal manera que sea en la practica en la
que se exprese la congruencia de cada uno de los elementos del Modelo
Pedagogico-Didéctico (Crocker, et al., 2009, pp. 69 - 70).

La calificacién minima para acreditar una unidad de aprendizaje, serd segun lo
establece la normatividad vigente (revisar-anexo niimero 15 ‘Reglamento General
de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara”).
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Iinvestigacidn, extensién y vinculacion

La investigacion, extensién y vinculacién son funciones sustantivas de la
Universidad de Guadalajara (Universidad de Guadalajara, 2009), por lo tanto
deben evidenciarse en el proyecto de la LN.

La investigacion estratégicamente ligada a la generacion de! conocimiento, en el
que este es reflejo activo y dinamico de Ia realidad en la conciencia del hombre,
es producto de la interaccién sujeto—objeto en un contexto sociocultural
histéricamente determinado.

El conocimiento estd mediado por la relacion teoria-practica, por lo que en la
propuesta del proyecto de la LN se evidencia el fomento a Ia investigacion, a
través del eje cientifico que integra el plan de estudios (seis UA obligatorias y una
UA optativa). Sin embargo, las estrategias deben enfocarse ademas, en
incorporar tempranamente a la investigacion a los estudiantes de la LN mediante
el Programa de Gestién del Talento Humano (CUCS, Licenciatura en Nutricion,
2007).

Algunas de las tacticas propuestas para este fin, son:

1. Incrementar y fortalecer la comunicacién entre los Cuerpos Académicos
(CA) y las academias que impactan a la LN.

2. Fomentar y fortalecer e! desarrolio de proyectos de investigacion,
extension y vinculacion de las cuatro areas disciplinares de la LN
(Ciencias de los Alimentos, Alimentacién ¥y Nutricion Poblacional,
Nutricién Clinica y Gestion de Servicios de Alimentos), de tal manera que
es necesario generar nuevas LGAC en estas areas.

3. Lograr la consolidacion a mediano plazo de los CA que impactan a la LN.

4. Es recomendable que los profesores de Asignatura y PTC que imparten
las UA del Eje Cientifico, estén ligados a CA que impactan a la ILN.

5. Los trabajos de investigacion que desarrollan los alumnos de la LN,
deberan desprenderse de las LGAC de los CA de! CUCS.

6. Asegurar procedimientos para la participacion continua de los estudiantes,
asi como la colaboracién de profesores de asignatura de fa LN, en todas
las areas de formacion especializante y en las LGAC. Asimismo, es
importante apoyar y reconocer la colaboracion de profesores de
asignatura y estudiantes de la LN gque ayudan a incrementar la
produccion de los CA que impactan en la formacion profesional.
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7. Promover el intercambio académico entre instituciones educativas dentro y
fuera del pais.

8. Para fortalecer la extensién vy vinculacién, es necesario se realice el
establecimiento de convenios con el sector publico y productivo, para
realizar proyectos de investigacion de los CA, que favorezcan a ambas
partes.

9. Las LGAC que apoyen la vinculacién, entre la investigacion y la formacién,
puede ser: estudios de mercado laboral (estudio de empleadores, estudio
y/o seguimiento de egresados), eficiencia terminal, practica docente,
evaluacion de aprendizajes, entre otros.

Con las estrategias anteriormente expuestas, se busca incidir en la sociedad
socio-laboral y ser, como universitarios, agentes de cambio.

2. Practicas profesionales

Para desarrollar un curriculum con enfoque basado en la formacién por CP!, es
necesario que la principal caracteristica de éste, sea que se oriente hacia la
practica (Lopez, et al., 2008, p. 241).

Las PP proponen un vinculo bidireccional en el que teoria y practica se asimilan
mutuamente, y a la vez, concretandose, dan lugar a un nuevo sentido y
significado de la realidad social y profesional (Ldpez, et al., 2008, p. 241).

Las PP son una de tas estrategias educativas recomendadas para el aprendizaje
por CPI, pues consideran el estudio, trabajo e investigacion en escenarios reales
para los diversos ambitos de formacion (Lopez, et al, 2008, p. 241) del
Licenciado en Nutricion, ademas de propiciar conocimiento significativo y
relevante.

Las PP se refieren:

“Al conjunto de actividades especificas de aprendizaje practico-reflexivo propias de cada
carrera que se realizan en vinculacién con las personas, comunidades, organizaciones,
instituciones o empresas de la realidad socio-laboral y profesional, a las que se integran
alumnos y docentes para adquirir habilidades, conocimientos y valores para el analisis y
solucion de los problemas sociales, como parte de un proceso de integracion de la
docencia, el servicio social permanente y la investigacién” (Crocker, et al., 2009a, p. 71).

“Es la forma que tiene el profesional de influir practicamente en Ia vida social y productiva
de la sociedad, al incursionar en el campo profesional con la autoridad suficiente para
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sugerir, analizar, criticar, transformar ¥ proyectar nuevas formas de realizacion y
respuestas a las necesidades sociales” (Crocker, et al. 2009a, p. 71).

En este sentido, las PP se refieren al conjunto de actividades especificas de
aprendizaje practico-reflexivo propias de esta formacién que se realizan en
vinculacién con personas, comunidades, organizaciones, instituciones o
empresas de la realidad socio-laboral y profesional a las gue se integran alumnos
y docentes para poner en practicas conocimientos y valores adquiridos en su
formacién y con ello desarrollar habilidades para el andlisis y solucién de los
problemas sociales como parte del proceso de integracién de la ensefianza | el
servicio y la investigacion.

Las PP constituyen un elemento central del proceso de aprendizaje en el modelo
educativo por CPI, ya que es el eje integrador de todas las UA y en las que
podran desarrollarse o fortalecerse, las competencias que conforman el perfil de
egreso del estudiante. Asi, durante las PP, los alumnos conjuntan y articulan el
aprendizaje teérico con la practica reflexiva, y analizan y resuelven probiemas
reales de la disciplina con juicic critico-cientifico.

Asi, su formacién profesional en la practica, contribuye al fortalecimiento no solo
de las competencias propias de Ia profesién, sino también a aquellas
competencias transversales o competencias para la vida, que genera actitudes,

habilidades y disposiciones orientadas al desarrolio humano (Crocker, et al.,
2009a, p. 71).

El desarrollo de las PP se evidencia a lo largo de! plan de estudios,
principalmente, en el Eje Practico: sin embargo, es importante destacar gue [as
PP permean todo el plan de estudios,

Las PP requieren, de acuerdo a la estructura académico-administrativa de la
institucién, espacios propios de practica dentro de la misma formacién, a través
de la investigacion, la docencia, el trabajo en equipo y el servicio (Crocker, et al.,
2009a, pp. 71-72).

Esta es la base conceptual que da soporte tedrico—metodolégico al Eje Practico Y,
en general, al desarrollo de las PP de la LN.

El desarrollo de las CPI del perfil de egresc de PE de la LN se sustentan en
funcién de los cuatro ejes transversales: Cientifico (Epistémico~Metodologico);
Educacién y Comunicacion Social e Intercultural; Practico (Experimental, Social ¥
Profesional) y Gestién de Proyectos (Profesional, Laboral y de vida), lo que
favorece la reflexion de la practica con juicio critico-cientifico.
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En este sentido, en los primeros ciclos (1° a 3°), se propone el ejercicio practico,
principalmente en escenarios laboratoriales ylo virtuales. Después en 4° y 5° en
espacios laboratoriales y estancias cortas en escenarios reales. Para que
después en séptimo ciclo el alumno realice PP en escenarios reales, rotando por
los distintos campos profesionales, recibiendo asesoria por parte del profesor,
receptor y de los pares (alumnos de 8°). Finalmente, en el tltimo ciclo (8°) elijara
un Area Especializante en la que realizara una estancia temporal en espacios
socio-laborales, relativos al area de su eleccion, donde recibe asesoria por parte
del profesor y receptor a demas de la retroalimentacién de los alumnos de 7°
semestre e idealmente también, de prestadores de servicio social. Se requiere
que un coordinador de area o campo profesional, supervise las practicas
profesionales y la operacién con los docentes responsables.

Asi mismo, el SS supervisado Y con una carga de 5 créditos, es al final de la
formacién, un espacio de vinculacion que le permite al estudiante de la LN,
ademés de profundizar el ejercicio de su PP, ser un guia y facilitador en los
Procesos formativos de los alumnos de semestres inferiores.

Si bien el articulo 8 inciso Ill, del Reglamento General para la Prestacién de
Servicio Social de la Universidad de Guadalajara, sefiala que para iniciar la
prestacién del SS en los estudios de las licenciaturas en salud, que incluye
Nnutricién, deberan haber cubierto el 100% de los créditos del plan de estudios,
esto se entiende que se calculara con base en la totalidad de créditos previa al
inicio del SS. La inclusion del SS como parte de la formacién de los alumnos, es
una recomendacion de los organismos acreditadores Yy concretamente, en

ciencias de la salud, et valor de 5 créditos es significativo y no equivalente a carga
horaria.

De tal manera que para el adecuado ejercicio del profesional, es necesario que
las areas de PP y SS sean seleccionadas, utilizando los siguientes criterios:

1. Las PP deberan establecer programas estructurados por area de formacion,
como eje integrador, a lo largo de Ia LN.

2. Se requiere una estandarizacion e implementacién de modelos de evaluacién
cualitativo-cuantitativa, para asegurar el desarrolio de las CPl en todas las
areas de practica profesional, en ias que intervienen no solamente docentes,
sino también, pasantes (del Servicio Social), practicantes (alumnos de 7° y
8°) y alumnos de semestres inferiores.

3. Es imprescindible el establecimiento de convenios vy/o acuerdos
institucionales para la realizacién de PP a Io largo ‘det proceso educativo,
necesarios para brindar formacion de calidad en los estudiantes, lo que
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implicaria un esfuerzo conjunto entre Ia Coordinacion de Extension, la
Coordinacion de la LN y las Jefaturas de los Departamentos involucrados.

Con la propuesta de integrar al SS 5 créditos, desde el punto de vista
administrativo, se favorece el proceso de retroalimentacién del estudiante-
Coordinacién de! PE de la LN-Departamento.

Desarrollo de las practicas profesionales.

En el caso de las practicas de la Licenciatura en Nutricion, estas se realizan a lo
largo de todas las unidades de aprendizaje, basados en el modelo de CPI. Sin

embargo, se hace énfasis en estas practicas en el séptimo y en el octavo ciclo de
formacién.

En el séptimo cicio los alumnos rotaran por los cuatro campos profesionales
propios de la carrera con un mes de duracién en cada campo (poblacional, clinica,
administracion de servicios de alimentos, alimentacién y nutricién poblacional) a lo
largo de todo el semestre, en 4 grupos por cada grupo de 30 alumnos. El grupo de
alumnos se dividira en 4 grupos y los alumnos estar4n un mes en un campo
profesional y con el docente correspondiente, y otro mes en el siguiente campo, y
asi, sucesivamente, hasta pasar un mes por cada uno de los cuatro campos
profesionales. Los cuatro grupos rotaran por los cuatro campos.

El profesor de cada una de las areas de practica, serd asignado como
responsable de la practica de un cuarto del grupo de alumnos por mes, y sera el
responsable de programar y realizar los acuerdos en los lugares de préacticas para
trabajar con los asesores que se encargaran de recibir y contribuir a formar a los
alumnos. Una vez que termine la rotacién mensual, a ese mismo profesor se le
asighara un nuevo bloque, que vendra de realizar su rotacion en otra area, Y que
corresponde nuevamente, a la cuarta parte del grupo de 30.

Los receptores de estos alumnos en campos externos, fungiran como asesores y
seran profesionales relacionados con el area de la alimentacion (de preferencia
nutridlogos). Contaran con un nombramiento honorifico, sin causar compensacion
econdémica para la UdG. La acreditacion de esta practica profesional en campo se
hara a través de la comunicacion del receptor-asesor con el docente teérico
correspondiente a la unidad de aprendizaje.
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A continuacion se muestra un esquema de rotacion en funcién del mes de
practicas y del area de précticas.

- BLOQUE1. BLOQUE2  "BLOQUE3 - ' BLOQUE4

TERCER o oo
MEs . . BLOQUE3 .BLOQUE4

 'BLOQUE1 ~  BLOQUEZ2

Cada blogue es de 7 a 10 alumnos méximo (1/4 parte de un grupo de 30 ;alum_@bs)_ o

El profesor de cada una de las 4reas sera el mismo en cadames - -

Para el caso del octavo ciclo, el alumno cursar fas dos unidades de aprendizaje
de un solo campo profesional, de manera selectiva, lo que asi se podra considerar
su formacion en esta etapa, verdaderamente especializante.

En este ciclo se ofertan las unidades de aprendizaje de “Practica profesional
supervisada en UNO DE LOS CUATRO CAMPOS PROFESIONALES (selectiva)”
y “Aplicacién profesional en UNO DE LOS CUATRO CAMPOS PROFESIONALES
(selectiva)”.

En este caso el grupo de alumnos se divide en 4 bloques que elegiran de acuerdo
a su promedio el area de practicas en la que se quiere incorporar, dejando a los 4
grupos distribuidos homogéneamente respecto al nimero de alumnos. Esto
permite garantizar la cobertura de las areas de practicas identificadas por los
docentes, y permite también una mayor diversificacion formativa que responde
asi, a las necesidades del mercado y las opciones de formacion del licenciado en
nutricion.
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En este ciclo se contara con un profesor para cada UA de ios cuatro campos
profesionales: UA de “Practica profesional supervisada®, y UA correspondiente a
la “Aplicacion Profesional” en el mismo campo profesional.

Ademas de las 340 horas correspondientes a estas practicas de 8° ciclo, el
alumno debera cubrir paralelamente, cuatro horas mas diarias, como “practicas
profesionales en campo supervisadas por externos”, que serd necesario
documentar para acreditar los cursos correspondientes y evidenciar el
cumplimento de la carga de horas (680 horas en total) en este 8° ciclo previo al
Servicio Social.

8° ciclo 'BLOQUEY - BLOQUE2  BLOQUES BLOQUE4

Cada bloque es de 7 a 10 alumnos méximo (1/4 parte de un grupo de 30 alumnos) -

3. Planta académica y perfil de profesores:

La practica de la docencia en la actualidad, es mucho mas demandante y
compleja que en el pasado, de acuerdo z lo que apuntan Crocker, et al. (2009a):

“No es suficiente s6lo dominar el contenido de Ia materia 0 preocuparse por el proceso
grupal; ahora, el docente también asume de manera decisiva la responsabitidad frente al
aprendizaje de los estudiantes y, junto con ello, también debe entenderfos como sujetos
historico-sociales. Para lograr lo anterior, requiere, ademéas de comprender los procesos
cognitivos del aprendizaje de los estudiantes, ser consciente del papel social y
transformador que juegan tanto alumnos como profesores. En esta nueva situacion, la
funcién docente tiende a ser plural. Puede asumir al mismo tiempo el papel de
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acompafiador, mediador, gestor de conocimientos y critico. Asi, el docente en su papel de
gestor y promotor del aprendizaje, establece condiciones y situaciones que lo propician,
requiere conocer y dominar la variedad de perspectivas pedagégicas, que le aporten una
pluralidad de herramientas did4cticas Ppara enfrentar las diferentes circunstancias por la

que pasan los grupos. Los docentes son considerados como intelectuales
transformadores” (pp. 59-60).

El docente en esta propuesta curricular juega el papel de “mediador’ entre el
curriculum de la LN y el alumno, entre el alumno y su relacibn con el
conocimiento, y entre el alumno y la propia realidad histérico-social. Con sus
intervenciones, de manera planificada, posibilita que las acciones de aprendizaje
ofrezcan mayor o menor margen a la actividad autoestructurante del alumno {Coll
citado por Crocker, et al., 2009a, p. 60). A Ia vez, el alumno y el docente son
mediados por el contexto institucional y social. “Ef profesor es el mediador entre el
alumno y la cultura a través de su propio nivel cultural, por la significacién que
asigna al curriculum en general y al conocimiento que transmite en particutar, y
por las actitudes que tiene hacia el conocimiento o hacia una parcela
especializada del mismo...” (Diaz citado por Crocker, et al., 2009a, p. 60).

La practica docente se torna mas compleja cuando se realiza desde el enfoque
educativo por CPIl. Este tipo de educacién presenta nuevas demandas y
exigencias a los docentes.

Para afrontar los retos antes expuestos, es recomendable que se considere el
perfil del docente en cada centro universitario, y concretamente en el cucs,

planteado en esta propuesta de modificacion curricular, ademas de tomar en
cuenta:

1. Larecomendacion emitida por el CONCAPREN: “Es necesario que el 60% de
la plantilla de profesores de la LN sean nutriblogos con algin posgrado”.

2. Las propuestas de profesores se sujetaran al Estatuto del Personal
Académico de la Universidad de Guadalajara (EPA) y al Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de Ia
Universidad de Guadalajara.

3. Los docentes del campo propio de esta LN, deben ser personas
comprometidas académicamente con el proyecto educativo, plenamente
identificados con el campo de la Nutricion y tener titulo de Licenciatura,

4. En igualdad de otras circunstancias, se asignara al profesor que cumpla con
el perfil de la UA, el de mayor grado académico (especialista, maestro o
doctor), asi como aquel que cumpla con el perfil sefalado por el PROMEP.
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5. Debe reunir ademds, las siguientes caracteristicas que describen el perfil del
docente:

a) Asumir su quehacer profesionalmente y manejar plenamente su
disciplina. '

b) Estar preparados pedagégica y didacticamente para elaborar,
interpretar ¢ implementar programas de estudio por CPI.

¢) Actitud abierta, flexible y sensible para responder a las necesidades
de aprendizaje de sus estudiantes.

d) Desarrollar la competencia para analizar y resolver problemas
complejos de la realidad socio-laboral.

e) Capacidad de autoformacion y dominio de las metodologias de las
ciencias (formacion epistemolégica).

f) Compromiso de participacion critica en la modificacion positiva de su
entorno social (formacién filosofica).

g) Ser capaz de propiciar en el alumno conocimiento significative y
relevante.

h) Participar activa y obligatoriamente en los programas de formacion y
actualizacion del personal docente que se desarrollen por parte de
las diversas instancias de los Centros Universitarios (Coordinacién
de Servicios Académicos, Departamentos y Academias),
complementando la informacion obtenida también, mediante la
evaiuacion docente.

Actualmente, el perfil docente del programa educativo es bastante competitivo
(practicamente 60% de los docentes del area basico particular y especializante
son nutridlogos, y la mayoria cuenta con posgrado). No obstante, muchos de
nuestros egresados, que son docentes de asignatura, estan o han cursado
también un doctorado y estan publicando, y corremos el riesgo, como institucion,
si no los invitamos a participar en puestos con mayor carga horaria,
responsabilidad y mejor salario, que sean atraidos por otras instituciones de
educacién superior y/o empresas, lo que, a la larga, podria debilitar la estructura
docente y de investigacion que se ha estado construyendo, con base en e
programa de Gestién de Talento Humano del PED de la Licenciatura en Nutricion
(2007-2012).
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La propuesta de perfil docente se elaboro de acuerdo a los formatos nimero 8 y 9
de la “Evaluacién y Guia Metodolgica para el Desarrollo Curricular por
Competencias Profesionales Integradas” (Pérez, et al., 2009, p. 74) (ver anexo
“Perfil general del docente en Ciencias de la Salud”, obtenido de la “Evaluacién y
Gula Metodologica para el Desarrollo Curricular por Competencias Profesionales
Integradas” y anexo “Perfil del docente por programa educativo”, obtenido de ia
“Evaluacion y Guia Metodoidgica para el Desarroflo Curricular por Competencias
Profesionales Integradas”).

La necesidad de un profesional académico’ qQue asuma funciones docentes, de
investigacion y extensién de Ia cultura, es innegable, por lo que es de suma
importancia tener profesores con una visién integral para responder a los retos de
los contextos complejos.

Desde esta perspectiva, la profesionalizacién académica es una estrategia que
implica:

Una serie de actividades desarrolladas por personal docente de tal forma que lo
vinculen al trabajo académico como una actividad prioritaria; que le permitan una
solida formacién pedagégica y disciplinar; que incorporen a la docencia, a la
investigacion, a la difusion de la cultura y su integracién a las necesidades
sociales a través de su trabajo en las Instituciones de servicios, todo esto de
acuerdo con el Modelo Educativo de cada Institucién (Crocker & Magania, 2004, p.
41).

Por ello, se tendran que desarroilar de acuerdo con las nuevas tendencias, al
menos, en las siguientes competencias integradas  basicas: innovacién
{imaginacion, creatividad); reflexividad—comunicacién (capacidad de comprender y
transformar el contexto y sus cambios); aprendizajes significativos (flexibles y
aplicables a la vida cotidiana, en el Que sean capaces de suscitar preguntas
generadoras para plantear o resolver problemas); dominio de las metodologias
cientfficas (capacidad de investigar acerca de su propia practica docente y
disciplinar); autoformacién permanente (capacidad para formarse de manera
continua con los alumnos) (Crocker & Magarfia, 2004, p. 48).

7 Se considera profesional de Ia academia, al docente que ejerce funciones de docencia,
investigacion, extensién y gestion en un espacio educativo, que domine los principios, teorias y
metodologias pedagogico—didacticas, Y que actle de acuerdo a los codigos éticos de la profesién
y los académicos. '
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El perfil de los docentes debera ser revisado por el H. comité Consultivo de Ja
Licenciatura en Nutricién, si los Departamentos, via las Academias, sugieren
cambios que pudieran influir en el desarrollo de las competencias por parte de los
alumnos del programa educativo.

PERFIL DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INTEGRADAS DEL
ACADEMICO DEL CUCS

COMPETENCIAS SOCIOCULTURALES

1. Participa con actitud y aptitud para trabajar en equipos colaborativos y con
los miembros de Ia institucién, en la mejora continua de las funciones sustantivas
universitarias, con una vision multi, inter y transdisciplinar en el contexto de la
sociedad global y del conocimiento.

2. Toma decisiones y asume riesgos con liderazgo, en espacios académicos,
cientificos y sociales complejos a escala local, nhacional e internacional, basado en
valores de equidad, calidad e interculturalidad.

3. Actia en coherencia con Iz filosofia de Ia Universidad de Guadalajara, con
valores éticos, convicciones civicas Y pensamiento critico en su quehacer
cotidiano en los diferentes espacios sociales.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS PEDAGOGICO-DIDACTICAS

4. Analiza problemas de la realidad de acuerdo a la teoria y metodologias
pedagoégico-didacticas, para propiciar aprendizajes significativos relevantes en los
diferentes espacios formativos.

5. Crea, gestiona y propicia aprendizajes significativos relevantes en Ia
diversidad de ambientes de aprendizaje, que fomenten Ia cultura de aprender a
hacer, aprender a pensar, aprender a aprender y aprender a ser, en contextos
complejos.

6. Actia como facilitador y tutor de procesos de aprendizajes significativos
relevantes, a través de una relacién interactiva, cuestionadora, asertiva,
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respetuosa y calida con los académicos y estudiantes en los diferentes espacios
de aprendizaje.

7. Evalla aprendizajes en escenarios reales y/o simulados, segun las teorias
y metodologias de la evaluacién por competencias profesionales integradas, con

juicio critico y ética profesional, tomando en cuenta Ia complejidad de los
contextos.

8. Domina las metodologias cientificas para investigar y participar en su
propia practica docente con juicio critico—cientifico, y actia de acuerdo a las
normas éticas de investigacion a escala nacional e internacional, en el contexto de
la sociedad del conocimiento.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

9. Domina las teorias, metodologias, técnicas y procedimientos de manera
flexible dentro del campo disciplinar en el que ejerce su profesion, en el contexto
de las politicas educativas, institucionales, nacionales e internacionales.

10. Se actualiza de forma permanente mediante la gestion de la informacién
en medios cibernéticos, bibliohemerograficos virtuales o presenciales, utilizando el
juicio critico-cientifico para discriminar la informacién no validada en el contexto de
la sociedad del conocimiento.

COMPETENCIAS TECNICO-INSTRUMENTALES

11. Comunica de manera oral y escrita, en medios presenciales y cibernéticos,
en su lengua materna y en otro idioma de comunicacién universal, los hallazgos
de su propia practica docente y profesional con sus alumnos, la comunidad
academica y cientifica.

12. Utiliza la tecnologia para la educacién dependiendo de las caracteristicas y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, para el logro de las metas
educativas en el contexto de la Tercera Revolucién Cientifico-Tecnolégica y la
sociedad del conocimiento.

13. Desarrolla medios y materiales educativos presenciales y no presenciales,
para promover el estudio auto-dirigido, con el fin de favorecer la cultura de
formacion permanente en su trayectoria de vida personal y profesional en la
sociedad del conocimiento.
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4. Programas institucionales de apoyo (tutorias y formacién docente)

El marco de referencia para la construccion de los programas de tutorias se
sustenta en el contexto nacional e internacional. El contexto internacional, lo
constituyen las politicas definidas por organizaciones internacionales como el BM,
la UNESCO y la OCDE. La globalizacién y el modeio neoliberal, también han
tenido un impacto en fas tutorias.

En el contexto nacional, las pautas para ias tutorias estan definidas por la
Asociacion Nacional de Universidad e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES)/SEP. Por su parte, Hevan el liderazgo en temas de tutorias, el Proyecto
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y la UdeG.

En el contexto institucional se reportan a las tutorias en el Plan Institucional de
Desarrollo 1995-2000, el Plan de Desarrolio institucional 2002-2010, el Plan de
Desarrollo Institucional, vision 2030, ademas del Programa Institucional de
Tutorias (PIT), correspondiente a la UdeG.

Las tutorias estan enmarcadas dentro del Modelo Educativo que se plantea en el
CUCS (Crocker et al., 2009a). Ese Modelo esta basado en el paradigma
educativo del constructivismo, y en este contexto, la tutoria académica, es una
funcion docente que tiene el proposito de brindar a los alumnos un
acompafiamiento, de caracter individual y personalizado, durante su trayectoria
academica, con el fin de favorecer su formacién integral, detectar oportunamente
posibles dificultades académicas o personales que repercutan en su desempefio
y sugerir las acciones que las eviten o corrijan (Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, 2008, pp.36 - 37).

Tal como es sefialado por los autores del “Modelo Educativo del CUCS”, Crocker,
et al., (2009a), apoyandose conceptualmente en las teorias del aprendizaje mas
que en las de ensefianza:

“La tutoria se concreta mediante fa atencién personalizada, por parte de los académicos
competentes y formados para esta funcién, a un estudiante o un grupo reducido de
estudiantes. A lravés de la tuloria se orienta y apoya al estudiante en nuevas
metodologias de trabajo y estudio. Se informa sobre aspectos académico-administrativos
que deben tener en cuenta en las decisiones sobre la trayectoria escolar. Al crear un
clima de confianza entre el tufor y el estudiante, se pueden conocer aspectos importantes
en su vida personal que de alguna forma afectan su desempefio, pudiendo sugerir
actividades extracurriculares para potencializar su desarrollo integral, personal y
profesional. La tutorfa es una aclividad educativa que ha de realizarse de manera
colectiva y coordinada, que involucra a la mayoria de los docentes y a las instancias

Re-estructuracién Curricular - Licenciatura en Nutricién. Noviembre 2012. Pagina 132 de 196



Estrategia de evaluacion y seguimiento del plan de estudios.

colegiadas, por lo que se debe comprender como una tarea compleja y necesariamente
cooperativa que revitaliza la practica docente, y de esta manera, establece una linea de
comunicacion entre el alumno y los docentes. La tutoria debe estar sSujeta a una adecuada
planificacion y organizacién que contribuya al logro de los propésitos educativos del
estudiante y la institucion” (Crocker, et al., 2009a, pp. 70-71). ‘

Diversas investigaciones muestran evidencia de la influencia de multiples factores
de indole personal y ambiental sobre el proceso de ensefanza--aprendizaje y
éxito académico. Entre ellos, se menciona el nivel de conocimientos previos, el
aspecto motivacional por la asignatura y la futura profesion, las estrategias de
aprendizaje empleadas, las habilidades comunicativas, asertividad, vulnerabilidad
al estrés y apoyo social (Navarro, 2003, pp. 17-48).

En general, el Programa de Tutorias (PT) ofrece la oportunidad de impactar en
los indices de desercion, reprobacion, eficiencia terminal y titulaciéon, que son
mediciones de impacto del PE de la LN. Ademas, contribuye en la gestion del
talento humano mediante una educacion especial que ayudard a formar
egresados altamente calificados capaces de promover el desarrollo econémico
social y cultural del pais, a garantizar la formacion de investigadores que busquen
soluciones a problemas, asi como a mejorar la educacién e impulsar la
productividad.

Tal como se evidencia en la dimension pedagégico-didactica de la
fundamentacioén del presente documento, los retos del PT, no son sencillos.

Si bien es cierto en el CUCS, se ha avanzado en la estandarizacion de procesos
y procedimientos de las tutorias, mediante el Programa Institucional de Tutorias
(PIT) que actualmente esta bajo responsabilidad de la Coordinacién de Servicios
Académicos. Sin embargo, aun persisten desafios que no se han alcanzado.

De acuerdo al estudio de Vizmanos et al. (2008), en la LN se reportaron alumnos
en riesgo de desercién (estatus econdmico de riesgo, trabajan y percepcién
deficiente del estado de salud), asi como estudiantes con alto rendimiento escolar
(aspecto evidenciado en promedios superiores a 95). Aunado a lo anterior, en el
CUCS no existe la cantidad de tutores que brinden atencién al 100% de la
poblacién estudiantil.

En el ciclo 2010-A, se realizé un diagndstico de la actividad tutorial a los
alumnos del PE de la LN, en el que.... Agregar lo que consideren pertinente
(resultados tesis de tutorias).

Ademas al inicio de los ciclos 2011B, 2012A y 2012B, se realizd una
encuesta en linea, previa a la inscripcién, con el fin de identificar alumnos en
situaciones de riesgo, a quienes se convocé y asigné un tutor individual, si no lo
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tenian, o se les reforzé la importancia de participar activamente en las tutorias
como parte de su seguimiento y apoyo académico.

Por lo anteriormente mencionado, es necesario proponer las siguientes
estrategias:

1. Debido a la carencia de recursos humanos y materiales suficientes, para
garantizar esta actividad tutorial efectiva, durante e proceso formativo de los
alumnos de la licenciatura en nutricién, se debe fortalecer el uso de la tutoria
grupal, de tal manera que por ciclo escolar, un profesor de la LN sera
designado como ‘“tutor de bloque y ciclo escolar”, ¥y asi, podra brindar
asesoria de manera grupal.

2. Las tutorfas individualizas deben ser orientadas a los alumnos en situaciones
extremas (con riesgo de desercion y también, estudiantes con elevado
desempefio académico).

El PE de la LN mediante la figura det “tutor por bloque y ciclo escolar”, debera
aplicar medidas precisas para detectar a los alumnos en situaciones
extremas, a quienes se les asignard un tutor para atender, de manera
personalizada, las necesidades del alumno. Esta modalidad de tutoria grupal
se inicid en el CUCS en el ciclo 2010B, en el marco del Programa de
Innovacion en Tutores Consultores (PITUCO) de la Lic. en Nutricién.

5. Infraestructura fisica y apoyo administrativo:

En este apartado se describe en forma breve la infraestructura y recursos que se
disponen para la implementacion de la propuesta de la LN, que facilitaran sin
duda la transicion en los diferentes procesos académico-administrativos en el
cucs.

Se desglosan inicialmente las instalaciones con que contamos para el programa
educativo, si bien, el modelo institucional que nos rige es un modelo matricial, que
facilita que los recursos e instalaciones sean compartidos, en beneficio de
‘multiples programas educativos.
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INSTALACIONES

« Edificios: varios (G, N, J, O, P, L, entre otros)

+ Cyberterrazas varias (cerca de! CUCSINE, cerca edificio H, y otras
areas en el campus, pues existe red inaldmbrica

+» Laboratorios varios (11 principales que se desglosan a
continuacion, de los cuales 5, son practicamente
exclusivos)

e Salas Computo 2 (edificio C y edificio H)

¢ Institutos o Centros Instituto de Nutricidn Humana y otros de tematicas

afines
* Auditorios varios disponibles previa solicitud (desde pequefas

salas de usos muftiples, como la del Laboratorio de
Evaluacidn del Estado Nutricio (LEEN), pasando por
auditorios para 80, 100, 170 e incluso para mas de 700

personas).

+ Bibliotecas 1 (con hemeroteca, sala de lectura, sala de acceso a
bases electrénicas, area de copiado)

« Aulas varias aulas compartidas suficientes para todos los

} grupos actuales (3 secciones por LA del AFBP;
aproximadamente, equivaldria a 18 aulas no
compartidas con otros programas educativos)

 Clinicas Asistenciales LEEN, PROESANC, mas campos profesionales
hospitalarios, en comunidades e instituciones de salud, y
organismos como asociaciones civiles.

« Cancha Multiusos 1 {(incluye pista para correr)
« Cubiculos para Académicos 21
o Cafeterias varias, una de ellas en la que gestionan y

participan los propios alumnos del programa educativo,
¥ que constituye el Laboratorios de Gestion de Servicios

o de Alimenios-CUCSINE.

Debido al modelo matriciai del CUCS, la infraestructura con la que se tiene es
amplia, pues se comparien instalaciones, y a la vez, se tienen recursos, Comg son
los siguientes:

s A partir del SHALU, comg parte de los recursos de la Universidad, se puede
obtener informacién académico-administrativa de los alumnos, la oferta de
cursos, asi como identificar las aulas destinadas para la imparticion de
dichos cursos.
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» Aulas distribuidas en diferentes mddulos, y gque son ocupadas por los
estudiantes de la LN del CUCS, en su transito por el AFBP.

» Asimismo, debido a la importancia del Eje Practico en el “Modelo Educativo
def CUCS”, (Crocker et al., 2009a), se dispone de los siguientes espacios
formativos con elevada especificidad para este programa y para este fin:

LABORATORIO UBICACION

Huerto Experimental de
Agroecologia*

A lo largo del Edificio “J",

Laboratorio de Evaluacién del
Estado Nutricio*

Edificio “L", planta alta.

Area de Dietologia, adscrita al
Laboratorio de Evaluacién del
Estado Nutricio”

Edificio “C”, primer nivel.

Instituto de Nutricion Humana

Juan Salvador Quevedo y Zubieta #750.
Edificio anexo al Hospital Civil de
Guadalajara "Dr. Juan |. Menchaca". 3er
piso.

Unidad de Estudios de Nutricion
Infantit

Hospital Civil de Guadalajara "Dr. Juan
I. Menchaca". Tercer Piso (Planta de
Pediatria)

Laboratorio de Gestion de Servicios
de Alimentos - Cafeteria para
practicas profesionales —-CUCSINE *

En las ciber-terrazas, entre el edificio
HC)’ y llQ"

Laboratorio de Ciencias de los
Alimentos”

Edificio "C", planta baja.

Lahoratorio de Microbiologia

Edificio “O", planta baja.

Laboratorio de Bioquimica

Edificio “P”, planta baja.

Laboratorio de Fisiologia

Edificio “O", 3er. piso.

*Los laboratorios sefalados con asterisco {cinco), son practicamente de uso
exclusivo para alumnos y docentes del programa educativo de la Licenciatura

en Nutricion.
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Ademas, contamos con las udltimas versiones de los siguientes manuales de
practicas en laboratorio:

Relacién de Manuales de Practica

Titulo

UA que apoya

Manual de Practicas de Dietética

Dietética

Manual de Practicas de Evaluacién del Estado
Nutricio

Evaluacion del Estado Nutricio

Manual de Practicas del Plan de Cuidado
Nutricio en el Ciclo de la Vida

Nutricion en el Ciclo de la Vida

Manual de Seleccion de Alimentos

Seleccion de Alimentos

Manual de Técnicas Culinarias

Técnicas Culinarias

Manual de Administracién de Servicios de
Alimentos

Administracion de Servicios
de Alimentos

Manual de Alimentacién Institucional

Alimentacidn Institucional

Manual de Pricticas en Administracién de
Servicios de Alimentos

Practicas e Investigacion en
Servicios de Alimentos.

Manual de Agroecologia

Sistemas de Produccion de
Alimentos

Manual de Practicas de Bromatologia

Bromatologia

Manual de practicas de Bioquimica de los
Alimentos

Bioguimica de los Alimentos

Manual de Practicas de Biotecnologia de los Biotecnologia de fos
Alimentos Alimentos

Manual de Bioguimica Bioquimica

Manual de procedimientos practicos de Fisiologia

Fisiologia

Las normas de seguridad, higiene y mantenimiento se encuentran descritas en el
reglamento interno y programa de mantenimiento de los laboratorios de:

1. Huerto Experimental de Agroecologia
2. Laboratorio de Evaluacion del Estado Nutricio

3. Area de Dietologia, adscrito a} Laboratorio de Evaluacién del Estado
Nutricio

4. Instituto de Nutricion Humana

5. Unidad de Estudios de Nutricion Infantil
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6. Laboratorio de Ciencias de los Alimentos
7. Laboratorio de Microbiologia
8. Laboratorio de Bioquimica

9. Laboratorio de Fisiologia

En lo que se refiere al Centro de Documentacion y Sistemas de Informacion
(CEDOQSI), brinda servicio a la comunidad universitaria y publica en general. Se
tienen suscripciones a revistas cientificas nacionales e internacionales, a las
cuales se puede acceder también de manera virtual (www.biblic.UdeG.mx). La
Biblioteca Virtual UdeG (http://iwdg.biblio.UdeG.mx), offece a la comunidad
universitaria de la Red UdeG acceso al acervo digital de nuestra instituciéon, Entre
otros: 62,000 libros, 13,000 titulos de revistas y 17,500 tesis, asi como miles de
paginas de Fondo Historico, disponibles en las bases de datos y colecciones
electronicas. Ademas, brinda los servicios de: cataloge electrénico,
wdg.busqueda (metabuscador), wdg.aula, tutoriales y asesoria en linea. Para los
usuarios registrados es posible acceder fuera de RedUdeG a todos los recursos,
sin limitantes de tiempo ni espacio.

Ademas, existe el Centro de Auto-Acceso para el aprendizaje de Idiomas {CAA,
edificio C, planta inferior), varios centros de cobmputo de acceso a alumnos y
docentes, asi como cubiculos para profesores, salas de juntas, auditorios,
oficinas de gestion, entre otros espacios.

Para llevar a cabo las actividades tutoriales, se disponen de los siguientes
espacios especificos, ademas de todas las ciberterrazas, jardines y aulas del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, que se detallan a continuacién.

Descripcidn del espacio

Departamento de Clinicas de la Se destinan cinco cubiculos de PTC.

Reproduccion Humana, Existe una sala de juntas del Departamento.
Crecimiento y Desarrollo Infantit También, se usa una sala de juntas para
profesores.

Existe un area donde se encuentra el CA-454
“Alimentacion y Nutricién en el Proceso Salud-
Enfermedad®. En esa area hay cinco espacios
equipados con computadora y la oficina de un
integrante del Cuerpo Académico.
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Laboratorio de Ciencias de los
Alimentos

Descripcion del espacio
Existen dos areas comunes para tutorias
grupales.
También, existe un cubiculo compartido por dos
docentes, uno de elios, la Coordinadora del area
de Ciencias de ios Alimentos.
Asimismo, esta la oficina del Jefe del Laboratorio,
infegrante del CA-65 “Nutricion Humana®.

Laboratorio de Evaluacion del
Estado Nutricio

Se destinan seis consultorios o cubiculos (dos de
ellos con opcion de camara de observacion
externa), y uno de ellos de la Representante del
CA-454 “Alimentacion y Nutricién en el Proceso
Safud-Enfermedad”.

Existe un aula de usos multiples para tutorias
grupales.

Se emplea el area de evaluaciones especiales en
estos momentos como almacén y como
observatorio para camara de Gesell.

Se encuentra la oficina del Jefe del Laboratorio,
que actualmente es la Coordinadora del area de
Nutricién Clinica.

Instituto de Nutricidn Humana

Existen tres cubiculos.

Se empiea el aula de usos multiples

Se encuentran dos oficinas de los responsables
del Instituto, uno de ellos, Representante del CA-
65 “Nutricion Humana®.

Departamento de Ciencias Sociales

Dispone de varios cubiculos, uno de ellos, el de la
Coordinadora del area de Gestion de Servicios de
Alimentos, y otro, del Jefe de Departamento,
ultimo respansable del Laboratorio de Gestidon de
Servicios de Alimentos - CUCSINE.

Laboratorio de Gestion de
Servicios de Alimentos - CUCSINE.

Consta de dos plantas, incluyendo drea de
almacenado, preparacion, servicio y limpieza,
oficina de trabajo de la Jefa o responsable del
Laboratorio, que recibe también a tutorados, y
terraza para consumo de alimentos, que en
ocasiones es usada para tutorias.

Departamento de Fisiologia

Se encuentra la sala de usos multiples de!
Laboratorio de Ciencias Fisiologicas.

Departamento de Disciplinas
Filosoficas, Metodolégicas e
Instrumentales

Existe la sala de juntas del Departamento.

Departamento de Salud Publica

Existe un espacio en donde se encuentra la
oficina del Coordinador del &rea de Alimentacion
y Nutricion Poblacional, y otra en la que trabaja el
Coordinador del Laboratorio de Salud Publica y
del PROESANC.

Dentro del Departamento de Salud Publica,
existen varias dreas especiales para que se
lleven tutorias.

Coordinacién de ia Licenciatura en
[ Nutricién

Consta de tres cubiculos que se destinan para
tutorias de manera puntual, asi como de una sala
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Descripcion del espacio

de juntas y de trabajo individual que también da
soporte a las tutorias.

Los recursos humanos gque se tienen para la implementacion y operacion de
programa propuesto para la LN, son:

Coordinador del PE

e Miembros del CCC de la LN detl CUCS.

e Representantes de los principales departamentos que tienen relacion
directa con la Llicenciatura (Salud Pdblica, Disciplinas Filosdficas,
Metodologicas e Instrumentales, Fundamentos de biologia molecular,
Ciencias Sociales y Clinicas de la Reproduccion Humana, Crecimiento y
Desarrollo infantil).

» Miembros de los Comités de Titulacién, Revalidacion y Convalidacion y
Tutorias de la LN del CUCS.

s Coordinadores de diferentes unidades del CUCS.

De igual manera, para la gestién del curriculum de la LN, es imprescindible la
participacitén de:

* Los responsables operativos de area que conforman el Grupo Técnico de
Apoyo, figura que nacio en el afo 2006, y quienes representan el vinculo
académico—administrativo entre profesores de las UA y la Coordinacién de
la Licenciatura. Para la propuesta de la LN, se tienen responsables
operativos en las siguientes areas:

« Responsable operativo del Area Basico Profesional
« Responsable operativo del Area de Ciencias de los Alimentos
» Responsable operativo del Area de Nutricion Clinica

» Responsable operativo del Area de Gestion de Servicios de
Alimentos

» Responsable operativo del Area de Alimentacion y Nutricidn
Poblacional
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Todos los responsables operativos junto con el Coordinador de la Licenciatura
formaran parte del cuerpo de gobierno de la LN del CUCS, quienes seran los
responsables de ejecutar y operar el curriculum de esta Licenciatura.

Esquema de la interaccion de los Responsables operativos y la
Coordinacion de la Licenciatura

Estas figuras son sumamente importantes para el desarroilo y operacion diaria de
las estrategias planteadas en este documento. Ademas, seran actores clave en el
proceso de evaluacion de la propuesta de la LN.

Los PTC, profesores de medic tiempo (PMT), PA y técnicos académicos (TA),
son pilares para desarrolio de la propuesta de la LN.

El personal administrativo es primoerdial como actor clave en la operacion de los
procesos Yy la vinculacién de alumnos-Coordinador de la LN, asi como profesores-
Coordinador de {a LN.

Ademas, es vital el involucramiento y la permanente convocatoria a la
participacion de todos los actores relacionados con la operacion de la LN, tal es el
caso de las Jefaturas de Departamento, Academias y las diferentes
Coordinaciones del CUCS, pues, a través de una comunicacién y colaboracion
horizontal, permitira consolidar progresivamente el posicionamiento y los
procesos de formacion que se impulsan a través de este PE.
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6. Recursos financieros para su operacién (fuente de financiamiento):

Los recursos financieros y/o econdmicos, administrativos y académicos que se
requieren para ia implementacién de este plan de estudios, son los mismos que
los asignados y ejercidos con el plan de estudios vigente.

La mayor parte proviene de los subsidios ordinarios (fondo 1101), si bien, también
existen aportaciones complementarias (fondo 1102) y programas nacionales y/o
institucionales que enriguecen la infraestructura, equipamiento y condiciones
laborales de docentes, alumnos y administrativos.

Cuadro comparativo entre el plan 2000, la propuesta dictaminada en marzo 2010,
asi como con la actual propuesta de plan de estudios de la Licenciatura en

Nutricion.
PLAN 2000 LN PROPUESTA LNA | PROPUESTA LN
L 2010 2012
Créditos —| 423 (UDG) SIN | 330 INCLUYE SS 385 incluye SS

CREDITOS DEL

(SATCA, acuerdo

(UDG) (o bien,

SS 279) aprox. 253 SATCA)
Horas sin SS 4140 4704 4224
[~ Horas con S8 5704 sin horas de SS$
3 Unidades de 46 63 53 (incluye 4 del
Aprendizaje AOA) _
Retacion Teoria/
‘ Practica 51/49 38/62 40.3159.7 ‘
| Diferencia horas
‘ 564 84

con plan 2000

[
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A continuacion se hace el desglose estimado de horas por Departamento, calculando el nimero de secciones estimado de
acuerdo a generaciones de 90 alumnos.

Se anexa listado de UA por departamentos, tal y como esta en el plan vigente y como seria en la propuesta.

TOTAL DE TOTAL DE HORAS TOTAL DE TOTAL DE HORAS
DEPARTAMENTO HORAS SECCION CON SECCIONES PORCENTAIJE HORAS SECOION CON SECCIONES PORCENTAJE

Ciencias Sociales CS 1050 35 3000 25% 1,182 34 2,696 23%
Clinicas de la Reproduccion 830 20 2340 20% 1,206 34 2,768 23%
Humana ydel Crecimiants RC
Biologia Molecular y Gendmica | BM 670 20 1860 16% 1,066 25 2,348 20%
Sailud Publica SP 490 14 1320 11% 882 22 1,796 158%
Fisiologia EQ 440 15 1320 11% 238 B8 714 6%
Disciplinas Filosoficas,

4 1 1200 109 36 1 1,0 %
Metodoldgicas e Institucional Fm 00 5 20 & 2 > 008 °
Morfologla MF 120 3 360 3% 96 3 288 2%
Psicologia Basica FB 60 3 180 2%
Microhiclogia y Patologla PT 80 3 240 2%
Ciencias del Movmiento Hum

4 a %
Educ. Dep. Recre. y Danza MH 3 102 1%
Psicologia Aplicada PA 34 3 102 1%
Totales 4140 128 11,820 100% 5,074 145 11,822 100%
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A continuacion se grafica la distribucion de horas por Departamento de acuerdo al plan vigente y para la nueva propuesta.

Distribucion de UA por departamento

30% k! —————— e __— - e - -

259 - 2V WA - 1. S S

20%

15%

5O
11¢ 11% 10%
9%
6%
- Iy I
j 2% 1% 1%
ME  PB  PT

MH PA

10% —

5% -

0%

cs RC BM

mACTUAL 2012 PORCENTAJE BNUEVOPLAN
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7. Propuesta de transicion entre planes de estudio:

Una vez dictaminada la propuesta del nuevo plan de estudios por el H. Consejo
General Universitario, se considera adecuado como tiempo minimo recomendable
para su implementacion, el calendario escolar inmediato siguiente, considerando
los tiempos para la revision y adecuacion de l0s programas de las unidades de
aprendizaje, también la formacion docente, la planeacion de la evaluacion por
parte de las academias, asi coma el proceso de programacion académica.

Para llevar a cabo esta propuesta se sugiere se implemente un ciclo inmediato
después de su dictaminacién y de manera gradual ir incarporando y formando la
nueva oferta educativa. Asi, deberan desarrollarse talleres de actualizacion
docente por competencias profesionaies integradas con el objetivo de ir
actualizando a la planta docente, con mejores herramientas y estrategias para
contribuir al aprendizaje de los alumnos.

Ademas, se requiere concretar, y re-evaluar de manera prospectiva, los
programas en extenso, de todas las unidades de aprendizaje, con base a la
fundamentacion realizada previamente con las academias y en trabajo colegiado.
Se sugiere que existan talleres inter-academias, para garantizar la secuencia
formativa horizontal y vertical, asi como, siguiendo los ejes curriculares
institucionales y los disciplinares, para lograr el éptimo desarrollo del perfil de
egreso de los alumnos de este programa educativo.

8. Plan de evaluacion del programa:

La evaluacion se define como la valoracion organizada, sistematica y continua que
nos permite confrontar io pretendido frente a los resultados, a fin de tomar
decisiones argumentadas basadas en evidencias y hacer los reajustes, avances
y/o disefios pertinentes en el trabajo educativo.

En el presente documento, se plantea una evaluacién dinamica como el analisis,
comprension y abordaje de los fendmenos que impactan los procesos formativos

Re-estructuracién Curricular - Licenciatura en Nutricion. Noviembre 2012. Pagina 145 de 196




Estrategia de evaluacidn y seguimiento del plan de estudios.

de la LN que "...prelends estudiar las condiciones en las que se desarrolia una
situacion educativa, con la finalidad de imponer correctivos durante su ejecucion
cuando se detecta que dichas acciones no coadyuvan al logro de las metas pre-
establecidas” (Diaz, 1987, p. 12).

La evaluacion no es independiente, sino que esta sujeta al modelo por CPI y
dirigida a determinar los niveles de competencia en proceso y en contexto; de
esfa forma se plantea una evaluacidn dinamica como el analisis, comprension,
aplicacién, registros, sintesis y resolucion de problemas etc., desarroliandose
entre el docente, el estudiante y la institucion.

Por su parte, la evaluacién del modeio educativo, permite obtener informacién de
manera participativa, sistematizada y permanente de las diversas instancias con
las que cuenta el Centre Universitario, para analizar Ja realidad interna y externa
con el fin de identificar el grado de coherencia entre lo establecido en el modelo vy
las actividades que cotidianamente se desarrollan. (Modelo Educativo del CUCS,
2009).

E} plan de evaluacion y seguimiento para fa mejora del Programa Educativo,
establece los mecanismos a través de los cuales se obtiene informacién acerca
de aspectos relevantes para su operacion, entre otros se refieren los siguientes:

»  Programacion académica

= Evaluacion, actualizacion y cumplimiente de programas del curso.

= Evaluacién del aprendizaje de CP)

= Evaluacién de la practica docente

» Mercado laboral y egresados

= Estudios de competitividad de oferta educativa similar

= Tutoriay trayectorias escolares

= Investigacion y productividad de los docentes

» Vinculacidn docencia-investigacion

= Servicio social y practicas profesionales

= Recursos financieros

Asimismo, la evaluacion tiene como propdsito valorar peniddicamente el PE para
identificar las modificaciones necesarias que permitan al plan de estudios
adaptarse a los nuevos requerimientos sociales y a los avances de las diferentes
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disciplinas (Pérez, et al, 2009, p. 76). Para esta evaluaciéon es necesario tener en
consideracion los criterios de calidad contemplados en el reglamento general
universitario ademas de las recomendaciones de los organismos externos de
evaluacion.

En lo metodoldgico, se propone como elemento angular, al didlogo social
(estrategia politica que permite construir propuestas participativas sustentadas en
la democracia académica), que brinda a sus miembros la posibilidad de valorar los
retos de las instituciones ante contextos complejos y el papel de la comunidad
educativa en asumir con responsabilidad histérica, una politica de calidad y de
competitividad de sus programas y de sus egresados, de acuerdo a los
estandares de calidad nacional e internacional, sin dejar de lado las utopias de
universidad publica, relacionadas con la pertinencia social y politico-ideologica
vinculada con la preservacion de la soberania y la identidad cultural como regidn y
pais, con la lucha por la equidad social, etnico-cultural y de género.

Desde la perspectiva pedagogica, se genera la necesidad de profesionalizar una
serie de cuadros académicos con formacion en investigacién educativa y procesos
de gestion curricular ligados a los CA que desarrollen LGAC para monitorear e
investigar el desarrolio curricular de CPl de la LN, tomando en cuenta el Plan
Estrategico de Desarrollo de la LN del CUCS 2007-2012 y los estandares anles
mencionados, que permitan la periinencia social en la formacién de recursos
humanos en salud y la integracion de sus programas con la sociedad.

Para sistematizar y agilizar la evaluacion del curriculum de la LN, actuaimente se
estd disefiando un software educativo (con la compafia Vision Spin), que
proporcionara datos cuali-cuantitativos para ayudar a la generacién del Sistema
de Gestion Académica Basada en Evidencias Automatizado (SGABEA).

Los indicadores SGABEA de monitoreo y autoevaluacion, se estan disefiando a
partir de la experiencia capitalizada en el proceso de investigacion educativa
(evaluacién curricular) de fa LN, llevado a cabo del 2006 a ia fecha (2012).

Las categorias, unidades de analisis, estandares e indicadores de calidad para el
monitoreo, investigacion, autoevaluacién, planeacidén estratégica y mejora
continua del proceso de gestibn académica, permite conceptualizar a la
evaluacion curricular como labor investigativa {Diaz, 1995, p. 74).

Con el SGABEA se pretende monitorear las tres dimensiones de evaluacidn
curricular, por lo que se tomaran en cuenta los siguientes aspectos, divididos en
tres dimensiones: social, institucional y pedagégico-didactica.
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DIMENSION SOCIAL

« Factores econdémicos y politicos del Estado mexicano y su vinculacién con
el proceso alimentario-nutricio de la poblacidn y las politicas de salud y -
nutricién.

» Desarrollo disciplinar en nutricion, respecto a las transformaciones
cientifico-tecnolégicas en este campo det conccimiento.

» Las practicas profesionales en Nutricién, a través de cortes transversales
periodicos.

» Perfii epidemiolégico y demografico de [a poblacion en materia de
alimentacion y nutricidn contrastandolo con las CPI de la LN.

+ Estudio y/o seguimiento de egresados, demandas de los empleadores y
tendencias del mercado laboral.

» Competitividad de la oferta educativa a nivel local y nacionat.

DIMENSION INSTITUCIONAL

« Politicas educativas nacionales, internacionales e institucionales.
¢ Seguimiento y evaluacion al Plan Estralégico de Desarrollo de la LN del
CUCS, e idealmente, de toda la Red UdeG.

DIMENSION PEDAGOGICA-DIDACTICA

»  Organizacion curricular a través de la evaluacion del perfil profesionat por
CP\, estructura del plan de estudios y ejes curriculares.

s Programas de las UA por CPl mediante su contrastacion con el perfil de
egreso, umdad de competencia, saberes, contenidos, didactica vy
evaluacion del aprendizaje.

¢ Evaluacién de la practica docente, por medio del conocimiento que tienen
los profesores acerca de la propuesta educativa (por CPI}, su perfil
docente y coherencia por UA, ademas de las estrategias pedagbgico-
didacticas empleadas.

+ Practicas profesionales (como eje curricular} y el servicio social, a través
del seguimiento y evaluacion de los programas de practicas
profesionales y programas de servicio social.

¢ Evaluacién del desarrollo de las areas disciplinares, la infraestructura,
recursos humanos y convenios realizados.

» Aclividad y necesidad tutorial.

» Evaluacién de aprendizajes, a ftravés del MCPI (procedimientos e
instrumentos).
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¢+ Recursos materiales de infraestructura fisica, equipamiento, biblioteca y
tecnologia.

« Asimismo, el programa SGABEA, se vinculard al SIIAU para oblener
informacién de alumnos, y serd un auxiliar para mejorar los
procedimientos internos de la Coordinacién de la Licenciatura para el
ejercicio de los recursos econémicos asignados a ésta.

Los responsables de la captura de la informacién, ademas del Coordinador del
PE, seran los Responsable Operativos de cada &rea (quienes deberan ser
miembros del CCC), profesores designados por ellos, a la vez que también
participara personal administrativo de ia Coordinacion de la Licenciatura.

Esta propuesta de evaluacion de la LN busca responder a los retos de evaluacion
y acreditacion de la calidad y competitividad demandadas por las poiiticas
educativas nacionales e internacionales, sin dejar de lado las propuestas politico-
idecldgicas de la UdeG, lo que permitira reducir la incertidumbre y la consecuente
falta de referentes en los procesos de irabajo cotidianos, asi como la
convergencia de distintos puntos de vista, concepciones y su papel en el
desarrolio de los campos disciplinares, las ciencias de la educacion y la profesién,
asi como sus aportes en la solucién de la problematica social.

La trascendencia socio-politica y utilidad institucional del trabajo de investigacion
educativa, dependera del analisis critico que realicen los actores interesados en el
campo de la gestiéon curricular por CPl y éste se asuma como un aporte de una
comunidad educativa interesada en la discusion de sus experiencias cotidianas,
sistematizadas con las herramientas de las metodologias cientificas del campo de
las ciencias de [a educacion.

Para el caso de la evaluacion externa, esta es responsabilidad primordial de las
instancias externas (CIEES, PROMEF, SEP, ANUIES, AMMFEN vy
CONCAPREN).

La evaluacién y seguimiento del PE es una responsabilidad y funcién del Comité
Consultivo Curricular, por lo que esta instancia debera permanecer activa para
garantizar su cumplimiento.
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XVI.

Criterios de orientacion del servicio social:

Se incluye en el plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién, la realizacion de
un servicio social (5S) supervisado y con una carga de 5 créditos, que, al final de
la formacion, se constituiran como un espacio de vinculacion que le permite al
estudiante de la LN, ademas de profundizar el ejercicio de su practica profesional,
ser un guia y facilitador en los procesos formativos de los alumnos de semestres
inferiores.

Si bien el articulo 8 inciso I, del Reglamento General para la Prestacion de
Servicio Social de la Universidad de Guadalajara, sefiala que para iniciar la
prestacién del SS en los estudios de las licenciaturas en salud, que incluye
nutricién, deberan haber cubierto el 100% de los créditos del plan de estudios,
esto se entiende que se calculara con base en la totalidad de créditos previa al
inicio del SS. La inclusidn del SS como parte de la formacion de los alumnos, es
una recomendacion de los organismos acreditadores y concretamente, en
ciencias de la salud, el valor de 5 créditos es significativo y no equivalente a carga
horaria.

De tal manera que para el adecuado ejercicio del profesional, es necesario que
las areas de SS sean seleccicnadas, utilizando los siguientes criterios:

+ Se requiere una estandarizacion e implementacion de modelos de evaluaciéon
cualitativo-cuantitativa, para asegurar el desarrollo de las CPI en todas las
areas de practica profesional, en las que intetvienen no solamente docentes,
sino también, pasantes (del Servicio Social), practicantes {alumnos de 7° y
8°) y alumnos de semestres inferiores.

e Es imprescindible el establecimiento de convenios y/o acuerdos
institucionales para la realizacién de practicas profesionales, a lo largo del
proceso educalivo, necesarios para brindar formacion de calidad en los
estudiantes, lo que implicaria un esfuerzo conjunto entre la Coordinacion de
Extensién, ta Coordinacién de la LN y las Jefaturas de los Departamentos
involucrados.

+ Debemos contar también con el proceso de regulacion realizado por el
Comité Estatal Interinstitucional para la Formacién y Capacitacion de
Recursos Humanos e Investigacion en Salud (CIFRHS) para el area de
Nutricién.
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Con la propuesta de integrar al SS 5 créditos, desde el punto de vista
administrativo, se favorece el proceso de retroalimentacidn del estudiante-
Coordinacién del PE de la LN-Departamento.

Para implementar el SS, de acuerdo a la estructura académico-administrativa, es
conveniente:

1. Implementar y dar seguimiento al programa de SS que existe actuaimente
por parte del PE, e involucrar a todos los integrantes del proceso
(Coordinacion de Extension, Coordinacion de la LN, Jefaturas de
Departamento, Responsables operativos de area, instituciones receptoras y
demas dependencias gue establezcan las politicas del SS).

2. Difundir el Programa de SS del PE de la LN del CUCS con las instancias que
solicitan plazas para pasantes.

3. Supervisar y asesorar a ios pasantes, desde un punto de vista disciplinar.

4. Analizar los resultados estadisticos obtenidos de los informes globales que
los prestadores entregan, para conocer, ademas de los datos cuantitativos,
los cualitativos, asi como las actividades que realizan los prestadores de SS.

5. Estructurar el programa académico de educacién continua, tanto en la
Universidad, como en las Instituciones receptoras de prestadores de SS.

6. El sitio receptor debe tener el ntimero suficiente de personal capacitado en el
campo de la Nutricion.

7. Disponer con una demanda importanie de servicios de atencion a la
poblacién, que le permita al alumno tener un numero adecuado de casos
para realizar su practica.

8. Tenerlas medidas de seguridad personal para los estudiantes y profesores
que acudan a los espacios de SS.

9. Es deseable que el estudiante-pasante se ubique en una plaza de SS que
sea acorde con la Orientacion del AFE por la que optd, con el fin de
consolidar su formacién en dicha area.

Los criterios de orientacion del Servicio Social, tendran en cuenia, por tanto, los
ejes disciplinares de formacién del plan de estudios, puestioc gue los propios
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pasantes, contribuiran en el esquema de desarrollo de CPi de alumnos de niveles
precedentes.

Es por ello, que los responsables operativos de cada una de las éreas
disciplinares, deberan’ participar activamente, junto con el Coordinador del
Programa Educativo, asi como con los responsables de la Coordinacién de
Extensién asignados para esta funcion.

La Coordinacién de Extensién es una instancia dependiente de la Secretaria
Académica que tiene asignadas ias tareas fundamentales del servicio social
universitario, la difusion de la ciencia vy la cultura, la vinculacién del Centro con el
entorno social y productive, el fomento del deporte, la produccién editorial y los
servicios asistenciales; con el compromiso de hacerlos llegar a la poblacion,
fundamentados en los productos de la docencia y la investigacion generados en el
Centro.

Esta unidad crea mecanismos de vinculacién mediante el establecimiento de
convenios con organismos publicos y privados tendientes a generar recursas para
la operacién de los programas del Centro, comprometidos a solucionar los
problemas prioritarios de salud en nuestra poblacién, impulsar y fortalecer las
actividades de extensién académica; coordinar y supervisar los programas de
servicio social universitario, asi como dirigir los programas institucionales de
vinculacion y servicio social. Con ello nos hacemos participes del compromiso de
la Universidad de Guadalajara con los jaliscienses, orientando sus actividades
hacia el uso del conocimiento para generar bienestar social, garantizandc la
participacion de la comunidad universitaria en funciones de docencia,
investigacion y extensién, aplicando las politicas y criterios generales de servicio
social en la Universidad y coadyuvar en el desarrollo social del estado de Jalisco,
mediante la participacion en proyectos de servicio a ia sociedad que contribuyan
incluso a los pueblos indigenas y fortalecer el proceso de construccion de una
sociedad multicuitural.

Concretamente, la Coordinacién de Vinculacion y Servicio Social cumple las
siguientes funciones:

» |dentificar las diversas necesidades de los sectores publico, social y
privado y relacionarlas con los servicios que ofrece en los diferentes
centros universitarios y concretamente, en el CUCS.

» Impulsar las relaciones interinstitucionales

» Disenar el programa general de servicio social.
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» Coordinar el programa de servicio social de los alumnos y egresados de
ios Centros Universitarios, y en este caso, del CUCS.

» Supervisar que e} servicio social cumpla con los objetivos previstos en la
normatividad universitaria.

* Apaoyar en los trAmites de acreditacidn del servicio social universitario.

¢ Promover la ceiebracion de convenios que tengan por objeto la prestacion
del servicio sociai.

» Y otras que le confiera la normatividad aplicable.
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XVil.

Condiciones y propuestas para la asignacion de tutores académicos.

Condiciones y propuestas para la asignacién de tutores académicos:

La actividad tutorial en la UdeG, esta considerada en el Estatutc del Personal
Académico (EPA), y se inscribe en el articuio 37, fraccion Vi, “Desempefiarse
como tutor académico de los alumnos para procurar su formacion integral”, asi
como en el articulo 39, fraccion Ill, “Son actividades obligatorias de apoyo a la
docencia, como parte de su carga horaria, (as siguientes: Direccion Académica, en
actividades tales como: tutoria, asesoria y direccion en el proceso de titulacion”
(Universidad de Guadalajara, 2006).

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Institucional, Visién 2030, de la UdeG,
correspondiente a la linea estratégica de "Formacian y docencia®, se plantea como
objelivo principal, “consolidar un programa de apoyo integral 3 los estudiantes”.
Como parte de las estrategias, se establecen “consolidar el Programa Institucional
de Tutorias que contemple politicas y estrategias comunes a toda la Red
Universitaria, en cuanto a la atencion de los alumnos”, asi como “fortalecer la
infraestructura y servicios de apoyo académico, mediante la actualizaciéon de
recursos de informacion y tecnologicos, programas de becas, intercambio
académico y actividades de formacion integral” (Universidad de Guadalajara,
2009).

A nivel del CUCS, el Programa Institucional de Tutorias, tiene como objetivo
general, incrementar la calidad del proceso formativo al aumentar el rendimiento
de los estudiantes; reducir la reprobacion y el abandono escolar para lograr
indices de aprovechamiento y de eficiencia terminal satisfactorios; y responder a
tas demandas sociales con mas y mejores egresados para que, con base en los
estudios de seguimiento, se incorporen al mercado de trabajo (Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, 2003).

Al considerar gque el ejercicio de la tutoria debe recaer en un profesor que tiene la
funcion de orientar, asesorar y acompanar al alumno durante su proceso de
ensefanza-aprendizaje, desde la perspectiva de conducirlo hacia su formacién
integral (ANUIES, 2001), es necesario precisar el perfil del tutor para los
academicos del CUCS, pero que sera mas especifica de acuerdo a las
necesidades del PE y las funciones que se le designen. En este sentido, las
caracteristicas del profesor en su funcién tutorial, son las siguientes (Universidad
de Guadalajara, 2003}):
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1. Ser un académico, de preferencia de tiempo completo, con amplia experiencia en
el ambito profesional, docente e investigador, que se encuentre desarrollando
aclividades estrechamente vinculadas con el area objeto de la tutoria.

2. ldealmente, haber tomado, por lo menos, un curso de tutoria académica.

3. Tener un amplio conocimiento de la filosofia educativa que sustenta la
Universidad y sus politicas, la estructura académico-administrativa de la Red
Universitaria y del Centro, el sistema de créditos, el modelo por competencias, el
plan de esiudios de su Carrera, asi como las particularidades de su programa.

4. Establecer contacto positivo con el alumno desde la primera entrevista.

5. Poseer habilidades humanas para la orientacion educativa, personal, en valores y
humanista de individuos y de grupos, asi como facilidad de comunicacion,
habilidades para establecer y cumplir compromisos, coordinar grupos, fomentar la
critica y la autocritica en el alumno.

6. Tener actitudes de empatia, tolerancia y respeio a los otros para mantenerse
abierto a la critica y la autocritica. Mantener una actitud ética en lo profesional y
social.

7. Poseer conocimientos para aplicar los principios psicopedagoégicos gue subyacen
la tutoria.

8. Tener conocimientos basicos de computaciéon y manejo de internet.

9. Manifestar un marcado interés en panticipar en el campo de [a tutoria y disposicion
para actualizarse permanentemente en el area donde ejerce.

Asimismo, es necesario {omar en cuenta los siguientes criterios para la
designacion de las funciones tutoriales de los profesores que deberan considerar
lo siguiente (Universidad de Guadalajara, 2003):

1. Las funciones tutoriales de los profesores seran designadas por el Jefe de
Departamento, de acuerdo con el interés que manifieste el académico vy
respetando su carga horaria.

2. ElDepartamento propondré la planta disponible de profesores-tutores por Carrera,
a los que se les asignaran los alumnos, derivados por las coordinaciones de
carrera gue soliciten el servicio.
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El profesor en funcidn de tutor orientara, a lo largoe de la carrera, a un maximo de
diez alumnos independientemente del ciclo que cursen. En caso de que eXista
mayor demanda de tutores de los que se requieran, se dara prioridad a las
solicitudes presentadas, de acuerdo al orden en que llegaron.

Ademas, se deben definir las principales funciones del profesor en su dimensién
de tutor (Universidad de Guadalajara, 2003):

Orientacién, asesoramiento y acompafamiento del alumno durante su proceso de
aprendizaje.

Estimular en el alumno el ejercicio de la responsabilidad de su aprendizaje y de su
formacion.

Identificacion de problemas de indole académica, de salud, socio-econdmica,
psicologica y socio-familiar.

Tomar decisiones que conduzcan a fortalecer acciones necesarias para el cambio,
mediante el establecimiento de programas de atencién y canalizaciéon del alumno
a las instancias adecuadas.

Informar a las instancias responsables del programa a implementarse sobre el
desarrolio de su Plan de Accitn Tutorial.

Mantener un equilibrio entre los aspectos afectivo y académico, en su relacién con
los tutorados.

Asistir periddicamente a capacitaciones para desempeifar adecuadamente su
funcién como tutor.

Informar al tutorado acerca de los servicios que ofrece el CUCS y la UdeG (becas,
intercambios, actividades deportivas y culturales, formacién permanente, etc.).

En lo que corresponde a la praclica de la tutoria, esta puede egjercerse en
diferentes momentos y para diferentes propdsitos (ANUIES, 2001). En este
sentido, el Programa Institucional de Tutoria (PIT) de la UdeG, define los
momentos de la tutoria que se presentan en tres eiapas: la primera, al inicio
(tutoria de induccion), la segunda, durante el transcurso de 1a actividad estudiantii
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(tutoria de trayectoria); y la tercera, cerca de concluir la etapa escolarizada (tutoria
de egreso) (Universidad de Guadalajara, 2010).

Actualmente, y en apoyo a la actividad tutorial, se esta desarrollando a nivel
central de la Universidad, el Sistema Integral de Tutoria (SIT), como un medio
que permita establecer un canal de comunicacion entre los diferentes actores de
la tutoria, asi como para permitir el seguimiento de la misma Universidad de
Guadalajara, 2010). E] SIT esta integrado directamente con el Sistema Integrai de
Informacién y Administracién Universitaria (SIAU), a traves del uso de sus bases
de datos para facilitar el diagnostico y seguimiento de las trayectorias de los
estudiantes (Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado, 2012).

Momentos de la Tutoria.-

“Caon respecto a las acciones a realizar con los alumnos habran de considerarse
tres momentos:

1. Tutoria al ingreso de la carrera, formacién bésica comun y particular
obligatoria. (1°, 2° y 3* ciclo).

2. Tutoria de trayectoria (4°,5°,6°, 7° y 8°).

3. Tutoria para el egreso (servicio social y titulacion).”

“En cada uno de los momentos se hard énfasis en la atencidn de los problemas
que afectan al estudiante (académicos, administrativos, profesionales,
personales)” {arliculo 2°).

Tutoria al Ingreso

En el caso de la atencién de los alumnos de nuevo ingreso se consideraran
ademas de lo planteado antes, los principales aspectos que forman parie de su
carrera tales como: expectativas y desarrollo profesional del campo laboral,
enfoque interdisciplinario, entre otros. Se les informara sobre la profesion, plan de
estudios, eleccidon de cursos, carga horaria por créditos, contenidos vy
prerrequisitos. Esta accion correspondera a la induccion y familiarizacion del
alumno con el sistema de créditos, modelo educativo y el plan de estudios de la
carrera elegida, con la finalidad de que los alumnos comprendan el proceso de
aprendizaje a que estaran sujetos durante su trayectoria escolar y tengan un
mejor aprovechamiento que repercuta en su rendimiento académico.
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Tutoria en 1a Trayectoria (durante su formacién Particular y Especializante)

En las areas de formaci6n Basico Particular y Especializante, el alumno sera
apoyado por asesores académicos quienes organizaran una tutoria compartida
con un experto 0 especialista de tal manera que el alumno satisfaga las dos
vertientes: asesoria especializada y tutoria.

Se trata de que cada Comité Tutorial (CT) organice las actividades a desarrollar
para cada caso. A través del Plan de Accidn del Tutor se podran proponer las
actividades a realizar y se organizardn Foros, Encuentros, Cursos de Apoyo al
pian de estudios, Cursos remediales, entre otros’.

Se realizaran Cursos-Seminarios y talleres de apoyo académico, dirigidos a los
alumnos de las areas, o asignaturas con mayor indice de reprobacion. Dichos
cursos estaran a cargo de asesores-tutores designadas para esta tarea especifica
por el Departamento respectivo.

La esirategia metodoldgica estara sujeta a las condiciones de planeacion de los
Departamentos, con base en las necesidades de tutoria que plantean los
estudiantes y es dada a conocer a través de su tutor. También se podran realizar
seminarios o eventos por medio de otras instancias ya organizadas al interior del
Centro para apoyar cuestiones de caracter Psicopedagdgico, Disciplinar y
profesional.

Tutoria de egreso

Desde antes del inicio de su S8, el alumnos recibira asesorfa sobre las
modalidades de titulacion y se le sugerira analice las posibles opciones que tiene
para poder realizar su proceso de titulacién, al mismo tiempo que concluye su SS.

Ademas, durante el SS el alumno mantendra contacto, mayoritariamente y
posiblemente de forma virtual (correo electronico, teléfono u otro), con su tutor,
quien le brindara apoyo y asesoria en esta u0ltima etapa de su formacién
académica supervisada.

Uno de los objetivos de esta tutoria de egreso es lograr incrementar la eficiencia
de titulacién en mejores tiempos.
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En virtud del compromiso que representa la actividad tutorial, ésta sera
desarrollada preferentemente por profesores de tiempo completo.

Actualmente, las necesidades de tutoria de este programa docente no pueden ser
cubiertas por el total de maestros con estas caracteristicas, y se han asignado a
maestros de asignatura, de manera voluntaria.

lLL.a asignacién de alumnos a los tutores sera de forma aleatoria, realizada por el
Comité de Tutorias del PE junto con los RT de los Departamentos
correspondientes,

Se propone que la duracion de la tutoria sea durante toda la carrera, si bien, por
los momentos de la tutoria que se han establecido desde la CIEP, puede
considerarse también que pudiera haber tutores por estos periodos.

Se podra cambiar de tutor o de tutorado, en casos justificados, o si la propuesta
del Comité de Tutorias, asi lo decide.

El tiempo destinado a la tutoria sera al menos de tres sesiones por semestre,
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XVIll.

Requisitos para obtener el titulo o grado:

Requisitos de egreso.

Los requisitos para el egreso del PE de la LN, se describen a continuacion:

a)

b)

Haber cubierto el 100% de los créditos obligatorios de la LN, sin contar los
cinco creditos correspondientes al SS.

Acreditar una evaluacion general de egreso del programa educativo (que se
incluira al concluir 8° ciclo).

Requisitos de titulacién.

Cumplir con los requisitos previstos en la normatividad universitaria contenida en
el Regiamento General de titulacion

a)
b)

c)

o)

h)

Cumpilir con el servicio social en los términos previstos por dicho reglamento
para lo cual debera presentar la carta de liberacién de servicio social.
Acreditar al menos, 5 cursos o talleres o bien, actividades cientificas o una
combinaciéon de ambos, previos at egreso.

Acreditar la competencia de lectura, comprensién y diccién del idioma inglés
con nivel minimo B2, del marco de referencia europeo, 0 minimo de 500
puntos en el examen TOEFL, bien sea durante su trayectoria ¢ previo al
proceso de ftitulacién. El aval de dichas competencias lo documentaran
instancias académicas para este fin, ya sea de la propia Universidad, del
Centro Universitario u otra institucién educativa con reconocimiento oficial.
Acreditar la opcién de titulacion elegida.

Cubrir tos requisitos administrativos del CUCS y de la UdeG.

Aprobar el examen EGEL-NUTRI de CENEVAL, como mecanismo de
evaluacion externo que permitira la retro-alimentacién del programa y de los
propios egresados.

Optar por una de las modalidades de titulacién definidas para la LN, acordes
a la normatividad de la UdeG (Reglamento General de Titulacién de la
UdeG).

Aprobar la modalidad de titulacidon de su eleccién en términos de la
normatividad aplicable y vigente, segun lo previsto por el Centro
Universitario, y el Programa Educativo. Actualmente las figuras previstas
para titulacién en el caso de la Lic. en Nutricion son: Desempeno académico
sobresaliente con opcién excelencia y opcidén promedio; Examenes;
Producciéon de materiales educativos; Tesis, Tesina e Informes. Esta Gltima
modalidad propicia el fortalecimiento de competencias en investigacidn que
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recupere las competencias metodologicas para la generacion del
conocimiento en la formacion dei profesional, y es propuesta a egresados
con otras opciones de titulacibn, como parte de la gestion de talento
estudiantil.

Re-estructuracion Curricular - Licenciatura en Nutricion. Noviembre 2012. Pagina 161 de 196



Tabla de equivalencias respecto al plan anterior.

XIX. Tabla de equivalencias respecto al plan anterior:
Los alumnos actuales que, por cualquier circunstancia, fueran alcanzados por el
nuevo plan de estudios y que cubran los requisitos que estipula la normatividad
universitaria en el caso de reingreso, podran solicitar por escrito a la Coordinacién
de carrera ser inscritos en el nuevo plan de estudios y se les dara de alta su
historia académica conforme a la tabla de equivalencias de materias incluida en el
presente dictamen
La tabla de equivalencias se anexard en Excel, para su 6ptimo manejo en
procesos de equivalencia.
PLAN 2000 PROPUESTA 2012
UNIDADES DE Horas : UNIDADES EN Horas -
APRENDIZAJE |CMAVE | totales [CREPITOS|  EquiVALENCIA | totales | CREDITOS
Fundamentos de
Morfoiogia MF113 120 14 anatomia 96 12
oo Bioquimica de la
Bioguimica FO164 120 13 nutricion 102 12
Abordaje Psicologico
Psicologia PB124 60 8 del Proceso 34 3
Alimentario Nutricio
- Nutricién y Salud
Salud Pdblica | SP131 60 8 Publica 68 8
Sociologia CS5126 60 8 Sociedad y salud 48 4
Proceso Histaria y
Alimentario FO159 40 5 epistemologia de la 16 2
Nutricio nutriologia
Fisiologia FO163 180 20 Fisiologia humana 170 20
Bioética y . : .
normatividad C5148 40 5 Bioética y universidad 64 7
Educacién y
comunicacion social
Fundamentos en alimentacién y
Pedagogicos | C5135 80 g nutricidn (si también 68 5
Didacticos cursd Educacion y
Comunicacion en
Nutricion)
Bioguimica de Bicquimica de los
los Alimentos FO155 80 8 alimentos 68 /
Microbiologia de | PT129 80 g Inocuidad de los 68 5
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PLAN 2000 PROPUESTA 2012
UNIDADES DE Horas B UNIDADES EN Horas £
APRENDIZAJE |CLAVE | totales |CREPITOS|  pquivALENCIA | totales | CREPITOS
los alimentos Alimentos (si también
curso Toxicologia de
los Alimentos)
Metodologia de Metodelogias de la
la Investigacién FM135 80 " investigacion cientifica 68 8
Evaluacioén del Evaluacion del Estado
Estado Nutricio | RC129 | 120 12 Nutricio 102 10
Bromatologia | FO157 80 8 Bromatologia 68 5
. . . Epidemiologia del
Epidemiclogia | gpyog | gg 9 Proceso Alimentario | 68 7
de la nutricion L
Nutricio
Seleccibn y
. preparacion de
seocionde | cs1aa| 80 8 alimentos (si también | 68 5
cursd Técnicas
Culinarias)
Inocuidad de los |
Toxicologia de Alimentos (si también
los alimentos FO158 80 9 curso Microbiologia de 68 S
los Alirmentos)
Biotecnologia de Tecnclogia alimentaria
oS a“meat o ¢ | Fote 80 9 apropiada a 102 10
poblaciones L
F|S|opatologaa FO160 80 8 F|S|opat_o!og|a y 68 7
Nutrimental nutricion
Dietética 68 7
. . RC12 12 12
Dietética 8 0 Calculo dietético y 68 5
Planeaciéon de menus
Seleccion y
o preparacién de
Joonicas cs1a7| 40 3 alimentos (si también | 68 5
cursé Seleccion de
Alimentos)
Seminario de e
C Fundamentacién de
Investlg'_ac.:l‘(‘)n €N Em130 80 8 un proyecto en 68 5
utricion nutricién
Comunitaria | L
Nutricién en el Proceso Alimentario
T . RC132 120 12 Nutricio en el Ciclo de 68 7
ciclo de la vida ;
la Vida
Sistemas de Produccion y
producciénde | FO168 80 8 disponibilidad de 68 5
alimentos alimentos
Seminario de Protocolo de
Investigacion en | FM128 80 8 investigacion en 68 5
Ciencias de los nutricion
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PLAN 2000 PROPUESTA 2012
UNIDADES DE Horas , UNIDADES EN Horas ’
APRENDIZAJE | “LAVE | torales |CREDITOS | EoUIVALENCIA | totales | CREPITOS
Alimentos I
Bases
Moleculares de | FO156 80 9 Genomica Nutricional 68 8
la nutricion
Educacion y
comunicacidn sociai
Educacion y en alimentacién y
comunicacién en | CS139 120 10 nutricién (si también 68 5
hutricion curs6 Fundamentos
Pedagogico
Didacticos)
Administracion Gestion
de Servicios de | CS141 120 12 Organizacional de 102 10
Alimentos Servicios de Alimentos
Nutricién Clinica Cuidado Alimentario
del Adulto y RC131 120 12 Nutricic en el Adulto y 102 10
Anciano Anciano Enfermo
Nutricién Clinica Cuidado Alimentario
Pediatrica RC130 120 12 Nutricio en el Niflo y 102 10
Adolescente Enfermo
Administracion Gestidn de Programas
de Programas | C5138 80 8 en Alimentacion y 68 7
de Nutricién Nutricion
ln?:g:il;:g%r?; interpreAtgi:g\sdee datos
Jomnerecng |t w08 e esigaaanen | 60| S
0 nutricion
Economia . -
Poitica © | sP130 | 80 8 EC”:’.”“E’ y Politica | g4 8
. . limentaria
Alimentaria
Nutricion en la Cuidado Alimentario
Actividad Fisica | RC127 80 8 Nutricio en la Actividad 68 7
y el Deporte Fisica y el Deporte
Seminario de
Investigacién en Comunicacion
Nutricién Clinica FM129 80 8 cientifica en nutricidn 68 5
v ]
Nutricion Alimentacién y
Aplicadaala | SP129 120 8 Nutricidn aplicada a 68 5
Comunidad _poblaciones
. Mercadotecnia de
Mercadotecnia o
Comercializacion | CS140 | 80 9 Servicios y Productos | gq 5
de Alimentos Alimentario
Nutrimentales
Alimentacion Gestion de Servicios
Institucional CS142 120 12 de Alimentos en 102 10
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PLAN 2000 PROPUESTA 2012
UNIDADES DE Horas - UNIDADES EN Horas :
APRENDIZAJE |CLAVE | iorales |CREDITOS | gquivaLENCIA | totales | CREPITOS
Instituciones de Salud J
Dietas . )
Alternativas RC135 80 8 Dietas Alternativas 68 7 ]
Antropologia de Socio-Antropologia de ]
la Nutriciéon CS143 80 8 la Alimentacion 68 8
. Cuidado alimentario
Modificaciéon de e
la Conducta | PA134 | 80 9 nutricio en trastornos | 5 3
Alimentaria de Conduqta
Alimentaria
Nutricién Enteral Nutricidn Enteral y )
y Endovenosa RC133 80 8 Endovenosa 68 /
; Gastronomia Nacional
Gastronomia | RC1386 40 3 e Internacional 34 L 3
Fundamentos de f
biologia FO170 | 80 9 b‘?é’lgd?;“rﬁ’;tlzzuﬂgr 85 10
molecular 9
. Respuesta inmune y
" Inmunologia FO173 60 6 hutricién L 68 7
Biomatematicas | FM136 | 60 6 Estadistica 34 3]
Sexualidad .
Humana RC141 80 8 Sexualidad Humana 51 7 W
- . Fisiologia de la
F'5é9'°9.'a. @l ro175] 80 6 actividad fisica y el 68 7
jercicio T
gjercicio
Rehabilitacién Fisica
Medicina del en Enfermedades
Deporte MH221 40 S Crénico- 68 7
Degenerativas
Propiedad .
intelectual DOB638 80 7 Propiedad Intelectual 34 JL 3 W
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Analisis de Ia carga horaria.

ANEXQOS

Distribucién del numero total de horas del plan de estudios sin incluir las unidades
de aprendizaje optativas (en comparacion con plan vigente).

Horas Plan de Estudios 2000 y 2012

4500 T -
4000 - s e

3500
3000
2500 RMNUTA-2000
2000
BMNUTR-2012

Totales Teoria Practica

Distribucién porcentaje de horas teoria y practica (plan vigente y propuesta} que
evidencia mayor carga practica en la nueva propuesta {cercana al 60%).

% horas practicay teoria

N NUTA-2000
M NUTR-2012

Teoria Prictica

—
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Andlisis de la carga horaria,

a) Distribucion carga horarla por 4reas formmativas (incluye
comparativo con plan anterior)

Se muestra la proporcién de horas del plan de estudios por areas formativa.

% horas totales segun areas de formacién
Plan de estudios Lic. Nutricién 2012
W 84sico Comun
W Basico Particular
M Especializante

Obligatoria
W Optativa Abierta

A continuacion se muestra la proporcién de horas tedricas del plan de estudios de
acuerdo a las diferentes areas formativas.

% horas de teoria segun dreas de formacién
Plan de estudios Lic. Nutricion 2012
M Bisico Comin
M Basico Particular
M Especializante

Obligatoria
H Optativa Abierta
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Andlisis de la carga horaria.

En el siguiente grafico se muestra la distribucién, en porcentaje, del nimero de horas
practicas en cada area formativa.

% horas de prictica segin areas de formacion
Plan de estudios Lic. Nutricion 2012

W Bisico Comun
W Basico Particular
M Especializante Obligatoria

W Optativa Abierta
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Andlisis de la carga horaria.

A continuacion se muestra la distribucién de cargas horarias, totales, tebricas y
practicas (en cantidad y porcentaje), segun cada area formativa y comparando los
datos de la propuesta actual, con los datos del plan de estudios vigente.

Horas area de formacién basico comun

W NUTA-2000

mNUTR-2012

Tatales Teoria Practica

% horas teoria y prictica
drea hasico comin

BNUTA-2000
mWUTR-2012

Teonia

Horas irea de formacidn bdsico particular

% horas teoria y prictica

1500 2330 s e drea bisico particular
3000
2500 - -
2028
B NUTA-2000 NUTA-2000
[ ] -
1500 BNUTR-2012
mWUTR-2012
1000 -
500 -
a '
Tolales Teonia Priaclica Teoria Prictica
Horas drea de formacién especializante % horas teoria y prictica
700 . rea de formacién especializante
BOD 600
600 1210 O
100
500 100 !
200 80 -
W MNUTA-2000
300 60 W NUTA-2000
WNUTR-2012
mWUTR-2012
200 - - 40 .
100 é ET] 20 . 10
0 — 0 [
Tatales Teorna Praclica Teoriz Fractica
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Andlisis de la carga horaria.

b) Distribucidn carga horaria por ejes curriculares institucionales
(comparativo con plan anterior).

En los dos graficos siguientes, se muestra la distribucion de horas total, de
acuerdo a los ejes curriculares institucionales, primero del plan vigente (2000), y
después, de la nueva propuesta (2012). Se ha privilegiado el eje practico.

Horas totales por ejes
Plan de estudios 2000

M Eje metodologico

N Eje integrador Practico

Horas totales por ejes
Plan de estudios 2012

148 148
M Eje cientifico

B Eje practico

M Eje Educaciony
Comunicacién

M Eje Gestion de Proyectos
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Andlisis de |a carga horaria.

¢} Distribucldn carga horaria segin ejes curriculares disclplinares.

Distribucidn créditos y horas (teoria y prictica) por ejes
curriculares disciplinares

W De a profesidn

B Ciencias de los alimentos

m Gestion de serviciosde
alimentos

m Nutricién poblacional

E Nutricidn clinica

totalhoras  horasteoria horas prictica créditos B

Existe una distribucién homogénea del porcentaje de horas practicas y horas
teorla para cada uno de los cuatro campos disciplinares.

d) Distribucidn carga horaria por ciclos segin ruta sugerida.

Se muestra la totalidad de horas de acuerdo al ciclo, segln ruta sugerida.

Carga total de horas por ciclos de formacién
Plan de estudios Lic. Nutricién 2012

Hl
P
u3
m4
s
]
a7

L]
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Andlisis de la carga horaria.

Se muestra la totalidad de horas tedricas de acuerdo al ciclo, segun ruta sugerida.

Carga total de horas teoria por ciclos de formacién
Plan de estudios Lic. Nutricién 2012

34

ml
a2
m3
m4
ms
né
n?
ns

Se muestra la totalidad de horas practicas de acuerdo al ciclo, segin ruta
sugerida.

Carga total de horas prictica por ciclos formativos
Plan de estudios Lic. Nutricién 2012

Nl
n2
m3
L[]
a5
I
u7
mi

Re-estructuracidn Curricular - Licenciatura en Nutricién, Noviembre 2012, Pagina 183 de 196



Analisis de la carga horaria.

e) Distribucién carga horarla por ciclos segin ejes curriculares
disciplinares.

En ia siguiente grafica se muestra la distribucién de carga horana de acuerdo a
los siete primeros ciclos, segin la ruta sugerida, con la proporcion entre los
diferentes ejes curriculares disciplinares.

El campo de ciencias de jos alimentos se fortalece desde 2° ciclo pero en 6° ciclo
no tiene una unidad de aprendizaje de refuerzo de competencias, sino, hasta 7°
ciclo en que el alumno ira a practicas.

Distribucion de horas por ciclo y por ejes curriculares
disciplinares

100 T—_ A -
250 l
200 W bdsico
W de la profesidn
150 ACA
H GSA
100 A NP
ENC
50 -
o -
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Oficlo No. V/02/2013/409/

Dr. Héctor Radt Solls Gadea

Coordinador General Académico

Vicenractora Eecutiva

Untversidod de Guadalglara W
Presente :

. At’n.-Dra. Paticia Rosas Chdvez
Coordinadara de. Innovaclon Educativa y Pregrada

Adiunto al presente me permito remilir a Usted coplo del oficio ndrmero 040/050213/RECT, recibido
en esta Secretaria de Actas y Acuerdos el 07de febrero actual, signado por el Doctor Radl Medina
Centeno, Rector del Certtro Universitario de la Ciénega, mediante el cudl adjurta camplemento de
infornacion respecto de la apertura de ka apertura de la UYeenciatura en Nuticion.

Lo antefor, con mi atenta solicitud de que el Camité de Apoyo Técnico de las Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion y de Haclenda del H. Consejo General Universitario que Usted
integra, reafice el andlisis sobre el particular y emifa su opinién calificada sabre el fema.

Agradeciendo de dntemano ki atencidn que se siva brindar a la presente se suscribe de Usted,

Secretario General de [k i
Secretario de Actas v ﬁc & Com o Lge Educacian

¢.c.p. Dr. Marco Antonlo Corkés Guardado, Rector Generd v Presidente de |a Comislon de Educacion.
c.c.p. Dr. Miguel Angel Navana Navaro, Vicemecior Ejecutive,

.¢.p. Dr. Radl Medina Centeno. Rector del Cenro Universiano de 1o Ciénego.

¢.c.p. Miutaio
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Oficio No. 040/050213/RECT
Asunto: El que se indica

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS ) .
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LA COMISION DE EDUCACION
DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

PRESENTE

Como parte del seguimiento de la solicitud de apertura del Programa Educativo de
Licenciatura en Nutricién, remitida por este Centro Universitario mediante oficio nimero
239/300512/HCC, el pasado 31 de Mayo de 2012, adjunto al presente para ser integrado
al expediente el documento “Proyeccion de 'a Infraestructura para la apertura del
Programa Educativo de Licenciatura en Nutricion”.,

E! documento remitido complementa la informacién requerida en la reunion llevada a
cabo el 10 de octubre entre personal de la Coordinacion de Innovacion Educativa y
Pregrado y éste Centro Universitario, en sequimiento del acuerdo emitido por la H.
Comision Permanente de Educacion y notificado a través del oficio Iv/02/2012/1911/1
del 11 de octubre de 2012, suscrito por el Lic. Alfredo Pefia Ramos Secretario de Actas y
Acuerdos de la mencionada Comision.

Sin otro particular, me pongo a sus ordenes para cualquier aclaracion o informacion
adicional a la aqui enviada.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA”
Ocotlan, Jal.,,-a 05 de Febrero de 2%;{1‘1\1'{10
i R £
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVESITARIO DE LA CIENEGA

Centro Universitario de la Ciénega
Proyeccion de la infraestructura para la apertura del Programa Educativo de

Licenciatura en Nutricion

La propuesta de apertura del Programa Educativo de Licenciatura en
Nutricién, toma como base el Plan de Estudios que ya opera para esta carrera
en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud. En la definicion de la
Infraestructura necesaria para su operacion se establece el conjunto de
Laboratorios de Docencia indispensables para cubrir la parte practica de la
formacion de los alumnos. Los cuales son:

Laboratorio de Microbiologia y Toxicologia
Laboratorio para el Analisis Fisico-Quimico de los Alimentos
Laboratorio de Tecnologia de Alimentos

N N e

Laboratorio de para la Evaluacion del Estado Nutricional

En virtud de que el Programa Educativo se ofrecera en la Sede Ocotlan, en el
Plan Maestro para el Desarrollo de la misma, se tiene proyectada la
construccion de dos Laboratorios: Fisico Quimica de los Alimentos y Tecnologia
de Alimentos con los que se completardn las necesidades de laboratorios
requeridos para éste Programa Educativo (se anexan planos).

En los actuales Laboratorios de Ciencias Médicas, Microbiologia, Farmacia
pueden llevarse a cabo las practicas de las asignaturas de los primeros 3
semestres, En esta condicidn se encuentran las materias de Morfologia,

Bioquimica, Fisiologia, Bioquimica de los Alimentos y Farmacologia.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVESITARIO DE LA CIENEGA

Financiamiento para la construccion y equipamiento de los
Laboratorios de Docencia.

Para el financiamiento necesario en la construccién y equipamiento de los
Laboratorios de Docencia se tiene planeada la participacion por parte del
Centro Universitario de la Ciénega en el FONDO DE AMPLIACION Y
DIVERSIFICACION DE LA OFERTA EDUCATIVA EN EDUCACION SUPERIOR 2013
en el Objetivo C destinado a la Creacién de Nuevos Programas Educativos.
Fondo del cual se obtuvieron los recursos para la construccion y equipamiento
de los Laboratorios de Docencia del PE de Agrobiotecnologia.

Es importante hacer mencidn que para la operacién de los Laboratorios de
Docencia actuales y los requeridos para la Licenciatura en Nutricion, los gastos
por concepto de servicios y de reactivos y materiales estan cubiertos por los
recursos autogenerados proyectados en l|a tabia Proyeccion financiera de
ingresos contenida en la Proyeccidén Presupuestal para la puesta en marcha del

Programa, misma que se encuentra integrada al expediente correspondiente.



Universidad de
Guadalgjara

imrcucienega

N

PROYECTO

.

™\

d

7

PROPUESTA 1

LAMINA |

01

i LOCALIZACION




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
H.COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA

Dictamen Ne. 1-11/2012/003

H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
PRESENTE

A esla H. Comisidn Permanente Conjunia de Educocitn y Hacienda ha sido turnado
el dictamen 002/27122012/CPCEyH de fecha 27 de febrero de 2012 de! H. Consajo
Divisional de fo Division de Desarrollo Biolecnoldgico. donde propone se importa la
carrera de licencioturo en Nutricién en este Centro Universitorio, v

Resultando:
1. Que con diclamen nimero 1/2000/499 de fecha 16 de marzo de 2000
. emitido por los Comisiones Conjunios de Educacion y Hoclenda, el H,
Consejo General Universitorio oprobd ta reestructuracién del plon de
estudios de Ia Licenciotura en Nutricidn, para operar bajo el sistemna de

créditos en el calendario 2000 “A”, para el Centro Universitario de Ciencias
de la Solud,

2. Que el Centro Universitario de la Ciénega en su mision, cama parte del
una de sus principales preocupaciones la formacion integral de

sistema descentralizade publico de educocidn superior establece como
profesionoles y cientificos, comprometidos con el desarrollo de ia regidon
Ciénega. pramoviendo entre sus estudiantes el desarrollo de todas su$

capacidadas, a trovés de unag formocion integral y comprometida con la
sociedad.

Que en el Plan Nacional de Desarrolio y los principales instrumentos de
planeacidn estatal, el gobierno de 1o republica hon destocado el ospecto
nutricional en las programos de atencién a lo salud de la poblacidn
mexicano, como se observa en lo Estrotegia Nacional de Promocion vy
Prevenciébn para una Mejor Solud, cuyo objetivo general es disminuir,
medionte medidos cnlicipatorias, el impacto de las enfermedades y
iesiones.

St gon for A
Fruw fop oo, 5.
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Centro Universitaric de a Ciénega, Universidad de Guadaiajara, Sistema de Gestidn de Calldad y Medio Amblente certificado por American Trust
Reglster, $.C., of Alcance de Certificacian aplica a: El proceso ensefanza-aprendizaje, NUm. de certificade de Calided: ATR0138, Vigengia de
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
H.COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA

Dictamen No. I-11/2012/003

4, Que los resultados de la Encuesta Nacional de Ingresos v Gastos de los

Hagares Mexicanos, sefialan que la falia de ingresos es una de las causas
mas importantes que impiden a la pablacidn tener una dieta adecuada.
por io que, en contextos econdmicamente deprimidos, como es el case de
la Regidn'Ciénego de Jalisco v Michoacdn, es crucial el papel de la
Universidad de Guadalgjara como pramotora de la mejor calidad de vida
de la poblacién,

Que la sitvacidn de pobreza asociada a otros formas de exclusidn social
hacia determinados grupos de poblacidn vulnerabies, originan o que los
estudiosas llaman el sindrome de la mala nutricion, de tal manera que, los
ninos menores de 5 anoes, las mujeres embarazadas y laciantes, los oncianos
¥ los enfermos con patologias crénicas, es donde coinciden, la desnutricidon
energélica crénica v la obesidad y sus complicaciones.

Asimismo. la Ciénega caracterizada por una crecienle poblacién urbana,
ya gue sdlo hay un municipic con uno poblocidn menor a los 10 mil
habitanies, en tanto que 5 de elios se utican en un rango de los 15 mil alos
25 mil, enconiramos ofro grupo de 6 municipios que albergan una
poblacidon comprendidc en un rango de enfre tos 35 mil ¥ los 65 mil y, uno
mas, con mas de ?0 mil habitontes, crecimiento representa un reto, tanto
en la concentracién de ios servicios, como dei aumento cuantitativo en la
demanda de los servicios.

Que de acuverdo con la motricula de educacion media superior de 1o
regian, 1&d cual se estimo en 13,187 olumnos. concentrondose
principalmente en ios localidodes de moyor pablocion, come: Ocotlan
(3.269), La Barco (2,157). Atotonico el Alto{1,83¢). Jocotepec (1,442),
Pancitlén {1,228), Ayotlan (728), Tizopdn el Allo [670), Chapala {6135},
Degollado (483), Tototldn (332), Jamoy {244}, Tuxcueca (83}, Zapolidn del
Rey {82). Esta poblacion escolor representa una demanda polenciat a los
diferentes programas educotivos del Centro Universiario,

Que la formaciéon de profesionoles de la nulricidn, permititd ampliar el
capilal social de la Regidn Ciénega vy del Estado de Jalisco, posibilitando
con ello, un mayor y mejor conocimienio de los fendémenas nutricionoles,
evaluacién de aspectos especificos de o salud pUblica asociados a la
nutricién, asi coma el disefia de planes y pragramas de polilica publica
crientados o prevenir enfermedades y en generol, mejoror ja calidad de

Cenlrg Universitano de la Ciénega, Universldad de Guadatajara, Sislema de Geslidn de Calidad y Medio Ambiente cerlificado par American Trust
Register, 5.C., 6l Alcance de Carlificacidn aplica a: El proceso ensefanza-aprendizaja, Num, de certificado de Calidad: ATR0139, Vigencia de
certificacién: 15-04-2011, Norma de referencia: NMX-CC-8001-IMNC-2008, Nam. De Certilicado Ambieral: ATR0221, Vigencla de cerfificacion: 14-
07-2012, Norma de referencia; MMX-SAA-14001-IMNC-2004.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
H.COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA

Dictamen No. I-11/2012/003

vido de los habitantes de la regidn o fravés de la una alimeniocidn cada
vez mds sana.

9. Que el Colegia Depurtamenial de Ciencios Médicas y de la Vido de este
Centro Universitario, aprobd la aperiura de este nuevo programa
educativo, lo cual se encuenfra consignado en el acta del colegio
departamenial carrespondienie del dia 2 de febrero de 2012, turndndolo a
la consideracion del Consejo Divisional de Jja Division de Desarrollo
Biotecnoiégico de este Centro Universitario, siendo aprobada la propuesta
medionte dictamen 002/27022012/CPCEyH, de fecha 27 de febrero de 2012,

10. Para la puesta en marcha de lo Licenciatura en Ciencia de los Alimentos,

se consideron los instalaciones de la sede Ocotlan, sitio que alberga 14 de

« los 15 programas educativos de licencigtura y cuenta con las aulas,

biblioteca, cafeterfa, centro de cdmputa y demds servicios que requiere la
operacidn del programa educotivo que es abjeta del presente dictamen.,

11. Que las practicas de laboraiorios requeridos para lo implementacion de la
carera son: Morfologia, Fisiologia, Bioguimico de Alimenios, Microbiclogia
de Alimentos, Taoxicologio de Alimentas, Formacalogia y Bromatologia de
- adlimenias. Estos praclicos podron  reqlizarse, previa dotacion  del

equipamienta especifico, en los actuales labaratorios de microbiclogia,
. farmacia, clencias médicos y andlisis instrumental, en tanto que se realiza la
adecuacidon o canstruccidn de espacios mds apropiados.

ve la implementocion del nuevo programa educative en un olto
porcentqgje, puede llevarse a caba con los perfiles del personal academico
adscrito a los diferentes departamentos de la Division de Desarrolio
Biotecnologico, sin embargo, serd necesorio en el coro plazo la
contratacion de un profesor con perfil de nutridloga y otro de guimico
Farmacabidlogo. Ademds, serd necesario incrementar [a bolsa de horas

nanT £ para cubrir ios cursos requeridos para esto carrerq, ya gue son adicionales
iy a los cursos que se ofrecen octuoimente.

e e A e

rsitario de la Cidnega, Universidad de Guadalajara, Sisiema de Gestidn de Calldad y Medio Ambisnte cerlificado par American Trust
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
H.COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA

Dictamen Na. 1-1/2012/003

En virtud de los resultandos antes expuestos, v

Considerando:

I Que |d Universidad de Guadalgjara es wun  crganisma publico
descentralizado del Gobierna del Estade can autanamia, persanalidad
juridica y patrimonio propia, de conformidad con lo dispuesto en el articuto
1 de su Ley Orgdénica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero

/ . de 1994. en ejecucion del Decreto No. 15319 del H. Congresa del Estada de
/ Jadlisco,

. i Que camo lo sefiglon tos fracciones I, il vy IV del adiculo 5. de la Ley
Crgénica de 1a Universidad, en vigar, son fines de esta Casa de Estudios la
formocion vy actuadlizacidn de los técnicas, bachileres. té&cnicos

profesionales, profesionistas, graduodos y demds recursos humanos gue
- requiere el desarrollo socicecondmico del EBstado; arganizar, realizar,
fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica; y
coadyuvar can las autoridades educetivas competentes en la arientacién

y promacidén de la educocion superior, asi como en el desarrolla de la
ciencia y fo tecnologia.

Que es atribucidn de la Universidad realizar pragramas de, docenciq,
investigaciéon vy difusion de la cultura, de acuerdo con las principios y
arientaciones previstos en el articule 3 de ia Canstitucian Politica de las
Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aparacianes de
caaperaci@n y recuperacién por los servicios que presta, tal y came se
estipula en las fracciones Il v Xl del drticulo 6 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalagjara.

Que de acuerdo con el articula 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalagjara adoptard el modela de Red pora organizar sus actividades
académicas y administrativas.

Que es atrbucién del Cansejo General Universitario, canforme lo establece
el articula 31, frocccidn VI, de la Ley Organica y el articulo 39, fraccion |, del
Eslatulo General crear, suprimir o modificar carreras y programas de
posgrado y promover iniciativas y estrotegias para paner en marcha
nuevas carreras y posgrados.

Alcance de Cerlificacidn aplica a: El proceso ensefianza-aprendizaje, NUm, de certlficado de Calidad: ATR0136, Vigencla de
11, Norma de referencia: NMX-CC-9001-IMNC-2008, Ndm. De Cartificado Amblental: ATR0221, Vigencla de cenlﬂcadbn 14-
07-2012. Norma de referencia: NMX-SAA-14001-IMNC-2004.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
H.COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA

Dictamen No, I-11/2012/003

Vi, Que conforme la previsto en el anticuio 27 de la Ley Orgdnica, el H. Consejo
General Universitario funcionord en pleno o por comisiones.

vil. Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 52 de la Ley Orgdnica,
en su fraccidn lll, es otribucion del Conseja de Centra Universitario aprobar
los planes de estudio y programas de docencia, investigacion, difusion y
servicio social del Centro, de acuerdo con los lineomientas generales
aplicables,

Viil.  Que son atribuciones de las Consejos Divisianales, de acuerdo can el
articulo é1 de la Ley Orgdnica en su fraccion I, Praponet al Consejo de
Centro la creacién, supresian o madificacién de careras y pragramas de
posgrado bajo responsabilidad de la Divisidn, para que emiia la opinién

-respectiva y en su casa la presente al Conseja General Universitario.

Par la antes expuesto y fundado, estas Camisiones Permanentes Conjuntas de
Educacion y de Hacienda del H. Consejo de Centro Universitario de ta Ciénega

}eibn, para impartirse en el Centro Universitario de la Ciénega, misma que
ualmente se ofrece en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

// SEGUNDO. En todo la relacionado con el peHil de ingreso, de egreso y gestion

/ curricular, se sujetard a io dispuesta en el dictamen numera 1/2000/499, aprobado

el 16 de marzo de 2000, por el H. Cansejo General Universilario y la modificacion

aprobada en el dictamen 1/2003/625 del mdximo érgano de gabiemo de nuestra
Universidad.

tienen a bien proponer los siguientes
Resolutivos:
0. Se agprueba g aperiura de programo educalivo de Licenciatura en

TERCERO. £l cosla de operacién e implementacion de este programa educativa
serd cargado al techo presupuesial que tiene autarizada el Centra Universitaria de
la Ciénega y © los recursas autagenerados, asi como a las ampliaciaones qQue se
autaricen a la bolsa de horas para contralacién de profesores de asignatura y las
plazas de tiempo completa que sean autorizadas.

Cen xersitario de la Ciénega, Universidad de Guadalajara, Sistema de Gestién de Calldad y Medio Ambiente cerlificado par American Trust
Ragisthr, 3.C.. el Alcance de Cerlificacion aplica a: E| procaso ensefianza-aprendizaje, Num. de cerlificado de Calidad: ATR(139, Vigencia do
certificacidn:

-04-2011, Norma de refarencia; NMX-CC-9001-{MNC-2008, NOm. De Cerlificado Ambienlat: ATR0221. Vigercla de cerlificacién: 14-
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
H.COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA

Dictamen No. 1-11/2012/003

CUARTO. De canformidad a le dispuesio en la fraccién Il del arlicule 41 de lo Ley
Crgdnica, turnese al honorable Conseja del Centfro Universitarico de la Ciénega,
para su canocimiento y efectos que comesponden.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
H. COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA
v Ocotldn, Jalisco, a 15 de Marzo de 2012

Dr. dina Centeno Mtra. Maria
Presidente Secretarlo

Lic. Ernesto Herrera Cirdenas
Directivo

/ troTEduardo Hernéndez Gonzdlez
* Directiva

Dra. Ana® epdgcho Giliitron
Directivo

Pl Mtra
s Acadé

S Emmanu Castro
%'{T--.&‘ Alumno

g g

|
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CUCIENEGA

LICENCIATURA EN NUTRICION

BOLSA DE HORAS, COSTO Y PROYECCION PROGRAMA EDUCATIVO

a) En Dictamen no especifican numero de alumnos que admitirdn, ni plan de estudios, ni
un estimado de horas, el ejercicio se hizo en Base a la apertura Licenciatura en COSTA
SUR, el cual maneja un aproximado de 191.41 hrs totales de toda la carrera x Grupo,
los datos utilizados seran supuestos en base a lo ideal, tomando en cuenta que es un
centro fordneo, siendo el promedio ideal por grupo entre 25 atlumnos.

b} La Bolsa de Horas gque requiere por grupo por semestre promedio es de 23,93 hrs y al
hacer e! anélisis cada grupo tendria entre 6 y 7 materias, proyectando una Bolsa de

Horas promedio de 191.44 hrs, si solo es atendido por profesores de asignatura,

lniciara con

Nim. de grupos (25 alumnos x Gpo) HORAS promedio x Gpo x Semestre

25 alumnes

1 grupos ler Sem

—’ 23.93 HRS x 1 Gpo

ler Semestre
2do Semestre
3er Semestre
4to Semestre
5to Semestre
6to Semestre
7mo
Semestre
8vo Semestre

COSTO
TOTAL

PROYECCION DEL COSTO DE BOLSA DE HORAS PROMEDIO DE ASIGNATURA

ALUMNOS GRUPOS {25 P“S;;‘::m COSTO X MES X COSTO X COSTO INTEGRADO X

IDEAL alumnas x Gpo) PROMEDIO ASIG B [§ 307.39) SEMESTRE SEMESTRE J
25 1 23,93 5 7,355.84 | & 44,135.06 | & 79,443.10
50 2 47.86 5 1471169 |5 88270.11 |5  158,886.20
75 k| 71.79 § 22,067.53 | % 132,405.17 | 5  238,329.30
100 4 95.72 5  25,423.37 | § 176,540.22 | 5  317,772.40
125 5 115.55 $ 3677921 |$ 22067528 | &  397,215.51
150 6 143,58 5 44,135.06 | S 264,810.34 | 5  476,658.61
175 7 167.51 $ 5149090 | $ 30894539 | 5 556,101.71
200 B 191.44 % G58,84674 | & 35308045 |5 63554481
L:; 264,810.34 | 51,588,862.02 | $ 2,859,951.64

|

c) Argumenta que se reguerird la contratacion de profesores con el perfil de nutridlogo y
de quimico farmacobiblogo, por lo que serd necesaria ampliacién de Bolsa de Horas
para cubrir 1as materias que ofertaran, asi mismo si se autorizan plazas de profesores
de carrera la Bolsa de Horas disminuira de lo proyectado.
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Oficlo No. 1v/10/2013/25844

Mtra. Ménlca Almeida Lopez
Coordinadorc Generol Académica
Vicerectoria Elecutiva

Universidad de Guadalcjara
Presente

A n. Mtro, Marcas Anfania Ramirez Marifnez
Coodingdot de Innovacion Educativa y Pregrado

Adjuntc o presente me permito femiit a Usled copia del oficlo nimero RG/OFC/1803/2013,
mw -2 ~-  recibido en esia Secietaria de: Acigs-y Acuerdes-el 08 de octubre actudl, signado por ke Moesho -
e e = - - ANQ BefthasSolano Navano, Jefa.de- ja. Oficina del. Rector General, quien a su vez adjunta ka - -

solicitud del Doclor Jorge 1éllez Lopez._Secretaiio de Actas.y Acuerdos del Consejo de Cento del_

Centro Universtarto de ta Costa, pora K aperura det! plon de estudkis de la Lieenciaturo en
Nutrcion.

La antelior, con mi alenta soliciiud de que et Comié de Apoyo Técnico de ias Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda del H, Conselo General Universitato que
Usted integro, redlice al ondlisis sobre el particular y emita su opinidn colificado sobre ef terna,

Agradeclendo de antemane la alencidn que se siiva brindar a la presente se suscribe de Usted.

Afentamente
"PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajaig, Jat.; 02 de octubie de 2013
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORIA GENERAL
OFICINA DE LA RECTORIA GENERAL

RG/OFC/1803/2013

Mtro. José Alfredo Peiia Ramos

Secretario General y Secretario de Actas y
Acuerdos del H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara

Presente

Por instrucciones del Mtro. ltzeoatl Tonatiuh Bravo Padilla, Rector General de esta Casa
de Estudios, le hago llegar oficio No. CUCPV/CC/OFICIO/668/1213/13, signado por el Dr.
Jorge Téllez | opez, Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo del Centro Universitario
de la Costa, en €l que envia Dictamen CC/EDyHAC/DICT/18/1213/13, aprobado en |a
sesion extraordinaria numero once del Consejo de Centro.

.o anterior para que por conducto sea sometido a consideracion de la Comision de
Educacién del H. Consejo General Universitario.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"

OFICINA DEL
RECTOR GENERAL

Mtra. Ana Bertha Solang Mavarro
Jefa de la Oficin ctor General
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Av. Judrez 976, Ldilicio de la Recloria General. Pise 11, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadabajara. Jalisco, México, Teléfonos (521 (33) 31341678, extension 1678, Fax [52](33) 31341678
www.rectoria,udg.mx
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Mtro. itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

De 1a Universidad de Guadalajara

Presente.

At'n Miro. José Alfredo Peila Ramos

Secretario General de la Universidad de Guadalajara
At'n Dr. Miguel Angel Navarro Navarro

Vicerrector de Ta Universidad de Guadalajara

Por este conducto le envio un cordial saludo y por insirucciones del Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, presidente de la
Comisién Cenjunta de Educacion y Hacienda del H. Consejo del Centro Universitario de 1a Costa, me permito hacer
llegar a Usted 1 Dictamen, aprobado en la sesidn extraordinaria nimero once del H. Consejo del Centre Universitario de
la Costa, de fecha 07 de Octubre de 2013.

e Dictamen namero DIC/IEDYHACH8/M213/13: donde se propone la aperiura del plan de estudios de la
Licenciatura en Nufricidn, adscrita al Deparlamento de Ciencias Médicas de ta Divisién de Ciencias Biologicas
y de la Salud, para operar bajo el sistema de crédilos, a partir del ciclo escolar 2014 “A”.

Asimismo se adjunta a la pregente los siguientes documentos;

¢ Proyecto de implementacion donde se propone la aperfura del Pian de estudios de la Licenciatura en
Nutricién, adscrila al Departamento de Ciencias Médicas de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
para operar bajo el sistema de créditos, a pariir del ciclo escolar 2014 “A™.

e Certificacion Namero CCICERTIFICACIONM0/1211313 de fecha 07 de octubre de 2043, la cual
cofresponde al Dictamen DIC/EDyHAC/18/1243/13, ta apertura del plan de esludios de la Licencialura en
Nultricign, adscrita al Departamento de Ciencias Médicas de [a Division de Ciencias Bicldgicas y de fa Salud,
para operar bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2014 “A”,

s  Acta nimero CCJIACTAIM1M213113 de fecha 07 de octubre del 2013, la cual corresponde a la sesion
extraordinaria nimero once del H. Consejo del Centro Universitario de la Costa, donde se propone la apertura
del plan de estudios de la Licenciatura en Nufricion, adscrita al Departamento de Ciencias Médicas de la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, para operar bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar
2014 A"

¢ Oficio nGmero GUCPVIHCDCByS/15/12013 de fecha 04 de Octubre del 2013, signado por el Dr. Remberto
Castro Castafieda, Director de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, mediante el cual envla el acta
numero HCDBYS/009/2012-2013 de fecha 04 de Octubre de 2013, donde se propone la apertura del plan de
estudios de la Licencialura en Nulricion, adscrita al Deparlamente de Ciencias Médicas de la Divisidn de
Ciencias Biologicas y de la Salud, para operar bajo el sisterna de créditos, a partir del ciclo escolar 2014 “A”.

¢ Acta sin nimero de fecha 02 de octubre de 2013, signada por el Dr. Jesus Aarén Curiel Beltran, Jefe del
Departamento de Ciencias Médicas, donde se presenta el proyecto de implementacién del Plan de Estudios de
la Licanciatura en Nutsicidn para ofertarse bajo el sistema de créditos en el ciclo escolar 2044 “A”,

Avenida Universidad 203 Delegacion Ixtapa C.P. 48280
Pucrto Vallana, Jalizco. Mcxico. Tels, [52] (322) 22 6 22 96, Ext. 66296
www.cnc.ndyg. mx
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Lo anterior, con 1a finalidad de que por su conducto se tume a la instancia correspondiente del H. Consejo General
Universitario y se realicen los ramites que haya lugar.

Sin ofro particular de momento, quedo a sus apreciables drdenes.

Atentamenle

“Plensa y Trabaja”
Fuerte Vallarta, Jalisce a 07 de octubre de 2013

c.c.p. Archivo
JTL*mlls

Avenida Universidad 203 Delegacion Ixtapa C.P. 48280
Puctto Vallana, Jalisco, México. Tels. [52] {322) 22 6 22 946, Ext. 66296

www.cac.adgmx
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b

/ CUCPVICC/OFICIONBS8/1213/13

Mtro. Itzcéatl Tonatluh Bravo Padllla
Rector General

De la Universidad de Guadalajara

Presents.

At'n Mtro. Joaé Alfredo Pefia Ramos

Secretario General de la Universidad de Guadalajara
At'n Dr. Miguel Angel Navarro Navarro

Vicemector de la Universidad de Guadalajara

Por este conducto le envlo un cordial saludo y por instrucciones de) Dr, Marco Antonio Cortés Guardado, presidente de la
Comisién Conjunta de Educacion y Hacienda del H. Consejo del Centro Universitario de la Costa, me permite hacer
llegar a Usted 1 Dictamen, aprobado en la sesion extraordinaria nimero once del H. Consejo del Centro Universitario de
la Costa, de fecha 07 de Octubre de 2013.

» Dictamen numero DIC/EDyHACIM8/1213/13: donde se propone la aperiura del plan de estudios de la
Licenciatura en Nufricidn, adscrita al Departamento de Ciencias Médicas de la Divisidn de Ciencias Bioldglcas
y de la Salud, para operar bajo el sistera de créditos, a partir del ciclo escolar 2014 “A”.

Asimismo ae adjunta a la presente [0a siguientes documentos;

» Proyecto de implementacion donde se propone fa apertura del Plan de estudios de la Licenciatura en
Nutricion, adscrita al Deparlamento de Ciencias Médicas de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud,
para operar bajo el sistema de créditos, a pariir del ciclo escolar 2014 “A”",

s Certlficaclén Namero CC/CERTIFICACIONA0/12/13/13 de fecha 07 de octubre de 2013, fa cual
corresponde al Dictamen DIC/EDyHAC/18/1213/3, la apertura del plan de estudios de fa Licenclatura en
Nutricién, adscrita al Deparlamento de Ciencias Médicas de fa Divisidn de Ciencias Biologicas y de la Salud,
para operar bajo el sistema de créditos, a parlir del ciclo escolar 2014 "A",

» Acta nimero CCIACTAM1/1213113 de facha 07 de octubre dsl 2013, la cual comesponde a la sesidn
extraordinaria nimero once del H. Consejo del Centro Universitario de la Costa, donde se propone la apertura
del plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién, adscrita al Departamento de Ciencias Médicas de la
Divisién de Ciencias Biologicas y de 1a Salud, para operar bajo ! sistema de créditos, a partir del ciclo escolar
2014 A",

,‘?,_ » Oficic nGmero CUCPVIHCDCBYS/152013 de facha 04 de Octubra del 2013, signado por el Dr. Remberio

j Caslro Castafieda, Director de la Division de Ciencias Bioldgicas y de 1a Salud, mediante ol cual envia el acta
nimero HCDBYS/009/2012-2013 de fecha 04 de Octubre de 2013, donde se propone le apertura del plan de
estudios de la Licencialura en Nufricion, adscrita al Departamento de Ciencias Médicas de la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, para operar bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2014 A",

e  Acta sin namero de facha 02 da octubre de 2013, signada por el Dr. Jests Aarén Curiel Beltrén, Jeto del
Departamento de Ciencias Médicas, donde se presenta el proyecto de implementacion def Plan de Estudios de
la Licenciatura en Nufricién para oferlarse bajo el sistera de créditos en el cidlo escolar 2014 "A”.

Avenida Universidad 203 Delegacidn Ixtapa C.P. 48280
Puerio Vallarta, Jalisco. México. Tels, [52] (322) 22 6 22 96, ExL. 65296

www.enc.adg.ms
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Lo anterior, con la finalidad de que por su conducto se tumne a la instancia correspondiente del H. Consejo General
Universitario y se realicen los tramites que haya lugar.

Sin olro parficular de momento, quedo a sus apreciables drdenes.

Atentamente

“Plensa y Trabaja”
Puerto Vallarta, Jalisco a 07 de octubre de 2013

c.c.p. Archivo
JTUmlls

Avenida Universidad 203 Delegacion ixtapa C.P. 48280
Puerio Vallania, Jalisco. México. Tels. [$2] (322) 22 & 22 96, Ext. 66296

www.cuc.adg.mx
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H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
CAMPUS PUERTO VALLARTA
PRESENTE.

A esta Comision Conjunta de Educacién y Hacienda ha sido turnado por el Dr. Remberto Castro
Castafieda, Director de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud, del Centro Universitario de
la Costa, un documento donde se prapone la apertura del plan de estudios de la Licenciatura en
Nutricién, adscrita al Departamento de Ciencias Médicas de la Division de Ciencias Biologicas y
de la Salud para operar bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2014 “A”, en virtud de
los siguientes:

RESULTANDOS

1. El Centro Universitario de la Costa, Campus Puerto Vallarta, es el érgano encargado de
cumplir, en su ambito de competencia, las lineas que en el orden de la cultura y la educacion
superior corresponden a la Universidad de Guadalajara.

2. Asimismo, en el Artlculo 2° del Estatuto Orgéanico del Centro Universitario de la Costa, se
establece que éste drgano desconcentrado de la Universidad de Guadalajara encargado de
cumplir, en su ambito de competencia, los fines que en el orden de la cultura y la educacidn
superior corresponden a esta Casa de Estudios, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 50 de su Ley Organica.

3. Lafinalidad principal del Centro Universitario de ia Costa, es la formacidn de los profesionistas,
los investigadores y los docentes que requiere la sociedad Jalisciense para promover su
desarrollo integral, en particular en aquellas 4reas prioritarias para el desarrollo sustentable de
la regién y del pais.

4. Que el Centro Universitario de la Cosia plantea una alternativa educativa para la formacion de
profesionales sustentada en una visidon hollstica del sujeto; en un enfoque didactico
pedagogico ligado a las necesidades de aprendizaje del futuro profesional, y en las
necesidades de formacién que plantean tanto el desarrollo de Ia disciplina comao fa evolucién
de los mercados ocupacionales. Esta alternativa parte de dos conceptos esenciales;
competencias integradas y curriculum integral.

5. Que nuestra Universidad se propone organizar su oferta académica con base en un sistema de
créditos, dando a los actuales planes de estudio mayor flexibilidad, diversificando la oferta
terminal de las carreras y centrando en el alumno la responsabilidad de su propia formacién
profesional.

6. Que el objetivo general de este programa educativo es: formar Licenciados en Nutricidn para
incidir en el proceso alimentario-nutricio y la salud de los sujetos, a través de su evaluacion,
diagndstico, tratamiento, control, prevencion y promocion, tanto a nivel individual, familiar y
social, mediante un enfoque multi, inter y transdisciplinaric en las areas de Ciencias de los
Alimentos, Nutricidbn Clinica, Alimentacién y Nutricién Poblacional, Gestidon de Servicios de
Alimentos, Investigacion y Educacion, por medio del manejo del conocimiento para transformar
la realidad con un enfoque cientifico, critico, hurnanista y ecolégico, y que le permita insertarse
en los mercados de frabajo profesional, a escala local, nacional e internacional.

7. Que los abjetivos especlficos son:

Avenida Universidad 203 Delegacion Ixiapa C.P. 48280
Puerto Vallarta, Jalisco. México. Tels, [52](322) 22 6 22 96, Ext, 662948
www.cuc.ndg mx
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a)

b)

€)

d)

g}
h)

CC/EDYHACIDICTHEBM213113

Analizar y comprender la integralidad biopsicosocial, cultural y ecoldgica del humano, con
una actitud de respeto para su estudio y tratamiento;

Incidir en el proceso alimentaric-nutricio individual, familiar y social, con un enfoque muiti,
inter y transdisciplinario, a través de acciones de educacién, crientacidn e investigacion en
nutricion, basadas en el proceso de cuidado nutricio que se aplicara a todos los campos
profesionales de la licenciatura y que incluye aspectos de interculturalidad; en el campo de
Alimentacion y Nutricibn Poblacional, incluird también seguridad alimentaria y desarrollo
sustentable;

Desarroliar Competencias Profesionales integradas a partir de su insercidon en escenarics
reales de practica profesional, como son el mercado laboral en; Nutricidn Clinica,
Alimentacién y Nutricion Poblacional, Ciencias de los Alimentos y Gestion de Servicios de
Alimentos;

Desarrollar en los egresados actitudes y valores para comprender y transformar la realidad
socio-epidemiologica y laboral, con juicio critico-cientlfico, sentido humanista y ecolégico;
Desarrollar valores para el desemperio profesional que le permitan la incorporacion de los
avances cientlfico-tecnologicos para un dptimo trabajo inter profesional;

Desarrollar un proceso de aprendizaje con sustento pedagdgico-didactico que permita al
alumno construir su propio conocimiento, con la asesoria y tutorla académica en diversos
ambientes y modalidades educativas;

Promover una politica de gestién de! talente humano vinculada a las necesidades
personales, institucionales y sociales en los campos de la nutricion;

Fortalecer la identidad profesional de alumnos, egresados, académicos y profesionales, a
través de la participacion en instancias colegiadas y acciones de formacién continua.

Que el perfil de ingreso al Programa Educativo de Licenciatura en Nutricién esta basado en la
reflexion y el andlisis de las necesidades, demandas y problemas identificados en la dimension
sacial, institucional y pedagdgico-didactica, asi como en las competencias genéricas del perfil
del egresado del bachillerato y esta estructurado a partir de los siguientes atributos:

a.

Intereses por:

s El bienestar individual, familiar y social;

Ampliar y aplicar conocimientos referentes a todas las areas de la nutricion, con interés
en la salud individual y de ia poblacidn;

s Incorporarse a la comunidad de profesionales de la salud que trabajan en la creacion y
aplicacion del conocimiento, en pro de la buena alimentacién y nutricion con beneficios
para la salud, como parte de su proyecto de vida;

¢ Habitos de alimentacion y estilos de vida saludables personales y de los demds, para
prevencian y tratamiento de enfermedades;

¢ La produccidn, caracteristicas, propiedades, funciones, manejo y preparacién de los
alimentos.

Aptitudes para:

= La comunicacidn oral y escrita pertinente, de acuerdo a quienes sean los interlocutores
en espafol, asl como la lecto-comprensién en inglés;
¢ El pensamiento ldgico-matematico para el analisis, sIntesis, evaluacion y resolucién de
situaciones;
Las relaciones interpersonales y de trabajo en equipo;
La organizacion;
Avenida Universidad 203 Delegacidn Ixtapa C.P 48280
Puerto Vallarta, Jalisco, México. Tels. [52] (322) 22 6 22 96, Ext, 66296
www.cac.adg.mx
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CC/EDyHACIDICT/181 21313

+ ElI manejo de las lecnologias de informacion y comunicacion para obtener datos y
expresar ideas;
¢ La creatividad.

¢. Actitudes o Valores de:

Servicio;

Responsabilidad,;

Sentido critico;

Humanismo;

Respeto a la diversidad;

Consciencia clvica y ética;

Respeto al contexio social y ecolégico,
Iniciativa,

Disciplina;

Automotivacién;

Adaptabilidad;

Innovacion;

Trabajo colaborativo en grupos interculturales y en equipos multidisciplinarios.

9. Que el disefio del perfil de egreso se construyd en dos momentos: uno a partir de las
competencias profesionales integradas que se comparten por las diferentes profesiones, y otro
que corresponde a la parte disciplinar, ambos se articulan en un mismo perfil que da cuenta de
las caracter(sticas del profesional de las Ciencias de la Salud. A continuacidn se expresan las
competencias que el egresado de la Licenciatura en Nutricion habra desarrollado durante su
formacion.

A. Competencias Socioculturales:

a. Se compromete con el ejercicio de su profesion, considerando aspectos ético-
normativos aplicables en la atencion de la salud, respetando fa diversidad de los
individuos con apego a los derechos humanos, respondiendo con calidad a las
demandas laborales, profesionales y sociales;

b. Integra los conocimientos adquiridos aplicables en los diferentes escenarios de su
actividad profesional, en situaciones de salud-enfermedad y considerando
aspectos biologicos, historicos, sociales, culiurales y psicoldgicos propios del
individuo o de las poblaciones;

¢. Desarrolla [a capacidad de participar, dirigir e integrarse a grupos colaborativos
muilti, inter y transdisciplinarios, con una actitud de liderazgo democratico.

B. Competencias téenico-instrumentales:

a. Comprende y utiliza tecnologlas de la informacion y comunicacion (oral y escrita)
apropiadas en todas las areas de su desempefio, con ética, responsabilidad y
vision humanistica en el contexto profesional y social,

b. Aplica habilidades de lecto-comprension en inglés para su fommacion y
actualizacion continua, asl como de redaccidn y comunicacidn basica en ese
idiorna.

Avenida Universidad 203 Delegacion Ixtapa C.F 48280
Puerto Vallana, Jalisco, México. Tels, [52](322) 22 6 22 96, Ext. 66296
www.cuc.ndg.mx
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C. Competencias profesionales:

a.

Evalua el proceso alimentario-nutricic del individuo, las familias y la sociedad, con
una visién integral a través de la aplicacion del método clinico, epidemiolégico,
sociocultural y ecolégico para el analisis del proceso salud-enfermedad,
considerande aspectos biolégicos, socioecondmicos, culturales y psicoldgicos,
respecto a la conducta alimentaria,

Gestiona proyectos de investigacion y participa en equipos multi, inter y
transdisciplinarios para realizar acciones integrales que aborden la problematica
del proceso alimentario—nutricio en la salud-enfermedad de! individuo, la familia y
la sociedad, asi como generar y difundir el conocimiento cientlfico pertinente que
permita contribuir a la toma de decisiones, la formulacién de programas y/o
politicas en el contexto de la realidad local, nacional & internacional;

Desarrolla e integra los conocimientos y habilidades de los campos disciplinares
relacionados con |a biotecnologfa, durante su proceso formativo y en la practica
profesional, actuando con ética y respeto a los marcos regulatorios;

Gestiona proyectos para el desarrolio de sistemas de produccion y transformacion
de alimentos, fundamentados en el pensamiento critico-reflexivo- con una visién
ecoldgica y sustentable, en el marco de la estrategia de seguridad y soberania
alimentaria-, para garantizar el estado de bienestar y salud, con respeto a la
cosmovision de la poblacién en el contexto econdmico y politico, nacional e
internacional;

Analiza los segmentos laborales actuales y emergentes, para generar propuestas
innovadoras de empieo y autoempleo, a través de la gestion de proyectos,
construccidon de redes sociales, considerando su proyecto de vida, la dindmica del
mercado laboral y las necesidades sociales;

Integra los conocimientos adquiridos para la administracion de servicios de
alimentos en instituciones plblicas y privadas, considerando las caracteristicas de
los comensales, los recursos materiales, financieros y humanos y aplicando los
estandares de calidad nacionales, asl como la normatividad vigente;

Aplica metodologlas pedagégico-didacticas en procesos forrnativos y/o de
capacitacién de recursos humanos en alimentacion y nutricion, asl como en la
educacién de individuos, familias y sociedad, actuando con ética y respeto a la
identidad cultural, en escenarios formales y no formales.

10. Que el campo laboral del Licenciado en Nutricién sera:

11.

Principalmente en los Ambitos de 1a nutricion en Instituciones Plblicas y Privadas del Sector
Salud, Manejo de consultorios nutrimentales, Clinicas de grupos de atencion nutricia, Clinicas
de reduccidon de peso, Centros de recuperacién nutricia, Laboratorios famnacéuticos con
produccién de alimentos y nutrimentos, Nutricién en el deporte, Asesorias en clubes privados,
Manejo de consultorios con atencién a deportistas, Administracion de servicios en la nutricion,
Manejo de comedores, Manejo de comedores industriales de empresas privadas, Docencia,
Investigacion, y en la Legislacion, produccion y mercadotecnia alimenticia.

Que el Centro Universitario de la Costa cuenta con los apoyos de infraestructura, equipamiento
y de biblicgrafla, necesarios para el nuevo proyecto curricular.
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En virtud de los resultandos antes expuestos, esta Comisidn Conjunta de Educacion y Hacienda,
encuentra los elementos justificativos que acreditan la existencia de las necesidades referidas, y

CONSIDERANDO

. Que la Universidad de Guadalajara es una Institucién de educacion superior reconocida
oficialmente por el Gobierno de la Republica, habiendo sido creada en virtud del Decreto
namero 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 7 de septiembre de 1925, lo
gue posibilité la promulgacion de la primera Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara el dia 25 del mismo mes y afio.

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobiemno del
Estado, con autonomia, personalidad jurfdica y patrimonio propio, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 1° de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo Local del dia
15 de enero de 1994, en ejecucién del decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado
de Jalisco.

. Que como lo sefalan las Fracciones [, Il y IV del Artlcule 5° de la Ley Organica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacién y actualizacién de
los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas
recursos humanos que requiere el desarrollo socio-econdmico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica; y
coadyuvar con la autoridades educativas competentes en la orientacion y promocién de ia
educacidn media superior y superior, asl como en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologla.

V.  Que es atribucion de ia Universidad realizar programas de docencia, investigacion y
difusién de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el Articuio
3° de la Constitucion federal, asl como la de establecer las aportaciones de cooperacion y
recuperacion por los servicios que presta, tal y como lo estipula en las Fracciones Il y Xl
del Articulo 6° de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

V.  Que conforme lo dispone la Fraccidon VIl del Articulo 21° de Ila Ley Organica citada son
obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econdmicas al
mejoramiento de la Universidad, para que esta pueda cumplir con mayor amplitud su
mision.

VI.  Que es atribucion del Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que indica el dltimo
parrafo del Artlculo 21° de la Ley Organica de esta Casa de Estudios, fijar las aportaciones
respectivas a que se refiere la Fraccion VIl del numeral antes citado.

Vil Que es atribucién del Consejo General Universitario, crear, supnmir o modificar carreras y
programas de Posgrado, como lo dispone la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, en la Fraccion Vi del Articufo 31°.

VIil.  Que el Consejo General Universitario, funciona en pleno o por comisiones, las que pueden
ser permanentes o especiales, como |0 sefiala el Articulo 27° del multicitado ordenamiento
legal, y

Avenida Universidad 203 Delegacion xuapa C.P. 48280
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IX. Que es facultad del Rector General de conformidad con el Articulo 54, Fracciones V de su
Ley Organica, promover todo lo que tienda al mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial del Centro Universitario,

Por o anteriormente expuesto y con fundamento en los Articulos 1°, 5° Fracciones | y 1, 6°
Fraccion Ul y X!, 21° Fraccion Vil y ditimo parrafo, 27°, 52° Fraccion ll y 54 Fraccién V de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos proponer los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la apertura del Plan de estudios de la Licenciatura en Nutricldn, adscrita
al Departamento de Ciencias Médicas de la Divisidn de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, para
operar bajo el sisterna de créditos, en el Centro Universitario de [a Costa, a partir del calendario
escolar 2014 “A".

SEGUNDO. E! Plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de creditos asignado a
cada materia y un valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos por area para ser
cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura:

_Areas de Formacion Créditos | % |
AREA DE FORMACION BASICO COMUN 55 15
| AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA 288
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA 24 6
I AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 15 4
NUMERO MINIMO TOTAL DE CREDITOS PARA OPTAR POR
EL TITULO: 382 100

TERCERO. La lista de asignaturas correspondiente a cada area es como se describe enseguida:

1 - Area de Formacién Basica Comun
Unidad de Aprendizaje Tipo 'I;":;:isa LP'::crtaiza T':‘:;?:s Créditos Prorrequlsltoﬂ
| — =t
BIOETICA Y UNIVERSIDAD cT 48 16 64 7
T e Jr_____
SOQOCIEDAD Y SALUD cT 26 22 48 4
L ——
COMUNICACION Y
TECNOLOGIAS DE LA cT 16 16 32 3
_ INFORMACION
FUNDAMENTOS DE ANATOMIA LCT 80 16 96 R 12 L _}
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METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CT| 48 16 64 7
BIOQUIMICA HUMANA CT 80 16 96 12
BIOQUIMICA
BIOLOGIA MOLECULAR CL 64 16 80 10 HUMANA
Totales 362 118 480 55

~ Area de Formacién Basico Particular Obligatoria

] Horas | Horas | Horas . .
Unldad de aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
ALIMENTACION Y SALUD
PUBLICA CT | 51 17 68 8
PRACTICAS EN ACTIVIDADES
FISICAS CT | 17 17 34 3
HISTORIA Y EPISTEMOLOGIA
DE LA NUTRIOLOGIA S| 8 8 16 2
ECONOMIA Y POLITICA
ALIMENTARIA CT| o1 17 68 8
BIOQUIMICA
FISIOLOGIA HUMANA C 130 40 170 20 HUMANA
BIOQUIMICA DE LOS BIOQUIMICA
ALIMENTOS CL| 34 34 68 7 HUMANA
o HISTORIA Y :
EVALUACION DEL ESTADO EPISTEMOLOGIA
NUTRICIO CL| o 51 102 10 DE LA
NUTRIOLOGIA
HISTORIA Y
CALCULO DIETETICO Y cL | 17 51 68 5 EPISTEMOLOGIA
PLANEACION DE MENUS DE LA
NUTRIOLOGIA
INOCUIDAD DE LOS BIOQUIMICA DE
ALIMENTOS cT| 17 51 68 5 LOS ALIMENTOS
EDUCACION Y COMUNICACION Y
COMUNICACION SOCIALEN | CT | 17 51 68 5 TECNOLOGIAS DFE
ALIMENTACION Y NUTRICION LA INFORMACION
FUNDAMENTACION DE UN S 17 51 68 5 METODOLOGIA DE
PROYECTO EN NUTRICION LA INVESTIGACION

Avenida Universidad 203 Delegacion [xiapa C.P. 48280

Puerto Vallana, Jalisco. México. Tels. [52] (322) 22 6 22 56, ExL. 66296
www.cuc.udg. mx

T g G =



+
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

S CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

H. CONSE}O DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

CCIEDYHACIDICTHBH213M3
CALCULO
SELECCION Y PREPARACION | o | 61 o : DIETETICO Y
DE ALIMENTOS PLANEACION DE
MENUS
FISIOPATOLOGIA Y FISIOLOGIA
NUTRICION CT| 34 34 68 7 HUMANA
PROCESO ALIMENTARIO D%'Ig%g\(
.
NUTRICIO ENV EJLA CICLODELA | CT | 24 34 68 7 PLANEAGION DE
MENUS
SOCIO-ANTROPOLOGIA DE LA SOCIEDAD Y
ALIMENTACION Cr | 34 34 68 7 SALUD
BIOQUIMICA DE
BROMATOLOGIA CL 17 51 68 5 LOS ALIMENTOS
CAII.EQII_ULO
DIETETICO Y
DIETETICA CT | 34 34 68 7 PLANEACION DE
MENUS
PROTOCOLO DE FUNDAMENTACION
INVESTIGACION EN s | 17 51 68 5 | DE UN PROYECTO
NUTRICION EN NUTRICION
ABORDALJE PSICOLOGICO Aﬁﬁgﬁﬁg]o
DEL PROCESO ALIMENTARIO | CT | 17 17 34 3
O NUTRICIO EN EL
CICLO DE LA VIDA
SELECCION Y
GESTION ORGANIZACIONAL
cT | 51 51 102 10 | PREPARACION DE
DE SERVICIOS DE ALIMENTOS o
CUIDADO ALIMENTARIO Aﬁﬁgﬁ$fr?|o
NUTRICIO EN LA ACTIVIDAD | CT | 24 34 68 7
FISICA Y EL DEPORTE NUTRICIO EN EL
CICLO DE LA VIDA
NUTRIGENETICA Y BIOLOGIA
NUTRIGENOMICA CT | 51 17 68 8 MOLECULAR
EPIDEMIOLOGIA DEL
PROCESO ALIMENTARIO | CT | 34 34 68 7 gﬂfgg;ﬁ%ﬁg :
NUTRICIO
TECNOLOGIAAUMENTARIA | o | 51 | s | 1z | 10 | DISPORIBIIDAD
DE ALIMENTOS
ANALlSIg IIEE II)ILTT%RSPEETACION PROTOCOLO DE
S 17 51 68 5 INVESTIGACION
NUTRICION
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GESTION DE SERVICIOS DE SELECCION Y
ALIMENTOS EN cT | 51 51 102 10 | PREPARACION DE
INSTITUCIONES DE SALUD ALIMENTOS
CUIDADO ALIMENTARIO ASS‘ESEESIO
NUTRICIO EN EL ADULTOY | CT | 51 51 102 10
ANCIANO ENFERMO NUTRICIO EN EL
CICLO DE LA VIDA
GESTION
GESTION DE PROGRAMASEN | o | o, 2 58 , | ORGANIZACIONAL
ALIMENTACION Y NUTRICION DE LOS SERVICIOS
DE ALIMENTOS
CUIDADO ALIMENTARIO AS E‘gﬁﬁg °
NUTRICIO ENELNINOY | CT | 51 51 102 10
ADOLESCENTE ENFERMO NUTRICIO EN EL
CICLO DE LA VIDA
PROYECTO DE VIDA cT | 20 12 32 4
PREVENCION Y TERAPEUTICA et | 17 17 34 3 FISIOPATOLOGIA Y
CON ALIMENTOS NUTRICION
ANALISIS E
COMUNICACION CIENTIFICA | o | o, o1 " 5 INTERPRETACION
EN NUTRICION DE DATOS DE
INVESTIGACION
EN NUTRICION
MERCADOTECNIA DE TECNOLOGIA "
SERVICIOS Y PRODUCTOS | o | 4 61 " 5 ALIMENTARIA
ALIMENTARIO APROPIADA A
NUTRIMENTALES POBLACIONES
GESTION
GESTION DE PROYECTOS | o | 45 1 5 5 | ORGANIZACIONAL
PRODUCTIVOS DE LOS SERVICIOS
DE ALIMENTOS
EDUCACION Y
ALIMENTACION Y NUTRICION COMUNICACION
APLICADA A POBLACIONES | T | 17 51 68 5 SOCIAL EN
ALIMENTACION Y
NUTRICION
PRODUCCION Y ECONOMIA Y
DISPONIBILIDAD DE cT | 17 51 68 5 POLITICA 4
ALIMENTOS ALIMENTARIA .3
PRACTICA PROFESIONAL EN o
CIENCIAS DE LOS P | 17 | 183 | 170 12 AN
ALIMENTOS*
PRACTICA PROFESIONAL EN
ALIMENTACION Y NUTRICION | P 17 153 170 12
POBLACIONAL*
PRACTICA PROFESIONAL EN
GESTIONDE SERVICIOSDE | P | 17 | 153 | 170 12
ALIMENTOS*
Avenida Universidad 203 Delegacion Ixtapa C.P. 48280
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PRACTICA PROFESIONAL EN
NUTRICION CLINICA* P V7 153 170 12
TOTALES: 4229 | 2015 | 3244 | 288

*Para poder cursar las unidades de aprendizaje (UA) de practica profesional del Area de
Formacion Particular Obligatoria, el alumno debe haber completado el total de créditos restantes
en esta area de formacion (240 créditos) y el 100% de los créditos del Area de Formacion Basico
Comun y del Area de Formacion Optativa Abierta. Las 4 UA de practica profesional deberan
cursarse en el mismo ciclo escolar.

Cada alumno seleccionara dos UA del Area de Formacion Especializante Selectiva (una practica
profesional supervisada y una aplicacién profesional en el mismo campo profesional — ambas
deberan cursarse en el mismo ciclo escolar -). El alumno elegird su Area de Formacion
Especializante de acuerdo al promedio. Se dividira la totalidad de la generacién en los cuatro
campos profesionales (¢iencias de los alimentos, gestidn de servicios de alimentos, alimentacion y
nutricion poblacional o nutricion clinica).

Para cursar cualquier unidad de aprendizaje de esta 4rea, el estudiante debera haber concluido el
100% de créditos del Area de Formacion Basico Comun, del Area de Formacion Basica Particular
Obligatoria y del Area de Formacion Optativa Abierta.

Area de Formacién Especializante Selectiva en Ciencias de los Alimentos

Horas Horas Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practi Totales Créditos | Prerrequisito
ca
PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA EN CIENCIAS P 17 153 170 12
DE LOS ALIMENTOQS
APLICACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS | P 17 153 | 170 12
TOTALES: 34 308 340 24

Area de Formacion Especializante Selectiva en Gestlén de Servicios de Alimentos

Horas | Horas | Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria [ Practica | Totales

Créditos Prerrequisito

PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA EN P 17 153 170 12

Avcnida Universidad 203 Delegacion Ixtapa C.P. 48280
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GESTION DE SERVICIOS
DE ALIMENTOS

APLICACION
PROFESIONAL EN
GESTIONDESERviCIos | P | 17 | 188 | 170 12
DE ALIMENTOS

TOTALES: 34 306 340 24

Area de Formacién Especializante Selectiva en Nutriclén Clinica

Unidad de Aprendizaje | Tipo | Horas | Horas | Horas 16 4itos | prorrequisito

PRACTICA PROFESIONAL

SUPERVISADA EN P 17 153 170 12
NUTRICION CLINICA
APLICACION .
PROFESIONAL EN P 17 153 170 12

NUTRICION CLINICA

TOTALES: 34 306 340 24

Area de Formaci6n Especializante Selectiva en Alimentacién y Nutricion Poblacional 1
3
Unidad de Aprendizaje | Tipo .:.':;;: P':;:: rtai: a TI::?:I':s Créditos Prerrequisito é—:
PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA EN
ALIMENTACION Y Py 7| 188 | w0 12
NUTRICION POBLACIONAL
APLICACION
PROFESIONAL EN
ALIMENTACION Y P W7 | 183 | 170 12 '
NUTRICION POBLACIONAL
Avenida Universidad 203 Delegacion Ixiapa C P, 48280
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TOTALES: 34 306 340 24
Area de Formacién Optativa Abierta
- . Horas Horas Horas \
Unidad de Aprendizaje Tipo Tooria | Practica | Totales Créditos | Prarrequisitos
GESTION EDUCATIVA CT 20 12 32 4
HABILIDADES GERENCIALES | CT 16 16 32 3
PROPIEDAD INTELECTUAL CT 20 12 32 4
SEXUALIDAD HUMANA CT 32 16 48 5
EVALUACION SENSORIAL DE
ALIMENTOS CcL | 32 32 64 6
GASTRONOMIA NACIONAL E
INTERNACIONAL CL | 18 18 32 3
FISIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISIOLOGIA
FISICA Y EL EJERCICIO Cr | 48 16 64 7 HUMANA
PRODUCCION DE ALIMENTOS
PARA EL AUTOCONSUMO | b | 32 32 64 6
PROCESO
ALIMENTACION Y NUTRICION ALIMENTARIO
EN EL ADULTO MAYOR CT 34 34 68 7 NUTRICIO EN
EL CICLO DE
LA VIDA
PROCESO
CUIDADO ALIMENTARIO ALIMENTARIO
NUTRICIO EN TRASTORNOS | CT 17 17 34 3 NUTRICIO EN
DE CONDUCTA ALIMENTARIA EL CICLO DE
LA VIDA
DIETAS ALTERNATIVAS CT 34 34 68 7 DIETETICA
CUIDADO
ALIMENTARIO
NUTRICION ENTERAL Y NUTRICIO EN
ENDOVENOSA cr | 34 34 68 7 EL ADULTO Y
ANCIANO
ENFERMO
REHABILITACION FISICA EN
ENFERMEDADES CRONICO CT 34 34 68 7
DEGENERATIVAS
RESPUESTA INMUNE Y
NUTRICION cT 34 34 68 7

Avenida Universidad 203 Delegacion Ixtapa C P 48280
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~ Area de Formacion Optativa Abierta
" EPIDEMIOLOGI
SISTEMAS DE VIGILANCIA DEL A DEL
PROCESO ALIMENTARIO CT 34 34 68 7 PROCESO
NUTRICIO ALIMENTARIO
NUTRICIO
ACTUALIZACIONES EN SALUD 5 32 0 32 4

C: CURSO; CT: CURSO-TALLER; L: LABORATORIO; N: CLINICA; CL: CURSO-LABORATORIO; S:
SEMINARIO; M: MODULO; T: TALLER; P: PRACTICA.

CUARTO. El estudiante podra realizar actividades de aprendizaje no previstas en este plan de
estudios, incluyendo actividades de extensién, vinculacién y difusién con la asesorla de! tutor, o
cursar unidades de aprendizaje pertenecientes a otros programas educativos del mismo nivel de
estudios y de diversas modalidades educativas ofrecidas en estos u otros Centros Universitarios de
la Red, asi como en otfras instituciones de educacidn superior, nacionales y extranjeras, para
favorecer la flexibilidad y la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio.
Las mismas serdn acreditadas mediante la elaboracion de una tabla de acreditacion, revalidacion o
equivalencia, segun sea el caso, elaborada por la Coordinacién de la carrera, y autorizada mediante
un punto de acuerdo por la Comisidn de Revalidacion de Estudios, Tlulos y Grados del Consejo de
Centro Universitario que corresponda.

QUINTO. Los requisitos de ingreso son el Bachillerato y los demas que marque |la normatividad
universitaria vigente.

SEXTO. Bajo los lineamientos que determine la Rectoria del Centro, a través de la Secretaria
Académica, se estableceran l0s respectivos procedimientos de seguimiento y acreditacion del nivel
de competencia requerida de lengua extranjera.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el titulo de Licenciado en Nutricién, ademas de los

establecidos en la normatividad universitaria vigente, serdn los siguientes:

a) Haber aprobado la totalidad de los créditos, tal como se establece an el presente dictamen;

b} Acreditar examen de competencias de lecto-comprension de un segundo idioma,
preferentemente inglés B1 del Marco Comun Europeo o su equivalente en otros formatos de
evaluacion;

¢} Haber cumplido con el servicio social asignado, de acuerdo a la normatividad universitaria
vigente,

d) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacidn establecidas en la
nomatividad universitaria;

@) Cada Centro Universitario podra incluir en su reglamento de titulacion otros requisitos, de
acuerdo a las necesidades de calidad que establezca.

OCTAVO. Los requisitos para iniciar el Servicio Social que por Ley deben brindar los alumnos de la
Licenciatura en Nutricidn por un afio, son los establecidos por la normatividad universitana vigente;
si bien, para los alumnos del area de ciencias de la salud, éstos seguirdn considerindose
vinculados al programa educativo para efectos legales y de cobertura sanitaria.

NOVENO. Los cerlificados se expediran como Licenciatura en Nutricion; el titulo se expedira
como Licenciado en Nutricidn.

Avenida Universidad 203 Delegacion Diapa C.P. 48280
Puerto Vallana, Jalisco. México. Tels. [52] (322) 22 6 22 96, Exl. 66296

www.ouc.adgmx 13



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
H. CONSEJO DEI. CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

CC/EDyHAC/DICTH8/1213/13

DECIMO. La duracion del programa de Licenciatura en Nutricion sera de 8 (ocho) ciclos escolares,
ademads del sérvicio social. Para efectos de |a flexibilidad curricular se aplicara lo establecido en la
normatividad correspondiente.

DECIMO PRIMERO. Ademas del bloqueo de cursos presentado sera valido en este Programa, en
equivalencia a cualquiera de las areas de formacion, cursos que a juicio y con aprobacion del
Coordinador de la Carrera, tomen los estudiantes en éste y de otros centros universitarios de la
Universidad de Guadalajara, y en oftras instituciones de educacion superior nacionales y
extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de
estudio.

DECIMO SEGUNDO. Los bloques especializantes selectivos y el especializante obligatorio no
podran ser cursados si antes el alumno no ha acreditado los Bloques Basico Comun Obligatoria y
Basico Particular Obligatorio, o el 50% de los créditos tolales de la Licenciatura,

DECIMO TERCERO. Los aspectos relativos al servicio social estan supeditados a lo establecido
por la legislacion universitaria aplicable.

DECIMO CUARTO. Para |a planeacion de su Carrera el alumno contara con el apoyo de tutorla
académica, 1a cual es un proceso de acompafamiento en su formacion profesional.

DECIMO QUINTO. La aportacidén especial semestral para los alumnos de la carrera sera por un
equivalente a 20 dias de salario minimo vigente en la Zona Metropolitana de Guadalajara. Esta
aportacion debera realizarse semestralmente durante toda la carrera y sera utilizada en la
construccion, equipamiento, mantenimiento y operacion de |as areas académicas de la carrera.

DECIMO SEXTO. Facultese al Rector del Centro Universitario de la Costa de la Universidad de
Guadalajara para que ejecute el presente dictamen, en los términos de la normatividad aplicable.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"
Puerto Vallarta, Jalisco, a 04 de Octubre de 2013
LA COMISION CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA DEL H. CONSEJO DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LA COSTA, CAMPUS PUERTO VALLARTA

El PRESIDENTE

DR. MARCO ANTONI 'I ORTE?GUARDADO

-

- Avenida Universidad 203 Delegacion Ixiapa C.P. 48280
Puerto Vallarta Jalisco. México. Tels. [52] (322) 22 6 22 96, Exu. 66296
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

CCIEDYHACIDICT/18/1213113

LLEZ LOPEZ MTRA. GLORIA ERNANDEZ
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS ED

DR. CESAR LUIS GILABERT JUAREZ

DR O ESPINOZA SANCHEZ MTRO. GUST

C. LAURA ELENA BACA OLGUIN C. JESUS SALVADOR CRUZ GONZALEZ

Esta hoja comesponde al Dictamen CC/EDyHAC/DICT/18/1213/13 de fecha 04 de Octubre de 20'1/3, que
consta de quince paginas.

Avenida Universidad 203 Delegacion Ixtapa C.P. 48280
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
H. CONSEIQ DEL CENTRO UNIVERSITARLO DE LA COSTA

CCICERTIFICACIONHOM A1)

El que suscribe Secretario de Actas y Acuerdos del H. Consejo de Centro, Dr., Jorge Téllez Lopez, expresa que
en et Libro de Actas del H. Consejo de Centro, se asienta a |a letra en el Acta de la Sesidn Extraordinana nimero
CCIACTAM 11213113, de fecha 07 de Octubre de 2013, la siguiente descripcion:

*...Acto continuo, para pasar al punto cuatro del orden del dia, el Presidents solicita a la Secretaria de Actas y
Acuerdos, dar lectura al Dictamen, que presenta la Comisién Conjunta de Educacién y Hacienda del H. Consejo
de Cenfro, para el perlodo 2012-2013...”

La Secretaria de Actas y Acuerdos, procede a dar inicio a la lectura al Dictamen de la Comisién Conjunta de
Educacién y Haclenda:

Presento e Informo a Ustedes el Dictamen nimero 18/1213/13, emitido por la H. Comisién Conjunta de
Educacién y Haclenda, donde se aprueba ia apertura del Plan de estudios de la Licenciatura en Mulricion,
adscrita al Departamento de Ciencias Médicas de |a Divisidn de Ciencias Biolégicas y de la Salud, para operar
bajo el sisterna de créditos, en el Centro Universitario de la Costa, a partir del calendario escolar 2014 “A™.

Que ¢l objetivo general de este programa educativo es: formar Licenciados en Nulricién para incidir en el
procesg alimentario-nutricio y |a salud de los sujetos, a través de su evaluacidn, diagndstico, tratamiento, control,
prevencion y promacién, tanto a nivet individual, familiar y social, mediante un enfoque multi, inter y
transdisciplinario en las areas de Ciencias de los Alimenlos, Nufricion Clinica, Alimentacidn y Nutricion
Poblacional, Gestion de Servicios de Alimentos, Investigacion y Educacién, por medic del manejo del
conocimiento para fransformar la realidad con un enfoque cientifico, critico, humanista y ecolégico, y que e
permita insertarse en los mercados de trabajo profesional, a escala focal, nagional & internacional.

El Presidents pone a consideracidn del pleno la aprobacién del Dictamen, €l cual fue aprobado por unanimidad.

Se levanta la presente cerfificacion para lo que haya lugar, en la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco al séptimo dia
del mes de octubre del dos mil trece.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA®

SFARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DEL H. CONSEJO DEL CENTRC UNIVERSITARIC DE LA COSTA

c.c.p. Archivo
RCC/miis

Avenida Universidad 203 Delegacion Ixtapa C.P. 48280
Puerto Vallarta, Jalisco. México. Tels. [52) (322) 22 & 22 96, Ex1. 66296
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA ;

H. CONSEJO DEL CENTRQ UNIVERSITARIO DE LA COSTA .
CC/ACTAMIA213143 r Z

Siendo las 10:18 horas del lunes Q7 de octubre del 2013, en las instalaciones del Centro Universitario de la
Costa, bajo la Presidencia del Dr. Marco Anfonio Cortés Guardado y fungiendo como Secretario de Actas y
Acuerdos, al Dr. Jorge Téliez Lopez; se llevd a cabo la onceava sesidn extraordinaria del H. Consejo del Cantro
Universitario de |a Costa.

El Secretario procedio a nombrar lista de asistencia contando con los siguientes consejeros:

Mtra. Glonia Angélica Hernandez Obledo
Mtro. Sergio Odiién Ramirez Brambila
Cr. Edmundo Andrade Romo

Dr. Remberto Castro Castafieda

Dr. Rodrigo Espinoza Sanchez

Mtra. Vilma Zoreida del Carmen Rodriguez Melchor
Mtra. Miriam del Carmen Vargas Aceves
Mtro. Gustavo Angeles Garcla

Miro. Aurelio Enrique Lopez Barrén

10. Mtro. Héctor Javier Renddn Contreras
11. Dra. Rosio Teresita Amparan Salido

12. Dr. Jesus Aarén Curiel Beltran

13. Dre. Raguel Dominguez Mora

14. Lic. Arturo Manuel Fernandez Flores

15. Dra. Stella Maris Arnaiz Bueme

16. Dr. César Luis Gilabert Juarez

17. Dra. Gabriela Andrea Scartascini Spadaro
18. Mtro. Alejandro Cuevas Corlez

19. Dr. Claudic Rafael Vasquez Marlinez
20. Dra. Rosa Maria Chévez Dagostino

21, Mtra. Palricia Coral Jorda Feiix

22. Méd. Sergio Alberlo Viruete Cisneros
23. C. Oscar Abet Hemandez Pefia

24. Mtro. José Venegas Vazquez

(O~ o En o

Al estar presentes 28 Consejeros Tilulares de un total de 39 Consejeros Acreditades, se declerd quorum legal.

Et Presidente: vamos a pasar al punto de autorizacion del orden del dla, por lo que solicito a la Secretaria de
Actas y Acuerdos dar Lectura a la misma.

Secretaria de Actas y Acuerdos:
, 1.- Lista de presentes y declaratoria de quorum.
S— 2.- Lectura y aprobacion del orden del dfa.
— 3.- Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesitn anterior,

- - 4.- Presentacidn y toma de protesia del Miro. Sergio Odilén Ramirez Brambila, Presidente del H. Consejo
){) VV\ ™ Social como Representante del mismo, ante el H. Consejo del Centro Universitario de la Costa.

/ g 5.- Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen que presenta la Comisién Conjunta de Educacié

¥ Hacienda del H. Consejo del Centro Universitario de la Costa.

6.- Asuntos varios.

;@3&} 65y C

Avenida Universidad 203 Delegacion Ixtapa C.P. 48280
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

CCIACTAHIN 213113

El Presidente deja a |a consideracién del Pleno del Consejo 1a propuesta del orden del dia, ¥ pregunta si existe
alguna observacion, propuesta, adiciones o correcciones; por faver manifestarlo o si es de aprobarse slrvanse
manifesiario con su voto. La cual es aprobada por unanimidad por tedes los miembras del H. Consejo de Centro.

Acto continuo el Presidente, solicita la dispensa de ia lectura del Acta de la sesion anterior, debido a que esta
fue enviada con anticipacion por correo electrénico y firmada con anterioridad.

Y pregunta al pleno, si estan de acuerdo con esta propuesta lo manifiesten con su voto. El punto es aprobado por
unanimidad por todos los miembros del H. Consejo de Centro.

El Presidente pasa al desahogo del punto nimero cuatro, procede a ia presentacion ¥ loma de protesta al
\ Presidents del H. Consejo Social como Representante de! miso.

Por ello, solicito ponerse de pie para tomar la protesta de ley, al Mtro. Sergio Odilén Ramirez Bramblla,

F'_""‘\
\H‘\ﬁg) Presidente del H. Consejo Social.
i
L h\

(TOMA DE PROTESTA DE LEY)

‘Distinguido presidents def H. Consgjo Social, profesta cumpfir y er su casc hacer cumplir la Constitucion
Poiltica de fos Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalfsco, la Ley Orgénice Universitania, el
Estetuto General de 1a Universidad de Guadalajara, sus reglamentos y acuerdos, es! como desesmpefier leal y
eficazmenfe el puesfo para ef que ha sido nombrado, mirando en lodo, ef bien y Ia prosperidad de la Nacion”

Alo que el nuevo consejero contestd: “Si Prolesto”

El Presidente sefield: “Si asi Io hiciere que la sociedad, la Universidad de Guadalajara y la comunidad del
Centro Universitario de la Costa se lo reconczca o de lo confraric se lo demande’. Bienvenide y muchas
gracias.

Acto continuo, para pasar al punto cinco del orden del dia el Pregidente pone a consideracion del pleno, los
trabajos realizados por la Comisidon Conjunta de Educacion y Hacienda del H. Censejo de Centre. Por lo que
solicita a la Secretaria de Actas y Acuerdos proceda a dar lectura al dictamen por la H. Comision Conjunta de
Educacién y Hacienda.

La Sacretaria de Actas y Acuerdos procede a dar inicio a la lectura del Dictamen de la H. Comisién
Conjunta de Educacion y Hacienda:

Se presenta el Dictamen nimero 18/1213/13, emilide por ta H. Comisién Conjunta de Educaclén y
Hacienda, donde se aprueba la apertura del Plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién, adscrita al
Deparlamento de Ciencias Médicas de la Division de Ciencias Bioldgices y de la Salud, para operar bajo el
sistema de créditos, en el Centro Universitario de la Costa, a partir del calendario escolar 2014 “A™”

"El presidente solicita al Dr. Aarén Curiel Beltran, su intervencion a fin de abonar sobre la apertura de la Lic. En
Nutricion, a lo que el Or. Aardn menciona la importancia de apertura la licenciatura en virtud de los problemas
de obesidad que actualmente a traviesa nuestro pais.

El consejero el Dr. Claudio Vasquez Martinez, solicita la palabra y manifiesta que es de suma imporiancia la
apertura de esta licenciatura, es un hecho que la nutricién en un factor cultural y econdmico,

4
e
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H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

CCIACTAMtH21313

La consejera la Dra. Rosa Marla Chavez Dagoslino, manifiesta su preocupacién de que por ser una carrera
nueva no se haya contemplado, los taboratorios y bolsa de horas.

El presidante seflala que la Licenciatura en Nutricidn, es un proyecto que se habla trabajado desde la
anterior administracion, por lo cual hace un reconocimiento al Dr. Maximilian Andrew Greig, que efectivamente
se ha contemplado fo que sefiala la consejera la Dra. Rosa Maria Chavez Dagosiino.

Et Or. Remberto Castro Castaftada, sefiala que como Jefe de Ia Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
y a fin de abonar a 1a pregunta de la Dra. Rosa Maria, los recursos que se desfino a través de proysctos como

FADQES y PIFIFAM, se logro fas baterias de 16 aulas, las cuales son contempladas para mencionada
licenciatura.

El consejsro el Mtro. José Venegas, felicito a esta administracién por el impulso de estos proyectos e invito
también a tener contempiado las cuestiones ambientales en futuros proyectos.

El Presidente pregunta al pleno del consejo, si existiera alguna duda al respeclo de la aperiura de la
Licenclatura en nutricidn, a lo que pone a consideracidn del pleno la aprobacion del Dictamen, el cual fue
aprobado por unanimidad por todos los miembros del H. Consejo de Centro.

Siguiendo con los asuntos varios,

El Presidente pragunta al plenc del consejo si tienen alguin asunto vario o tema de su interés que desean sea
sometido a la consideracion o discusidn del pleno tengan a bien a manifestarlo.

Se registran una infervencion.
El Lic. Arture Manuel Fernandez Flores
Enseguida el Presidents da la palabra al Consejero Lic. Arturo Manuel Fernandez Flores, el cual felicita a

integracidn del Mtro. Mtro. Sergio Odilén Ramirez Brambila, ¥ fe da las mas calurosa bienvenida como
miembro del H. Consejo de Centro.

"

-—
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DF LA COSTA

CCIACTA/91121313

Finalmente of Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, Presidente del H. Consejo de Centro del CenWo
Universitario de la Cosla, declara clausurada la sesion extraordinaria nimero once, en punto de las 11:03
horas del dia 07 de octubre de 2013. Firmando al calce los que en ella intervinieron.

ATENTAMENTE
‘PIENSA Y TRABAJA"
Puerto Vallarta, Jalisco a 07 de Octubre de 2013.
EL H. CONSEJO DEL CENTROQ UNIVERSITARIO DE LA COSTA,
CAMPUS PUERTOQ VALLARTA"

EL PRESIDENT

:. -U%GE TELLEZ LOPEZ

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

MTRO. SERGIO ODILON RAMIREZ BRAMBILA

2% S AR S N
ggcﬁ\ﬁf@ BN (eFnxan

EMBERTO CASTRO-CASTANEDA

Avenida Universidad 203 Delegacion Ixtapa C.F. 48280
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CCIACTAI1M 213113

ITA AMPARAN SALIDO

=

DRA EL DOMINGUEZ MORA Z)D

N/waé@a;

DRA. STELLA MARIS-ARNAIZ-BURNE,

DR. CESAR LUIS GILABERT JUAREZ DRA. GABRIELA ANDREA SCARTASCINI

SPADARO
MTRO. ALEJANDRO CUEVAS CORTEZ DR. CLAUDIO RAFAEL VASQUEZ MARTINEZ

AW Wé;b
‘“‘ 0
)
DRA. ROSA MARIA CHAVEZ STINO MTRA. PATRICI A FELIX

MED. S%LBERT VIRUETE C,0SCAR ABEL HERNANDEZ PENA

NEROS

MTRO. JOSEMENEGAS VAZQUEZ

Esta hoja comesponda al Acta con Ndmera CC/ACTA/11/1213/13, de fecha 05 de Oclubre de 2013, la cual consta de cince paginas
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
DAVISION DL CHNCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
UL CONSTIO DY LA IIVINLON DE CIENCTAS BIOLOGICAS ¥ DEF LA SALUD

CUCPV/HCDCByS/15/2013

DR. MARCO ANTONIO CORTES GUARDADO
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DE CENTRO
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

PRESENTE:
AT’ N: DR. JORGE TELLEZ LOPEZ

SECRETARIO ACADEMICO

Enviandole un cordial saludo y de la manera mas atenta, hago llegar a Usted el Acta
HCDBYS/008/2012-2043 con fecha del 04 de Octubre del presente afio, en la que se presentd
ante el H. Consejo de la Divisién de Ciencias Biclégicas y de la Salud la propuesta para la apertura
del Plan de Estudios de la Lic. en Nulricién, a partir del calendario 2014 “A”. De la misma forma se

adjunia a la presente:

1. Dictamen DICT/HCDCBYS/01/2013.
Acta de la Sesion Ordinaria del Colegio Departamental de Ciencias Médicas del Centro

Universitario de la Costa, con fecha del 02 de Octubre.
3. Documento base para la fundamentacion de la propuesta.

Lo anterior para efectos del tramite correspondiente.

— S oua rarticular por el momento, me despido de Usted como su atento y seguro servidor.

28
' 3 3 Qo
of o
283 S ATENTAMENTE
Coe| 2 |[mu “PIENSA Y TRABAJA"

I7) U GUADALAJARA
g3 % N 0w Puerto Vallarta, Jalisco a 04 de Octubrem [:;;ﬂoLde ka Costo
2 é il 5 ‘“L:_:{ H.CONSEJO DE LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICES Y B ESALUD
=54 (X
| - g

. N Z
.- ; x o DR. REMBERTO CASTRO CASTARERA o
i PRESIDENTE DE LA DIVISION
J DE CIENCIAS BIOLOGICASL
Y DE LA Sai\D
C.c.p. Archivo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DL LA COSTA
IMVISION DL CHENCIAS BIOLOGICAS Y DL LA SAUD
FLCORNSEIO DL LA DIVISION D CIENCIAS BIOLOGICAS Y T 1A SALUD

Acta No. HCDCBYS/009/2012-2013

Siendo ias 13:00 trece horas del dia 04 de Qctubre del 2013, en la Sala de Juntas del Edificio de
Toma de Decisiones, en las instalaciones del Centro Universitario de la Costa, Campus Puerto
Vallarta; se dio inicio a la sesion extraordinaria previamente convocada por el H. Consejo de la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud el dia 01 de Octubre del 2013, y bajo la presidencia de!
Dr. Remberto Castro Castafieda, declarando quorum legal con una asistencia de 9 {nueve) de 16
(dieciséis) consejeros acreditados: Dr. Remberto Castro Castaleda, Mtra. Iris Zuleica Pérez
Cervantes, Dra. Raquel Dominguez Mora, Dr. Jesis Aardn Curiel Beltrdn, Dra. Rosio Teresita
Amparan Salido, Mtra. Maria del Carmen Navarro Rodriguez, Mtra. Patricia Coral Jorda Félix,
Med. Maria del Refugio Martinez Toscano y C. Ricardo Manellick Jiménez Marin, sesionando
todos los mencionados como consejeros titulares.

Acto seguido el Presidente da lectura al orden del dia propuesto para la sesion, misma que consta
de cuatro puntos los cuales se mencionan para mayor transparencia y al efecto son:

1. Lista de presentes y declaratoria del Quérum Legal.

2. Propuestay en su caso aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion del documento que propone la fundamentacion para la apertura del plan de
estudios de la Lic. en Nutricion a partir del calendario 2014 “A”,

4. Asuntos Varios.

E! Presidente pone a la consideracidon del pleno el orden del dia la cual fue aprobada por
unanimidad.

Acto continuo el Presidente menciona a los consejeros la importancia de la ampliacién y
diversificacion de la oferta académica en nuestra region y cede la palabra al Dr. Jesds Aarén Curiel
Beltran, quien a nombre del Colegio Departamental del Depto. de Ciencias Médicas, expone la
fundamentacidn académica y administrativa para la apertura del programa de la Lic. en Nutricién
en el Centro Universitario de [a Costa, a partir del calendario 2014 “A”.

na vez terminada la exposicion de fundamentos para la apertura del nuevo plan de estudios, el
Presidente solicita al pleno su aprobacién, de acuerdo 2 lo estipulado en el Capitulo Ill, Articulo 14
del Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara; contando con el
total de votos a favor se procede a elaborar el dictamen correspondiente y se adjunta el Acta de
Sesidon Ordinaria del Colegio del Departamento de Ciencias Medicas correspondiente al dia 02 de

Octubre, asi como el documento para la propuesta de creacion, atendiendo de esta forma a los
1ded

Avemda Uit ersidad 203 Delegaciin Ixtapa C.P, 48280
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO D LA COSTA
DIVISION DI CIENOCIAY BIOLOGICAS Y 13 LA SATUD
IV CORNSFIO DT LA DIVIION D O SN0 LAY BIORUOGLUAS ¥ DL LA SALU

lineamientos marcados por el Articulo 138, Fraccion | del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara.

No habiendo ningun otro asunto que tratar y siendo las 13:30 {trece horas con 30 minutos)} del dia
04 de Octubre del afio en curso, se declara clausurada la sesion extraordinaria del H. Consejo
Divisional de la Divisidn de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de! Centro Universitario de la Costa,
firmando al calce los que en ella intervinieron.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Puerto Vallarta, Jalisco a 04 de Octubre de 2013.

H. CONSEJO DE LA DIVISION DE CS. BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

1A SONL SR = s
PR

Cas' i1l e/ Y« 1
MTRA. MARIA DEL CARMEN NAVARRO
RODRIGUEZ

2ded
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DL LA COSTA
DIVISTON DE OILNCIAS BIOLOGICAS Y 12 LA SALUD
FLCONSEIOD) LA DIV ISION DL CIENUIAS BIOLOGICAS Y 14 TA SALLD

o (1
-

MTRA. PATRICIA CORAL JORDA FELIX MED. MARIA DEL REFUGIO MARTINEZ
TOSCANO

C. RICARDO MANELLICK JIMENEZ MARIN

Esla hopa comesponds sl Acta Ne HUDUIAYSA0OI012 2017 can lecha 04 de Cotubre del 2013

dded
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA

ACTADE LA SESION ORDINARIA DEL COLEGIO DEL DEPARTAMENTO
CIENCIAS MEDICAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
02 DE OCTUBRE DE 2013.

Siendo las 09:15 am. del dia 02 de octubre de 2013, en la sala de junias del 2 piso del Edificio de
toma de decisiones del Centro Universitario de la Costa, se dio inicio a la reunion ordinaria del
Colegio Departamental, con la participacion de 'os siguientes integranles;

Dr. Jesus Aardn Curiel Beltran

Dr. Jaime Alvarez Zayas

Mtro. Lino Francisco Jacobo Gomez Chavez
Dra. Carmen Bealriz Delgadillo Jaime

Lic. Hugo Ezequiel Gonzalez Ramirez

Dra. Miriam Partida Pérez

D Wb

Orden del dia:

Lectura y en su caso aprobacién de la orden del dia;
a. Lista de asistencia.

b. Orden del dia .

¢. Presentacién del Proyecto de implementacién del Plan de Esludios de la
Licenciatura en Nuiricion.
d. Asuntos Varios.

Con la asistencia de seis integrantes del Colegio Departamental se declara Cudrum y
se inicia la sesidn ordinaria presentandose la orden del dia la cual es aprobada por
unanimidad.

Presentacion del Proyeclo de implemenlacion del Plan de Estudics de la Licenciatura en
Nutricion por parte del Dr. Jesus Aaron Curie! Beltran, y en su case aprobacion para
ofertarse bajo el sistema de créditos en el ciclo escolar 2014-A.

Comenta la Dra. Carmen Delgadillo que queda mas que justificada por las necesidades
regionales expuestas en la justificacion y el estudio profesiografice fa Implementacion del
Plan de Estudios de la licenciatura en Nutricién; Comenta el Mtro. Lino Francisco que
incrementard ademas con las unidades de aprendizaje mayores oportunidades para la
flexibilidad curricular, Ef Lic. Hugo Gonzalez comenta que es una licenciatura que urge se
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implemente para atacar la necesidades regionales ya que el licenciado en Nutricion tiene
un amplio campo laboral en la region, El Dr, Alvarez Sayas Menciona a importancia que
representa en la actualidad a nivel regional, nacional e internacional ia accién del licenciado
en nutricién.

Se aprueba por unanimidad e! Proyecto de implementacion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Nutricion para ofertarse bajo e! sistema de créditos en el ciclo escolar 2014-
A; y se inciuye en la propuesta el que esté adscrito al Departamento de Ciencias Médicas.

3. Asuntos varios:

a) El Lic. Hugo Gonzalez menciona que se requiere en las academias las listas de nuevos
profesores integranies de las mismas, a lo que comenta el Dr. Aaron Curiel Las
actualizacicnes de los inlegrantes de las academias se proporcionara el dia de hoy y hace
énfasis en la aclivacion de las academias,

b) Menciona el Dr. Aaron Curiel fa importancia de conlinuar con los trabajos de academia,
revisar los planes y programas de estudio.

¢} Comenta la Dra. Miriam Partida que agradece el apoyo y alencion de las solicitudes de los
laboratorios y menciona que se fillra el agua de ltuvia en el laboratorio de investigacion
biomédica y que se requiere inlernet para trabajar Optimamenie; ademas de insistir en los
cursos de competencias.

d) Comenta la Dra. Carmen Delgadillo la necesidad de la instalacion de un Comilé de Etica y
de bioélica para la evaluacion de proyectos de Invesligacion. _

g) Comenla el Mfro. Linc Francisco Gémez sobre la necesidad de tener los programas
actuales de las unidades de aprendizaje del Plan de Estudics de Cultura Fisica y Deportes,
y promover el Foro “La transversalidad de las Politicas Publicas, las Peliticas Institucionales
en la Promocién de Habitos Saludables”.

Una vez agotados los puntos de la orden del dia, se da por terminada la reunién a las 10:20 hrs
{irmando al caice jos presentes:
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Firman los presentes:

kx‘ﬂ,\_._. lb .i \.E. m’/ﬁ
Cra. Miriam Partida Pérez Cra. Cartien Beaffiz Delgadillo Jaime

Presidenta de la Academia de Ciencias Presidenta de la Academia de Salud Puablica
Basicas
Dr. Pedro Lopez Cueto Dr. Jaime Alvatez Zayas
Presidenta de la Academia de Clinicas Presidenta de la Academia de Clinicas
Quirtrgicas Médicas

co Jacobo Gomez Chavez
Presiden la Academia de Ciencias del
Deporie

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Puerto Vallarta, Jalisco, a 02 de octubre de 2013.

=
DR. JESUS AARON CURIEL BELTRAI\!
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS.

c.c.p. Dr.Jorge Telkez Lopez., Secretano Academice del CUCOSTA
t.c.p, Or Remberie Caslro Caslafeda, Director de la Division de Ciencias Biolbgicas y de la Salud
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CCUTonaldfi/03/2013
H. CONSESQ DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
PRESENTE

A esta Comision Permanente de Educacidn ha sido turnada una solicitud de la Rectoria del Centro
Universitario, proveniente del Consejo Divisional de Ciencias, para que se imparta la carrera de
Licenciatura en Nutricion en este Centro Universitario, y

RESULTANDO:

1. El 28 de octubre del 2011 et H. Consejo General Universitario aprobé el Dictamen numero
1/2011/304 en el que las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacidn, Haclenda y
Normatividad propusieron la creacidn del Centro Universitario de Tonald; Ademds, en el citado
dictamen se aprueban los programas de licenciaturas que ofrecerd el Centro Universitario, ente
ellas se encuentran Ios relacionados con el area de la Salud: Médico Cirujano y Partero,
Gerontolggta y Salud Publica;

2. ElCentro Universitario de Tonald forma parte de ta Red Universitaria de Jalisco de la Universidad
de Guadalajara y comparte con las entidades de la Red la misién de la formacién integral de
profesionales cientificos, promoviendo entre sus estudiantes el desarrollo de todas sus
capacidades, a través de una formacidn integral y comprometida con la sociedad;

3. El Plan Nacional de Desarrollo y los principales instrumentos de planeacidn sectorial y estatal,
han destacado el aspecto nutricional en los programas de atencidn a la salud de la poblacién
mexicana, corno se observa en ia Estrategia Nacional de Promocién y Prevencién para una Mejor
Salud, cuye objetivo general es disminuir, mediante medidas anticipatorias, el impacto de las
enfermedades y lesiones;

4. Los resultados de Ja Encuesta Nacional de Ingresas y Gastos de los Hogares Mexicanos, sefiatan
que fa falta de ingresos es una de las causas mds importantes que impiden a la poblacidn tener
una dieta adecuada, pof lo que en contextos econdmicamente deprimidos, es crucial el papel de
ia Universidad de Guadalajara como promotora de la mejor calidad de vida de la poblacion;

S. Lasitvacitn de pobreza asociada a otras formas de exclusidn social hacia determinados grupos
de pobiacidn vulnerables, originan los que los estudios Haman el sindrome de la mala nutricidn,
de tal manera que, los nifios menores de S afios, las mujeres embarazadas y lactantes, los
anciangs y fos enfermos con patologias crdnicas, es donde coincide, la desnutricidn epergética
cronica y fa obesidad y sus complicaciones;

6. Asl mismo, Tonald es caracterizada por una creciente poblacion urbana, ya que solo hay un
municipglo con una pgblacién menor a los 10 mil habitantes, en tanto que 5 de ellos se ubican en
un rango de los 15 mil a los 25 mil, encontramos a otro grupo de 6 municipios que albergan una
poblacion comprendida en un rango d entre ios 35 mil y los 65 mil y, uno mds, con mas de 90 mit
habitantes, crecimiento representa un reto, tanto en fa concentracidn de los servicios, como del
aumento cuantitativo en la demanda de los servicios;

1
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7. En este contexto, el Colegio Departamental de Ciencias de la Salud de este Centro Universitario,
en su Sesidon Extraordinaria del 19 de abril del 2013 aprobd la propuesta de apertura de la
Licenciatura de Nutricién, como parte de |la Oferta Educativa del Centiro Universitario de Tonala,
en razén de las siguientes consideraciones:

8. La situacion nutricional en México: Es preciso reconocer que entre las principales problemiticas
globales y locales de la actualidad se encuentran las relacionadas a la alimentacion; Podemos
observar que coexisten en un mismo espacio fisico, social y cultural padecimientos tan
indignantes como el hambre o tan cnerosos como la obesidad, para las cuales aun no se han
logrado trazar estrategias que logren su abatimienlo;

9. El contexto epidemiologico alimentario-nutrimental' de nuestro pais es sin lugar a dudas
alarmante. La ultima Encuesta Nacional de Salud y Nuiricidn, realizada por el Instituto Nacional
de Salud Piblica (2006), nos indica que en promedio 7 de cada 10 mexicanos aduitos padecen
de sobrepeso u obesidad. Por su parte la asociacién civil El Poder del Consumidor {2012}, nos
permite vislumbrar los costos de esta enfermedad cronico degenerativa y sus concomitantes al
mencionar que:

*Cada afig mueren mdas de 70,000 persanas por diabetes en México, en ef uitimo sexenio han
muerto olrededar de 400,000 personas por esta causa, la mayor parte de ellas por mualos
habitas olimentorios. Los costos directos e indirectas provocodos por el sabrepeso y o
obesidod se encuentron en airededar de 5100,000 miflanes de pesos ol afio”.

10. Paraddjicamente a los datos plasmados en los pdrrafos anteriores, se identifica claramente que
en poblaciones desfavorecidas por el modelo de desarrollo que nuestro pais ha adoptado los
problemas de subalimentacién siguen vigentes. Un ejemplo son 1as comunidades huicholas de la
sierra norte de Jalisco, donde podemos encontrar prevalencias de desnutricién ¢rénica del 53.6%
y de anemia superiores al 70% (Crocker, 2011). A su vez investigadores del Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn {INNSZ) mencionan que “lfa inseguridod
alimentaria afecto ya a 25 millones de mexiconos” y que "coda afio mueren 8 mil mexicanas por
desnutricidn” {INNSZ, 2012}

11. Otros problemas de salud existentes en nuestro pais, y que sin lugar a dudas también necesitan
la intervencién de profesionales de la alimentacidn y nutricién para su solucién, son los
expuestos por un grupo de expertos del instituto Regional de investigacién en Salud Piblica del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud (Crocker, 2008):

» Desconocimiento de la prevalencia de problemas emergentes comao los trastornos de |a
conducta alimentaria en México.

* Se percibe un menor grado de desnutricidn infantil, sin embargo cada vez se observan
mas nilos obesos-desnutridos en zonas rurales y urbanas.

*» Deterioro de la nutricibn materna e infantil de los pueblos indigenas por la 1@
implementacién de politicas y programas que ignoran los saberes de estos pueblos. .

2

! Entendemos coma cantexto epvdemialdgica ahmemania-nutrimental a la distnbucidn, causalidad y consecuenciss de 121 problemdticas
alimentarias y su impacto en (3 poblacidn. '
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» Salarios minimos insuficientes y crisis econdmicas permanentes que impiden cubrlr las
necesidades bisicas de salud y alimentacion.

= Desinformacion sobre la produccidn y el consumo de alimentos transgénicos y el impacto
de estos en la salud de las personas y en fa produccidn de alimentos locales,

s Agravamiento de la crisis alimentaria por la marcada tendencia del sistema econdmico
actual a la acumulacién de alimentos por unos pocos y al deficiente acceso de la mayorla
de |a poblacidn a éstos y a los sistemas de salud.

12. Cabe seflalar que si aunque puede ser obvia la presencia de todos estos problemas en el
municipio de Tonald, no exislen las investigaciones necesarias para afirmarlo, pero sobre todo
que nos den luces para la gestion de los programas y politicas necesarias para su abatimiento;

13. A partir de un andlisis similar al presentado en los parrafos anteriores el Comité Consultivo
Curricular de la Licenciatura en Nutricién de la Universidad de Guadalajara en su “Propuesto de
reestructuracidn curriculor del pragrama educativa de la Licenciatura en Nutricidon y Alimentos”,
realizada en el 2009, propone las siguientes necesidades a atender por el profesional de
nutricién:

= La identificacidn de lineas de jnvestigacibn y accidn emergentes para la aplicacién y
control de los problemas de salud/nutricién.

* Hacer vilido el derecho a la salud y nutricidn con pertinencia cultural y sin exclusiones.

= [l disefio e implementacién de tecnologia de punta en produccidn de alimentos,

» Creacion, aplicacién y evaluacion de politicas y programas alimentarios, sean éstos del
sector publico o privado.

14. Abelardo Avila investigador del INNSZ (Ob. CiL), esboza una frase que nos permite ver
claramente la importancia de la formacidn de profesionales capaces de aportar a |3 solucidn de
la problematica allmentaria del pais:

“Las enfermedodes y muertes relacionadas can la obesidad y lo desnutricién concelon ia
posibilidad de Negar o ser un pois desarraliada, este bana demogrdéfico pragramado para el
afia 2030 no se padrd cobrar coma se hobio planeado porque estoa generocidn Hegord a lo
edad productivo can enfermedades y sin copacided paro praducir ombientes saludobles y
sustentables.”

15. La Universidad de Guadalajara siempre han estado a la vanguardia para la atencidn de las
demandas sociales del estado, la region e incluso a nive) nacional y en cuanto a la problematica
del estado nutricio de los mexicanos, en 1997 ofertd la carrera Nutricidn por primera vez con un
Programa Académico propuesto por el Centro Universitario de Ciencias de fa Salud (CUCS),
mismo gue tiene su réplica en otros cuatro centros universitarios de nuestra Alma Mater [CUSUR,
CUALTOS, CUNORTE, CUCOSTA SUR}, programa que en Abril de este afio 2013 fue reconocido
como el mejor de los ofertados en Jalisco, con una calificacion de 9,36 {escala de 1 a 10),
superando a todas las universidades privadas del estado {UVM, UNIVA, UAG], inclusive a las

LCUTonald/f1/u3/2013
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instituciones de educacion superior del sector privado que han incorporado el programa de la
Universidad de Guadalajara (UNE, UNEDL, UTEG LAMAR);

16. Lo anterior demuestra la experiencia y compromiso que la U de G tiene en la formacién de
nutridlogos de alto nivel e implicados con la solucién de los graves problemas relacionados a la
alimentacién que tiene actuaimente México, sin embargo este esfuerzo no es suficiente, pues
la realidad actual plasmada el perfil epidemiolégico de la poblacién y el bajo porcentaje de
ingreso a los programas de Nutricién que ofrece la Red U de G lo hace evidente, dado que en el
calendario escolar 2012 B de 1,175 solicitantes en toda la Red Universitaria, solo ingresaron 318,
lo cual significa el 27 %;

17. £l bajo porcentaje de ingreso a 1a Licenciatura de Nutricién se agrava cuando lo observamos
Unicamente para el Centro Universitario de Ciencias de [a Salud, dado que por su cardcter de
Centro Temadtico es actualmente e} dnico que oferta esta carrera es en donde se presentan
practicamente dos de cada tres solicitudes (753 de 1,175) y solamente ingresa el 12;62 % de los
aspirantes;

18. Los porcentajes de ingresos a la Licenciatura de Nutricién en toda la Red Universitaria {27 %) y
particularmente e! bajo ingreso al Centro Universitario de Ciencias de 1a 5alud (12,62 %), ha
determinado que proliferen instiluciones privadas de educacidn superior que ofrecen la
Licenciatura de Nutricién, de tal forma que del total de jévenes {segln datos disponibles de
2009}, que se encuentran cursando algun nivel del Plan de Estudios de la Licenciatura de
Nutricidn en la Zona Metropolitana {4,482), solamente el 13 % lo hacen en Ia Universidad de
Guadalajara (CUCS), mientras que el resto se encuentran cursando esta licenciatura en alguna
institucidn privada, ya sea con la modalidad de incorporada a nuestra Universidad {68 %) o de
manera independiente (19 %]j;

19. Este es el panorama que observamos como indicativo de que se requiere una mayor oferta de
oportunidades para [os jévenes interesados en el drea profesional de la Nutricidn y que de
manera cancreta seftalamos:

a} Hay un panorama epideminldgico para el Estada de Jalisca y para tado el territario nacional,
que representa la evidencia clara de la malnutricidn y por ende la necesidad urgente de |a
busqueda de alternativas de solucién con la perspectiva académica, cientifica que la
docencia, la investigacién y [a extensién de |a cultura en las ciencias de 1a Nutricién puede
ofrecer, desde el Centro Universitario de Tonald como institucién Educativa también
alternativa a un gran sector de 13 poblacién en la Zona Metropolitana de Guadalajara y el
Estado mismo.

b} Los jévenes que egresan 1a educaciébn media superior en el Estado y en la Region del
Noroccidente, estan demandando espacios universitarios para su formacién como
Profesionales de 1a Nutricién y al no encontrarlos en ja Universidad pablica estatal recurren
a las instituciones privadas.

c} El Centro Universitario de Tonala, no puede mantenerse al margen de esta situacién que %

perfectamente puede catalogarse como una problemdtica social que demanda también

respuestas sociales. La apertura del programa académico de )a Licenciatura de Nutricién

q L]
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como parte de la oferta académica de) CUTONALA representa la oportunidad de participar
activamente y de manera congruente con las funciones y responsabilidades sociales de la
Universidad de Guadalajara.

20. En consecuencia a todo lo anterior, el Consejo de la Divisién de Ciencias del Centro Universitario
de Tonald, en su Sesién Extraordinaria del 12 de julio del 2013, aprobé la propuesta presentada
por el Colegio Departamental del Departamento de Ciencias de la Salud para que la Licenciatura
de Nutricién forme parte de la oferta académica de este Centro Universitario;

21. Por otra parte, el H; Consejo General Universitario aprobd la reestructuracién del plan de
estudios de la Licenciatura en Nutricidn, para operar bajo el sistema de créditos en el calendario
2000 "A* con el dictamen numero 1/2000/499 de fecha 16 de marzo de 2000 emitido por las
Comisiones Conjuntas de Educacidn y Hacienda;

22. Uno de los objetivos del plan de estudios de la Licenciatura de Nutricion es la formacion de
profesionales en ese campo, posibilitando con ello un mayor y mejor conocimiento de los
fendmenos nutricionales, la evaluacion de aspectos especificos de la salud publica asoclados ala
nutricién, asi como al diseflo de planes y programas de politica pablica orientados a prevenir
enfermedades y en general, mejorar la calidad de vida de los habitantes de [a regién a través de
una alimentacidén cada vez mas sana, y

23. La Divisidn de Ciencias cuenta con el personal académico para iniciar |a Licenciatura de Nutricién,
en razdn de que se cuenta en el Departamento de Salud con profesionales relacionados con el
area médica y de la salud al ofrecer con anterioridad los programas de Gerontologla, Médico
Cirujano y Partero y Salud Publica.

En virtud de los resultandos antes expuestos, y
CONSIDERANDO:

l. Que |a Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado con autonomla, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgéanica, promulgada por el Ejecutivo local el dfa 15 de
enero de 1994, en ejecucidn del Decreto No. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Il.  Que como lo sefialan las fracciones |, Il y IV del articulo S, de la Ley Orgéanica de la Universidad,
en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacién y actualizacién de los técnicos,
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recurso humanos gue
requiere el desarrollo socioecondmico del Estado; organizar, realizar, fomentas y difundir la
investigacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacion y promocion de la educacidn superior, asl como en el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia.

[ . Que es atribucidn de la Universidad realizar programas de docencia, investigacién y difusidn de
la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3 de |la

5
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Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asf como la de establecer las
aportaciones de cooperacidn y recuperacion por los servicios que presta, tal y como se estipula
en las fracciones Hll y Xil del articulo & de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

.  Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, 1a Universidad de Guadalajara adoptard
el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.

V. Que es atribucién del Consejo General Universitario, conforme lo establece el articulo 31,
fraccidn VI, de la Ley Orgénica y el articulo 39, fraccion 1, del Estatuto General crear, suprimir
o madificar carreras y programas de posgrados y promover iniciativas y estrategias para poner
en marcha nuevas carreras y posgrados.

VI.  Que conforme lo previstc en el articulo 27 de la Ley Orgdnica, el H. Consejo General
Universitario funcionara en pleno o par comisiones,

Vil,  VIl.Que de acuerdo can lo establecido en el Articulo 52 de la Ley Orgdnica, en su fraccién I, es
atribucion del Consejo de Centro Universitario aprobar los planes de estudio y programas de
docencia, investigacidn, difusién y servicio social del Centro, de acuerdo con Jos lineamientos
generales aplicables.

Vill.  Que son atribuciones de los Consejeros Divisionales, de acuerda con el articulo 61 de la Ley
Organica en su fraccidn H, Proponer al Consejo de Centro la creacidn, supresién o modificacion
de carreras y programas de posgrado bajo responsabilidad de la Divisién, para que emita la
opinién respectiva y en sy caso la presente al Consejo General Universitario.

Por lo antes expuesto y fundado, esta Comisidn Permanente de Educacidn del H. Consejo de Centro
Universitario de Tonala tiene a bien proponer las siguientes

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la apertura de programa educativo de la Licenciatura de Nutricién, para impartirse
en el Centro Universitario de Tonald, mismo que actualmente se ofrece en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud.

SEGUNDO. En todo lo relacianado con el perfil de ingreso, de egreso y gestidn curricular, se sujetarad a lo
dispuesto en el dictamen numero 1/2000/499, aprobado el 16 de marzo de 2000, por el H. Consejo
General Universitario y la modificacién aprobada en el dictamen 1/2003/625 del maximo 6rgano de
gobierno de nuestra universidad.

I TERCERO. E! costo de operacion e implementacién de este programa educativo serd cargado al techo
[f'\ " presupuestal que tiene autarizado el Centro Universitario de Tonald y a los recurso autogenerados, asl

CCUToraldff01/2013
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como a las ampliaciones que se autoricen a la bolsa de horas para contratacidn de profesores de
asignatura y las plazas de tiempo completo gue sean autorizada.

CUARTO.- Tdrnese el presente Dictamen al H. Consejo General Universitario, para su andlisis, revision y
en su caso aprobacién.

QUINTO.- De conformidad a lo dispuesto en la fraccién Il del articulo 61 de la Ley Orgénica, tirnese al
honorable Consejo General Universitario, para su conocimiento y efectos que correspondan,

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Tonald, Jalisco a 28 de noviembre del 2013
Consejo Universitario de Tonald
Comisidon Permanente de Educacion

Presidente
.

) Lotivet <

ta. Ruth Padilla Mufioz

ion Permanente de Educacidn

Dra. Maria R ez Batista Dr. Alfred

Dra. Ruth Elizabeth Levy Vizquez Reyna Vian

C. Eduardo Bernales Soto Mtro. Albert Méctor Meldel Ruix
Secretario d2 Actas y acuerdos

CCUTonala//03,/2013
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RARE pIv Oficio No. V/07/2013/2057/|

Mira. Ménica Almeida Lopez
Coordinadora General Académica
Vicerrectoria Ejecutiva

Universidad de Guadalajara
Presente

At"n. Mtro, Marcos Antonio Ramirez Martinez
Coordinador de Innovacidn Educativa y Pregrado

Adjunto al presente me permito remitir a Usted copia del oficio nimero RG/OFC/9046/2013, recibido

.. 2N esta Secretaria de Actas y, Acuerdos el 09 de julio actual, signado por.el la Maestra Ana Berthd . wuse

Solano Navarro, Jefa de la Oficina del Rector General, quien a su vez adjunta solicitud signada por
la Doctora ima Leticla Leal Moya, Rectora del Cenfro Universitaric de los Altos, para modificar los

planes de estudios conespondientes a las Licenciaturas en Cindjano Dentista, Enfermneria, Psicologia y
Nutricton.

Lo anterior, con mi atenta soiicitud de que e Comité de Apoyo Técnico de kis Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda del H. Consejo General Universitario que Usted
integra, redlice el andlisis sobre el particular y emita su opinidn calificada sobre el tema.

Agradeciendo de antgmano ko atencion que se sitva brindar a la presente se suscribe de Usted.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA”

r :\;"—“
Ads
.
v/ TS Secretario General de la
‘ Secretario de Actas y Acug
AL AL
l(_ SETTACON
L
| aLaDEMICA

bnTadt Camposto

j2-0#+-(3
ALTDS

c.c.p. Mtro. 1. Tonatiuh Bravo Padilla, Rector General y Presidente de la Comision de Educogidrise
c.c.p. Dr. Miguet Angel Navarro Navano, Vicerrector Eiecutivo. v:

c.c.p. Dra.lrma Letficia Lecl Moya, Rectora del Centro Universitano de fos Allos.
c.c.p. Minutario

JAPR/JAH/ROsY

Universidad de Guadalajara
Rectoria General
Recibi: ﬁ

VU o
.z!lf“-!

Li

Fecha:

Hora:

Av. Judrez N* 976, Piso 5, S. ). C. P. 44100, Tel, directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 12428, 12421, 12243, 12420y 12457 Fax. 3134-227¢
Guadalajara, Jatisco, México

I http.//weww.hcgu.udgmx
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RG/OFC/906/2013

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General de la
Universidad de Guadalajara
Presente

Por instrucciones del Mtro. Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla, Rector General de esta
Casa de Estudios, le hago llegar oficio CUA/REC/2140/2013, signado por la Dra. Irma
Leticia Leal Moya, Rectora del Centro Universitario de los Altos, mediante el cual envia
acta de la sesion extraordinaria del Consejo de Centro del dia 26 de junio del afo en
curso, asi como 06 dictamenes, para que sean sometidos a consideracion de las

Comisiones correspondientes del H. Conseio General Universitario.

Lo anterior para su atencion y seguimiento correspondiente.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente :
“PIENSA Y TRABAJA" ig

c.c.p.

" Juarez N* 976, Piso 11. Col. Centro, C.P. 44100, Guadalajara, Ja!, Mexico. Tel: (33) 3134 1678
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