Tabla No.

igen de Recursos Disponibles

(cantdades en pesos)

Incremento
Origen de Recursos
Subtotal Subtotal
8,951,799,066 927,744,917
71,737,834 1,219,650251
Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero” - 108,395,803 108,395,803
o s 307,099,778 307,999,778
[superior (FCIEMS)
Educa
2 104,833,109 104,833,109
ISuperior y Superior (PROEXOEES)
(FECES) 84,634,779 84,634,779
MR EERrias 30800000 30800000
lde Cutura
Fondo de Ifraestructura Deportiva * 30000000 30000000
Fon Fortalecer a Autonomia i6n en Planteles o i6n
ondo parsFortalece 1 Autonoma d Gestdnen Plateies d Educaci 3700000 3700000
Media Superior
centro Cultural Universiario 250,000,000 250000000
Programa de Estimulos al DesempeRo del Personal Docerte * 51,309,466 51,309,466
Recursos Extraordinarios Estatales |
(centro Cultural Universitario™ 102,000,000 102,000,000
Fondos Externos Determinados
PROFOCIE" 71,008,234 71005234
lcoNAGyT”? 732,600 732,600
Fam 145,977,316 145,977,316

1,517,545,553 : \
238,268,303 238,268,303 \
1,279,277,250 1,279,277,250

10501082453 |
e
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Tabla No.

Ingresos Autogenerados

(cantdades en pesos)

Ingresos Autogenerados

Caresiito] Para las Instancias de la
Para fa Institucién
Red
Ingresos Autogenerados 238,268,303 1,279,277,250 1,517,545,553
Ingresos escolares o aranceles * 212,906,547 204,816,602 417,723,149
Matriculas 13,695,013 160,864,151 n 174,559,164
Posgrado (Cursos, especialidades, maestrias y doctorados) (100%) 128,909,121
Nivel medio superior y licenciatura (30% - 70%) 13,695,013 31,955,030
n® 54,791,586 54,791,586
10,164,884 543,204 10,708,178
31,809,330 285,483 32,094,813
15,413,888 15,413,888
Expedicién de Credencial Aspirantes 40,522,068 1230 40,523,298
Aportaciones Voluntarias 14,334,964 14,334,964
Certificaciones 12,614,417 12,614,417
Revalidaciones. 1,079,350 1,079,350
Aranceles por REVOE 18,481,047 312204 | 2 61,603,491
Ingresos propios 13,361,756 318,146,003 331,507,849
Aportaciones extraordinarias 1,300,875 158,171,303 159,472,174
Servicios 121,085,655 121,085,65
Donativos 3931771 3,931,771
Arrendamiento 10,685,696 10,685,696
Concesiones 304,481 304,481
Venta de Formas 11,756,400 680,430 12,436,830
Venta de productos 12,460,034 12,460,034
Varios. 11,131,204 11,131,204
v de Empresas Universitarias < 756,314,555 756,314,555
Productos financieros * 12,000,000 - £l 12,000,000
Notas P
1) nduye e 70% » penor, &1 100% el Posgrado, Curses, o
2)Consideral
2015 de
Fuene =

1 e octubre de
b) Dreceion de Fnanzas, con base e Ios regstros historicos
) Oficiode e 16




Tabla No. 3a: Origen y Aplicacion de Recursos Dispol

2500000

5551799006 |

238268303

1279277250







Tabla No. 3c: Origen y Aplicacién de Recursos Disponibles (Ampliado)




Dependenda

Tabla No. 4a: Servicios Personales y Gasto de Operacion (Inicial)
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Tabla No. 4a: Servicios Personales y Gasto de Operacion (Inicial)

Notas:

1) Incluye la aportacién extraordinaria por $2°200,000 para némina personal de guarderia para el turno vespertino.
2) Incluye Ia aportacién de $2'700,000 para gasto de operacion de 13 mddulos, conforme a la distribucién siguiente: $180,000 Médulo Teocuitatlan de Corona (P. de Zacoalco de T.);
$180,000 Médulo San Francisco de Asis (P. Atotonilco); $180,000 Médulo Buenavista (P. de San Martin Hidalgo); $180,000 Mcdulo Zapotian del Rey (EREMSO); $180,000 Médulo
Ixtlahuacén del Rio (Preparatoria No. 8); $180,000 Mdulo Copala (P. de Ciudad Guzmén); $180,000 Mddulo Ayotitidn (P. de Casimiro Castillo); $240,000 Mddulo Acatlén de Judrez
(inc. p/ Villa Corona); $240,000 Médulo Chiquilstian (Inc. p/ Tecolotlan); $240,000 Médulo Teocaltiche (Inc. p/ San Juan de los Lagos); $240,000 Médulo Valle de Jusrez (inc. p/T
amazula); $240,000 Médulo San Isidro Mazatepec (Inc. p/ Tala) y $240,000 Mddulo Pihuamo (Inc. p/ Tuxpan).

3)Incluye la aportacion extraordinaria por $2'767,060 como apoyo para el fortalecimiento de programas educativos de la Red

4) Incluye la aportacién extraordinaria por $3'500,000 para erogaciones en apoyo a las actividades de los trabajadores administrativos y académicos (dia del trabajador universitario,
dfa del maestro, reconocimiento miembros el SNI, entre otros).

5) Incluye las sigurentes $1'770,000 para de las capacidades i para el mejor seguimiento y ejercicio de los fondos y
programas extraordinarios, estatales y federales, de acuerdo con los nuevos requerimientos derivados de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Fortalecimiento de los
mecanismos para el seguimiento de los indicadores dervados del Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030, de primera y segunda generacién; y $1'200,000 para la organizacion del
taller de alta direccion para Rectores a desarrollarse en Boston, Massachusetts.

6) Incluye |a aportacion extraordinaria por $2'500,000 para el de la fibra Gptica q por la Linea 1 del SITEUR etap:

7) Incluye la aportacién por $6'900,000 para las actividades de Ia Organizacion Estudiantil que acredita la representacion ante el HCGU

8) Incluye las aportaciones extraordinarias por $4'500,000 para el pago de contratos de personal de las diferentes Unidades de la Coordinacién de Estudios Incorporados y
para gasto de operacion.

9) Ver desagregado en la tabla 6.

10) Ver desagregado ena tabla 7.

11) Ver desagregado en la tabla 8.

12) Ver desagregado en a tabla 9.




Tabla No. 4b: Servicios Personales y Gasto de Operacion (Incremento)

(canudades en pesos)
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Tabla No. 4b: Servicios Personales y Gasto de Operacion (Incremento)

Notas:
)¢ Programa de 6n del i Red (3.5% respecto al monto aprob el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2015).

2) Incluye $1'855,500 d para las iones d 2

3) ias de las cuales $1'390,000 para la plataforma tecnolégica digital y regularizar radiodifusoras dentro de la normatividad

federal respectiva: Regularizacién tecnolgica de 8 estaciones de radio (7 medidores de potencia externos; 8 frecuencimetros; 5 cargas fantasma; 1 uz estroboscdpica para a torre de

Pto.Vallarta; pintura de 7 torres en estaciones foréneas 90,000 délares); $1'390,000 para actualizacién de 5 equipos de computo con software para disefio grafico y animacién (90,000

dblares); $1'543,000 para el sistema integral de manejo, control y almacenamiento de material audiovisual en soportes digitales (Archivo y Gestion de Contenidos 100,000 dlares);

ST0B3,000 paratres cmaras de estuo en Al Defrcén (35,000 ddars); S5000,000 para complementa I reacivaci de I Unidad de Gine; y S4000,00 par nfraestructura y
dela estacion de rad: wixarika, :

a)c tas siguientes $360,000 para fortalecer la Orquesta de Camara "Hi

Orquesta, que no se consideraron en el inicial); $4'800,000 para Programacion Centro Cultural Diana;

$500,000 para el Programa de Vinculacién y Difusién Cultural; $900,000 para Equipamiento del Teatro Vivian Blumenthal; $800,000 para la Revista Luvina version electronica; y

$5'000,000 para la Libreria Universitaria "Carlos Fuentes".

5) Incluye las siguientes aportaciones extraordinarias: $752,128 para arrendamiento de las oficinas de la CIEP; $675,653 para renovacion y adauisicién de equipo de cmputo,

impresién, equipo multimedia y software de las oficinas de CIEP; y $2'000,000 para el Centro de Competencias en Digitalizacién IMPACT, Coordinacién de Bibliotecas.

6) Incluye las siguientes i ias: $5'970,792 para i de iones de la Admin General, Paraninfo y MUSA; $3'500,000 para material
diverso para personal académico y administrativos; $970,000 para Convenio de Colaboracidn SIAPA-UDG, programa de empresa saludable; $1'566,845 para Renovacion de flotilla
vehicular; y $2'110,040 para cubrir aportacion de la UDG, parala publicacién dela obra “Historia de Jalisco” del Dr. José Maria Munié remitida a finales del 2014.

7) Incluye las siguientes aportaciones extraordinarias: $1'500,000 para renovar parte el equipo de cémputo para mejorar las condiciones de programa n del mismo
ema AFIN y $300,000 para un program de capaciacién para los coordinadores de finanzas  personal de esa dres, cona finalidad de potenciizarlas capacidades y competencias,
y con ello eficientizar los tiempos y Ia calidad e las gestiones en el ejercicio y comprobacion de recursos.

8) Incluye las siguientes aportaciones extraordinarias: $437,356 para pago de la renta de las oficinas; $1'800,000 para adqu
condiciones fisicas de Ia finca (proyector y equipo de sonido para a sala de juntas, laptops y , comecast, iadora y checador digital); y $640,000
el Aflo Dual México Reino Unido. \
9)Incluye la aportacion extraordinaria por $1'602,800 para apoyar en as actiidades que impulsen y ortalezcan la extensién académica y a los programas Institucionales de nﬁa I
social en | rbanas, rurales e indigenas del Estado de Jalisco.

10) Incluye las siguientes aportaciones extraordinarias: $500,000 para la publicacion del libro derivado del Seminario Internacional de Educacién Superior para Rectores; y $500,000
para la reimpresion del PDI 2014-2030 en espafiol e impresion en inlés.

11) Incluye I aportacién extraordinaria por $2'000,000 para restablecimiento de la fibra optica tendida por la linea 1 del SITEUR, segunda etapa.
12) Incluye $1'500,000 para el proceso electoral de los drganos de gobierno de la Red.

13) Incuye $1000,000 como aportacién para as actividades de fa Organizacién Estudianti que acredita a representacién ante el HCGU y 1a portacién extraordinaria por $2:000,000
FEU (Programa d iento a victimas; cultura y relaciones internacionales).

14) Incluye las siguients i S&Nx pa i6n de especialistas para migrar el sistema SIICEI al SIIAU; $73,969 para 2 equipos de cémputo de gama
alta (Microprocesador xeon €5-1620 v3, 8GB de RAM, 1 T8 de disco duro més monitor); y $1'000,000 para espacios y mobil
dependencia (mobiliario de oficina).
15) Incluye las siguientes aportaciones $170,000 para i i i imiénto menor de inmuebles y materiale:
complementarios); $48,000 para equipamiento y renovacién de movilidad (otros mol o dd oficina y estanteria y sistema de
acondicionado); $80,000 para adquisicién de materiales e insumos (Materiales y itiles de impresién y reproduccion y combustible para vehiculos); y $80,000 para 55:3:2 v

profesionalizacin de personal de la CTAG (P: nacionales e y vidti 1 pais). ' \%
[ )

rio acorde al personal que actualmente labora en la




Tabla No. 4b: Servicios Personales y Gasto de Operacion (Incremento)

16) Incluye $600,786 como incremento al gasto operativo para dar continuidad al proyecto de cobertura audiovisual y de nueva tecnologia para la Coordinacion, que incluye el
acondicionamiento, equipamiento y operacion de una cabina de audio y video profesional, un foro-estudio para grabacién de video y fotografia profesionales, en aras de fortalecer las
campafias de comunicacién insttucional para Radio, Television, Online y otros formatos Multimedia; suministro de recursos para la 6ptima operacién de las coordinaciones de Prensa
y Comunicaciones y de La gaceta; y sufragar, disefiar e implementar un estudio y evaluacién de Ia gaceta de Ia L idad , asi como de aud para d los
medios de comunicacion, espacios, programas y horarios convenientes para dar a conocer el quehacer de la Universidad.

17) Ver desagregado en la tabla 6.

18) Ver desagregado en la tabla 7.

19) Ver desagregado en la tabla 8.

20) Ver desagregado en la tabla 9.




Tabla No. 4c: Servicios Personales y Gasto de Operacién (Ampliado)
(cantdades en pesos)

Gusa deoperaciin

Dependencia
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Tabla No. 5a: Servicios Personales (Inicial)

Dependencia

'CU. de C. Economico Adminstrativas 293,450363
S, de Vinevlacény Desarrllo Empresoral

CU. de Cs. Bractas e Ingenerias 351,599,525
CU. de Cs. Socialesy Humanidades

CU. de Cs. dela Saiud

CU.de Arte, Arquitecuray Disefo

Jublaciones y Pensiones
e lie Vi s oo el
Pograma Personal Adminitrativo (concurso admini

Incorporacion de Académicos de Alto Nivel
Prevsiones
Ajuste calendario escolar

o

Subtotal € 013, 5
Totaies (A+BICHDIE) 77 X 5024 795, /




Dependencia

CU. de Cs. Economico Adminst

Tabla No. 5b: Servicios Personales (Incremento)

s en pesos)

Acadérmico Directivo

Sistema de Educacion Miedi Superior
Sistema de Universdad Vrtual

‘Contraloria General
Rectora General

Vicerectoria jecutva

e Contractuales)
30 adminstratwos)

Incorporacion de Académicos de Alto Nivel
Previsones
Ajuste calendario escolar

Jubilacién)

Totales (A+B+CHDTE]

Coontnacén Geomal d Recursos omanos

36170503




Tabla No. 5¢: Servicios Personales (

Categoria
Dependencia
‘Académico
CU.de Cs. Econdmico Adi s 293,450,363
St de Vineuociiny esarrollo Empres .
CU. de Cs. Bxactas e Inge 351,599,525
CLU. de . ociales y Humanidades

Contraloria General
Rector General

laciones y Pension
Prestaciones No Ligad:
Pograma Personal Adminstrativo (concurso admi

Incorporacion de Académicos de Alto il

Coordinacién General de Recursos Humanos \l/




Compromisos Institucionales

Examen de Admision

Uicencias de software y enlaces de internet
Telefonia Fia Institucional (Conmutador Central)

Plan de Medios

Contribucionesy Seguros Diversos.

Telefona MévilInsttucional

Infraestructura Fisica de la Administracién General
Infraestrctura iscade laRed

Seguridad Institucional

Sistema de Pensiones
Infracstructura parala Extensién de la Culturay Servicos
Timbrado SHCP

Comision Federal de Electricidad

Juicios laborales
Reserva Contingente.

Entrega de grados honorifcosy distinciones
Previsiones de Rectoria General
Membrestasy Previsiones Institucionales

Innovacién Educatva

| Honorariosaldespacho externo por auitoria de a Cuenta
|unwersitara
| PremioFit e L

Subsidio
Federal
39,107,038
32,750,000
2,200,000

5200000

700,000
5,764,127

10,000,000
6588488
4750000

20000000

2851000

Subsidio
Estatal

11752428
2,100,000

190572430

[

Ingresos
Autogenerados
para la Institucién

30,000,000

21782970
61,502,510
10773312

30,000,000

3,000,000
10,000,000
2,000,000

770,07

Tabla No. 6: Compromisos Institucionales

subtotal

39,107,038
32,750,000
2,200000
30,000,000
11,752,428
2100000
21,782,970
252,075,000
16773312
5200000
30,000,000
700000
as764,127
3,000,000
10,000,000
2000000
10000000
688,488
4750000
20000000
2851000
770,407

548,164,770)

Incremento

Origen de Recursos

15686087
4750000

17664635

20725643

50,000,000

56,764,127
2000000

5000000
7659201
5718000

10000000

(cantidades en pesos)

subtotal

56,793,125
4 470000 [b) 37500000

b 2200000

o wesasss|o arsssess

9247572 | 8) 9275720 21000000
200000 200000 | ) 2300000
25208517 2208517 @) 46991087
284510838 51683 ) s3esavam
o o7msen|e  sesssss

0 5200000

50000000 | 50,000,000

n 700,000

o semeanr|n  wozszase

2000000 | g) 5000000

n 10000000
L 2,000,000
[l 14248779
) 10468,080
) 30,000,

319170927 515,138,710

Dependenca responsable:

169,910,653

204,424,918

173,829,199

195,967,783

Al

'

2

1/2018/691 cel

s convaare

ssar5m



Desarrollo Acsdémico

permanenca SNB)

Becas
Becas institucionales (compromisos-dictaminadas]
Becas instiucionales
Becas CUMEX
Becas de reciprocidad
Becas de Movildad

Evaluacién y Acreditacion de Programas Educativos

Acreditacién Nivel Superior

50%de I cuota de los CEES para 10 PE
Desarrollo de a nvestigacion y el Posgrado

SNCA, PROSNI

permanenci SNESNCA)

Fortalecimiento de a invesigacon y el posgrado.
Nuevos Programas de Posgrado

Programas FoBESil )
Estudiantes Sobresalientes

Tabla No. 7 Fondos Institucionales Participables

Inicial

Origen de Recursos

Subsidio Federal

s6s7474

75,900,000

34,400,000

2500000

4000000

142,775,470

subtotal
Subsidio Estatal
23,000,000 23,000,000
2300000 23,000,000

17,000,000

17,000,000
9,035,701
241,428,329

98,652,855

Ampliado

10,500,000

53,790,000

75000

10000,000
2500000

7100000

(canudades en pesos)

subtotal

10076500 10076500 [ 3) 33,076,500
23000000
10076500 10076500
10,500,000 | )
22,0000 22,000,000
A e7s0000

3 20aseese

7,100,000 7100000
3000000 | b) 20,0000
9035701 ) 18,071,402




Tabla No. 8: Programas Institucionales

(cantidades en pesos)

Ampliado

Origen de Recursos
Programas Institucionales
Ingresos Subtotal Subtotal
Autogenerados
para la Institucién

Programa Universitario en Los Angeles, CA. 8,500,000 8,500,000 8500000 8500000 | ) 17,000,000
Programa Instiucional de Lenguas Extranjeras 9500000 | 1 9500000 | 9 8200000 8200000 | ) 17,200,000
Programa Letras para Volar 2480000 2,480,000 4151689 4151689 | 3) 6631689
Actualizacén Curricular dela Licenciatura en Derecho 6,000,000 6000000 1340969 1340969 | 3) 7340969
Catedras UNESCO 2,000000 2,000,000 300000 300,000 | &) 2300000
Programa de Formacién Directva de la Red 500,000 500000 2500000 n 2500000 | ) 3000000
Programa Institucional de Deporte 30332735 [ 9 30332735 [ 4 25000000 25000000 o) 53312735

‘ama de Infraestructura para Atender el Rezago del Nivel

o 5000 00000 4 somem
lIncremento de la Matricula 34000000 34,000,000 9 34000000

v s s e o SR I

Peiriaato s comaien soows| o] 1200 S PR

TARENS i aso0m0 ssoomo |0 1m0 a0 s [N\ /
i swow| | s ossia| 0 zakms| )
NS~ 1 oo S RN AN

oot bt cop sa00000 smom| s 3300 /
b A T A st o s wuow|o s

17,480,000 52,039,104 | 115519104 | 67451615 212192404 | 279,644,019

Dependenca rspamatie

r




Tabla No. 9a: Extraordinarios Derivados de Gestiones y Concursos (Inicial)

(canudades en pesos)

Dependencia




Tabla No. 9b: Extraordinarios Derivados de Gestiones y Concursos (Incremento)

Dependencia

'CU.de G. Econdmico Administratias

19000000

x

Coord. Gl de Tecnologias de nformacién
14 —

Ofcna del Abogado General
Coord.

3550000 [ 30000000




Tabla No. 9c: Extraordinarios Derivados de Gestiones y Concursos (Ampliado)
{cantdades en pesos)

Dependencia Incremento

CU. de Cs_Econbmico Admini 6450596
Srio. de Vinculacidn y Desorr
€. de Cs Exactas e Ingenerias 717,606
Deportomento de Madero, Celuloso y Popel
3450596

4005156
402569

Sri. de Vinculacién y Difusion Cultural
CU. de Cs. Boldgicas y Agropecuaras 3799763
CU.deTonals.
€U de fos Altos
CU delaGiénega

5213503

Coord. Gral. de Cooperacién e Inte 3480625
Coord. de Vinculacién y Servicio Social 2107450
189,000

Secretaria General
Oficina del Abogado General

Coord. de Seguridad Unwersitaria

General
Coord. Gral. de Comunicacign Social

Sumas totales (ASBYCIDVE)

on Generalde Planeacén  Desaro




Anexo 1: Infraestructura

ica de la Administracién General

Ubicacién Proyecto Incremento Ampliado
'URA FISICA DE LA 16N GENERAL
o :
Contraloria General Seguinds émpa e I del piso 9 {obray ymoblianopera la 6,782,970 1,200,000 7,982,970
Contraloria General.
Edificio a préstamo para el | 6n de la C én del Edificio en Avenida Jose Parres Arias No.
STAUDEG 555, Conjunto Belenes (tercera etapa) para uso e los profesores. 15,000,000 15,000,000

Entorno del MUSA Segunda Etapa Rehal

acion del drea perimetral

Edificio Administrativo  (Primera Etapa del Edificio Enrique Diaz de Ledn y Vallarta (Cimentacién y Estructura,
(Administracion General) {sétanos del edificio, muros de Contencion, estacionamientos).

Coordinacion General de delasi dela Cc 6n General de Tecnologias de
Tecnologias de Informacion (piso 2, obra civil, renovacién de cableado y mobiliario, equipamiento al 5,000,000
Informacién Imismo)

Coordinacion General de  {Trabajos de mantenimiento correctivo en azoteas y pisos (primera etapa); rehabilitacion 1,008,517
Patrimonio (Casa Zuno)  [del auditorio; y restauracién de puertas y ventanas exteriores. o

Edificio de la
(Administracion General, |Sustitucion del Aluminio y Vidrios en las Fachadas del &
Paraninfo y MUSA

18,000,000 18,000,000

21,782,970 25,208,517 46,991,487

Fuente:

Coordinacion General Admimsratna @




Ubicacién

Proyecto

Anexo 2 Infraestructura Fisica de la Red

Incremento

(cant daces en pesos)

Ampliado

[INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA RED UNIVERSITARIA
MU PO e DR rar O wrsoam 1700w
T Y e T T
TECNOLOGICO (CUCEI, CUCS,  |Segunda etapa de la rehabilitacion de la infraestructura en el poligono del Tecnolégico, asi como inicio de la obra 10,000,000 10,000,000
o s oo o
— o000 w
Ccucel/
, Celulosa y 826,000 826,
o
cucel/
- -
cucsH noﬂﬂ:.coo: de dos. les nxh: unz u.«»:n:n; y cuneta para acceso al Nuevo Campus CUCSH {no consider 4,500,000 4,500,000




Ubicacion

Proyecto

Incremento | Ampliado
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA RED UNIVERSITARIA
ews 5 a ¥ Conjunto de Modulos en as comunidades Huchols d 1 zona norte del 20000000 20000000
estado. " o), Ext ¥ Extensién San
Sows Extensién Encarnacien de Diaz (Lagos de Morenol”, trabaja en instalaciones prestadas, pero ya cuenta con un| 815000 J625.000
predio donado.
con o Inversién en para Educacién Media Superior]
sems (enesy 2014 126000327 126000327
nversién en para Educacén Meda Superior )
w: 74758744 74,758,784
sevs Ms) 2015 758, s,
de a Ciclovia CUVALLES-AMECA Acondicionamient de 12 Cco Vacabados en ¢l pavimento de a
cuovaues iclovia, sehalzacién de seguridad, bolardos para proteccién de achstas) para promover su uso de manera segura 1750000 1,750,000
diantes de CUVales
garda o pa de & i a5 en dos niveles, § aulas, escaleras y dos ¢
CucosTATomatan [ P v 10200660 10200)

Gooramnscion General Adn

252,075,000 284,514,838




Anexo No. 3: Fideicomisos Institucionales

(cantidades en pesos)

Saldos al 30 de junio

Fideicomiso Nidmero da 2015
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFi)
2
(FOMES y FIUPEA)’ 0101287 BANORTE
Subcuenta 19 (2011)
Subcuenta 20 (2012)
b, d i i
Educativas (PROFGCIE] 745362 BANORTE 40,369,798.27
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)
(Actualmente se ejerce bajo el Programa para el Desarrollo 47578-0 BBVA-Bancomer 69,210,362.55
Profesional Docente -PRODEP-)
Infraestructura Fisica de la Red Universitaria (FIFRU) 434647 BBVA-Bancomer 405,938,128.56
Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la UdG 470914 BBVA-Bancomer | 10,408,640,334.53
Fideicomiso Centro Cultural Universita 417,375,632.83
Centro Cultural Universitario 106644-5 23,456,156.97
Subcuenta (NBPEJ) 5052309 5,541,615.03
Subcuenta (Museo) 5052317 3,149,005.25
Subcuenta (Vialidades) 5252325 16,115,772.95
Subcuenta (Urbanizacion) 5056681 10,920,636.52
Subcuenta (Conjunto de Artes Escénicas) 5056673 BANAMEX 7,578,153.11
Subcuenta (CONACULTA CAE) 5072342 28,984,702.81
Subcuenta (CONACULTA CAE Donativo) 5070781
Subcuenta (CONACULTA CAE FEDERAL) 5075155 135,046,238.87
Subcuenta (CONACULTA CAE FONDO CULTURAL) 5085932 10,306,483.92
Subcuenta (CONACULTA CAE EDO. CONGRESO) 5090855 79,364,484.19
Subcuenta (CAE SEP) 5093412 79,861,965.46
Subcuenta (CAE GOB EDO 102) 5095113 17,050,417.75
|Vivienda para el Trabajador Universitario (Huentitan) 9022 Interacciones
Vivienda Universitaria (Belenes) 9405 | Interacciones

Fuente:

Ovecatn de fnanzas
Nota: \|/
1) Canceado 1 25 d ebrerode 2015

\




Anexo No. 4: Estimacion de Ingresos y Egresos de la Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias

Nombre de la Empresa

Ingresos

(cantidades en pesos)

Egresos

Casa Productora de Cine y Televi

n,
Centro de Estudios para Extranjeros (CEPE)*
Club Deportivo Universidad de Guadalajara, A. C.
Editorial Universitaria

Empresa Desarrolladora de Software y de Negocios
Empresa Impro Promotora de Espectsculos*
Empresa Servicios Universitarios

Feria Internacional del Libro de Guadalajara

Hotel Villa Montecarlo

Hotel Villa Primavera

Inmobi

ria Universitaria

Insignia®
(Operadora Auditorio Metropolitano

(Operadora Centro Cultural Universif

Operadora de Estacionamientos

(Operadora Parque Industrial Los Belenes

Sistema Corporativo PROULEX-COMLEX

Red de Gasolineras Universitarias S.A. de C.V.

Nota:

Las utilidades seran para el pago de los intereses y abono a capital del crédito para el Auditorio Metrops
nimero 11/2006/484 del H. Consejo General Universitario e fecha 19 de diciembre de 2006,

istribucién y Entretenimiento*

(Operadora Promotora Deportiva Leones Negros de la Universidad *

23,730,418
38,349,918
3,936,000

20,752,604
99,053,000
13,285,736
32,446,027
76,543,400

93,152,664
14,283,901
10,385,183
21,571,560

169,418,867
139,405,277

756,314,555

20,714,352
36,213,662
3,634,566

16,006,864
94,008,000
12,505,668
30,049,728
74,476,232

ww‘ﬁwﬁo,\u/

14,283,901
7,126,690
14,381,916

148,717,773
137,092,105
693,034,727

itano, segin resolutivo tercero del dictamen

* Estas empresas no presentan presupuesto para el ejercicio 2015, debido a que se encuentran en proceso de adhesion a otras empresas con fines

similares.

Fuente:

P ‘

Oficio de la Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial del CUCEA No.SVDE/1213/2014, de fecha 03 dé noviembre de NSF A
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Anexo No. 5: Estimado de Ingresos Autogenerados por Servicios Escolares o Aranceles
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Anexo No. 6: Estimado de Ingresos Propios y Otras Fuentes de Financiamiento

(cantidades en pesos)

Para las Instancias de  Red
ENTIDAD Aportacones Artendamientos y
Extraordinarias Concasiones

[CU. e Cs. Econdmico Adminsrativas . 18,638,183

Senvidos

15976770
406,082 273
16797206, 033 50559) 1008713
8759989 158719)

2um7m0 10537952 914947]
es.661

_:,...w_
sl
| 49,109320] 115,360,412
| Sa2315| 33,508,502 2 |

| J50017] 536,183 Al |

Subtotal 161 gl 155,100

191525 604657
55990891 g

(Coord.Gral. de Cooperacién & Itermacionalizacion 210926, |
42000 e

57,059,933 |

2,271,004 | 2,694,551

14213500

Fuente: -

Direcabn de Finanzas ﬂ)




OR DE CARRERA D PO COMPLETO
CATEGORIA SUELDO BASE
NIVEL 2015
PROF E INV ASISTENTE A s 6,926.22
PROF E INV ASISTENTE B $ 8,083.20
PROF £ INV ASISTENTE C s 9,277.59
PROF £ INV ASOCIADO A S 12,243.80
PROF E INV ASOCIADO B S 13,730.97
PROF E INV ASOCIADO C s 15,380.25
PROF E INV TITULAR A S 17,780.98
PROF E INV TITULAR B B 21,047.01
PROF E INV TITULAR C B 24,671.42

TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO

CATEGORIA' SUELDO BASE
NIVEL 2015
[TECACADEMICO ASISTENTEA | S 6,200.78
[TEC ACADEMICO ASISTENTE B B 7,11163
[TEC ACADEMICO ASISTENTE C B 8117.34
[TEC ACADEMICO ASOCIADO A S 10,419.41
[ TEC ACADEMICO ASOCIADO B B 11,460.91
[ TEC ACADEMICO ASOCIADO C S 12,607.06
[TEC ACADEMICO TITULAR A S 13,865.98
[TEC ACADEMICO TITULAR B S 15,234.95
[TEC ACADEMICO TITULAR C s 17,159.65

PROFESOR DE ASIGNATURA

SUELDO BASE HORA /
AR SEMANA / MES
NIVEL 2015
PROFESOR ASIGNATURA A B 308.27
PROFESOR ASIGNATURA B S 341.80

Fuente:

Coordinacién General de Recursos Humanos.

OFESOR D A DE MEDIO TIEMPO
0 HORA
CATEGORIA SUELDO BASE
NIVEL 2015
PROF E INV ASISTENTE A $ 3,463.11
PROF E INV ASISTENTE B S 4,041.60
PROF E INV ASISTENTE C $ 4,638.80
PROF E INV ASOCIADO A $ 6,121.90
PROF E INV ASOCIADO B $ 6,865.49
PROF E INV ASOCIADO C S 7,690.14
PROF E INV TITULAR A $ 8,890.50
PROF E INV TITULAR B $ 10,523.50
PROF E INV TITULAR C $ 12,335.70
TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO

CATEGORIA

SUELDO BASE

NIVEL

[TEC ACADEMICO ASISTENTE A

[TEC ACADEMICO ASISTENTEB | 3,555.81
[TECACADEMICOASISTENTEC | & 4,058.68
TEC ACADEMICO ASOCIADOA [ $ 5,209.71
[TEC ACADEMICO ASOCIADO B | $ 573046
[ TEC ACADEMICO ASOCIADOC | § 6,303.54
[TEC ACADEMICO TITULAR A s 6,932.99
[ TEC ACADEMICO TITULAR B B 7,617.48
[TEC ACADEMICO TITULAR C S 8,579.82

Anexo No. 7 Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Académico
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Anexo No. 7: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Superiores

PUESTO SUELDO BASE

RECTOR GENERAL $ 76,560.51

VICERRECTOR EJECUTIVO $ 65,858.98

SECRETARIO GENERAL S 58,743.81

RECTOR DE CENTRO S 49,073.92

DIRECTOR GENERAL $ 49,073.92

RECTOR SISTEMA UNIV VIRTUAL $ 49,073.92

DIRECTOR DE FINANZAS $ 49,073.92

COORDINADOR EJECUTIVO $ 49,073.92

CONTRALOR GENERAL $ 49,073.06

ABOGADO GENERAL $ 44,729.95

COORDINADOR GENERAL $ 44,729.95 \

DIRECTOR S 42,246.57 \
JEFE DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL S 40,662.68

SECRETARIO ACADEMICO $ 36,892.81

SECRETARIO ADMINISTRATIVO $ 36,892.81

DIRECTOR ACADEMICO $ 36,892.81

DIRECTOR ADMINISTRATIVO S 36,892.81

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS $ 36,892.81

DIRECTOR DE ESCUELA S 33,635.68 /@

Nota: Si el titular de estos puestos cuenta con plaza docente, la compactacion de su salario se realizaré sumando el
salario del puesto de mando superior mas el salario del puesto académico.

Fuente:

Coordinacién General de Recursos Humanos.

o
~




Anexo No. 7: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Medios

arve PUESTO SUELDO PUESTO suetoo
SECRETARIO DE VINCULACION Y DIFUSION CULTURAL * s sona r€ o€ UNIDAD O )
SECRETARIO DE VINCULACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL® |5 49,07391 [ CIRECTOR BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO DE JAUSCO S aramst
[oecToR opeRADORA s weon SECRETARIO D s waser
SECRETARIO VICERRECTORIA E1ECUTIVA s aams D GESTION - s w97
SECRETARIO SECRETARIA GENERAL s w2es |conTRaLoR o centro s s
[SUBDIRECTOR DF PRODUCCIONES UNIVERSITARIAS s aussy SECRETARIO PARTICULAR DE VICERECTORIA EIECUTIVA s mewn
[COORDINADOR OE AREAE ~ s a2 SECRETARIO PARTICULAR DE SECRETARIA GENERAL s s
€ DE UNIDAD F * s __wous [ASSTENTE ReCTOR GENERAL s e
suBoRECTOR A s so0mer [SECRETARIO DE COORDINACION DF AREA B s nanm
[SECRETARIO DIRECCION DE FINANZAS s wena [secaeTanio o escuLa s m
[oiecToR e DvsON s sene [secaeramo oE o s nanm
g [oIRECTOR O sTITUTO s ssenm 3 [secReTaRi0 DE DVISIOY s nanm
DIRECTOR DE CENTRO s e 2 [SECRETARIO DE DIVISION ACADEMICA s s
[orR FUND ST oL PUB GoB s ssenm H
8 |COORDINADOR E AREA D s sen 8 CARRERA s
g [SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR GENERAL S 3563376 2 |1EFE O UNIDAD D 815 B
[SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR GENERAL [ ssemn) = [co0RomADOR DE POSGRADO C B
SECRETARO PRIVADO OFL RECTOR GENERAL s semne coonomaoor oe reac 13
SECRETARO TECNICOSECRETARA GENERAL s e [Co0RDINADOR OE POSGRADO & EY
|COORDINADOR DEL CORPORATIVO DE EMPRESAS UNIV s mans [COORDINADOR ACADEMICO DE ESCUELA s
suB-omecToR s saon EscueLn s \
[EFE DE UNDAD E s mosns [DIRECTOR DEL INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS s
secreramoTécico 5 wown [SECRETARID PARTICULAR DEL RECTOR DE CENTRO s nenn
[cooromapon Area s 5w [SECRETARID PARTICULAR DEL DIRECTOR GENERAL DE SEMS. s wenn
[SECRETARIO DF LA CONTRALORIA GENERAL s wnam [oFicIaL MAYOR OF EscuELA s 169006
[SUBDIRECTOR REGIONAL DE RADIO s mseass e OE UNIDAD C s 1600
[EFE DELINSTITUTO OF GESTION DEL CONOCIMIENTO s mses [COORDINADOR DE POSGRADO A s 169006
s amses s o
s s lomecTon o centro A s oo
[oRENTADOR EDUCATIVO DE ESCUELA s san

académes, deber i goce de
dos  la Secretaria de Vinculacén y Difusdn Culturaldel CUARD. Undad de Teatro, Unidad ce Estadisuca y Estt

hace extensia 3 05 pu
idcos, Undad de &

Fuente: z
Coordinacén General e Recursos Humanos




Anexo No. 7 Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Técnico Administrativo y de Confianza

CLAVE PUESTO 36 HRS 40 HRS 48 HRS
m A-170  |JEFE DE SECCION B $ 6,739.56 | $ 7,488.40 | $ 8,986.08
m A-190 |COORDINADOR B $ 6,739.56 | $ 7,488.40 | $ 8,986.08
z A-220 |COORDINADOR A $ 5923.08 | $ 6,581.20 | $ 7,897.44
m A-340  |JEFE DE UNIDAD A $ 8,757.72 | $ 9,730.80 | $ 11,676.96
o A-350 |JEFE DE UNIDAD B $ 13,957.56 | $ 15,508.40 | $ 18,610.08
m A-360 |JEFE DE CONTROL B $ 10,489.32 | $ 11,654.80 | $ 13,985.76
= A-370  |JEFE DE CONTROL A S 7,489.44 | $ 8,321.60 | $ 9,985.92
A-410 [JEFE DE UNIDAD ADMVA B $ 7,881.12 | $ 8,756.80 | $ 10,508.16
CLAVE PUESTO 36 HRS 40 HRS 48 HRS
E-010 |AUXILIAR GENERAL $ 4,05432 | $ 4,504.80 | $ 5,405.76
E-020 |ADMINISTRATIVO DE APOYO $ 511992 [ $ 5,688.80 | $ 6,826\56
m E-030 |TECNICO DE COORDINACION $ 6,187.68 | $ 6,875.20 | $ 8,250.2:
w E-040 |ADMINISTRATIVO DE COORDINACION | $ 7,489.44 | $ 8,321.60 | $ 9,985.92
8 E-050 |JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO $ 8,757.72 | $ 9,730.80 | $ 11,676.96
E-060 |JEFE DE APOYO TECNICO $ 10,489.32 | $ 11,654.80 | $ 13,985.76
E-070 |JEFE OPERATIVO $ 13,957.56 | $ 15,508.40 | $ 18,610.08
E-080 |JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO $ 17,449.56 | $ 19,388.40 | $ 23,266.08

Fuent

Coordinacién General de Recursos Humanos.
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Anexo No. 7: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Admi

Fuente:
Coordinacion General de Recursos Humanos.

CATEGORIA 36 HRS. 40 HRS A48 HRS
RAMA OPERATIVA
1AR OPERATIVO A S 437292]5  485880[S  5830.56
IAR OPERATIVO B $ 461124 |S 512360 |5  6,148.32
1AR OPERATIVO C $ 4865405  540600|S  6487.20
1AR OPERATIVO D $  511992|$ 568880 S  6826.56
[TECNICO OPERATIVO A $ 537480|5  597200[$  7,166.40
[TECNICO OPERATIVO B $ 5725445 636160 |$  7,633.92
[TECNICO OPERATIVO C S 6182285 6869203  8243.04
RAMA ADMINISTRATIVA
o 1AR ADMINISTRATIVO A S 437292[s 4858805 583056
H 1AR ADMINISTRATIVO B S 461124[5 5123605 614832 \
s 1AR ADMINISTRATIVO C S 486540 |5 540600 |$  6487.20 \ \
W 1AR ADMINISTRATIVO D $ 5119925  568880|$ 682656 & \
- _ \
-] [TECNICO ADMINISTRATIVO A $ 5374805 597200 |$  7,166.40 3
[TECNICO ADMINISTRATIVO 8 $ 5725445 636160 |5 763392
[ TECNICO ADMINISTRATIVO C S  618228[S 6869205 824304
[ TECNICO ADMINISTRATIVO D $  667800($  7,42000[$  8904.00
[TECNICO ADMINISTRATIVO € $  715212($ 794680 %  9,536.16
RAMA TECNICA
[ TECNICO ESPECIALIZADO A $ 537480 |$ 5972.00($ 716640
[TECNICO ESPECIALIZADO B S 572544|$ 636160 (%  7,63392
[ TECNICO ESPECIALIZADO C $ 618228|S  686920|%  8243.04
[ TECNICO ESPECIALIZADO D S 667800[$  742000($ 890400
[TECNICO PROFESIONAL A $ 736668 |S 818520 (S 982224 {
[TECNICO PROFESIONAL B $ 780768 |$ 867520 ($ 1041024
[ TECNICO PROFESIONAL C $ 827640|$ 919600 |$ 1103520 s




