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Dr. José Francisco Muhoz Valle

Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Universidad de Guadalajara

Presente

En cumplimiento a fo establecido por el articuio 35, fraccion ll, y 42, fraccion |, de lo Ley Grgdnica
de la Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permifimos remitir a sus finas
atenciones, para su ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de
Educacion v de Haclenda, aprobado en la Sesion Extraordinaria del H. Consejo General
Universitario efectuada el 12 de julio de 2023

Dictamen NUm. 1/2023/105: Se crea el programa académico de la Maestria en
Inclusion y Atencién a la Diversidad de la Red universitaria, teniendo como sede al
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2023 "8”,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atenfamente
"PIENSA Y TRABAJA"

“2023, Ano del fomenito a la formacion infegral
con una Red de Centrosy Sisfemas Multitemdticos”

Lomeli

Ric: rdd Villanyr
Gerferal

c.c.p. Dr. Héctor Radl Solis Gadeq, Vicerector Eecutiva

c.c.p. Dra. Carmen Margarita Heméndez Orlz, Coordinadara General de Investigacién, Pasgrodae y Vinculacion
C.Cp. Mira. Laura Margorita Puebla Pérez, Coordinadara General de Cantrol Escator

c.c.p Aschive
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Dr. José Francisco Muiioz Valle

Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Universidad de Guadalajara

Presente

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento gue en el ejercicio de las atribuciones
gue me confiere el Utimo parafo del articulo 35 de la Ley Organica, AUTORIZO provisionaimente
el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacion y de Haclenda del H.
Consejo General Universitario, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelfo de
manera definifiva por el pleno del H, Consejo General Universitario en su proxima sesion, a saber:

Dictarnen Nam. 1/2023/105: Se crea el prograrma académico de la Maestria en Inciusién
y Atencién a la Diversidad de lo Red Universitaria, teniendo comc sede al Centro
Universitaric de Ciencias de la Salud, a parfir del ciclo escolar 2623 "B".

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Afentamente
“"PIENSA Y TRABAJA"
“2023, Ano def fomento a lg jon integral
con ung Red de Cenfres’y Si 7

c.c.p. Dr. Héctar Radl Solis Gadea, Vicerector Ejecutivo

c.cp. Mira, Cetina Diaz Michel. Coordinadara General de Recursos Humanos

c.Cc.p. Dia. Carmen Margarita Hemabndez Orliz. Coardinatara General de Investigacién, Posgrada y vinculaclén
c.cp. Mtra. Laura Margarita Puebla Pérez, Coordinadara General de Cantrat Escalar

cep Aichivo
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A ostas Comislones Permanentes de Educacidn y de Hacienda ha sido tumado el dictamen
219/2022, de fecha 03 de febrero de 2022, en i gue el Consejo del Centro Universitario de
Clencias de la Salud propone crear el programa académico de la Maestria en Inclusién y
Atencion a la Diversidad, a parti de! cicio escolar 2023 “B”, conforme a I8 siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que un primer punto a establecer con respecto a la inclusion se refiere a tres caracteristicas
importantes, entre otias, que es necesario abordar para comprender fanto el contenido
como los alcances de este concepto. La inclusion es un concepto que se caracteriza, entre
otros elementos, por. a) la transversalidad; b) se encuentra tipicamente en un estado
procesual; v, ¢) se encuentra en una dindmica fluida de construccion, es decll, que su
significado y contenido estdn continuamente abiertos y pueden variar o ampliarse a 1o laro
del tiempo, es decir, tienen un componente histdrico.

2. Que, con respecto a la transversalidad, la inclusion en su acepcion social, psicosocial ©
educativa, se constituye como un valor fransversal que, comao su nombre [0 indica, atraviesa
de manera longitudinal los procescs, en este caso, educativos, pelo también ofros tipos de
configuracién de la estructuia social. Relacionado con o anferior, su caracter procesud
implica que es un témino que se resiste a la definicion concluyente y definifiva de sus
significados, poique ellos estén en relacion directa con los procesos que traspasan oS
diversos niveles de las funciones v estructuras sociales, entre ellos, de manera privilegiada, o
educacién, sifuacion gue exige periddicarmente nuevas lesignificaciones del concepto de
acueldo con el contexto v con los cambios que suceden en los contextos histricos vy
sociales concretos.

3. Que, porello, se deduce gue el concepto de inclusion se encuentra en un continud Proceso
de construccion, mismo que se produce en relacion intima con las necesidades sociales y
educativas de los actores participantes, tanto a nivel macre come micio social y que, por
tanto, estd deteiminado histdricamente.

4. Que o inclusidén constituye uno de los desafios sociales, pofiticos, econdmicos vy culturales
mas significativos de nuestro tiempo y constituye todavia una asignatura pendiente en el
terreno de las poitticas plblicas y un desafio para la educacién. Es por elio que ia Universidad
de Guaddigiara desde hace fiempo estd comprometida con, promover la inclusion vy ia
equidad en todas las actividades y espacios universitaros para garantizar el desanolio de
todos los riembros de la comunidad universitaria, independientemente de razones
econdémicas, condicion de discapacidad, origen étnico, lengua, nacionalidad, génerc u
orientacion sexual, como serssiabl Politica Institucional de Inciusion, asi copno en otros
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Que uno de ellos es el Plan de Desanoiio institucional 2019-2025, Visibn 2030 ai que se
encuentia dlineado el propio Pian de Desaroilo Institucional (PDI) del Centro Universitario de
Salud (CUCS) vy, por afadidura, los planes y progiamas del Departamento de Psicoiogia
Aplicada. La presente propuesta responde a estos lineamientos, [0S cuaies estdan
replesentados en los tres polfficas tansversaies del PDI, pero especiaimente en [os cuatio
propdsitos sustantivos que o conforman y. especificamente, ios apartados de Formacion
integial y global y el de Cobertura incluyente y con calidad,

Que, en ese sentido, la inclusién vy la atencién a ia diversidad constituyen en este momento
un mandato para nuestra labor instifucional en todas sus dimensiones y niveles y una directnz
ciara que orienta nuestio quehacer en el futuio, sobie la base de ias expeliencias que como
Departamento y como Centio Universitario se han estado desarroliando en diversos ambitos
de la docencia, la investigacion y ia extensién.

Que, en esle contexto, 1o plesente propuesta de maestia tiene un alte grade de pertinencia
institucional y social, por io que contribuirg, desde el dmbito de la formacion de recursos
humanos especializados en la tarea de articular, concretar y cumplir nuestros compromisos
como ingtituciéon de educacién superior v, sobre todo, contribuir de manera decidida a la
construccidn de una sociedad mds libre, justa, diversa € Inclusiva.

Que, por ofia parte, en lo referente a la fundamentacion tedrica de ia propuesta, la Maestiia
en Inclusidn y Atencién a la Diversidad se sustenta en el abordaje de la inclusién desde la
pespectiva del “modelo social’, enfendida en ties dmbitos de competencia: ia
discapacidad, la diversidad y la infercutfuralidad. La inclusién, en este sentido, se diferencia
de discipinas similares en que se fiafa de un fendmenc en Inteiaccion dentio de
determinados contextos donde las caracteristicas de las personas (culturales, flsicas,
lingUisticas, efc.) adquieren distintos significados. Se tiata en fodo caso de un cambio de
paradigma que se diige hacia la "educacion inclusiva e inciuyente” desde una propuesta
basada en el modelo social, la blsqueda de ia equidad y el fespeto a ios delechos
hurmanos.

Que se trata de un enfogque oiganizacional y social mdas gue uno cenfrado en 103 individuos
aisiados. Lo que se busca entonces es comprender la discapacidad y o diversidad de
género e inferculturai como condiciones sociales que impiden o favorecen la inclusion y
actuar en consecuencia, no sobre los individuos, sino sobre las barreias sociales v de offo
tipo que impiden a ios individuos ejercer plenamente sus derechos humanos y educativos.
También, se sigue de elio, que la discapacidad v ia divessidad se enfienda como parfe de
una opresién social que no ha sido visibilizada suficientemente en las instituciones. Asl mismo,

-se piefenden evidenciar lo diversidad de necesidades y capacidades de ias personas

concretas desde una vision psicosocial integral, por tanfo, se reivindique la diferencja como

“imotivo de “orgullo y vaifa” y no como una condicion que obstaculice la inclusior.  /

- .
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Que, por lo tanto, el propodsito y necesidad gue se observa es [a formacion de recursos
humanos especiaiizados en inclusidn gue se orfenten a la discapacidad, ia diversidad sexua!,
y la intercutturdiidad partiendo de un enfogue inclusivo, no Integracionista ni asistencialista,
centiado en el derecho a una educacién equitativa y de calidad para todas y fodos en el
marco de la politica de transversalidad que tiene la Universidad y el Centro Universitarnio.

Que i Colegio del Departamento de Psicologia Aplicada le extendié al Consejo Divisional de
Disciplinas para el Desarnolle, Promocion y Preservacion de la Solud v éste, a su vez, a
Consejo del Centro Universitario de Clencios de ta Salud, ia propuesta de creacion del
progigma académico de ia Maestria en Inclusion v Atencidn @ la Diversidad, aprebado
mediante dictamen 219/2022, de fecha 03 de febrerc de 2022,

Que la planta académica de la Maestria en Inclusion y Atencién a la Diversidad se infegra
por 13 Profesores de Tiempo Completo, 7 cuentan con grado de doctor y 6 con grado de
maestric; de los cuales 5 son miembros del Sistema Nacional de Investigadores.

Que las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento {LGAC), relacionadas con el
desarrclio de! programa educative, son 1as siguientes:

s Inciusion y discapacidad,
s inclusion vy diversidad.
s Inciusion y mulficulturalidad.

Que el objetivo general es formar recursos humanos especializados competentes en
inclusion v afencidn a la diversidad con conocimientos tediicos, mefodoldgicos v tecnicos
capcaces de disenar, implementar y evaluar acciones de infervencion, pregramas de
docencia y proyecios de investigacion aplicada, en escenarios formales e informales, en
relacién con individuos, grupos, organizacionas, insiifuciones o comunidades, con un
enfogue multi e interdisciplinario y sustentado en sdlidos valores etico-profesionaies.

Que los objetivos particulares de la Maestiia son formar profesionales para.

a. Reconocer los elementos fedrico-conceptuales, metodoldgicos e instumentales
subyacenies a la atencién a la diversidad y educacion inclusiva,

b. Utilizar henamientas metodoidgicas para evaiuar, intervenir y prevenir la exclusion
educativa en ios centros e instifuciones vinculadas a 1o educacion media superior v
superior.

c. Desarolar trabagjos de campo utilizande estrategias metodologicas -ianto cudiitativas

como cuantitativas- para el andlisis de la diversidad yo el estudio y elabojacion de
propuesias de infervencién en el dmbito educativo incluyente. %
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Desarnollar habitidades y conocimientos en la elaboracion del ‘proyecio teminal para
contribuir @ la solucion de problemas mediante propuestas de  evaluacion,
intervencian, prevencion yio en la generacion del conocimiento en el campo de la
atencion a ia diversidad y la educacion inclusiva.

Contiiouir a perfeccionar las habilidades tedicas y técnicas en el campo de la
Inclusién v la Atencion a la Diversidad a fin de mejorar el desempeno y 1as
competencias de los profesionales de esta area en los ambiltos de la intervencién, la
docencia e investigacion.

16. Que ef perfil de ingreso de los aspirantes al programa de la Maestria en Inclusion y Atencion
a la Diversidad es el siguiente:

a,

b.

Conccimienios bdsicos en el campo de las ciencias socidles vy humanas,
preferentemente psicologia.

Interés por desarollar propuestas de intervencion profesional y  proyecios de
investigacién sobre problemas de a redlidad social del pdis y la region en el ambito
de la inclusidon en el nivel de educacién superior y media superior,

Inferés por profundizar v aplicar sus conocimientos tedricos y metodologicos en
acciones de innovacion profesional en el campo de la inclusion en el nivel de
educacidn superior y media superior.

Preferentemente, experiencia profesional previa o aciual relacionada con un ared
laboral en el dmiite de la inclusion.

Habilidades bdsicas en dreas como metodologia de la investigacion, pensamiento
abstracto, busqueda de informacion, lecto-comprension de textos academicos en
el idioma inglés y redaccion.

Habllidades en el uso de programas de compuio bdsico (Word, Excel, Power Point,
navegadores de Intermet, elc.

Ser egresado/a vy titulado/a de una licenciatura afin al campo de las ciencias
sociales, preferentemente Psicologia. (En su caso, la Junta Académica evaluara el
ingreso al programa de egresados de carneras afines),

17. Que el egresado de la Maestia en Inclusion y Atencion a la Diversidad al cancluir el
piograma centard con el siguiente perfil:

Conoce las bases filosdficas, epistermnolégicas. cientificas, sociales y culturales del
dambito de la inclusidn en relacidn con enfoques tediicos sobre discapacidad,
diversidad e intercuituralidad como fendmenas asociados de bareras sociales,
cutturales y de aprendizgje.

ldentifica necesidades socidles y educativas en los dmbitos individual, grupal,
cornunitario y/o institucional para contribuir a resolver problermnas relocsonodo conla
inclusién de manera cientifica, critica, solidaria y éfica.
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c. Disefa, gestiona y evalla proyectos de intervencion, docencia y/o investigacion
aplicada para contribuir a la inclusion social y/o educativa sobre enfoques tedncos
sobre discapacidad, diversidad e inferculturalidad como fendmenos derivados de
bareras sociales, cutturaies y de aprendizaje con rigor formal y solvencia ética,

d. Interviene, mediante su ejercicio profesional y de Investigacion aplicada, en
astablecimientos educativos o instancias de promocion social, fanto en forma
independiente como en equipos mulli e interdisciplinaros, parc impuisar acciones
de inclusidn en colaboracidn con otros agentes profesionales.

e. Desarnoila una visién muttidimensional e integral de ias dimensiones de ia Inclusion &
partir del contacto, andlisis e intervencidon en escenanos regles o simulados de
practica profesional para disehar, intervenir, asesorar Yy evaiuar proyectos de
atencion y senvicio.

f. Padicina en actividades de infervencién profasional y/o de investigacion aplicada,
con coiegas, profesionistas afines, miembros de la cormunidad clentifica.
asociaciones independientes y publico en general para mantener y consolidar altos
asténdares de calidad en su desempeio profesional evidenciando una actitud de
compromiso tanto con los avances normativos y disciplinares y como con su
identidad profesional en el campo de la inclusion.

g. Comunica en forma oral y escrita fas perspectivas y resultados de su actuacion
profesional y de investigacion aplicada, para contribuir a la generacion, aplicaciony
ditusién del conocimiento en los distintos dmbitos de la inclusién de una manera
ciara y pertinente.,

18. Que la Maestia en Inclusién y Afencién a la Diversidad es un programa profesionaiizante de
modalidad escolarizada.,

19. Que Ios programas de posgrado son de ia Universidad de Guadaigjara y los Centros
Universitarios podrdn solicitar @ la Comision Permanente de Educacidn del H. Consejo
General Universitario, ser sede, v se autorizard la aperura siempre y cuando cumplan con ios
requisitos y criterios del Reglamento General de Posgrado.

En vitud de los antecedentes antes expuestos, y conforme a los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado  del
- Gobiemo del Estado de Jalisco con autonomia, personaiidad juridica y patimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el aricuio 1 de su ley Crganicaq,
promuigada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion dekdeCreto
No. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Pagina 5 fe 11




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

g Exp.021
Dictamen Nam. 1/2023/105

. Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Orgénica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios formar y actualizar los técnicos,
bachilletes, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos
que requiera el desarrollo socicecondmico del Estado; olganizar, realtzar, fomentar y
difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competfentes en la ofientacion y promocion de la educacion
media superior y superior, asi como en el desarcllo de la cienciay la tecnolcgia.

. Que es atibucion de la Universidad realizar programas de docencia, investigacion vy
difusién de la cultura, de acuerdo con los principics y orientaciones previstos en el
articulo 30. de la Constitucion Polfica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que presta,
tal y como se estipula en las fracciones Il y Xl del articulo 6 de la Ley Crgdnica de ia
Universidad de Guadaigjara.

V. Que de acuerdo con el articuio 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadaiajara
adoptard e modelo de Red para organizar sus  actividodes academicas vy
administrativas.

V. Que es afribucién del H. Consejo General Universitario, conforme lo establece el articulo
31, fraccion Vi de la Ley Orgdnica v el articulo 39, fraccidn | del Estatutoc Generdl credr,
suptimir o modificar careras y programas de posgrado v promover iniciativas v
asfrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

Vl. Que conforme a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica, el H. Conselo Generat
Universitarioc funcionard en pleno © por comisiones.

VI.  Que es atibucion de lo Comisién Permanenie de Educacion, conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los consejeros, del Rector General © de los titulares de los
Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagogicas, la
administracion académica, asi como las reformas de las que esten en vigor, conforme
lo establece el articulo 85, fracciones | v IV del Esfatuto General.

Viil. Que es atribucion de la Comisidn Permanente de Hacienda, propcanar al H. Consgjo
General Universitario el proyecio de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalgjara, de conformidad con la fraccion V del articulo 86 del Esfatuto Generat de
ia Universidad de Guadalajara.
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iX. Que la Comisidn Permanente de Educacién, tomandoe en cuenta ias opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird ef dictamen conespondiente -
gue deberd estar fundado y motivado- y se pondrd a consideracion del H. Consejo
General Universitario, segin lo establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes
de Estudio de esta Universidad.

X. Que taly como lo prevén los arficulos 8, fraccion |y @, fraccion | del Estatuto Organico
del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, es afribucion de la Comisién Permanente
de Fducacion de dicho Centro Universitario, dictaminar sobre la perfinencia vy viakilidad
de las propuestas para la creacion, modificacién o supresion de careras y programas
de posgrado, a fin de remitirkas, en su caso, al H. Consejo General Universitario.

Xl. Que ios criterios v lineamientos para el desarolio de posgrados, su organizacion y
funcionamiento, v la creacion y modificacion de sus planes de estudio, son regulados
por el Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadcalajara.

Por lo antes expueste y fundado, las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda,
tienen a bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Inclusién y Atencién a la
Diversidad de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencios de la
Salud, a partir del ciclo escolar 2023 "B”.

SEGUNDO. El programa académico de [o Maestria en Inclusidén y Atencién a la Diversidad es un
programa profesiondlizante de modalidad escolarizada, y comprende los siguientes Areas de
Formacion vy Unidades de Aprendizdje;

Plan de Estudios

Areas de Formacién Créditos %

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 10 10

Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 50 47

Area de Formacidn Especializante Obligatoria 34 32

1 Area de Formacion Optativa Ablerta 12 1
: Total 106 100 ,

Pagina 7de 11 C

ctoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278—

www. hegu,udg.mx (]}
.




Exp.021
Dictarmen Nam. 112023/105

Area de Formacién Bésica Comin Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo? ';?;Z,s 'K;I?zs 1';;::?;8 Créditos
Metodologia de ia investigacion C 64 16 80 5
Metodologia cualitativa C 64 16 80 5
Total 128 32 160 10

Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
. - . Horas | Horas Horas .

Unidad de Aprendizaje Tipo? BeA! | AME | totales Créditos
Teorias y modelos de inclusion § CT 64 16 80 5
Teorias y modelos de inclusion i C1 64 16 80 5
Teotias y modelos de inclusion Il CT 64 16 80 5
Teorias y modelos de inclusion IV CT 64 16 80 5
Teotia de la evaluacion C 64 16 80 5
Modelos especificos de Inclusion C 64 16 80 5
Estrategias € instrumentos de evaluacion C1 64 16 80 5
Seminario taller de trabajo recepcional | CT 64 16 80 5
Seminario taller de trabajo recepcional i CT 64 16 80 5
Seminatio taller de trabaijo recepcional lll Ci 64 16 80 5
Total 640 160 800 50

Area de Formacién Especializante Obligatoria
. . . Horas | Horas Horas ;o

Unidad de Aprendizaje Tipo? BCA! AMPE | tofales Créditos
Vinculacion profesional T 32 32 64 4
Préicticas profesionales en inclusion | P 0 128 128 8
Practicas profesionales en inclusion |l P 0 128 128 8
Practicas profesionales en inclusion |l P 0 128 128 8
Integracién de préactica profesional | CT 32 0 32 2
Integracion de préctica profesional |l c1 32 0 32 2
Integracion de préctica profesional ll CT a2 0 32 2
Total 128 416 544 34
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Area de Formacién Optativa Abierta

Unidad de Aprendizaje Tipot | OIS | P norss | créditos
Optativa | C 48 16 &4 4
Optativa i C 48 16 64 4
Optativa I c | a8 16 64 4

TBCA = horas bajo la conduccion de un académico.
2AMI = hords de actividades de manerd independente.
3§ = Seminaric, C = Curse, CT = Curso Taller, P = Practica.,

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje v actividades genéricas, nombre, descripcion y detalle
para registro, seran aprobadas por la Junta Académica del posgrado.

CUARTO. La Junta Académica propondid al Rector del Centro el numero minimo y maximo de

alu

mNos por promocion vy la periodicidad de las mismas, con fundamento en os criterios

académicos vy de calidad.

Qu

INTO. Los requisitos de ingleso a la Maestiia en Inclusién y Atencion a la Diversidad son

aquelios establecidos en la normativa universitana vigente aplicables a los posgradas, asl como

los

qa.

©a

—_

siguientes:

Titulo o acta de fitulacién v constancia de ferminaciéon de senvicio social de una licenciatura
afin al campo de las ciencias sociales y humanas, preferentemente psicologia, en su caso,
la Junta Académica evaluard el ingreso al programa de egresados de carneras afines;
Contar con un promedio minimo de 80 en estudios de licenciatura avaiado con el
cerificado;

Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas
(MCERL) de preferencia en el idioma ingiés o su equivalente,

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

Aprobar examen de conocimientos y/o seleccidn propuesto por el Coordinador de la
maestria o la Junta Académica;

Cursar y aprobar el curso propedéutico que para tal efecto se disene, convoque e
implemente oportunamente por la Coordinacién del progiamas

Presentar una entrevista con un comité de seleccidn integrado por profesores del programa;
Presentar anteproyecto de trabajo terminal relacionado con las LGAC del programa;

Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles conespondientes, y

Aprobar los demds requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

o2l L alumnos exfranjeros, ademds de 1o anterior, los documentos delen estar apostillados y si se

UNIERSIQRU DE bUAsg X

sGentran en un idioma diferente al espanol presentar traduccidn. Asimismo, se debe sojiCitar
en técnico a la Coordinacion de Posgrado.

A pe
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SEXTO. Los requisitos de permanencia son agquellos establecidos en la normativa universitaria
vigente aplicables a los posgrados, asi como 10s siguientes:

Aprobar ios avances anuales de su trabgjo de investigacion;

Dedicarse a empo exclusivo a sus estudios;

Cumplir con ‘a totalidad de sus actividades acadéemicas asistenciales;

Aprobar los exdmenes que aplica ia Junta Académica en la gue se imparta el programa
v los que determine el Centro Universitario de Clencias de la Salud, v

Realizar el pago por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares
corespondientes.

Q0T

o

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Inclusion y Atencion a la Diversidad,
ademds de los previstos en la normatividad universitara, son los siguientes;

a. Cumpiir con el totai de créditos gue se indican en el Plan de Estudios;

b. Presentar, defender v aprobar trabagjo recepcionai de grado en cuadiquiera de los
modalidades;

¢. Presentar constancia de no adeudo expedida por ia Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitanio;

d. Cubirios aranceies conespondientes ai Centro Universitario, v

e, Cubrr ios demds requisitos establecidos por la nomatividad universitaria vy las que
marque ei Centro Universitario en gue se impartird.

OCTAVO. Las modaiidades para ia obtencion del grado serdn;

d. Tesis.
b. Memoria de evidencia profesional.
c. Propuesta de soiucién a un problema especifico en el campo de ia profesion,

NOVENO. Ei programa de Maesttia en inclusidén y Atencidn o ia Diversidad tendid una duracion
estimada de 4 (cuaho) cicios escolares, los cuaies serdin contados a partir del momento de a
inscripcion.,

DECIMO. Ei cerificado se expeditd como Maestia en Inclusidén y Atencidn a ia Diversidad. El
grado se expedird como Maestro (a) en inciusion y Afencion a la Diversidad,

DECIMO PRIMERO. Los alumnos naciondies aportardn por concepto de matiicula o cada uno de
los ciclos escolares el squivdiente a 2.5 (dos punto cingo) Unidades de Medida y Actudiizacion
(UMA) a valor mensual vigente. Por su parte, para jos extranieros, aportardn por concepto de
matricuia a cada uno de 10s cicios escolares el equivaiente @ 5.5 (cinco punfo cinco) Unidoles
e Medida y Actualizacion (UMA) a valor mensual vigente.

UNIVERSIDAG Dt L, ‘
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DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la moviidad estudiantl, la flexibilidad curicular v o
internacionalizacion de los planes de estudio, poadrdn ser vdlidos en este programa- en
equivalencia a cualquiera de las dreas de formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica fomen los estudiontes en ofros programas del misma nivel v de diversas
modalidades educativas, de éste v de ofros Centros Universitarics de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO TERCERO. Ei costo e implementacion de este programa educativo serd con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuoias de matricula y recuperacion, mdés los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, serdn canalizados al programd.

DECIMO CUARTO. De conformidad a o dispuesio en el Gifimo pdrrafo del articulo 35 de la Ley
Orgdnica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracion v es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario,

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“2022, Guadalgjara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guaddalgjara, Jal,, 05-de

N
<Br~.~dcim>edériee—mdr@de—ViHeﬂueve-Hm 5 £

C. vdn Tenorio Alanis

ermo Arfuro Goémez Mata
cretario de Actas y Acuerdos
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