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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educaciéon y de Hacienda ha sido turnado el dictamen
367/2024, de fecha 3 de junio de 2024, en el que el Consejo del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud propone crear el programa académico del Doctorado en Ciencias Sociomédicas y
Antropolégicas de la Salud, a partir del ciclo escolar 2027 A, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que el programa de Doctorado en Ciencias Sociomédicas y Antropoldgicas de la Salud ofrece
una formacion avanzada en el andlisis de los factores sociales y culturales que influyen en el
proceso de salud-enfermedad-atencion. Con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, el programa promueve la defensa de la diversidad cultural y el estudio intercultural de
la salud. Se distingue por integrar las perspectivas histdricas, sociolégicas y antropoldgicas en
el campo de la salud, continuando la tradicién de estudios iniciada en Mexico en el siglo XX,
con raices en el pensamiento europeo del siglo XIX.

2. Que este doctorado es innovador y se caracteriza por formar investigadores de alto nivel
sensibles a la importancia de los determinantes sociales en el mantenimiento de la salud, la
adhesiéon a los tratamientos v los prondsticos de vida. Su curriculo incluye el estudio de la
sociomedicina y la antropologia médica, con un enfogue critico hacia los modelos médicos
dominantes, y un andlisis detallado sobre las variables sociales, econdémicas, étnicas,
psicoldgicas, de género, de marginacion y discriminacion, asi como la inequidad, la pobreza,
la violencia y demds barreras sociales gue intervienen en la salud v la calidad de vida de las
personas.

3. Que el programa estd dirigido a profesionales con maestria en las areas de las Ciencias de la
Salud, o las Ciencias Humanas y Sociales, interesados en profundizar en temas de la salud
humana. Los egresados dominardn los fundamentos tedricos y metodolégicos para investigar,
identificar y proponer soluciones a problemas biomédicos y antropoldgicos actuales desde
modelos epistemoldgicos y del pensamiento como la hermenéutica, la fenomenologia, el
constructivismo v la sociocritica.

4. Que, algunas de las contribuciones de la socia medicina y la antropologia médica son:

e El estudio de las variables sociales y antropoldgicas vinculadas a las enfermedades
cronicas y agudas que mds afectan a la poblacién segln las causas de morbi-
mortalidad mds prevalentes de los contextos donde estas se encuentran;

e La investigacion de las estrategias terapéuticas en salud mds eficientes que involucran
cambios en la sistematizacion, la conduccion, y aplicaciéon de los métodos en que es
reclizada una accién sanitaria;

' Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Presidencia de la Republica Mexicana. Ciudad de México, México. Recuperado de:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/487316/PND_2019-2024.pdf
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e Elandlisis de las creencias sobre la enfermedad de personas que padecen un problema
de salud vy sus familias, y cémo afectan éstas al proceso de salud-enfermedad-atencion;

e FEl enftendimiento del rol de las familias, grupos de qpoyo y ofros sectores no
gubemamentales en el apoyo a la recuperacion de la salud del paciente, y

e Lo contextualizacion de los factores politicos, econdmicos y demogrdficos en la
inferpretacion de la historia social de la enfermedad.

5. Que, actualmente el estudio de la sociomedicinay la antropologia médica en México abarca
diferentes campos de la salud. A continuacion, se mencionan algunas de las necesidades y
temas gque ha atendido esta disciplina en cuanto a problemdticas colectivas de salud en las
Ultimas décadas; En primer lugar, encontramos el estudio de la salud reproductiva en los
trabajos de Stern y Figueroa de 2011.; El andlisis del suicidio en adolescentes por Garcia de
Alba-Garcia en el 20113, Los rutinas de despersonalizacion de los hospitales publicos
estudiadas por Campero et al4, en el 2000, y el embarazo adolescente estudiado por
Salcedo-Rocha en el 20005.

6. Que el programa del Doctorado en Ciencias Sociomédicas y Antropoldgicas de la Salud de
la Universidad de Guadalajara formard investigadores de salud con un alto nivel y excelencia
académica, capaces de producir y divulgar conocimiento cientifico original e innovador en
el area de la sociomedicina y la antropologia médica, de forma profesional, ética, incluyente,
con sentido humanista y con liderazgo, para atender los problemas de salud colectiva como
agentes de cambio social. Estos tendrdn a su egreso conocimientos actualizados sobre: los
fundamentos tedricos de la sociomedicina y de la antropologia médica, y el uso de distintas
metodologias para el andlisis de datos relevantes para la investigacion en sociomédica y
antropologia médica. Con habilidades para: identificar problemas sociomédicos y
antropoldgicos de forma critica y proponer soluciones a las necesidades sociales orientadas a
la salud, realizar investigacion sociomédica y antropolégica en tfemas relevantes y originales
en el campo de la salud con un alto nivel académico y un claro dominio metodolégico vy
técnico, difundir y transmitir el conocimiento especializado a través de articulos de alto
impacto y participaciones en congresos locales y extranjeros, colaborar con grupos de
investigacion en salud inter, trans y multidisciplinarios a nivel nacional e internacional y realizar
vinculaciones con universidades, instituciones e investigadores de prestigio, y para dirigir
estudios innovadores de investigacion relacionados con la creacidon de nuevas lineas de
generacion del conocimiento en sociomedicina y antropologia médica e instruird a jovenes
investigadores en el desarrollo de proyectos con impacto social.

2 Stern, C., & Figueroaq, J. F. (2011). Sexualidad y Salud Reproductiva. Avances y retos para la investigacion. Ciudad de México: El Colegio de
México.

3 Garcia de Alba-Garcia, J. E., et al. (2011). Consenso Cultural sobre el Intento de Suicidio en Adolescentes. Revista Colombiana de Psicologia,
20 (2), 167-179.

4 Campero, L. (2000). Apoyo psicosocial durante el parto: experiencias y percepciones de las madres. En: Stem, C., & Figueroa, J. F.
Sexualidad y Salud Reproductiva. Avances y retos para la investigacion (pp. 263-300). Ciudad de México: El Colegio de México

5 Salcedo-Rocha, A. L. (2000). “La experiencia del embarazo y su atencién en adolescentes de estratos medio, popular y marginal” En: Stemn,
C., & Figueroq, J. F. Sexualidad y Salud Reproductiva. Avances y retos para la investigacion (pp. 199-231). Ciudad de México: El Colegio de
México.
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7. Que en los Ultimas décadas, la sociomedicina ha tenido una importante influencia en la
prdctica de la medicina actual, y el modelo biomédico se ha robustecido con el estudio de
ofras variables culturales y sociales que anteriormente no eran consideradas en la comprension
positivista del proceso salud-enfermedad. Las necesidades actuales de salud a nivel nacional
plantean importantes retos para los profesionales de la salud al punto que las enfermedades
ya no son comprendidas exclusivamente como fendmenos bioldgicos e individuales, sino que,
la expresion de una morbilidad cuenta con una mirada colectiva y contextual.

8. Que la investigacion en sociomedicina aporta al panorama de salud a nivel nacional e
infernacional el cémo se distribuye la expresion de una enfermedad en la sociedad y los
factores que infervienen para que las enfermedades tengan esa expresion. Ademds, indaga
sobre los procesos de salud para descubrir cudles son los mds idéneos desde el punto de vista
cultural y social de los involucrados.

9. Que la sociologia y la antropologia médica en México son disciplinas que se han enriquecido
con los aportes de diversos cientificos en los Ultimos 25 anos, quienes intentan explicar la
etiologia de las enfermedades con relacion a variables como el sexo, el estatus socio
econdmico, la raza, el grupo étnico, la educacion y la ocupacion. Ademds, han estudiado
los métodos que utilizan las instituciones, y los profesionales de la salud para proveer servicios
a la colectividad a través del tipo de atencién que brindan, los programas gue implementan
y las politicas que justifican este frabajo. Incluso han abordado el estudio de las creencias, el
rol de los relaciones, los comportamientos, los valores y normas que conforman la relacion
médico paciente (Castro, 2011), todo esto con base a metodologias como: el estudio de las
representaciones sociales, la etnografia, el andlisis funcional y estructural, la teoria
fundamentada, los significados psicoldgicos, y el consenso cultural.

10. Que de acuerdo con la delimitaciéon disciplinar, el profesional egresado del Doctorado en
Ciencias Sociomédicas y Antropoldgicas de la Salud realizard acciones como las siguientes:

¢ Dominard los fundamentos tedricos de la sociomedicina y de la antropologia médica;

e Utilizard distintas metodologias para el andlisis de datos relevantes para la investigacion
en sociomédica y antropologia médica;

e Identificard problemas sociomédicos y antropoldgicos de forma critica y propondrd
soluciones a las necesidades sociales orientadas a la salud;

e Redlizard investigacion sociomédica y antropoldgica en temas relevantes y originales en
el campo de la salud con un alto nivel académico y un claro dominio metodoldgico y
técnico;

e Difundird el conocimiento especializado a través de articulos de alto impacto y
participaciones en congresos locales y extranjeros;

e Colaborard con grupos de investigacion en salud inter, trans y multidisciplinarios a nivel
nacional e internacional y realizard vinculaciones con universidades, instituciones e
investigadores de prestigio;

e Dirigird estudios innovadores de investigacion relacionados con la creacion de nuevas
lineas de generacion del conocimiento en sociomedicina y antropologia médica e
instruird a jévenes investigadores en el desarrollo de proyectos con impacto social;

6 Castro, R. (2011). Teoria social y salud. México: UNAM.
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e Desarollard una filosofia de trabajo critica, participativa, reflexiva, y humanista en el
estudio de la anfropologia sociomédica, y

¢ Mantendrd una actitud ética, analitica y responsable en su desempeno profesional y en
la soluciéon de las problemdticas de salud en entornos complejos.

Que, con base en lo anterior, entre las funciones que podrd desempenar estdn:

e Investigar sobre el rol de las variables sociales en la etiologia, tratamiento y rehabilitacion
del individuo enfermo;

Formar recursos humanos altamente especializados en investigacion en instituciones y
organismos publicos o privados;

Dirigir estudios innovadores de investigacion relacionados con la creacién de nuevas
lineas de generacion del conocimiento en sociomedicina y antropologia médica;
Analizar los factores politicos, econdmicos y demogrdficos en la interpretacion de la
historia social de la enfermedad, para asesorar politicas publicas de salud;

Predecir las posibles frayectorios de salud como resultado de la relacién médico-
paciente;

Colaborar con grupos de investigacion en salud inter, trans y multidisciplinarios a nivel
nacional e infernacional y realizard vinculaciones con universidades, instituciones e
investigadores de prestigio, y

Promover estilos de vida, cambios en el comportamiento y estrategias profesionales para
remediar, prevenir y promocionar los estilos de vida saludables.

Que el Colegio del Departamento de Ciencias Sociales le extendié al Consejo de la Division
de Disciplinas Basicas y éste, a su vez, al Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, la propuesta de crear el programa académico del Doctorado en Ciencias
Sociomédicas y Antropoldgicas de la Salud, a partir del ciclo escolar 2027-A, aprobado
mediante dictamen 367/2024, de fecha 3 de junio de 2024.

Que la planta académica del programa de Doctorado en Ciencias Sociomédicas vy
Antropolégicas de la Salud se integra por 12 Profesores Investigadores de tiempo completo
con grado de doctor, de los cuales 11 son miemloros del Sisterna Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNII).

Que las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) planteadas para el
programa son las siguientes:

a. Procesos socioculturales, salud y enfermedad,;
b. Desigualdades, politicas publicas y sistemas de salud, y
c. Humanidades médicas, epistemologias del sur y conocimiento situado en salud.

Que el objetivo general del Doctorado en Ciencias Sociomédicas y Antropoldgicas de la Salud
es formar investigadores de salud con un alto nivel y excelencia académica, capaces de
producir y divulgar conocimiento cientifico original e innovador en el drea de la sociomedicina
y la antropologia médica, de forma profesional, ética, incluyente, con sentido humanista y
con liderazgo, para atender los problemas de salud colectiva como agentes de cambio
social.
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16. Que los objetivos especificos del programa son:

a.

Capacitar a profesionales en sociomedicina y antropologia médica para gque dominen
los fundamentos tedricos y metodoldgicos, contribuyendo a la comprension y andlisis
critico de los determinantes sociales de la salud y las enfermedades;

Desarrollar habilidades en el uso de diversas metodologias analiticas para la investigacion
en sociomedicina y antropologia médica, permitiendo el estudio riguroso de datos y
fendmenos relevantes en salud;

Formar investigadores capaces de identificar y analizar criticamente problemas
sociomédicos y antropoldgicos, proponiendo soluciones innovadoras y efectivas para
atender las necesidades sociales relacionadas con la salud;

Promover la redlizacién de investigaciones originales y de alto nivel académico en
sociomedicina y antropologia médica, enfatizando el dominio metodoldgico y técnico
en el estudio de temas relevantes para el campo de la salud;

Preparar a los profesionales para difundir conocimientos especializados en
sociomedicina y antropologia médica a través de la publicaciéon de articulos de alto
impacto y la participacion en congresos nacionales e internacionales;

Fomentar la colaboracion interdisciplinaria y transdisciplinaria en grupos de investigacion
en salud, y establecer vinculos con universidades, instituciones e investigadores de
renombre a nivel nacional e internacional, para enriquecer la practica investigativa y
académica en sociomedicina y antropologia médica, e

Instruir a futuros lideres en la direccion de proyectos de investigacion innovadores en
sociomedicina y antropologia médica, generando nuevas lineas de conocimiento y
capacitando a jévenes investigadores para desarrollar estudios con un significativo
impacto social.

17. Que el peffil de ingreso del aspirante al programa de Doctorado en Ciencias Sociomeédicas
y Antropoldgicas de la Salud deberd contar con:

a.

000U

@

www.hcgu.udg.mx

Titulo de Maestria o el acta de examen de grado de Maestria en el drea de la salud
(medicina, psicologia, nutricion, odontologia, enfermeria y de las ciencias de la salud),
en sociomedicina, o afines a las ciencias sociales y humanidades. Los casos especiales
serdn evaluados por junta académica, quien determinard la pertinencia del ingreso;
Habilidades para el pensamiento critico y compromiso con el desarrollo profesional;
Interés por la investigacion y solucion de problemas de salud;

Capacidad para la autogestion, liderazgo y trabajo en equipo;

Apertura y manejo de tecnologias de la informacion;

Suficiencia en la lectura y comprension de textos técnico-cientificos en un segundo
idioma, preferentemente en inglés;

Conocimientos tedricos y metodoldgicos bdsicos de las disciplinas sociomédicas y
antropoldgicas de la salud;

Habilidades para el manejo de estrategias bdsicas para la investigacion, difusion y
divulgacion cientifica, y

Valores como el respeto a la diversidad y pluralidad; como el compromiso social; como
la responsabilidad; como la ética profesional vy el espiritu critico, autocritico y reflexivo.
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18. Que el perfil del egresado del Doctorado en Ciencias Sociomeédicas y Antropologicas de la
Salud posee un conjunto competencias esenciales que se agrupan en: A) Competencias
socioculturales  (aportan  elementos  cognitivos, motivacionales, éticos, sociales y de
comportamiento); B) Competencias profesionales (aportan saberes tedrico- prdcticos vy
valores, sustentados en el desarrollo cientifico tecnoldégico de campos disciplinares), C)
Competencias técnico-instrumentales (aportan habilidades, destrezas y aptitudes para la
comunicacion, investigacion y educacion). Por tanto, se espera que a su egreso el estudiante
cuente con:

Competencias Profesionales:

e Utiliza conocimientos avanzados y de vanguardia en sociomedicina y antropologia de la
salud para analizar y abordar problemdticas  especificas, aplicando  diversas
epistemologias y metodologias de investigacion (cualitativas, cuantitativas y mixtas) para
generar soluciones innovadoras;

¢ Maneja principios y técnicas de gestién educativa para dirigir y mejorar la formacion de
estudiantes en el dmbito de la sociomedicina y la antropologia de la salud, aplicando
habilidades docentes avanzadas para facilitar el aprendizaje y la investigacion;

e FEjerce liderazgo efectivo en grupos de investigacion interdisciplinarios, aplicando
metodologias precisas para abordar y resolver problemdticas complejas en el drea
disciplinar, y asesora proyectos de investigacion a nivel de licenciatura y posgrado;

e Presentay discute avances y hallozgos de investigacion ante la comunidad académica y
sectores sociales mds amplios, demostrando habilidad para comunicar eficazmente el
conocimiento generado y contribuir a su aplicacion prdctica;

¢ Navega con éxito los procesos de gestidn ante organismos regionales, nacionales e
internacionales para obtener financiamiento de proyectos de investigacion, aumentando
las oportunidades de desarrollo y aplicacion de estudios en sociomedicina y antropologia
delasalud, y

o Trabagja juntamente con instituciones y organismos de la sociedad civil para fortalecer el
impacto en la comprension y solucion de problemdticas sociomédicas y antropoldgicas,
promoviendo una participacion activa en la mejora de la salud comunitaria.

Competencias Técnico-instrumentales:

e Incorpora de manera innovadora las tecnologias de la informacién y la comunicacion en
sus actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculaciéon, optimizando los
procesos y facilitando el intercambio de conocimientos;

e Participa activamente en equipos de trabajo de cardcter multi, inter y fransdisciplinario,
demostrando habilidad para contribuir a proyectos complejos y fomentar el desarrollo de
soluciones colaborativas en el campo de la salud, vy

e Redliza todas sus actividades con un estricto apego a la ética profesional y de la
investigacion, asegurando la integridad, transparencia y respeto en todos los aspectos de
su trabajo académico y cientifico.
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Competencias Socioculturales:

e Desarolla y aplica un enfoque de género en sus trabajos de investigacion, reconociendo
y abordando las diferencias y desigualdades de género en los temas de sociomedicina y
antropologia de la salud, y

e Respetay valora la diversidad y pluralidad, actuando siempre en favor de la inclusiéon social
y contribuyendo a la construccién de una sociedad mds equitativa y justa a través de su
labor en sociomedicina y antropologia de la salud.

19. Que el programa del Doctorado en Ciencias Sociomédicas y Antropoldgicas de la Salud es un
programa con enfogue a la investigacion de modalidad escolarizada.

20. Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalgjara y los Centros
Universitarios podrdn solicitar a la Comision Permanente de Educacion del H. Consejo Generall
Universitario, ser sede, y se autorizard la apertura siempre y cuando cumplan con los requisitos
y criterios del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara.

En virtud de los antecedentes antes expuestos, y conforme a los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno
del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo
local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto No. 156319 del H. Congreso del
Estado de Jalisco.

Il Que como lo sefialan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad,
en vigor, son fines de esta Casa de Estudio formar y actualizar los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiera el
desarrollo socioecondémico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion
cienfifica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacion y promocion de la educacién media superior y superior, asi
como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

lil. Que es atribucion de la Universidad de Guadalajara realizar programas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos
en el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por 10s servicios que presta, tal y
como se estipula en las fracciones lll y Xl del articulo 6 de la Ley Orgdnica de la Universidad
de Guadalajara.

Iv. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara
adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica, el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.
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VL. Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, conforme lo establece el articulo 31,
fraccion VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccion | del Estatuto General crear, suprimir o
modificar carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner
en marcha nuevas carreras y posgrados.

VIL. Que es atribucion de la Comision Permanente de Educacion, conocer y dictaminar acerca
de las propuestas de los consejeros, de la Rectora General o de los titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de los
sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, la administracion académica,
asi como las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el arficulo 85,
fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la citada Comisién, fomando en cuenta las opiniones recibidas, estudiard los planes y
programas presentados y emitird el dictamen correspondiente -que deberd estar fundado y
motivado- y se pondrd a consideracion del H. Consejo General Universitario, segun lo
establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

VIIl. Que es atribucion de la Comisidon Permanente de Hacienda, proponer al H. Consejo General
Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara, de
conformidad con la fraccion IV del articulo 86 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalagjara.

IX. Que taly como lo prevén los articulos 8, fraccion |y 9, fraccién | del Estatuto Orgdnico del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, es atribucion de la Comision Permanente de
Educacién de dicho Centro Universitario, dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las
propuestas para la creacion, modificacion o supresion de carreras y programas de posgrado,
a fin de remitirlas, en su caso, al H. Consejo General Universitario.

X. Que los criterios y lineamientos para el desarollo de posgrados, su organizacion y
funcionamiento, y la creaciéon y modificacion de sus planes de estudio, son regulados por el
Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara.

Por lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda, tienen
a bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario 1os siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se crea el programa académico del Doctorado en Ciencias Sociomédicas y
Antropolégicas de la Salud de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2027-A.
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SEGUNDO. El programa académico del Doctorado en Ciencias Sociomedicas y Antropoldgicas
de la Salud es un programa con enfoque a la investigacion de modalidad escolarizada, vy
comprende las siguientes Areas de Formacioén y Unidades de Aprendizaje:

Plan de Estudios

Areas de Formacién Créditos %

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 36 22
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 54 33
Area de Formacion Especializante Obligatoria 60 37

Area de Formacién Optativa Abierta 12 8
Numero minimo de créditos para obtener el grado 162 100

Area de Formacién Bésica Comuin Obligatoria

. . . Horas Horas Horas . . .
Unidad de Aprendizaje Tipo3 BCA1 AMI2 | totales Créditos Prerrequisitos
Etica social y cultural C 36 60 96 6
Metodologia de la investigacion | CT 36 44 80 5
, , ) L Metodologia de
Metodologia de la investigacion |l CT 36 44 80 5 la invesfigacion |
, ) ) L Metodologia de
Metodologia de la investigacion il CT 36 44 80 5 la invesfigacion I
Taller de reclloccl:llon de articulos cT 36 44 80 5
cientificos |
Iy ‘ Taller de redaccion
Taller de rec]ocgon de articulos cT 36 44 80 5 So arficuos
cientificos |l cientificos |
Taller de onoll§|s c/rlmco de articulos cT 36 44 80 5
cientificos
Total 252 324 576 36
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Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo3 :g&s :‘K;?zs 12:2?:3 Créditos Prerrequisitos
Teoria sociomédica | C 36 60 96 6
Teoria sociomédica ll C 36 60 96 6 Teoria SOCilomédico
Teoria antropoldgica de la salud | C 36 60 96 6
Teoria anfropolégica de la salud i C 36 60 96 6 Teo”geolm‘méf’m
Modelos de atencién a la salud C 36 60 96 6
e e opooes = | ¢ | % | @ | % |
Epidemiologia sociocultural C 36 60 96 6
Gestion social e innovacion C 36 60 96 6
Interculturalidad y diversidad C 36 60 96 6
Total 324 540 864 54
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo3 :g:]s x;?zs tg;);f:s Crésd"° Prerrequisitos
Seminario de investigacion | CT 36 60 96 6
Seminario de investigacion i CT 36 60 96 6 igsgitii—gc;icoignel
Seminario de investigacion il CT 36 60 96 6 ig\?g:%cgg&ell
Seminario de investigacion IV CT 36 60 96 6 irf\?(giggi?éiﬁ”
Seminario de investigacion V cT | 3 | 6 | 9 6 vastioodn
Seminario de investigacion VI CT 36 60 96 6 ins\(/eeig‘riig%rgéiev
Trabajo de Tesis | CP 32 32 64 4
Trabajo de Tesis |I CP 32 32 64 4
Trabajo de Tesis Il CP 32 32 64 4
Trabajo de Tesis IV CP 32 32 64 4
Trabajo de Tesis V CP 32 32 64 4
Trabajo de Tesis VI CP 32 32 64 4
Total 408 552 960 60
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Area de Formacién Optativa Abierta

. . . Horas Horas Horas -
Unidad de Aprendizaje Tipo3 BCA1 AMI2 | totales Créditos
Temas selectos | CP 32 32 64 4
Temas selectos |l CP 32 32 64 4
Temas selectos |l CP 32 32 64 4

Total 96 96 192 12

1BCA = horas bajo la conduccién de un académico.
2AMI = horas de actividades de manera independiente.
3Tipo: C=Curso, CP=Curso Préctico, CT=Curso Taller, S=Seminario.

TERCERO. La Junta Académica, con fundamento en los criterios académicos y de calidad,
propondrd a la persona titular de la Rectoria del Centro el nimero minimo y méximo de alumnos
por promocién v la periodicidad de la misma.

CUARTO. Los requisitos de ingreso en el nivel de Doctorado ademds de los establecidos en la
normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Acta de nacimiento original;

b. CURP Certificada: verificada por el Registro Civil;

c. Copia simple del Titulo de Maestria o el acta de examen de grado de Maestria en el drea de
la salud (medicina, psicologia, nutricion, odontologia, enfermeria y de las ciencias de la
salud), en sociomedicina, o afines a las ciencias sociales y humanidades. Los casos
especiales serdn evaluados por junta académica, quien determinard la pertinencia del
ingreso;

d. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea
equiparable a los estudios precedentes, segun sea el caso. Si proviene de una universidad
extranjera, deberd considerarse el promedio equivalente, avalado por la Comisidn
Permanente de Revalidacion de Estudios;

e. Demostrar mediante documento oficial los conocimientos del idioma inglés del aspirante,
acreditando por lo menos el nivel B1 del MCER o su equivalente;

f. Carta de exposicion de motivos para cursar el programa, y

g. Aprobar los demds requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

A los aspirantes egresados y/o tfitulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptia de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos ), C)
y b) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la informacion
electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademds de lo antferior, se
requiere:;

El titulo, certificados y acta de nacimiento delben estar apostillados o el procedimiento aplicable
para paises no miemibros de la Convencion de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente
al espanol acompanar traduccion por perito acreditado.
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QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademds de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes:

a.

b.

Respetar y participar en los seminarios, conferencias y otras actividades académicas
extracurriculares programadas como parte del proceso formativo;

Comportamiento ético y adecuado hacia personas (companeros, personal administrativo,
profesores y directivos) e instancias colegiadas que participan en el programa (Comité Tutorial
y Junta Académica). También, en espacios de ensefianza como laboratorios y otros de
prdctica profesional, y

Cumplir con los criterios y procedimientos establecidos por la Junta Académica tanto con la
difusiéon como la produccién de su frabajo de investigacion.

SEXTO. Los requisitos para obtener el grado de Doctorado en Ciencias Sociomédicas vy
Antropologicas de la Salud, ademds de lo establecido en la normatividad universitaria son los

siguientes:

a. Haber concluido con el programa de Doctorado correspondiente;

b. Haber cumplido los requisitos senalados en el respectivo plan de estudios;

c. Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion original;

d. Presentar constancia de dominio de un segundo idioma por parte de institucion certificada.
e. Haber readlizado al menos una estancia académica o un trabajo colaborativo con un

_—h

h.

investigador externo o una institucion nacional o internacional.

Publicar o tener la aceptacion de un articulo cientifico derivado de su formaciéon doctoral y/o
de la linea de investigacion de su director de tesis, en revista indexada como primer autor o
coautor,

Haber presentado un trabajo en modalidad, cartel y/o presentacion oral en algin congreso,
simposio, 0 evento académico nacional o internacional;

Presentar constancia de no adeudos arancelarios y de documentacion académica expedida
por la Coordinacién de Control Escolar del Centro Universitario, y

Cubrir los aranceles correspondientes.

SEPTIMO. La modalidad del trabajo recepcional para la obtencidn de grado Doctor (a) en Ciencias
Sociomédicas y Antropoldgicas de la Salud, serd tesis.

OCTAVO. El programa de Doctorado en Ciencias Sociomédicas y Antropoldgicas de la Salud
tendrd una duracién estimada de 6 (seis) ciclos escolares los cuales serdn contados a partir del
momento de la inscripcion.

NOVENO. El certificado se expedird como Doctorado en Ciencias Sociomédicas y Antropoldgicas
de la Salud, y el grado se expedird como Doctor o Doctora en Ciencias en Sociomédicas y
Antropologicas de la Salud.

www.hcgu.udg.mx
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DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la internacionalizaciéon
de los planes de estudio, podrdn ser vdlidos en este programa- en equivalencia a cualquiera de
las Areas de Formacién- cursos gue a juicio y con aprobacién de la Junta Académica tomen los
estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas modalidades educativas, de éste y
de otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara y de otras instituciones de
educacién superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO PRIMERO. El costo de la matricula semestral que deberdn cubrir los alumnos serd
conforme al arancel de la Universidad de Guadalajara.

Ademds, los alumnos nacionales y extranjeros deberdn cubrir una cuota extraordinaria por ciclo
escolar de 3.5 unidades de medida y actualizacion (UMA) a valor mensual vigente. Dicha cuota
se aplicard para solventar la operatividad del programa.

DECIMO SEGUNDO. La operacién e implementacion de este programa educativo serd con cargo
al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario y a los recursos autogenerados,
mds los que se gestionen con instancias externas.

Los académicos que impartan el posgrado deberdn contratarse bajo la figura de “contratos
civiles”, con cargo a los recursos autogenerados.

Con base en los criterios de la “Programacion Académica”, los Profesores de Tiempo Completo de
los Centros Universitarios, deloerdn cubrir en el pregrado el 80% de su carga horaria y podrdn, como
excepcion, impartir el 20% en los cursos del posgrado.

Cuando se tenga perfiles especializados y justificados para el programa  educativo, la
Coordinaciéon General de Recursos Humanos podrd autorizar su contratacion, previa justificacion y
como excepcion al Procedimiento 1.1.9 del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad
de Guadalajara, en acuerdo con la persona titular de la Rectoria General.

Si los Centros Universitarios requieren la contratacion de un Coordinador de Posgrado, en sus
diferentes categorias, serd igual con cargo a sus recursos autogenerados.
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DECIMO TERCERO. Ejecutese el presente dictamen de conformidad con lo dispuesto en la fraccion
II, articulo 35 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Aftentamente
"Piensa y Trabaja"
“40 anos de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Guadalajara, Jal., 05 de octubre de 2026

Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez

Presidenta
Dra. Mara Nadiezhda Robles Villasehor Dr. Antonio Ponce Rojo
Mtro. Eduardo Gomez Sdnchez Mtro. José Alberto Castellanos Gutierez
C. Alfonso Alfredo Larrauri Oregel Mtra. Erika Natalia Judrez Miranda

C. Fernanda Citlalli Romero Delgado

Mtro. César Antonio Barba Delgadillo
Secretario de Actas y Acuerdos
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