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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comision Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitario ha sido furnada una
iniciativa de la Rectora General en la gue se propone aprobar €l Plan de Trabajo 2026 para la Cultura
de Paz de la Universidad de Guadalajara, en virtud de los siguientes:

ANTECEDENTES
A. De la cultura de paz:

1. En la Universidad de Guadalajara se reconoce que el pais enfrenta retos importantes, y por
€50 mantiene un compromiso claro para construir un espacio donde el respeto mutuo, la
tolerancia, la colaboracion y el didlogo constructivo sean parte del dia a dia. Con esa idea
en mente, el Plan de Trabajo 2026 para la Cultura de Paz se actualiza tornando en cuenta lo
que dejo el 2025, buscando seguir consoliddndose como una iniciativa que no solo fortalece
a la comunidad universitaria, sino que también deja huella en la sociedad en general.

Este plan busca ser una herramienta viva, capaz de traducirse en acciones concretas que
impulsen la paz y el bienestar social. A través de actividades especificas, se pretende que la
comunidad universitaria tome conciencia de lo importante que es resolver los conflictos por
la via pacifica. También funcionard como una guia para llevar a la préctica los principios de
la cultura de paz y para responder a los compromisos adquiridos con las instancias federales
y estatales en este tema. Al final, la meta es que cada integrante de la comunidad
universitaria se convierta en un verdadero agente de cambio dentro de su propio entorno.

2. Vivimos en un mundo cada vez mds polarizado, y por eso resulta fundamental abrir espacios
donde las diferencias se valoren y el entendimiento mutuo sea la norma, no la excepcion.
Este plan de frabajo funciona precisamente como ese motor, es decir, impulsa la inclusion,
el didlogo constructivo y la reconciliaciéon. La Universidad de Guadalajara se compromete a
construir y sostener esos espacios, facilitando que ideas y experiencias circulen liboremente
entre todos los integrantes de su comunidad de manera respetuosa. Por eso, este plan no
camina solo, se complementa con el Plan de Trabajo orientado a atender los aspectos
detectados en el diagndstico de salud mental de la Universidad, cuyo propdsito es contribuir
a un entorno universitario que cuide y sostenga el bienestar emocional de quienes forman
parte de ella.

Con estas acciones, la Universidad impulsa el desarrollo integral de sus estudiantes y refuerza
la formacién vy sensibilizacion de su personal docente y administrativo. Al mismo tiempo,
asume un papel activo en la construccion de una sociedad mds justa y pacifica.

3. El concepto de cultura de paz fue creado durante el Congreso General de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en julio de 1989,
enfonces se adoptd una vision de la poz basada en los valores universales del respeto a la
vida, la libertad, la justicia, la solidaridad, la tolerancia, los derechos humanos vy la igualdad
entre hombres y mujeres.
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Asimismo, los acuerdos con los estados miembros incluian fomentar la ensefanza vy la
investigacion en el dmbito de la paz bajo un enfoque interdisciplinario, asi como el estudio
de las relaciones entre la paz, 1os derechos humanos, el desarme, el desarrollo y el medio
ambiente.

4. Segun la Declaracion sobre una Cultura de Paz' de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) proclamada en 1999, en el articulo 1° se define a la cultura de paz como un conjunto
integral de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida fundamentados
en:

a) Elrespeto alavida, el fin de la violencia y la promocién y la practica de la no violencia
por medio de la educacion, el didlogo y la cooperacion;

b) El respeto pleno de los principios de soberania, infegridad territorial e independencia
poliica de los Estados y de no injerencia en los asuntos que son esenciamente
jurisdiccion interna de los Estados, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas
y el derecho internacional;

c) El respeto pleno y la promocién de todos los derechos humanos vy las libertades
fundamentales;

d) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos;

e) Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y proteccion del medio
ambiente de las generaciones presente y futuras;

f)  Elrespetoy la promocién del derecho al desarrollo;

g) Elrespeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
homobres;

h) Elrespeto y el fomento del derecho de todas las personas a la libertad de expresion,
opinién e informacion, y

i) La adhesiéon a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia, solidaridad,
cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento a fodos los
niveles de la sociedad y entre las naciones (p.3).

5. Cabe agregar gue en el articulo 4 de esta Declaracion se establece que *...la educacion a
todos los niveles es uno de los medios fundamentales para edificar una cultura de paz. En
ese contexto, es de particular importancia la educacion en la esfera de los derechos
humanos y la promocién de la cultura de paz” (Naciones Unidas, 1999, p.4)%. La paz es un
elemento sustantivo de la educacién. Este principio fundamental 1o observamos en el
objetivo 4 de Educaciéon de Calidad, en el objetivo 5 de Igualdad de género, asi como en
el Objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
declarados por la ONU en el 20153,

! Naciones Unidas. (6 de octubre de 1999). Declaraciéon sobre una cultura de paz [Asamblea General 53/243]. https://fund-
culturadepaz.org/wp-content/uploads/2021/02/Declaracion_CulturadPaz.pdf

2 |bidem.

3 ANUIES. (2023) Estrategia para la construccidon de una cultura de paz en las instituciones de educaciéon superior.
hftps://organoscolegiados.anuies.mx/asambleageneral/wp-content/uploads/sites/3/2023/06/6-Estrategia-para-la-construccion-de-
una-cultura-de-paz-en-las-instituciones-de-educacion-superior-Fusionado- 1. pdf
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6. Asi, la cultura de pazy la educacion para la paz se vinculan de manera tal que se reconocen
plenamente, y se aceptan, la diversidad, el respeto a los derechos humanos, la justicia, la
livertad y la apertura al didlogo para lograr relaciones humanas mds empdticas, pacificas y
armoniosas®.

7. El compromiso de la Universidad de Guadalajara con la promocion de una cultura de paz
resulta clave para avanzar hacia una sociedad mds equitativa e incluyente. A través de
acciones que promuevan el respeto a los derechos humanos, la justicia, la igualdad vy la
convivencia pacifica, la Universidad forma ciudadanos responsables y comprometidos, al
tiempo que se consolida como un referente en la educacion para la paz y el respeto a la
dignidad humana. Le corresponde seguir a la cabeza de estos esfuerzos, llevando estos
valores a cada rincén de su quehacer educativo y abriendo espacios de didlogo vy
cooperacion en todos los niveles. Asi, se convierte en un pilar para construir un futuro mas
armaonico y sostenible para la sociedad jalisciense.

B. Marco normativo:

8. En el marco juridico federal, el articulo 3o., pdrrafo cuarto, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que la educacion que imparta el Estado:

...Tenderd a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promoverd la honestidad, los valores y la mejora
continua del proceso de ensenanza aprendizaje...

Este articulo proporciona una base para promover una cultura de paz.

9. La Ley General de Educacion establece en su articulo 15, fracciéon V, que la educaciéon que
imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizaciéon o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, delberd perseguir, entre otros fines, formar a los
educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores democrdticos que
favorezcan el didlogo constructivo, la solidaridad y la busqueda de acuerdos que permitan
la solucién no violenta de conflictos y la convivencia en un marco de respeto a las diferencias.

10. Mientras que, la Ley General de Educacion Superior establece en su capitulo Il los principios
y fines de la educacion superior. En el articulo 8, fraccidn X, se determina que la formacion
en este nivel educativo se orientard conforme a ciertos criterios establecidos a saber:

X. La cultura de la paz y la resolucién pacifica de los conflictos, asi como Ila
promocioén del valor de la igualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de la
legalidad y el respeto a los derechos humanos;

4 Cerdas-Aguero, E. (2015). Desafios de la educacion para la paz hacia la construccion de una cultura de paz. Educare, 19(2),
135-154. https://www.scielo.sa.cr/pdf/ree/v19n2/a09v19n2.pdf
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11. A nivel estatal, la Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano de Jalisco establece que en
la prestacion de servicios educativos se impulsard a que los educandos puedan promover la
cultura de paz. En el articulo 10, fraccion VI, se menciona gue la prestacion de los servicios
educativos se impulsard el desarrollo humano integral para gque los educandos puedan:

VIll. Promover el valor de la justicia, la igualdad de derechos entre las personas,
la cultura de paz y la cultura de la legalidad basada en la integridad de la
persona.

12. Por su parte, la Ley de Educacion Superior del Estado de Jalisco, en su arficulo 10, fraccion X,
confempla gue los criterios que orientan a la educacion superior, son entre otros, la cultura
de la paz vy la resoluciéon pacifica de los conflictos, asi como la promocidn del valor de la
igualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos
humanos.

13. La Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco, publicada el 11 de mayo de 2021, representa
un avance significativo al establecer un marco legal integral destinado a fomentar, proteger
y asegurar la paz como un derecho humano fundamental en el territorio estatal y 10s
municipios. Esta legislacion incorpora los principios rectores como la eliminacion de
desigualdades, democracia, derechos humanos, desarrollo  sustentable, inclusion,
mediaciéon de conflictos, v la pluralidad, establece la cultura de paz como fransversal a nivel
gubernamental y en las relaciones sociales del estado y establece las directrices para la
elaboracién e implementacion del Programa Estatal de Cultura de Paz.

14. De la mencionada ley emana el Programa Estatal de Cultura de Paz (PECP), cuyo objetivo es
actuar como guia para las acciones y la coordinacion que deben llevar a cabo las instancias
gubernamentales de Jalisco con el fin de fomentar la cultura de paz en el estado. Este
programa establece diversas lineas de accién para abordar de manera integral las
realidades de paz y violencia en Jalisco, entre las cuales se destacan las siguientes lineas
estrategicas:

Educacién para la paz;

Arte, cultura, deporte y ocio;

Comunicacién y narrativas para la paz;

Herramientas para la transformacion no violenta de los conflictos;
Respeto y garantia de derechos a grupos de atencién prioritaria, vy
Gobernanza para la paz.

cohrON -

15. EI PECP constituye una respuesta a los retos y adversidades inherentes a la promocion de la
cultura de paz en Jalisco. Este modelo requiere un esfuerzo constante por parte de todos los
habitantes, con el propdsito de generar cambios socioculturales que transformen las
situaciones de violencia en los territorios y promuevan entornos que garanticen derechos y
espacios propicios para el ejercicio de la paz®.

5 Gobiemo del Estado de Jalisco. (2022). Programa Estatal de Cultura de Paz. https://participa.jalisco.gob.mx/cultura-de-paz-en-
jalisco/https://participa.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2022/1 1/Acuerdo-Programa-de-Pazv2.pdf
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16. A nivel institucional, una de las acciones normativas mds recientes y relevantes en relacion
con la cultura de paz es la publicacion del Codigo de Etica aprobado con el dictamen
numero IV/2018/117, el cual establece los principios y valores que rigen a la Universidad de
Guaddalojara. Este documento es de observancia general y obligatoria para todos 1os
infegrantes de la comunidad universitaria.

17. En los valores mencionados en el cddigo se encuentra la educaciéon para la paz que
promueve las relaciones interpersonales armoniosas, pacificas e inclusivas, privilegia el
didlogo vy la resolucion pacifica de conflictos y fomenta el desarrollo de capacidades,
actitudes y valores necesarios para prevenir la violencia, manejar situaciones dificiles y crear
condiciones que conduzcan a la paz.

18. En el Cddigo de Conducta aprobado con dictamen ndmero IV/2021/514, se establecen
criterios que guian el comportamiento de foda la comunidad universitaria y de las personas
fisicas o juridicas relacionadas con la universidad. En el articulo 8 se aborda el fema de la
Educacion para la Paz, que implica fomentar la comunicacion asertiva, buscar soluciones
pacificas a los conflictos, evitar juicios personales perjudiciales y mantener una escucha
activa para ofrecer respuestas adecuadas. Este articulo promueve el didlogo, la armonia y
la paz, asi como la investigacion y difusién de informacién para prevenir la violencia. Se hace
hincapié en la capacitacion en cultura de paz, derechos humanos y erradicacion de la
violencia de género, junto con el impulso a la reeducaciéon para desmontar esterectipos de
género y sensibilizar sobre diversas formas de violencia.

19. Ademds, en el ano 2021, se aprobd el Protocolo para la Prevencion, Atencidn, Sancién y
Erradicacién de la Violencia de Género de la Universidad de Guadalajora aprolbado
mediante dictamen ndmero IV/2021/516. Este instrumento establece las rutas de accidn en
casos de violencia de género, define las funciones de las instancias correspondientes y
detalla las acciones de prevencion alineadas con una cultura de paz vy el respeto a los
derechos humanos. Asimismo, describe los procesos de atencion y las medidas destinadas
a la erradicacion de la violencia de género dentro de la institucion.

20. En 2023, el Consejo General Universitario aprobd la Politica Institucional de Cultura de Pa,z a
través del dictamen nimero 1IV/2023/092, que tiene como objetivo general:

Promover en la Universidad de Guadalagjara, el desarrollo de una cultura de paz
fundada en los valores del respeto, la libertad, la justicia, la solidaridad, los
derechos humanos y la igualdad entre hombres y mujeres.

21. La politica incluye objetivos especificos, estrategias e indicadores relacionados con la
incorporacién de temas de poz y derechos humanos en programas educativos, la
promocion de la investigacion en estos temas, y la difusion de normas y responsabilidades
para fomentar una cultura de paz y soluciéon pacifica de conflictos dentro de la universidad.

22. En este contexto, la Universidad de Guadalojara estd comprometida con el impulso y
fortalecimiento de la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos, la cultura de la
legalidad vy la resolucion pacifica de los conflictos, asi como con los principios y valores
plasmados en el Cédigo de Etica de nuestra Institucion.
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C. Acuerdos del Plan Integral de Cultura de Paz (ANUIES):

23. La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en
colaboraciéon con la Secretaria de Educacion Plblica, impulsaron la implementacion de un
plan de frabajo con estrategias dirigidas al fomento de una cultura de paz en las instituciones
miembro. En el ano 2019, surge el Plan Integral de Cultura de Paz de la ANUIES, cuyo propdsito
es ofrecer herramientas a las instituciones de educacion superior (IES) para atender los retos
que se derivan de las transformaciones actuales en la sociedad. En este plan se concibe a
las IES como agentes de cambio, con el compromiso de dar atencién a los requerimientos
de la sociedad, a través de sus funciones sustantivas. El fin Uitimo de esta iniciativa es que las
IES fransformen sus procesos, estructuras y normativa incorporando la cultura de paz en todas
sus dimensiones, para priorizar el bienestar colectivo, la dignidad humana vy la justicia social,
con una perspectiva intercultural y enfoque de género.

24. Una vez aprobado el plan de trabajo de la ANUIES, en el 2020 se implementaron una serie
de acciones por la paz en las IES miembro. Posteriormente, en el ano 2023, se propuso
conformar una red nacional de trabajos por la paz, y entre sus objetivos primordiales estdn el
proponer estrategias de sensibilizacion y formacion para que las IES integren la educacion
para la paz, la cultura para la paz vy la gestion de conflictos de forma transversal en sus
procesos educativos, investigativos y de responsabilidad social. Los objetivos que la Red para
la Paz se plantea alcanzar soné:

e Proponer estrategias de sensibilizacion y formativas para que las [ES instituyan la
educaciéon para la paz, la cultura para la paz y la gestion de conflictos de forma
fransversal en sus procesos educativos, investigativos y de responsabilidad socidl;

e Generar estudios para la paz, estrategias de investigacion, vinculaciéon e incidencia para
la cultura de paz y la gestion de conflictos mediante sus procesos de investigacion;

e Formular estrategias de implementaciéon de Cultura de Paz en las Comunidades
Educativas;

e Impulsar los procesos de vinculacion nacional e intemnacional, asi como la generacion
de nodos de investigacion pro paz; la difusion y la publicacion de contenidos que
generen conocimiento del tema, asi como la posibilidad de encaminar los trabajos
hacia la posibilidad de construccidon de una escuela de pensamiento de paz, y

e Vincular los tfrabagjos de Paz con otras temdticas y temas transversales estratégicos para
la Educacién Superior de manera que fortalezca la labor sustantiva de las IES.

25. Asimismo, en el 2024, las rectoras y directoras de instituciones de educacion superior adscritas
a la ANUIES, firmaron el Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y Erradicacion de la
Violencia de Género en las Instituciones de Educacion Superior (2024)7, en éste se establecen
diversos mecanismos para fomentar una cultura de paz y la igualdad de género.

6 ANUIES. (2023). Red Nacional para la Paz de la ANUIES. hitps://organoscolegiados.anuies.mx/asambleageneral/wp-
content/uploads/sites/3/2023/06/6-Estrategia-para-la-construccion-de-una-cultura-de-paz-en-las-instituciones-de-educacion-
superior-Fusionado-1.pdf

7 ANUIES. (5 de marzo de 2024). Rectoras y directoras firman Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y la Eradicacion de la
Violencia de Género en las Instituciones de Educacion Superior. http://www.anuies.mx/noticias/rectoras-y-directoras-firman-acuerdo-
nacional-por-una-cultura-de-paz
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Este acuerdo comprende 10 acciones sustantivas que giran en tomo a la erradicacion de los
obstdculos que impiden el desarrollo profesional de las mujeres, salvaguardar los derechos
de las personas y en especial los de las mujeres, generar normMas, Mecanismos,
procedimientos e instancias necesarias para promover la cultura de paz, la inclusion, la
igualdad sustantiva de género; fomentar y facilitar las denuncias, eliminar los obstdculos
legales y materiales, implementar disposiciones normativas, procedimientos y prdcticas que
eviten la revictimizacion, fortalecer la colaboracion con otras instituciones especializadas
para asegurar una atencioén integral y adecuada a las personas involucradas en eventos de
violencia de género, fomentar el intercambio de buenas practicas entre las mismas;
gestionar con las autoridades en todos los niveles de gobierno los mecanismos de
colaboracién para facilitar el acceso al derecho humano a la educaciéon de las muijeres,
realizar campanas nacionales de alto impacto para generar una opinién publica informada
y adlerta contra la comisidon de las violencias de género vy transparentar Ila informacion, la
estadistica, los andlisis y los estudios que deriven de las violencias y en especial la cometida
en contra de las muijeres.

D. Alineacién de la Cultura de Paz en el Plan de Desarrollo Institucional:

26. Para la Universidad de Guadalgjara, promover una cultura de paz no depende de un
programa aislado: el propio Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2025-2031, “Pensemos en
Grande”, incorpora este propdsito en distintos niveles de su estructura. El documento se
organiza en cinco ejes estratégicos —Formacion de calidad para la vida, Generar
conocimiento, De la mano con la sociedad, Cultura que nos une y Gestion que construye—
a los que se suman fres temdticas transversales que los afraviesan por completo: Bienestar
universitario, Profesionalizar para transformar y Universidad verde®. Esta arquitectura permite
gue los principios de convivencia pacifica, respeto y resolucion no violenta de conflictos se
integren en varios frentes del quehacer universitario, en lugar de quedar circunscritos a una
sola dependencia.

27. El PDI reconoce a la cultura de paz como valor institucional, y Io hace en tres de sus cinco
ejes.

¢ En el Eje 3. De la mano con la sociedad, el valor Cultura de paz se define como “promover
la convivencia armodnica, el didlogo v la resoluciéon no violenta de conflictos”.”

e En el Eje 4. Cultura gue nos une, el valor Cultura de paz e inclusién busca “impulsar la
convivencia armonica, el respeto a los derechos humanos vy la solucion pacifica de los
conflictos, a través del fomento de entomos educativos seguros, libres de violencia y
discriminacién”.°

8 Universidad de Guadalajara. (2026). Plan de Desarrollo Institucional 2025-2031, “Pensemos en Grande”. Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion, apartado “Estructura conceptual del PDI 2025-2031".
http://www.hcgu.udg.mx/sites/default/files/sesiones_cgu/2025-2026/2025-12-15%2000%3A00%3A00/pdi_2025-
2031_version_11122025.pdf

? lbidem, p. 30.

10 Ioidem, p. 31.
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* EnelEje 5. Gestidn gue construye, se retoma el valor Cultura de paz, con la misma definicion
gue en el Eje 3, ahora orientada hacia la gestidn universitaria. !

Esta presencia en tres gjes distintos confirma que, dentro del PDI, la cultura de paz funciona
Ccomo un valor fransversal y no como un compromiso limitado a un drea especifica.

28. El eje que concentra de manera mds directa los compromisos institucionales en la materia
es el Eje 4. Cultura que nos une, cuya finalidad consiste en “favorecer entornos educativos
libres y seguros, adecuados para el aprendizaje y la convivencia”, ademds de promover “una
cultura de paz con enfoque en derechos humanos en toda la Red Universitaria.'? Este eje
agrupa tres temdticas: Bienestar universitario (fransversal), Cultura para todos y Creatividad
artistica; de ellas, Bienestar universitario es la que aloja de manera explicita los compromisos
con la cultura de paz.

El propio PDI recupera, dentro de este eje, el antecedente directo de la Politica Institucional
de Cultura de Paz aprobada en 2023: “el Consejo General Universitario aprobd la Politica
Institucional de Cultura de Paz, cuyo objetivo general es impulsar el desarrollo de una cultura
de paz dentro de la instituciéon, fundamentada en el respeto, la libertad, la justicia, la
solidaridad, los derechos humanos vy la igualdad de género”.'® De esta manera, el PDI 2025-
2031 refoma esa politica y le da continuidad, al incorporar sus principios dentro de Ia
estructura misma de la planeacién institucional vigente.

29. la temdtica 4.1 Bienestar universitario (ransversal) es, junfo con Profesionalizar para
fransformar y Universidad verde, una de los tres temdticas que atfraviesan los cinco ejes del
PDI. Segun la propia definicidn institucional, esta temdtica “engloba los cuidados, la salud
fisica y emocional, la seguridad, la inclusion y el respeto en la convivencia de la comunidad
universitaria”, y comprende también “los avances y retos en la transversalizacion del enfoque
de derechos humanos y la perspectiva de género en la gestién y vida universitaria”. Su
objetivo 4.1.1 consiste en "mejorar el bienestar infegral de la comunidad universitaria,
contemplando la atencién a la salud, la seguridad, la inclusidn y la convivencia respetuosa
en todos los espacios de la Red Universitaria”, 4

30. De las catorce estrategias que despliega esta temdatica, las siguientes se vinculan de manera
directa con la cultura de paz:

* 4.1.1.1 Fomentar el sentido de identidad y la convivencia respetuosa entre toda la
comunidad universitaria;

* 4.1.1.2 Actudlizar y simplificar los protocolos de atencién a la violencia de género;

* 4.1.1.3 Transversalizar la perspectiva de género de manera institucional;

* 4.1.1.4 Garantizar la Cultura de Paz en la comunidad universitaria;

e 4.1.1.5 Ofrecer acompanamiento personalizado a estudiantes en situacién de
vulnerabilidad, con énfasis en la deteccién temprana de casos de riesgo;

11 {dem.

2 bidem, p. 101.

13 Ioidem, p. 105.

14 Ioidem, Temdtica 4.1 Bienestar universitario (transversal), objetivo 4.1.1 p. 106.
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* 4.1.1.6 Brindar atencién integral de primer contacto en materia de salud fisica y mental
para la prevencion, la atencién oportuna y el acompanamiento;

* 4.1.1.7 Desarrollar campanas de sensibilizacion y prevencién sobre violencia, adicciones
y factores de riesgo psicosocial, dirigidas a estudiantes y personal universitario;

» 4.1.1.8 Fortalecer la infraestructura fisica, tecnoldgica y humana para generar espacios
seguros en toda la Red Universitaria, y

* 4.1.1.11 Desarrollar un programa integral de bienestar universitario en salud, seguridad,
inclusion y cultura de paz.

De este conjunto, la estrategia 4.1.1.4 tiene un peso particular para este Plan de Trabajo, en
la medida en que compromete a la institucién, de manera explicita y con nombre propio, a
garantizar la Cultura de Paz en la comunidad universitaria. La estrategia 4.1.1.11, por su parte,
la infegra dentro de un programa de bienestar mas amplio, junto con la salud, la seguridad
y la inclusiéon, lo que sitla a la cultura de paz como parte de una politica institucional de
conjunto y no como una accion aislada.

31. El PDI vincula a la temdtica 4.1 Bienestar universitario (transversal) con cinco Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030: el ODS 3 (Salud y bienestar), el ODS 4 (Educacion
de calidad), el ODS 5 (Igualdad de género), el ODS 10 (Reduccién de las desigualdades) y el
ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sdlidas). Su contribuciéon principal, en los términos del
propio documento, consiste en “promover entornos universitarios saludables, seguros e
inclusivos que favorecen la equidad, la convivencia y la cultura de paz”.' La presencia del
ODS 16 en esta temdtica confirma que la cultura de paz, dentro del PDI 2025-2031, se
entiende como una politica institucional interna y, al mismo tiempo, como parte del
compromiso de la Universidad con la agenda global de desarrollo sostenible.

E. Acciones de cultura de paz y plan de trabajo

32. En conjunto, estos elementos los valores institucionales de los Ejes 3, 4 y 5; la finalidad del Eje
4 y su temdtica 4.1 Bienestar universitario (fransversal); las estrategios 4.1.1.4y 4.1.1.11, y la
vinculaciéon con el ODS 16 constituyen el fundamento sobre el cual se articula el presente
Plan de Trabajo 2026. Las lineas de frabagjo que se detallan a continuacién traducen estos
compromisos del PDI en acciones concretas, medibles y evaluables para el ano en curso.

15 |bidem, Anexos, matriz de vinculacion de tematicas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Eje 4 p. 157.
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Estrategias de la Temdtica 4.1 Bienestar
universitario (fransversal) del PDI

Acciones

4.1.1.1 Fomentar el sentido de identfidad y la
convivencia respetuosa entre toda la
comunidad universitaria.

a) Capacitaciones y acciones de
prevencion
b) Modelo de gestion y transformacion de
conflictos a través de acciones de cultura de
paz

4.1.1.2 Actualizar y simplificar los protocolos
de afencion a la violencia de género.

a) Proceso de evaluacion del Protocolo y el
Reglamento de Responsabilidades

b) Denuncias recibidas
c) Capacitaciones permanentes a la Red de
Primeros Contactos y Laboratorio de Buenas
Précticas.

a) Prevencion
b) Atencién de quejas por posible violacién
de derechos universitarios
c) Procesos de mediacion y didlogos
restaurativos

4.1.1.4 Garantizar la cultura de paz en la
comunidad universitaria.

4.1.1.1 Fomentar el sentido de identidad y la convivencia respetuosa entre toda la
comunidad universitaria:

33.

34.

www.hcgu.udg.mx

Durante el ano 2025, la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidod de
Guadalajara (DDU) registrd una participacion total de 19,309 personas en actividades de
formacion orientadas a fortalecer la cultura de paz dentro de la Red Universitaria. De este
total, 11,376 corresponden a mujeres, 7,931 a hombres y 2 a personas no binarias, 1o que
evidencia una participacién mayoritaria de mujeres en los espacios de capacitacion.
Asimismo, los Centros Universitarios concentraron una participaciéon de 15,218 personas,
mientras que el Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) reportd 3,193 participantes v la
Administracién General 898, reflejando una amplia cobertura institucional en las acciones
formativas impulsadas por la DDU.

De igual forma, en 2025, la DDU registrd actividades de sensibilizacion y formacion en materia
de género y prevencion de las violencias con una importante afluencia en la Red Universitaria,
concenfrando la mayor cantidad de participantes en las modalidades de conferencias y
talleres. En total, se reportaron 1,232 asistentes en conferencias, 753 en talleres y 85 en cursos.
Ademds, se registrd un total de 39 actividades en materia de género y prevencion de las
violencias en la Red Universitaria, desglosadas de la siguiente manera:

* Talleres: 27 actividades. Su predominancia evidencia una orientacién institucional hacia

metodologias participativas y de sensibilizacion para promover el andlisis, la reflexion vy el
fortalecimiento de capacidades locales;

Pagina 10 de 20

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Col. Centro C.P. 44100
Guadalajara, Jalisco, México. Tels. (33) 3134 2222, 3134 2200 Ext.12428



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

95
RS

Exp. 021
Dictamen NUm. /2026/298

e Conferencias: 10 actividades, representando un recurso complementario para la difusién
de conocimientos especializados, y

e Cursos: 2 actividades, mostrando una presencia mds acotada dentro de las estrategias
del periodo.

35. En la temdtica de diversidades, se alcanzé una participacion total de 490 personas, de las
cuales 210 fueron hombres, 279 muijeres y 1 persona no binaria. A fravés del colectivo Diverso
UdeG se llevd a cabo el proyecto Salud con Orgullo en el que se redlizan pruebas de VIH,
sifilis, hepatitis B y C. Ademds, se proporcionaron preservativos a estudiantes mediante un
stand informativo. Se realizaron un total de 1,503 pruebas con una participacion de 522
personas, desagregadas en 244 hombres, 272 mujeres, 3 personas trans y 2 no binarias,
también se entregaron 204 condones intemnos y 3,786 externos.

4.1.1.2 Actualizar y simplificar los protocolos de atencién a la violencia de género:

36. La Red de Primeros Contactos se conforma por 188 personas gue son las Unicas que
conocen de los casos de violencia de género y reciben las denuncias. Su labor no solo se
enfoca en la atencidn, sino también en la prevencién y la contencién emocional de
emergencia. Desde su creacion, la red de Primeros Contactos lleva a cabo un programa de
capacitacién anual gue se enfoca en fortalecer sus capacidades en diferentes temas. De
igual manera, cada ano se lleva a cabo el Laboratorio de Buenas Practicas que reline a la
red en una jornada de formacién y aprendizaje en la redaccion y documentacion de buenas
prdcticas que comparten en la red. Es importante sefalar que 87 de los 188 primeros
contactos, han sido certificados en el Esténdar de Competencias de Atencidn a Victimas de
Violencias mediante el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).

37. A partir de la adhesidon de la Unidad para la Igualdad (UPI) a la DDU, se planted como una
accioén estratégica el fortalecimiento y revision de los instrumentos institucionales en materia
de igualdad sustantiva, prevencion de violencias y derechos humanos. En este contexto, se
propuso impulsar un proceso de andlisis, evaluacion y actualizacién del Protocolo para la
Prevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género en la Universidad de
Guaddalajara (PPASE), reconociendo su relevancia como uno de los principales mecanismos
institucionales para atender las violencias de género en la Red Universitaria.

38. Desde el 2025, la UPI y la DDU, iniciaron la construccion de una metodologia de evaluacion
y consulta transversal, orientada a recuperar experiencias, necesidades, observaciones
técnicas vy propuestas de mejora desde distintos sectores de la comunidad universitaria. La
premisa fundamental para la construccion metodoldgica es que una politica institucional de
esta naturaleza debe mantenerse viva, revisable y sensible a los cambios normativos,
sociales, culturales y comunitarios que atraviesan la vida universitaria.
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La metodologia implementada avanza de la siguiente manera:

a) Diagndstico participativo con la Red de Primeros Contactos. Concluida y en etapa de
andlisis.;

b) Entrevistas a profundidad con victimas usuarias del Protocolo. Concluida y en etapa de
andlisis;

c) Evaluacion participativa del Modelo de Reeducacion de conductas violentas de los
hombres de la Universidad de Guadalajara. Concluida y en proceso de modificacion;

d) Entrevistas con personas académicas expertas de la Red Universitaria. Concluida y en
proceso de andlisis;

e) Foros participativos entre la comunidad universitaria. En proceso de ejecucion, y

f) Marco Consulta para conocer las experiencias y percepcion de la comunidad
universitaria en tomo a las politicas de igualdad y atencién a las violencias de la
Universidad de Guadalajara. En proceso de ejecucion.

39. Con relaciéon a la aplicacion del PPASE, durante el 2025, se concretaron 3,022 orientaciones,
643 atenciones y 544 denuncias en la Red Universitaria a través de Primer Contacto (PC).
Respecto a las orientaciones, es decir, los casos en que las personas tienen acercamiento
con PC con la finalidad de resolver dudas, las principales consultas fueron sobre:

Procedimiento de denuncia y alcances: 46%;
Tipos y modalidades de violencia: 32%;
Asesoria psicolégica: 9%;

Asesoria sobre cémo funciona el PPASE: 7%, y
Funciones de PC: 6%.

40. Entre 2022 y 2025 se registraron un fotal de 2,427 denuncias en la Red Universitaria. Del total
acumulado, el SEMS concentra la mayor proporcidn con 1,449 registros, equivalentes al 60%
del total. En cuanto a los Centros Universitarios, el Centro Universitario de Tonald (CUTonald)
cerrd con 142 registros (6%), el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS) con 114
(6%) y el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH) con 100 (4%).
siendo las entidades con mayor nimero de registros acumulados dentro de este grupo.

41. Durante 2025, se registraron 544 denuncias en la Red Universitaria. EI SEMS concentrd
nuevamente la mayor cantidad de registros con 288, lo que representa mds de la mitad del
total anual. Entre los Centros Universitarios, destacan el CUTonald con 38 registros, el CUCSH
con 28, el Centro Universitario de La Costa (CUCosta) con 27 y el Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias con 26. En contraste, algunas entidades presentaron cifras
menores, como Administracion General con 2 registros y el Centro Universitario de los Altos
con 3, reflejando diferencias en la distribucion de los casos reportados entre las distintas
dependencias universitarias. Con respecto al perfil de las victimas, por grupo etario, durante
2025 se identificd que 239 de laos victimas fueron personas menores de edad, mientras que
305 coresponden a personas mayores de edad. Asimismo, las victimas se desagregan de
acuerdo con el siguiente grupo de pertenencia:
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Alumnado de preparatoria: 47%;
Alumnado de universidad: 38%;
Personal académico: 10%;
Personal administrativo: 4%, y
Otro: 2%.

En cuanto al sexo de las victimas, la mayoria corresponde a muijeres, con un total de 383
casos; el resto corresponde a hombres. Cabe precisar que esta clasificacion se realizdé
Unicamente entre las categorias de hombres y mujeres, con forme a la informacion
disponible. Respecto a las situaciones de mayor vulnerabilidad identificadas en las victimas,
se registraron las siguientes:

Género, identidad de género u orientacion sexual: 163 casos;
Condicién de salud: 29 casos;

Condicién de discapacidad: 6 casos;

Embarazo: 2 casos, y

Estado civil: T caso.

L] L] L] L] L]

4.1.1.4 Garantizar la cultura de paz en la comunidad universitaria

43.

44.

www.hcgu.udg.mx

La DDU reorganizd la disttibucion de las quejas y servicios prestados por las Visitadurias
especializdndolas en los siguientes ejes: Derechos Universitarios, Diversidad y Violencia, y
Corresponsabilidad y Cuidados. Desde esta vision, se hace posible articular los programas
estratégicos del Plan de Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara de acuerdo a los
ejes y estrategias del PDI.

Durante el ano 2025 se registraron un total de 211 quejas, mismas que fueron canalizadas a
las respectivas visitadurias. Del fotal, 18.5% corespondieron a la visitaduria de
corresponsabilidad y cuidados, 32.2% a violencia de género y diversidades, y 49.3% a
derechos universitarios. En cuanto a la distribucion por enfidad universitaria, los Centros
Universitarios concentraron 143 quejas (67.7%), seguidos por el SEMS con 53 (25.1%), la
Administracion General con 10 (4.7%) v la sociedad en general con 5 (2.3%) entendiéndose
como aguellas quejas que son presentadas por los padres o tutores de estudiantes y que
finalmente se consolidan con su ratificacion. Del total del 408 asuntos y atenciones
gestionadas y recibidas, 97% de ellas fueron concluidas.
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Tabla 1. Quejas recibidas en la Defensoria de los Derechos Universitarios por entidad
universitaria, sociedad en general y visitaduria, 2025

Entidad universitaria / Total Cuidados y Géneroy Derechos
Sociedad en general corresponsabilidad diversidades universitarios
Red Universitaria 21 39 68 104
Centros Universitarios 143 22 46 75
CUCEA 9 3 2 4
CUCEI 12 2 7
CUCSH 7 1 1 5
cucs 40 4 1A 25
CUAAD 9 3 4 2
CUCBA 8 1 1 6
CUTONALA 13 2 5 6
CUGDL 0 0 0 0
CUTLAQUEPAQUE 2 0 2 0
CUALTOS 2 0 2 0
CUCIENEGA 3 1 0 2
CUSUR 1 2 4 5
CUCOSTA 5 2 1 2
CUCOSTA SUR 3 0 3 0
CUNORTE 7 0 2 5
CUVALLES 3 0 2 1
CULAGOS 6 1 2 3
CUTLAJOMULCO 3 0 1 2
CUCHAPALA 0 0 0 0
SEMS 53 9 20 24
Administracion General 10 5 2 3
Sociedad en general 5 3 0 2

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.
Corte a: Diciembre del afio reportado.

45. Uno de los objetivos centrales del procesamiento de las quejas, es lograr una mejora en los
procesos de atencién, gestion y seguimiento de atenciones y quejas recibidas en la DDU con
la finalidad de promover los didlogos y proceso de mediacion.

46. Los mecanismos para contribuir a la solucidon de conflictos son las herramientas y acciones
que utiliza la DDU para atender, orientar y buscar soluciones a las quejas y las atenciones de
la comunidad universitaria. Estos mecanismos permiten promover el didlogo, la mediacion,
la conciliacién, los acuerdos y la proteccidn de los derechos universitarios y humanos,
favoreciendo ambientes de respeto, convivencia pacifica y cultura de paz en los contextos
universitarios. Dentro de las soluciones se encuentran; los acuerdos de mediacion y/o
conciliacién, soluciones por gestion, orientaciones y canalizaciones, determinaciones de no
violacién de derechos, peticiones, recomendaciones y faltas de interés / desistimiento.

47. Durante el ano 2025, la DDU implementd un total de 408 mecanismos para contribuir a la
solucion de conflictos y atencidon de asuntos presentados por la comunidad universitaria y
sociedad en general. Enfre los mecanismos mds utilizados destacaron las orientaciones y
canalizaciones en la Red Universitaria con 276 casos (67.6%), seguidas de las faltas de interés
y desistimientos con 54 (13.2%), las soluciones por gestiéon con 42 (10.3%) y los acuerdos de
mediacion y/o conciliacion con 35 casos (8.6%). Asimismo, se emitid 1 determinaciéon de no
violacién de derechos (0.3%).
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48. De igual manera, al modificar la figura de representantes por la de enlaces de la DDU, se
amplié la cobertura de atencién y prevencion gue llevan a cabo. Durante el ano 2025, la
red de enlaces llevd a cabo 197 atenciones. La mayor cantidad de atenciones se registrd
en el Centro Universitario del Sur con 57 casos (28.9%), seguido de Centro Universitario de 10s
Valles con 44 (22.3%) y Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno con 32 (16.2%).
Asimismo, se brindaron 29 atenciones a sociedad en general (14.7%), seguido de Centro
Universitario de los Lagos con 15 (7.6%), Centro Universitario de la Ciénega con 9 (4.6%), el
SEMS con 6 (3.0%) y Centro Universitario de la Costa con 5 (2.5%).

49. En este momento, se avanza en la creacion del Modelo de Gestidon y Transformacion de los
Conflictos mediante acciones de Paz de la DDU, un modelo de mediacion universitaria
innovador que pretenderd instalar capacidades y competencias en diferentes personas de
la Red Universitaria con la finalidad de implementar acciones de mediacion, didlogos
restaurativos, asi como acciones de prevencion y pedagogias de la paz. Para la construccion
del Modelo, se llevd a cabo el Laboratorio de construccion y disefio entre diferentes personas
académicas y directivas expertas en los femas de mediacion y cultura de la paz de la Red
Universitaria.

50. La Feria de los Derechos Humanos implementada por la DDU, se ha fransformado en una
estrategia focalizada de formacion pedagdgica participativa y experiencial con respecto a
la cultura de la paz. La apuesta de esta transformacion es generar procesos vivenciales y de
fransformacién con respecto a la cultura de la paz en la Red Universitaria, a fravés de rutas
de accién, aprendizaje y vivencia de nuestros derechos mediante acciones que cologuen a
la paz como el centro de nuestra convivencia en la vida universitaria.

51. Por otra parte, la Red Internacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario (REDDIH) es una asociacion civil sin fines de lucro que agrupa a mds de 30
instituciones, universidades, colegios, organismos y personas expertas de America y Europa,
con el propdsito de impulsar la colaboracion entre ellas en materia de derechos humanos
mediante la certificacion, la investigacion, la capacitaciéon y el intercambio académico,
bajo principios de diversidad, inclusion, equidad, igualdad y pluralidad. La red surgié del
primer Congreso Internacional de Derechos Humanos, celebrado en mayo de 2018 sobre
justicia y grupos vulnerables, y desde entonces preside su Consejo Directivo el Mtro. José
Trinidad Padilla Lépez, exrector general de la Universidad de Guadalajara. Esta red, es
reconocida por la Universidad, como un espacio pionero y el primer nivel en los procesos de
construccion de la cultura y la educacion para la paz en el dmbito universitario.

52. La Universidad de Guadalajara participa como coorganizadora, junto con REDDIH, del
Congreso Intfemnacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, que
reline en cada edicidn a especialistas, autoridades y comunidad académica en ponencias,
talleres y conferencias magistrales. La sexta edicion, realizada los dias 4 y 5 de septiembre
de 2025 en la Biblioteca PUblica del Estado "Juan José Arreola", bajo el lema "Desafios de los
derechos humanos ante los conflictos geopoliticos mundiales', abordd cinco ejes: el papel
de los organismos internacionales, la relaciéon entre inteligencia artificial y derechos humanos,
la migracion forzada, la desaparicion forzada y las relaciones laborales.

Pagina 15 de 20

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Col. Centro C.P. 44100

www.hcgu.udg.mx Guadalajara, Jalisco, México. Tels. (33) 3134 2222, 3134 2200 Ext.12428



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

95
RS

Exp. 021
Dictamen NUm. /2026/298

En representacion de la Rectora General Karla Alejandrina Planter Pérez, la Vicerrectora
Adjunta Académica Maria Guadalupe Cid Escobedo subrayd el compromiso institucional
con la construccion de la paz desde la academia, con la participacion también de
autoridades estatales y municipales.

53. Mds alléd del Congreso, la alianza con REDDIH se refleja en espacios permanentes, como la
Sala especializada en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, inaugurada
en la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco, que consolida un punto de encuentro entre la
Red Universitaria y la comunidad interesada en el tema.

54. Por otfra parte, se dio inicio a la Jornada Nacional de Tequios convocada por el Gobierno
Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Instituto Mexicano de la
Juventud (Imjuve), bajo la consigna “Deporte para todas y todos”. La iniciativa arrancé el 25
de enero de 2025 como primera activacion del programa Comités por la Transformacion del
Imjuve, dirigido a jovenes de entre 12y 29 anos.

55. La iniciativa retoma la tfradicién comunitaria del tequio —el trabajo colectivo con el que las
comunidades originarias se organizaban para atender necesidades compartidas— vy la
fraduce en jornadas mensuales de rescate y rehabilitacion de espacios publicos: limpieza de
dreas verdes, pintura de murales y recuperacion de canchas, pargues vy jardines.

56. Para 2026, las activaciones se redlizan de enero a diciembre, con registro interno de Centros
Universitarios y preparatorias previo a cada jomnada; la primera del ano se llevd a cabo el 20
de febrero, con una vinculacion femdtica al Mundial de Futbol 2026 orientada a canalizar la
energia de las juventudes hacia el deporte, el arte y el servicio comunitario, y alejarlas de los
riesgos de las adicciones.

57. La Red Universitaria se sumoé desde el arrangue: en la jomada del 14 de mayo de 2025
participaron mdas de 25 mil integrantes de la UdeG en mds de 200 puntos distribuidos en los
municipios de Jalisco con presencia universitaria, entre ellos 200 estudiantes del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS), que ofrecieron asesorias médicas, nutricionales
y odontolégicas en el Jardin Jalisco, y 130 estudiantes junto con cinco docentes del Centro
Universitario de Tlaquepaqgue (CUTlaguepague), gue rehabilitaron accesos y dreas verdes del
Parque Metropolitano Cerro del Cuatro. El compromiso institucional para 2026 consiste en
mantener esta coordinacion entre los Centros Universitarios y el SEMS, asegurando el registro
oportuno ante cada convocatoria, la difusiéon intema y el seguimiento de los espacios
rehabilitados por la comunidad universitaria.

F. Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero:

58. Ahora bien, esta Casa de Estudios, como organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo fin es impartir
educacién media superior y superior, crear y difundir conocimientos, asi como coadyuvar al
desarrollo de la cultura en la Entidad, tiene entre sus atribuciones administrar su patrimonio, como
se desprende de los articulos 1y 6, fraccidon Xl de la Ley Orgdnica vy el articulo 2 del Estatuto
General, ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara.
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§9. El patrimonio de la Universidad de Guadalgjara se integra, entre otros, por los subsidios y

aportaciones que la Federacion, el Estado y los Municipios le otorguen, segun lo dispuesto por el
articulo 84, fraccion IV, de su Ley Orgdnica.

60. En este sentido, el 06 de enero de 2026, la Universidad de Guadalajara representada por la

persona titular de la Rectoria General, celebrd el Convenio Marco de Colaboraciéon para el
Apoyo Financiero, asi como su Anexo de Ejecucion, con el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Jalisco
representado por su Gobernador Constitucional (Ejecutivo Estatal). El objeto de este convenio es
establecer las bases conforme a las cuales la SEP vy el Ejecutivo Estatal, proporcionardn subsidio
a la Universidad, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de los servicios educativos vy las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusion de la cultura que ésta realiza.

. En el Anexo de Ejecucién se establecieron en la cldusula Sexta obligaciones adicionales a las
pactadas en el Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero, a saber:

SEXTA. - “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas
en el CONVENIO, se compromete a:

h). - Aprobar o ratificar por su Mdxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en
materia de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar
y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia;

62. Si bien, en sesidn ordinaria del 08 de marzo de 2025, el Consejo General Universitario con

dictamen nim. 1/2025/091 aprobd el Plan de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz en la
Universidad de Guadalagjara; en cumplimiento de los nuevos compromisos adquiridos en el
marco del Anexo de Ejecucion 2026 del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo
Financiero, resulta necesario que, el mdximo érgano colegiado de esta Casa de Estudios
apruebe ahora el Plan de Trabajo 2026 para la Cultura de Paz en la Universidad de
Guadalajara.

Por lo que, a efecto de cumplir con el compromiso asumido y tomando en consideracion los siguientes:

www.hcgu.udg.mx

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado
de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero
de 1994, en ejecucion del decreto nimero 156319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.
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Il Como lo sefala el articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, son fines de
esta Casa de Estudio la formacion y actualizaocion de los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiera el desarrollo
socio-econémico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica; el rescate, conservacion, acrecentamiento y difusion de la cultura; y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacion y promociéon de la
educacién media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

il El H. Consejo General Universitario es el mdximo érgano de gobiemo de la Universidad de
Guadalajara, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de su Ley Orgdnica.

Iv. Es atribucién del H. Consejo General Universitario, entre otras, aprobar el Estatuto General, asi como
las normas y politicas generales en materia académica, administrativa y disciplinaria de la
Universidad, de conformidad con el articulo 31, fraccion |, de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalagjara.

V. El H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser
permanentes o especiales, como lo sefala el articulo 27 de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalagjara.

VI. Es atribucién de la Comisidon Permanente de Educacién, conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los consejeros, de la Rectoria General o de los titulares de los Centros, Divisiones y
Escuelas, conforme a lo establecido en la fracciéon IV del articulo 85 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara.

VIl. Es atribucion de la Rectoria General proponer, ante el H. Consejo General Universitario, politicas y
estrategias para el cumplimiento y desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad, ast
como orientaciones y principios reguladores de las mismas, de conformidad con la fraccion |l del
articulo 95 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Por lo antes expuesto y fundado, esta Comisidon Permanente de Educacion tiene a bien proponer al pleno
del H. Consejo General Universitario que resuelva conforme los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el Plan de Trabajo 2026 para la Cultura de Paz de la Universidad de
Guadalajara, en los siguientes términos:

PLAN DE TRABAJO 2026 PARA LA CULTURA DE PAZ
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PLAN DE TRABAJO:
1. Definir el Modelo de Gestiodn y Transformacion de los Conflictos mediante acciones de Paz,

con la finalidad de construir una politica institucional de cultura de paz y respeto mediante
acciones de formacion, certificacion y pedagogias para la paz en la Red Universitaria.
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2. Diagnosticar la problemdtica sobre la aplicacion de los instrumentos normativos para la
atencién, sancién, prevencion y erradicacion de la violencia de género en la Universidad
de Guadalgjara, a fin de generar una propuesta para redisenar el Protocolo para la
Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género y el Reglamento
de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria, ambos de la
Universidad de Guadalagjara, conforme a los procedimientos y por las autoridades
establecidas por la normatividad universitaria.

3. Implementar acciones pedagdgicas y preventivas para la cultura de la paz mediante un
“Manual de Estrategias y Acciones de Provencién y Prevencion” que se disttiouya en la
Red Universitaria.

4. Ampliar la Red de Reeducadores de la Universidad de Guadalajara, con la finalidad de
instrumentar el Modelo Reeducativo de Conductas Violentas para los Hombres que
ejercen violencia y fortalecer las acciones de prevencion y formacion de masculinidades
positivas y criticas en la Red Universitaria.

5. Fortalecer campanas de promocion y difusion de una cultura del respeto, inclusiéon y paz.

6. Implementar el nuevo modelo de atencién y formaciéon para el Sistema de Educacion
Media Superior (SEMS) y los Centros Universitarios mediante la estrategia “Nuestra Ruta”,
con la finalidad de construir acciones de experiencias y vivencias de la cultura de la paz
a través de metodologias participativas, y

7. Dar seguimiento coordinado, desde los Centros Universitarios y las escuelas preparatorias
de la Red Universitaria, a la Jornada Nacional de Tequios convocada por el Gobierno
Federal, a fravés de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Instituto Mexicano de la
Juventud (Imjuve), bajo la consigna “Deporte para Todas y Todos”.

El compromiso institucional para 2026 consiste en mantener esta coordinacion entre los
Centros Universitarios y el SEMS, asegurando el registro oportuno ante cada convocatoria,
la difusion interna y el seguimiento de los espacios rehabilitados por la comunidad
universitaria.

SEGUNDO. Publiguese el presente dictamen en “"La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

TERCERO. El presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en “La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara”.

CUARTO. Notifiquese el presente dictamen a la Direccidén General de Educaciéon Superior Universitaria e
Intercultural de la Subsecretaria de Educaciéon Superior de la Secretaria de Educacion Plblica.
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QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo pdarrafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica, solicitese
a la C. Rectora General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
"Piensa y Trabaja"

“40 anos de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco, a 07 de septiembre de 2026

Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez
Presidenta

Dra. Mara Nadiezhda Robles Villasenor Mtro. Eduardo Godmez Sanchez

C. Alfonso Alfredo Larrauri Oregel

Mtro. César Antonio Barba Delgadillo
Secretario de Actas y Acuerdos
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